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Ganz schon respektlos!

Wir sind geschockt, dass die Arbeitgeberseite euch damit droht,
dass Tarifverhandlungen sichere Arbeitsplatze gefahrden wirden
(Schreiben in Schonebeck vom 7. Oktober 2020).

Seit Juni 2020 verhandelt eure IG-BCE-Tarifkommission fur alle
IG-BCE-Mitglieder an den Schirm Standorten in Lubeck, Scho-
nebeck und Wolfenbuttel. FUr Nichtmitglieder durfen wir recht-
lich auch gar nicht verhandeln (84 Tarifvertragsgesetz, beidseitige
Tarifbindung).

Wir wollen verhandeln

AuRRerdem behaupten sie, wir hatten die Verhandlungen abge-
brochen. Richtig ist, dass die Verhandlungen im September unter-
brochen wurden. Die Arbeitgeberseite wollte kein Angebot zu un-
serer Forderung (Corona-Bonus fur Mitglieder der IG BCE sowie
ein hoheres Urlaubsgeld ab 2021) machen. Auch zu anderen The-
men waren die Arbeitgeber vor Ort nicht entscheidungsfahig!

Ein neuer Termin stand mit dem 21. Oktober 2020 auch bereits
fest. Wir wollen verhandeln — dazu braucht es aber eine Gegen-
seite, die auch Entscheidungen treffen kann und tatséachlich ver-
handeln will!

Wie es weitergeht, entscheidet sich in der 3. Ver-
handlung am 21. Oktober 2020. Zeigt eure Soli-
daritat und starkt eurer Tarifkommission den
Rucken!

Gute Tarifvertrage — nur mit uns!

mitgliedwerden.igbce.de
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STIMMEN AUS
DEN BETRIEBEN

Stefan Muller

(Standort Schénebeck)

,Die Mitarbeiterinformation der
Geschaftsfihrung ist eine unver-
schamte Verdrehung der Tatsa-
chen. Die Belegschaft hat auf der
Protestkundgebung gezeigt, dass
sie hinter den Forderungen und
hinter der Tarifkommission steht!“

Hansjorg Almstedt

(Standort Wolfenbuttel)

~Die Aussage des Arbeitgebers, die
Leute konnten froh und glucklich
sein, in dieser Zeit Uberhaupt arbei-
ten zu durfen, ist eine Frechheit.
Wertschadtzung sieht anders aus!*

Sven Steinweg

(Standort Lubeck)

LWir als Tarifkommission sind nur
von den Mitgliedern der IG BCE be-
auftragt worden, Verhandlungen
zu fuhren. Seid solidarisch und
macht mit!“

GEMEINSCHAFT.
MACHT. &
LUKUNFT.
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BEITRITTSERKLARUNG UND EINZUGSERMACHTIGUNG

Bezirks-Nr. (wird vom Bezirk ausgefulit)

Mitglleds-Nr. {wird vom Bezirk ausgefiillt)

Name und Vorname
Geburtsdatum Nationalitat {freiwillig)

StraBe und Hausnummer

PLZ / Wohnort

E-Mail

PRIVAT

Telefon

E-Mail

Telefon

DIENSTUCH

Eintrittsgrund

INFORMATIONEN ZUM DATENSCHUTZ

MITGLIEDWERDEN.IGBCE.DE

EINTRITTSDATUM IG BCE UBERTRITT / VORGEWERKSCHAFT
Werber/-in

Mtl, Bruttoeinkommen / Eingruppierung  Personalnummer

Beschaftigt bel

PLZ/ Ort

Tatigkeit Abteilung

BERUFSGRUPPE (ZUTREFFENDES ANKRELZEN)

01 [ Angelernte 07 [] AT-Angestelite:

02 [} Mandwerker/-innen und
Facharbeiter/-innen

03 [ Chemotechniker/-innen
und Laboranten bzw.
Laborantinnen

04 [} Biiroangestellte/Kaufleute

05 [ 1 Meister/-innen

06 [ Technische Angestelite und
Ingenleure/Ingenieurinnen

08 [] Angestelite im AuBendienst
09 [] Akademiket/-innen
10 [] Leitende Angestelite
11 [ Atypische Beschiftigung:
[l teiharbeitnehmer/-innen
[[] Befristet Beschaftigte
12 [7] Sonstige:

Ausbildungsbeginn Ausbildungsende

Ausbildungsjahr

Die ¥G BCE verarbeitet die Angaben in diesor Bestrittserklarung ausschiieBlich ru Zwecken der MIghederverwaltung, Mitgliederbetreuung, Mitghiederinformation, zur Bestragsberechnung und zum Boi-
uagsemzug sewe zur ErfOllung ihrer satzungsgemaen Aufgaben Diese Angaben sind hierfUr zwsngend erfordertich; ohne ein voistandig ausgefilites Formutar kann die K5 BCE die Beitrittserkldrung micht

rbeiten. Rechtsgrundlage fur diese Verarbeitung sind Art. 6 Alis. 1 5 1 0. b Art. 9 Abs. 2 8 d D5-GVD. Die Angaben werden 2u den vorgenannten Zwecken von der 1G BCE fur die Daver der Mitgliedschaft
verarbeitet, ggt awch davuber hinaus, soweit entsprechende gesetziche Aufbewahrungstristen bestenen. Im Rahmen dieser Zweckbestimmungen werden Ihee Daten ausschlieREch zur Erflillung der ge-
werkschafthchen Aufgaben an diesbeziighch besonders Beaultragte weitergegeben und genutzt

Sie haben das Recht, in dern nach Art, 15 1t DS-GVO vargesehenen Umfang, jederzeit Auskuntt Uber Ihre von der IG BCE verarbeiteten Daten 2u vertangen, sowie deren Berichtigung oder Loschung 2u ver-
langen. Sie haben dberdies en Beschwerderecht bei einer Datenschutzaufsichtsbehiede, Ausfiibriche Henweise 2um Datenschutz finden Sie hier:
httpsfwwwigbee.de/beitrittsformular/datenschut zbestimmungen.online ettt /9014, Fragen und Beschwerden bearbeitet auch des/die Datenschutzbeauftragte der IG BCE unter datenschutz®igbee de.

BEITRITTSERKLARUNG
Hiemit trete ich der 4G BCE bei und erkenne die Satzung cer IG BCE als fUr mich verbindlich an
Ich versichere, dass meine Angaben in diesern Bedrittsformular zutreffend sind und nehme den Datenschutzhinweis zur Xenntnis.

Ort & Datum Unterschrift

Industriegewerkschaft Bergbau, Chemie, Energie Name und Vorname (Kontainhaber)

Konigsworther Platz 6, 30167 Hannover

Glaubiger-Identifikationsnummer: DE138CE00000131364 e e Vb e

Erteilung einer Einzugsermachtigung und eines SEPA-Lastschriftmandats
Mandatsreferenz: (Mandatsreferenz = Mitgliedsnummer)

1. Einzug schtigung PLZ /Wohnort
Ich ermachtige die Industriegewerkschaft Bergbau, Chemie, Energie, die

ven mir zu entrichtenden Zahlungen bei Filligkeit durch Lastschrift von

meinem Konto einzuziehen. IBAN

2, SEPA-Lastschriftmandat

Ich ermachtige die Industriegewerkschaft Bergbau, Chemie, Energie, Zah-
lungen von melnem Konto mittels Lastschrift einzuziehen. Zugleich wei-  BIC
se ich mein Kreditinstitut an, die von der Industriegewerkschaft Bergbau,
Chemie, Energie auf mein Konto gezogenen Lastschriften einzulosen.
Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belas-

Ort und Datum
tungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrages verlangen. Es gelten
dabel die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen,
Zahlungsweise: (zum Ankreuzen) Unterschrift

| |monatlich [ |vierteljshrlich | | halbjshlich | | jahrlich

das vollstindig ausgefilite Formular bitte an lhrer

zustandigen Bezirk senden oder per Fax an: 0511 7631-710




