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Sicherheit und Vergutungserhohung

In der derzeitigen Situation Tarifverhandlungen zu fihren war fur die Verhandlungs-
kommission aulBergewohnlich. Diese waren gepragt von extrem schlechten wirt-
schaftlichen Ergebnissen des Unternehmens, einer eher dusteren Zukunftsprognose
und der Sorge vieler Kolleginnen und Kollegen anlasslich der Corona-Krise.

Der Fokus der Tarifverhandlung am 16.03.2020 lag bei einem zligigen Abschluss mit
den Elementen Sicherheit und Geld.

Die Tarifkommission der LEAG stimmte dem folgenden Ergebnis zu:

1. Die Vergutungstabellen werden ab dem 01.04.2020 bis zum 31.03.2021um 1%
angehoben.

2. Mitglieder der 1G BCE erhalten im Jahr 2020 sowie im Jahr 2021 je Jahr 2 bezahlte
Freischichten.

3. Fur evtl. notwendig werdende Kurzarbeit wird ein entsprechender Tarifvertrag
abgeschlossen. Dieser regelt dann auch eine Aufstockungszahlung der LEAG auf
das Kurzarbeitergeld. Das Kurzarbeitergeld wird auf 85 % der Nettoverglitung
aufgestockt.

4. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer die aufgrund der SchlieBungen von
Schulen, Kindergarten oder Horten ihrer Arbeitsverpflichtung nicht nachkom-
men konnen, kdnnen sofern keine andere Moglichkeit besteht bis zu 10 Tage
bezahlt freigestellt werden. Details hierzu werden noch formuliert.
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