
 

 
  

Tarifabschluss erzielt! 
 
 
Liebe Kolleg*in, 
 
die IGBCE-Tarifkommission der Skytanking Frankfurt GmbH konnte sich mit der 
Arbeitgeberseite in den Verhandlungen am 13. Januar 2022 auf ein Ergebnis einigen. 
 
Folgenden Tarifabschluss haben wir für dich erreicht: 
 
1. Ab dem 1. Januar 2022 werden die Funktionszulagen für Schichtleitervertreter*innen 

ab dem 4. Beschäftigungsjahr gemäß § 4 des Entgelttarifvertrages um 100 Euro auf 
300 Euro brutto monatlich erhöht. 

2. Ab dem 1. Januar 2022 werden die Nachtzuschläge gemäß § 4 des Manteltarifvertrages 
von 20:00 – 6:00 Uhr einheitlich mit 25 % vergütet. 

3. Ab 1. Januar 2022 Erhöhung aller Entgeltstufen um 125 Euro brutto. 
4. Ab 1. Januar 2023 Erhöhung aller Entgeltstufen um weitere 100 Euro brutto. 
5. Corona-Zahlung in Höhe von 800 Euro netto für alle tariflich Beschäftigten – 

Auszahlung erfolgt mit der Januar-Abrechnung 2022. Teilzeitbeschäftigte erhalten die 
Auszahlung ebenfalls in voller Höhe. Geringfügig Beschäftigte sind von der 
Auszahlung ausgeschlossen. 

6. Die Laufzeit des Entgelttarifvertrages beträgt 24 Monate bis zum 31.12.2023. 
 

Gute Tarifverträge nur mit DIR! 
Werde auch DU Mitglied – JETZT 

 
Eure Tarifkommission 
Oskar Schulz, Jörn Wiesel, Mick Chattellon, Elvira Wittke 
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