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BILDUNGS- UND

X

Als Gewerkschafter/-innen ,kampfen” wir fir bessere Arbeits- und
Lebensbedingungen. Das kénnen wir am besten im Betrieb, denn dort ist

Grundlagen- Von Montag, 01.07.24

und Aufbau- 10:00 Uhr unsere Hauptgestaltungskraft. Vertrauensleute gestalten zusammen mit

. o . . dem Betriebsrat die Gewerkschaftsarbeit im Betrieb. Sie stehen dafiir den
séminar fur bis Freltag, 05.07.24 Mitgliedern vor Ort mit Rat und Tat zur Seite und machen damit
Vertrauensleute 16:00 Uhr Gewerkschaftsarbeit im Betrieb fiir die Mitglieder und alle anderen

Beschéftigten erlebbar. Nach den Wahlen ist fir die gewahlten
Vertrauensleute wichtig zu wissen: Was sind meine Aufgaben und wie gehe
ich mit der Rolle in meiner Funktion um? Dieses Seminar bereitet euch auf

Gewerkschaft und die Grundlagen, den Aufbau der Vertrauensarbeit und vermittelt euch
. . wichtige Informationen von eurer IGBCE zur Gestaltung.
Mitbestimmung

VL 1_ BaSiS und Schwerpunkte sind:

e  Einen realistischen Blick auf die Rolle als Vertrauensperson

Aufba u finden

e Ist-Situationen in meinem Betrieb herausfinden, Startpunkt dazu

- finden
e  Motivation fir die Rolle
Anerkannt fijr e  Verbindung zu den Zielen der IG BCE herstellen
e Informationen zu den wichtigsten Themen rund um
Bildungsu rlaub Vertrauenspersonen
e  Mitglieder in betriebliche und gewerkschaftliche
- Meinungsprozesse einbeziehen

e In der Tarifarbeit aktiv sein
e  Eigene MaBnahmenplane reflektieren, Anregungen und

Welcome Hotel Marburg

Pilgrimstein 29 Austausch fiir effektive VL-Arbeit schaffen

35037 Marburg e  Mit den Interessenvertretungen zusammenarbeiten (Betriebsrat,
Jugend-

und Auszubildendenvertretung)
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Gru ndlagen_ Als Gewer.kschafter/-lnnen“ ,,kémpfen wir f[jr' besse!'e Arbeits- urjd
L . Lebensbedingungen. Das konnen wir am besten im Betrieb, denn dort ist
seminar fiir unsere Hauptgestaltungskraft. Vertrauensleute gestalten zusammen mit
dem Betriebsrat die Gewerkschaftsarbeit im Betrieb. Sie stehen dafiir den

Vertrauensleute

Mitgliedern vor Ort mit Rat und Tat zur Seite und machen damit
Gewerkschaftsarbeit im Betrieb fir die Mitglieder und alle anderen
Beschaftigten erlebbar. Jetzt bin ich Vertrauensmann/ Vertrauensfrau der
IG BCE. Aber was muss ich machen? Was sind meine Aufgaben und wie
gehe ich mit der Rolle in meiner Funktion um? Dieses Seminar bereitet
euch auf die Grundlagen der Vertrauensarbeit vor und vermittelt euch
wichtige Informationen von eurer IG BCE.

Schwerpunkte sind:

. Einen realistischen Blick auf die Rolle als Vertrauensperson
finden

. Ist-Situationen in meinem Betrieb herausfinden,
Startpunkt dazu finden

. Motivation fir die Rolle

. Verbindung zu den Zielen der IG BCE herstellen

. Informationen zu den wichtigsten Themen rund um
Vertrauenspersonen
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Aufbauseminar Von Freitag, 30.08.24 Als Gewerkschafter/-innen kampfen” wir fiir bessere Arbeits- und
fﬁl" 18:00 Uhr Lebensbedingungen. Das kénnen wir am besten im Betrieb, denn dort ist
° unsere Hauptgestaltungskraft. Vertrauensleute gestalten zusammen mit
Vertrauensleute bis Samstag, 31.08.24 dem Betriebsrat die Gewerkschaftsarbeit im Betrieb. Sie stehen dafiir den
16:00 Uhr Mitgliedern vor Ort mit Rat und Tat zur Seite und machen damit
° Gewerkschaftsarbeit im Betrieb fiir die Mitglieder und alle anderen
Beschéftigten erlebbar. Dieses Seminar baut auf dem Grundlagenseminar
auf. Es geht hauptsachlich darum, intensiver in die Arbeit der
VI. 2 A fb Vertrauensleute einzusteigen. Das Vorhandene wird reflektiert,
u au Anregungen und Austausch soll eine effektive VL-Arbeit erméglichen. Des
Weiteren wird ein Schwerpunkt sein, wie man menschliche Unterschiede
= im Verhalten erkennt und bewertet. Dies ist im Umgang mit Mitgliedern,
. aber auch mit den Kolleginnen und Kollegen, die noch nicht Mitglied sind,

Hotel Parqéo Im A66 wesentlich flir die Gewerkschaftsarbeit im Betrieb

AltenhaBlauer Weg 3

Schwerpunkte sind:
63571 Gelnhausen . Bindung an die Rolle als Vertrauensperson in der |G BCE

. Menschliche Unterschiede im Verhalten erkennen und bewerten

. Eigene MaBnahmenpléne reflektieren, Anregungen und
Austausch fiir effektive VL Arbeit schaffen

. Eigene MaBnahmenplane reflektieren, Anregungen und
Austausch fir effektive VL Arbeit schaffen

. Mit den Interessenvertretungen zusammenarbeiten (Betriebsrat,

Jugend- und Auszubildendenvertretung)

Kommunikation In diesem Baustein geht es vor allem darum, den Teilnehmenden Mut zu
. machen, in ihrer Rolle als Vertrauensmann/Vertrauensfrau selbstbewusst
und Redetechnik auf die Kolleginnen und Kollegen zuzugehen. Oder es geht fiir

Ortsgruppenmitglieder darum, Mitglieder anzusprechen und sich nach
auBen darzustellen.

Bei neu gewahlten Vertrauensleuten ist die »Selbstprasentation« (Warum
bin ich Vertrauensmann/Vertrauensfrau geworden?) hilfreich. Sie ist
verbunden mit einem konstruktiven Feedback zur Selbstdarstellung und
personlichen Einschatzung.

Fir die Teilnehmenden soll es also mdglich sein, persénliche Sicherheit zu
gewinnen, um Gesprache konstruktiv und zielorientiert zu fihren.

Schwerpunkte sind:

. Lampenfieber akzeptieren und kontrollieren

. Mit Killerphrasen umgehen

. Argumentieren kénnen

. Gesprachseinstiege gestalten

. Gesprachstechniken einsetzen: Fragen stellen und aktives
Zuhoren

ANMELDUNG

Die Anmeldung erfolgt per E-Mail an: o AT
bezirk.mittelhessen@igbce.de

(]
Herborn Glegen

® Wetzlar

Die Teilnahme, die Ubernachtung sowie die im Rahmen iibliche S Seahahein
Verpflegung ist kostenlos. Reisekosten werden nach
Beantragung mit € 0,20 pro km erstattet.
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