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BUNDESEBENE

wählt

wählt

wählt

wählt

wählt

LANDESBEZIRKSEBENE
wählt

wählt

MITGLIEDER der IGBCE

BEZIRKSEBENE

Bezirksdelegiertenkonferenz

(60 bis 120 Delegierte)

GEWERKSCHAFTSKONGRESS

(400 gewählte Delegierte)

Landesbezirksdelegierten-

konferenz

(60 bis 120 Delegierte)

Revisoren

Bezirksvorstand
(9-19 Mitglieder)

Revisoren

Landesbezirksvorstand
(9-19 Mitglieder)

HAUPTVORSTAND

(3 Ehrenamtliche je Landesbezirk 

und je 1 Vertreter(in) der 

Personengruppen)

Geschäftsführender 

HAUPTVORSTAND

(5 Mitglieder)

BEIRAT

(150 ehrenamtliche MG)

wählt Delegierte

wählt

wählt

wählt

wählt

wählt Delegierte

Gremien

ANTRAGSKOMMISSION

Nachbesetzung

Entscheidung bei Satzungsfragen 

zwischen den Kongressen

Bezirksleiter(in)

Landesbezirksleiter(in)

Ortsgruppenvorstand

Vertrauensleute/ 

Vertrauenskörper
Vertrauenskörpervorstand

wählt

wählt

wählt

Finanzausschuss

Personalausschuss

Satzungskommission

Beschwerdeausschuss

Hans-Böckler-Kommission

wählt

wählt

MITGLIEDERVERSAMMLUNG 

der Bezirke

MITGLIEDER 

In den Betrieben

wählt

wählen

wählt Delegierte

wählt DelegierteMITGLIEDERVERSAMMLUNG 

der Ortsgruppe

wählt Delegierte
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D014 Vertrauensleutearbeit weiter stärken

D015 Thema Anpassung der Richtlinie für Vertrauensleute

D016 Änderung der Gender Begrifflichkeiten im Organisationsbereich, speziell im VL-Bereich

S009 Änderung der Satzung § 15 Beschlussfähigkeit, Wahlen und Abstimmungen

S019 Änderung der Satzung § 26 Gliederungen

S021 Änderung des Begriffes „Bildungsobmann/-obfrau“ in der Satzung der IG BCE

S023
Änderung der Satzung § 29 Finanzierung und Revision 
der Ortsgruppen/Vertrauenskörper § 36 Finanzierung und Revision der Bezirke und Landesbezirke

Antragsübersicht 

VL Richtlinie
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§14 Beteiligung in der Tarifarbeit

§15 Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat
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§16 Vernetzung der Vertrauenskörper in Unternehmen

§17 Koordinierungsgremien 
§18 Gemeinschaftsvertrauenskörper    
§19 Verbund Vertrauenskörper in Industrieparkstrukturen

§20 Beitragsbudget für gewerkschaftliche Arbeit im Betrieb 
§21 Jahresplanung  
§22 Revision
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RL Wahlen und 

Abstimmungen

RL 

Vertrauensleute

https://igbce.de/resource/blob/3388/809501c2c99552989020ebf17e9ebc0c/satzung-data.pdf
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Zur Webansicht MindMap im 

Webbrowser
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 - darf keinem Funktionsverbot unterliegen
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Vertraulichkeitser

klärung

Aktuelles Muster

Vertraulichkeitserklärung
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Bis 30 VL

1.WG: Vorsitzende/-r

2.WG: stellv. Vorsitzende/-r

3.WG: Kassier/-in

4.WG: 3 Revisoren/-innen

30 – 100 VL

1.WG: 

5 Vorstandsmitglieder

2.WG: 

3 Revisoren/-innen

Ab 100 VL

1.WG: 

11 Vorstandsmitglieder

2.WG: 

3 Revisoren/-innen
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mailto:wahldaten@igbce.de
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Die Aufklärungsphase (Oktober – Dezember 2023)

Die Imagekampagne (31.12.2023 – 29.02.2024)
Start der Imagekampagne “VertrauenswürdIGBCE”. Die Wahlkampagne wird hergeleitet und eingeführt. Es wird ein 
Bewusstsein für die anstehende Vertrauensleutewahl geschaffen. Die Belegschaften werden über die VL-Wahlen 
und die Bedeutung der Wahl (für das eigenen Umfeld) informiert und auf die Wahl „eingestimmt“.
(Flyer, Plakate, RollUps, StaticSticker, Betriebliche (Digital-)Medien und Betriebsversammlungen (Muster-PPT) 
nutzen).

Wahlkampf und Mobilisierung von Kandidat*innen 
Für die Kandidierenden gibt es im IGBCE Kampagnenportal einen digitalen Werkzeugkoffer mit 
Kommunikationsmaterialien (Print und Digital).  Einige Materialien werden zur Individualisierung bereitgestellt. 
Die Kandidierenden haben so die Möglichkeit, unmittelbar in die Wahlkampagne einzusteigen. 

Die Wahl (01.03. – 30.06.2024)
Der eigentliche Wahlvorgang läuft. Die Mobilisierung wird unterstützt. Aktuelle Themen werden aufgegriffen und 
für die Kandidat*innen nutzbar gemacht. (IGBCE Kampagnenportal)

(Plakatvorlagen für Themen und Kandidierende)

Nach der Wahl (ab Juli 2024)
Die neugewählten VLs werden begrüßt (IGBCE Willkommenspaket). Start der Qualifizierungsprogramme.
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Auf Grundlage des 2020 bereitgestellten Wahlhelfers, wird ein neuer Wahlhelfer zur Verfügung gestellt.

Der Wahlhelfer leitet durch die jeweiligen Wahlschritte und stellt die notwendigen Dokumente zur 
Verfügung.

Auf Grundlage des Wahltermins wird ein Kalender mit allen wichtigen Wahlschritten erstellt.

Am Ende wird ein Wahlprotokoll generiert, dass an die zentrale Wahlerfassungsmail versendet wird und von 
dort zentral eingepflegt wird.

Die digitale Erfassung funktioniert nur, wenn wir von Beginn an, die Wahlvorstände ordentlich im Wahlhelfer 
anlegen.

Die Mitglieder des Wahlvorstandes erhalten einen temporären Zugang zum SharePoint und durch die 
Verbindung mit der aktuellen Gremiennummer des VK´s und den Mitgliedsnummern der gewählten lässt sich 
eine eindeutige Erfassung ermöglichen.

Nach Beschluss des Bezirksvorstandes müssen die Wahlvorstandsmitglieder an uns gemeldet werden und es 
sollte eine Datenschutzerklärung vorliegen (gesetzter Haken in NAV).
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Wir werden sowohl die Druckerzeugnisse (auch zum Download) als auch Vorlagen und Dateien zur Verfügung 
stellen:

Alle Dateivorlagen zur Wahl und Musterdateien des Wahlhelfers werden dort ebenso hinterlegt

Zur Erinnerung: Den Zugang können Vertrauenskörper über das Portal unter folgendem Link beantragen:

IGBCE-Kampagnenportal – Logininformationen - QUBUS media GmbH

https://www.qubus.media/igbce-kampagnenportal-logininformationen/
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Themenplakat
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Kandidierenden Plakat
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