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Vertrauensleute

SEMINARE 2024
FÜR VERTRAUENSLEUTE
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VERTRAUENS- 
SACHE        Qualifiziert fur

deine Aufgaben als  

     Vertrauensperson!
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TARIF-KOMPETENZ 
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››   Rahmenbedingungen für die  
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››   Awareness                                             13
››   Reden halten - Visualisieren - Präsentieren      14
››   Storytelling                                            15
››   Social Media nicht den Rechten überlassen      16
WIRTSCHAFTSKOMPETENZ 
››   ABC der Betriebswirtschaftslehre                17
››   Die Macht der Milliardäre                          18
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FÜR VORSITZENDE 
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››   In schwierigen Verhandlungen gelassen  
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››   Grundlagen der strategischen  
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GUTE ARBEIT 
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››   Die gesunde Belegschaft                          25
ERINNERUNGSKULTUR 
››   Was können wir aus Auschwitz für heute 
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››   Gewerkschafter*innen im  
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››   Antisemitismus – gestern, heute und leider 
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ARBEITSRECHTSKOMPETENZ 
››   Rechte und Pflichten aus dem Arbeits-
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››   Die Beendigung des Arbeitsverhältnisses      30
››   Abmahnungen, Beurteilungen, Mitarbeiter-
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Digitale Transferunterstützung
•  Konkrete Unterstützung 

nach dem Seminar
•  Hilfe bei der Umsetzung 

im  Betrieb vor Ort
•  Lernen durch Erfahrungs-

austausch

•  Festigen der Seminarinhalte
•  Coaching zum Umgang bei 

Problemen
• Umfang ca  1,5 bis 2 Stunden



2024 wählen die IGBCE-Mitglieder wieder ihre gewerkschaftlichen Vertrauenspersonen im Betrieb  
Hast auch du dich (wieder-)wählen lassen? Herzlichen Glückwunsch!

Mit deiner Wahl zur Vertrauensperson hast du gezeigt, dass du Verantwortung für  deine 
 Kolleg*innen übernehmen möchtest  Sie vertrauen dir  – Und die IGBCE unterstützt dich dabei:
•   wenn du dich im Betrieb für den Kollegen einsetzt, der Familie und  

Beruf unter einen Hut bringen muss,
•   wenn du den Kolleginnen hilfst, die Pausenzeiten zu verbessern,
•   wenn du Menschen für die IGBCE gewinnst oder
•   wenn du für die nächste Tariferhöhung kämpfst 

 Wir wollen die Lebens- und Arbeitsbedingungen mit dir gemeinsam verbessern  Wir sind stolz auf 
dein Engagement, für Gerechtigkeit, Chancengleichheit und Solidarität einzutreten  Du lernst bei uns:
•   politische, wirtschaftliche sowie soziale Ereignisse bewusst wahrzunehmen und zu analysieren,
•   Handlungsstrategien zu entwickeln, damit wir gemeinsam Branchen und Arbeits plätze 

 zukunftssicher machen 

In unseren Seminaren kannst du dich über deine Branchen hinaus austauschen, mit Gleich-
gesinnten aus anderen Betrieben netzwerken und mit Mitstreiter*innen aus der Umgebung 
 gemeinsam an neuen Herausforderungen arbeiten 

Möchtest du mit uns Arbeitnehmergeschichte schreiben und die Arbeitswelt verändern? Dann 
melde dich zu unseren Veranstaltungen an  Für die meisten Seminare kannst du Bildungsurlaub/
Bildungszeit/Bildungsfreistellung beantragen 

DEINE ANMELDUNG UND WEITERE 
INFORMATIONEN ZU DEN SEMINAREN 
direkt online bildung.igbce.de  
oder über deinen Bezirk. Folge BILDUNG IGBCE und verpasse 

kein Seminar, das dich weiter bringt!

VERTRAUENSSACHE

https://igbce.de/igbce/service/bildungsangebote
https://www.facebook.com/search/top?q=igbce%20bildung
https://www.instagram.com/igbce_bildung/
https://igbce-bildung.de/moodle/
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BETRIEB – WIRTSCHAFT –  
GESELLSCHAFT (B-W-G)  
Im Team Mitbestimmen, Mitentscheiden und 
Mitverantworten
•   Arbeitstechniken für Interessenvertreter*innen – Moderieren 

von interaktiven Methoden
•   Kommunikation im Team – Gruppenprozesse verstehen und 

gestalten
•   Entstehung und Entwicklung der Gewerkschaften in 

Deutschland
•   Mitbestimmen im Betrieb und Unternehmen:  

Warum? Woher? Wie?
•   Die Rolle von Betriebsräten und Lösungen zu elementaren 

betriebsverfassungsrechtlichen Fragen
•   Gestaltung der Arbeit im Betrieb durch das Arbeitsrecht
•   Die Rolle von Vertrauensleuten, Gewerkschaften, 

Arbeitgeberverbänden und die Grundlagen des Tarifrechts
•   Eigene Kernkompetenzen für das erfolgreiche Engagement in 

der Interessensvertretung erkennen und entwickeln

ORT Bad Münder
DATUM 11.02. – 16.02.2024
SEM.-NR. HV-001-010601-24

ORT Kagel-Möllenhorst
DATUM 15.09. – 20.09.2024
SEM.-NR. HV-003-010602-24

jeweils
BEGINN  18:00 Uhr 
ENDE  12:45 Uhr 
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Freistellung nach  
§ 37 Abs. 7 BetrVG

Bildungsurlaub/- 
freistellung 

MODUL 1
Die zwei Module bauen aufeinander auf 
und können je nach Terminmöglichkeiten 
auch in unterschiedlichen Bildungs-
zentren besucht werden.

VERTRAUENSSACHE

Vertrauensleute
informiert – kompetent – zuverläß ig

BETRIEB
MITGESTALTEN

Melde dich direkt online an!

https://igbce.de/igbce/service/bildungsangebote/igbce-seminardatenbank#/search/seminar-nr/HV-001-010601-24
https://igbce.de/igbce/service/bildungsangebote/igbce-seminardatenbank#/search/seminar-nr/HV-003-010602-24
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BETRIEB – WIRTSCHAFT –  
GESELLSCHAFT (B-W-G)  
Demokratie leben, Wirtschaft verstehen und 
Zukunft gestalten
•   Demokratie und Werte – warum beides wichtig ist und wie 

wir Gesellschaft (mit)gestalten
•   Gewaltenteilung und wehrhafte Demokratie
•   Aktuelle gesellschaftliche Veränderungen und wie wir sie 

aufgreifen können!
•   Die Wirtschaftswelt – Grundlagen und Zusammenhänge
•   Wirtschaftliche Kennzahlen: Verstehen und damit arbeiten 

und argumentieren!
•   Veränderungsprozesse in der Arbeitswelt: Wahrnehmen und 

(Mit-)Gestalten
•   Aktuelle Entwicklungen in der Tarifpolitik und im Arbeitsrecht
•   Konsequenzen der dargestellten Zusammenhänge und 

Abläufe für das eigene Unternehmen und Handeln

ORT Bad Münder
DATUM 01.12. – 06.12.2024
SEM.-NR. HV-001-010501-24

ORT Kagel-Möllenhorst
DATUM 04.02. – 09.02.2024
SEM.-NR. HV-003-010502-24

jeweils
BEGINN  18:00 Uhr 
ENDE  12:45 Uhr 

Freistellung nach  
§ 37 Abs. 7 BetrVG

Bildungsurlaub/- 
freistellung 

MODUL 2
Die zwei Module bauen aufeinander auf 
und können je nach Terminmöglichkeiten 
auch in unterschiedlichen Bildungs-
zentren besucht werden.

Vertrauensleute
informiert – kompetent – zuverläß ig

BETRIEB
MITGESTALTEN
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VERTRAUENSSACHE

Melde dich direkt online an!

https://igbce.de/igbce/service/bildungsangebote/igbce-seminardatenbank#/search/seminar-nr/HV-001-010501-24
https://igbce.de/igbce/service/bildungsangebote/igbce-seminardatenbank#/search/seminar-nr/HV-003-010502-24
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BETRIEB – WIRTSCHAFT –  
GESELLSCHAFT (B-W-G)  
Einmal hin, alles drin
•   Demokratie und Werte – warum beides wichtig ist und wie 

wir Gesellschaft (mit-)gestalten
•   Aktuelle gesellschaftliche Veränderungen und wie wir sie 

aufgreifen können!
•   Die Wirtschaftswelt – Grundlagen und Zusammenhänge
•   Veränderungsprozesse in der Arbeitswelt: Wahrnehmen und 

(Mit-)Gestalten
•   Die Rollen von Vertrauensleuten, Gewerkschaften, 

Arbeitgeberverbänden und die Grundlagen des Tarifrechts

ORT Haltern am See
DATUM 21.04. – 03.05.2024
SEM.-NR. HV-002-010401-24

ORT Haltern am See
DATUM 17.11. – 29.11.2024
SEM.-NR. HV-002-010402-24

jeweils
BEGINN  18:00 Uhr 
ENDE  12:45 Uhr 

Freistellung nach  
§ 37 Abs. 7 BetrVG

Bildungsurlaub/- 
freistellung 

MODUL 1+2

Vertrauensleute
informiert – kompetent – zuverläß ig
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VERTRAUENSSACHE
BETRIEB

MITGESTALTEN

Melde dich direkt online an!

https://igbce.de/igbce/service/bildungsangebote/igbce-seminardatenbank#/search/seminar-nr/HV-002-010401-24
https://igbce.de/igbce/service/bildungsangebote/igbce-seminardatenbank#/search/seminar-nr/HV-002-010402-24
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INTERESSENVERTRETUNG UND 
KAAT: GEHT DAS WIRKLICH 
NICHT ZUSAMMEN?
Wie Kaufleute, Akademiker*innen und  
AT-Beschäftigte für die Interessenvertretung  
zu aktivieren sind

Im Zentrum dieses Seminars stehen die 
Arbeitswirklichkeit, Wahrnehmungen und Werte von 
kaufmännischen, akademischen und außertariflichen 
Arbeitnehmer*innen (KAAT)  Wir fragen, was Themen und 
Interessen dieser Beschäftigten sind und wie sie „ticken“  
Darauf abgestimmt werden wir uns den rechtlichen 
Grundlagen der Zielgruppe widmen  Am Ende wollen 
wir gemeinsam Antworten darauf finden, wie sich die 
Zielgruppen in die Gestaltung betrieblicher Regelungen 
einbinden und beteiligen lassen  

ORT Kagel-Möllenhorst
DATUM 25.08. – 28.08.2024
BEGINN  18:00 Uhr 
ENDE  12:45 Uhr 
SEM.-NR. HV-003-015201-24

Vertrauensleute
informiert – kompetent – zuverläß ig
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Freistellung nach  
§ 37 Abs. 7 BetrVG

VERTRAUENSSACHE
BETRIEB

MITGESTALTEN

Melde dich direkt online an!

https://igbce.de/igbce/service/bildungsangebote/igbce-seminardatenbank#/search/seminar-nr/HV-003-015201-24
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WEIL WIR’S KÖNNEN!
Interessen im Betrieb durch aktive Beteiligung 
erfolgreich vertreten

•   Beschäftigung in sich verändernden Arbeitswelten
•   Vom Solisten zum Teamworker: Konzepte und Modelle 

betrieblicher Interessenvertretung - ein Beispiel
•   Themen zum Thema machen
•   Handlungsfelder analysieren, Aufgaben und 

Arbeitsschwerpunkte ableiten
•   Partnerschaft beim Wort genommen: Die Bedeutung 

der Sozialpartnerschaft
•   „Gute Arbeit“ mitgestalten

ORT Kagel-Möllenhorst
DATUM 25.02. – 01.03.2024
BEGINN  18:00 Uhr 
ENDE  12:45 Uhr 
SEM.-NR. HV-003-010201-24

Freistellung nach  
§ 37 Abs. 7 BetrVG

Bildungsurlaub/- 
freistellung 

Vertrauensleute
informiert – kompetent – zuverläß ig
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VERTRAUENSSACHE
BETRIEB

MITGESTALTEN

Melde dich direkt online an!

https://igbce.de/igbce/service/bildungsangebote/igbce-seminardatenbank#/search/seminar-nr/HV-003-010201-24
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MITBESTIMMUNG: ERKÄMPFT 
UND NICHT GESCHENKT
Geschichte der Betriebsverfassung

• Geschichte der Betriebsverfassung vor 1933
•  Betriebsverfassung nach 1945 - Neuordnungsmodelle 

der Gewerkschaften
•  Ein Sonderweg für die Montanindustrie
•  Die gescheiterte Neuordnung: Das BetrVG von 1952
•  „Aktion Mitbestimmung“, die Novellierung des BetrVG 

1972 und das Mitbestimmungsgesetz von 1976
•  Europäische Perspektiven: Der Euro-Betriebsrat
•  Offensive Mitbestimmung

ORT Bad Münder
DATUM 17.11. – 22.11.2024
BEGINN  18:00 Uhr 
ENDE  12:45 Uhr 
SEM.-NR. HV-001-220201-24

Freistellung nach  
§ 37 Abs. 7 BetrVG

Bildungsurlaub/- 
freistellung 

Vertrauensleute
informiert – kompetent – zuverläß ig
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VERTRAUENSSACHE
BETRIEB

MITGESTALTEN

Melde dich direkt online an!

https://igbce.de/igbce/service/bildungsangebote/igbce-seminardatenbank#/search/seminar-nr/HV-001-220201-24
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TARIF-
KOMPETENZ

WIR WOLLEN EINEN 
TARIFVERTRAG
Gut vorbereitet sein: Von der Forderung zum 
Abschluss

Tarifverträge regeln die Bedingungen der Arbeit durch 
verbindliche Vorgaben und schaffen so ein Mindestmaß 
an Standards für Beschäftigte in Deutschland  Die durch 
die Tarifverträge geschaffenen Regelungsbereiche 
ziehen sich zeitlich von der Berufsausbildung bis zu den 
Bedingungen des Ausscheidens aus dem Erwerbsleben 
und thematisch von A wie Ausbildung bis zu Z wie 
Zuschüsse durch das ganze Arbeitsleben 
Inhalte:   
•  Grundlagen von Tarifarbeit
•  Rechtliche Rahmenbedingungen der Tarifarbeit
•  Ablauf von Tarifrunden
•  Diskussionen und Erfahrungs- 

austausch der Teilnehmenden

ORT  Kagel-Möllenhorst
DATUM 07.04. – 12.04.2024
SEM.-NR. HV-003-530104-24

ORT  Haltern am See
DATUM 11.02. – 16.02.2024
SEM.-NR. HV-002-530105-24

ORT  Bad Münder
DATUM 28.04. – 03.05.2024
SEM.-NR. HV-001-530102-24

DATUM 13.10. – 18.10.2024
SEM.-NR. HV-001-530101-24

DATUM 15.12. – 20.12.2024
SEM.-NR. HV-001-530103-24

jeweils
BEGINN  18:00 Uhr 
ENDE  12:45 Uhr 
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Freistellung nach  
§ 37 Abs. 7 BetrVG

Bildungsurlaub/- 
freistellung Vertrauensleute

informiert – kompetent – zuverläß ig

VERTRAUENSSACHE

Melde dich direkt online an!

https://igbce.de/igbce/service/bildungsangebote/igbce-seminardatenbank#/search/seminar-nr/HV-001-530102-24
https://igbce.de/igbce/service/bildungsangebote/igbce-seminardatenbank#/search/seminar-nr/HV-001-530101-24
https://igbce.de/igbce/service/bildungsangebote/igbce-seminardatenbank#/search/seminar-nr/HV-001-530103-24
https://igbce.de/igbce/service/bildungsangebote/igbce-seminardatenbank#/search/seminar-nr/HV-003-530104-24
https://igbce.de/igbce/service/bildungsangebote/igbce-seminardatenbank#/search/seminar-nr/HV-002-530105-24
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RAHMENBEDINGUNGEN FÜR 
DIE TARIFLICHE ARBEIT
Rolle der handelnden Personen

Das Seminar gibt den Teilnehmer*innen einen 
vertiefenden Überblick über die Rechte und 
Pflichten während einer Tarifauseinandersetzung 
und vermittelt die notwendige Beratungs- und 
Entscheidungskompetenz bei häufig auftretenden 
Fragen während einer Tarifrunde 
Inhalte:   
•  Überblick über das Tarifvertragsgesetz
•  Wer darf was? Arbeitsrecht und Arbeitskampf
•  Betriebsverfassungsgesetz mit Blick auf die 

Tarifauseinandersetzung
•  Zusammenarbeit mit den Gewerkschaften, zum 

Beispiel unserer IGBCE

ORT Bad Münder
DATUM 11.08. – 14.08.2024
BEGINN  18:00 Uhr 
ENDE  12:15 Uhr 
SEM.-NR. HV-001-530301-24
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Freistellung nach  
§ 37 Abs. 7 BetrVG

Bildungsurlaub/- 
freistellung 

Vertrauensleute
informiert – kompetent – zuverläß ig
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TARIF-
KOMPETENZ

VERTRAUENSSACHE

Melde dich direkt online an!

https://igbce.de/igbce/service/bildungsangebote/igbce-seminardatenbank#/search/seminar-nr/HV-001-530301-24
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TARIFVERTRÄGE LESEN UND 
VERSTEHEN 
Follow up Tarifführerschein

In diesem Seminar vermitteln wir essentielle Kenntnisse 
der Tarifarbeit und befähigen dich, Tarifverträge 
zu verstehen und korrekt zu interpretieren  Hierbei 
werden sowohl die rechtliche Einordnung als auch die 
wichtigsten Tarifbegriffe erläutert 
Inhalte:   
•  Vertiefung der Kenntnisse zu Tarifverträgen
•  Tarifverträge verstehen und richtig interpretieren
•  Beispiel: Tarifverträge der chemischen Industrie
•  Umsetzung wesentlicher tariflicher Inhalte in der Praxis

ORT Bad Münder
DATUM 06.10. – 09.10.2024
BEGINN  18:00 Uhr 
ENDE  12:45 Uhr 
SEM.-NR. HV-001-531601-24
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Freistellung nach  
§ 37 Abs. 7 BetrVG

Bildungsurlaub/- 
freistellung 

Vertrauensleute
informiert – kompetent – zuverläß ig
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TARIF-
KOMPETENZ

VERTRAUENSSACHE

Melde dich direkt online an!

https://igbce.de/igbce/service/bildungsangebote/igbce-seminardatenbank#/search/seminar-nr/HV-001-531601-24
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KOMMUNIKATIONS-
KOMPETENZ

AWARENESS
Bewusst machen von Person und Umgebung 
im professionellen Betrieb

•  Zorn nährt Zorn
•  Der Schlag von Herzen
•  Umgang mit Konflikten
•  Abgrenzung und Kontakt
•  Resilienz und deren Faktoren
•  Schaffung von Räumen und Klärung von 

Möglichkeiten: Was kann wie gehen?
•  Position beziehen: Stärkung von Kompetenz und 

Persönlichkeitsstruktur

ORT  Haltern am See
DATUM 10.11. – 15.11.2024
BEGINN  18:00 Uhr 
ENDE  12:45 Uhr 
SEM.-NR. HV-001-043201-24
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Freistellung nach  
§ 37 Abs. 7 BetrVG

Bildungsurlaub/- 
freistellung 

Vertrauensleute
informiert – kompetent – zuverläß ig

VERTRAUENSSACHE

Melde dich direkt online an!

https://igbce.de/igbce/service/bildungsangebote/igbce-seminardatenbank#/search/seminar-nr/HV-002-043201-24
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REDEN HALTEN  
VISUALISIEREN  
PRÄSENTIEREN
Mit professionellen Reden und  
Präsentationen Ziele erreichen

•  Vorbereitung: Gliederungsfragen  Publikumsanalyse 
und Konzepttechnik

•  Präsentieren mit Papiermedien (Flipchart, Pinnwand)
•  Präsentieren mit Beamer, PowerPoint, kostenlosen 

Präsentationsprogrammen, Möglichkeiten der 
visuell vernetzten Darstellung (prezi)

•  Kriterien zur Auswahl der Medien
•  Regeln für gelungene Visualisierungen
•  Körpersprache – Souveränes Auftreten mit  

Papier- und Beamerpräsentationen
•  Das Publikum aktivieren

ORT  Haltern am See
DATUM 11.02. – 16.02.2024
SEM.-NR. HV-002-041101-24

ORT  Kagel-Möllenhorst
DATUM 20.10. – 25.10.2024
SEM.-NR. HV-003-041102-24

jeweils
BEGINN  18:00 Uhr 
ENDE  12:45 Uhr 

Bildungsurlaub/- 
freistellung 

Vertrauensleute
informiert – kompetent – zuverläß ig
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KOMMUNIKATIONS-
KOMPETENZ

VERTRAUENSSACHE

Melde dich direkt online an!

https://igbce.de/igbce/service/bildungsangebote/igbce-seminardatenbank#/search/seminar-nr/HV-003-041102-24
https://igbce.de/igbce/service/bildungsangebote/igbce-seminardatenbank#/search/seminar-nr/HV-002-041101-24
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MEDIEN-
KOMPETENZ

STORYTELLING
Mit Sprache Emotionalität erzeugen

Kennst du den Spot „Was haben die Gewerkschaften 
je für uns getan?“ – das ist ein gelungenes Beispiel 
für Storytelling  Storytelling ist ein moderner Begriff, 
der derzeit durch die Kommunikationswelt geistert, 
hinter dem sich aber eine uralte Methode verbirgt: Eine 
Geschichte erzählen, die Gefühle weckt 

Inhalte:
•  Grundlagen des Storytelling: Wie baut man eine gute 

Geschichte auf?
•  Mit Sprache und Sprachbildern Emotionalität erzeugen 

und die Sinne ansprechen 
•  Mit starken Bildern arbeiten: Die Rolle von Bildern  

und Fotos beim Storytelling 
•  Schreibworkshop: Plots entwickeln und Spannung 

erzeugen 
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ORT Bad Münder
DATUM 15.12. – 18.12.2024
BEGINN  18:00 Uhr 
ENDE  12:15 Uhr 
SEM.-NR. HV-001-030801-24

Bildungsurlaub/- 
freistellung 

Vertrauensleute
informiert – kompetent – zuverläß ig

VERTRAUENSSACHE

Melde dich direkt online an!

https://igbce.de/igbce/service/bildungsangebote/igbce-seminardatenbank#/search/seminar-nr/HV-001-030801-24
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SOCIAL MEDIA NICHT DEN 
RECHTEN ÜBERLASSEN
Wie Social Media für gewerkschaftliche und 
politische Projekte genutzt werden kann

Rechtsextreme Strömungen nutzen zur Verbreitung 
ihrer Ideologie vermehrt digitale Medien und dies mit 
großem Erfolg  Auf der einen Seite werden wir uns in 
dem Seminar damit beschäftigen, welche Strategien 
diese rechten Strömungen dabei verfolgen und was sie 
dabei so erfolgreich macht  Auf der anderen Seite wird 
es um die Frage gehen, was die Zivilgesellschaft dem 
entgegensetzen kann 

Inhalte:
•  Rechtsextremismus im Netz erkennen
•  Engagement im Netz – wie geht das?
•  Best Practise gegen rechts im Netz

ORT Haltern am See
DATUM 10.11. – 15.11.2024
BEGINN  18:00 Uhr 
ENDE  12:45 Uhr 
SEM.-NR. HV-002-242101-24

Freistellung nach  
§ 37 Abs. 7 BetrVG

Bildungsurlaub/- 
freistellung 

Vertrauensleute
informiert – kompetent – zuverläß ig
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MEDIEN-
KOMPETENZ

VERTRAUENSSACHE

Melde dich direkt online an!

https://igbce.de/igbce/service/bildungsangebote/igbce-seminardatenbank#/search/seminar-nr/HV-002-242101-24
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WIRTSCHAFTS-
KOMPETENZ

ORT Bad Münder
DATUM 25.02. – 01.03.2024
SEM.-NR. HV-001-210102-24

ORT  Haltern am See
DATUM 21.07. – 26.07.2024
SEM.-NR. HV-002-210101-24

jeweils
BEGINN  18:00 Uhr 
ENDE  12:45 Uhr 

ABC DER 
BETRIEBSWIRTSCHAFTSLEHRE
Grundlagen betriebswirtschaftlichen Handelns

Das Seminar erläutert Grundlagen betriebswirtschaft-
lichen Handelns  Themen sind hierbei die Kriterien für 
Standortentscheidungen im internationalen Rahmen, 
Grundlagen der Kosten- und Leistungsrechnung, 
der Jahresabschluss des Unternehmens sowie die 
Organisation von Unternehmen  

Inhalte:
•  Erwerb von Fachwissen aus dem Bereich 

Betriebswirtschaft
•  Gegenstand der Betriebswirtschaftslehre
•  Ökonomisches Prinzip
•  Wichtige Kriterien für die Standortwahl
•  Wahl der Unternehmensrechtsform      
•  Betriebliche Produktionsfaktoren
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Bildungsurlaub/- 
freistellung 

Vertrauensleute
informiert – kompetent – zuverläß ig

VERTRAUENSSACHE

Melde dich direkt online an!

https://igbce.de/igbce/service/bildungsangebote/igbce-seminardatenbank#/search/seminar-nr/HV-001-210102-24
https://igbce.de/igbce/service/bildungsangebote/igbce-seminardatenbank#/search/seminar-nr/HV-002-210101-24
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DIE MACHT DER MILLIARDÄRE
Welchen Einfluss haben Großkonzerne,  
Fonds und Milliardäre auf unsere Wirtschaft  
und Gesellschaft ?

•  Reiche Leute aus der Geschichte und ihre Macht
•  Wie entstehen gigantische Reichtümer?
•  Welche Konzerne bzw  Milliardäre beherrschen die 

westliche Welt?
•  Welche Oligarchen agieren im Osten?
•  Wirtschaftliche Macht
•  Soziale, kulturelle und ökologische Einflussnahme
•  Begrenzung der Macht

ORT Bad Münder
DATUM 09.06. – 14.06.2024
BEGINN  18:00 Uhr 
ENDE  12:45 Uhr 
SEM.-NR. HV-001-211601-24

Bildungsurlaub/- 
freistellung 

Vertrauensleute
informiert – kompetent – zuverläß ig
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WIRTSCHAFTS-
KOMPETENZ

VERTRAUENSSACHE

Melde dich direkt online an!

https://igbce.de/igbce/service/bildungsangebote/igbce-seminardatenbank#/search/seminar-nr/HV-001-211601-24
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DAS PERFEKTE LEBEN: 
SOLIDARITÄT MACHT 
GLÜCKLICH!
Wirtschaft und Glück, wie hängt das zusammen?

•  Glück: Was steckt dahinter und wovon hängt es ab?
•  Zufriedenheit und Glück: Unabdingbar 

zusammengehörig?
•  Mehr Wachstum – mehr Lebensqualität – mehr 

Lebensglück?
•  Was Solidarität und ein glückliches Leben miteinander 

zu tun haben 
•  Wie lässt sich Glück halten und verbreiten?
•  Was hat Wirtschaftsdemokratie mit Glück zu tun?
•  Eine glückliche Gesellschaft: Utopie oder 

realisierbar?! 

ORT Bad Münder
DATUM 03.03. – 08.03.2024
BEGINN  18:00 Uhr 
ENDE  12:45 Uhr 
SEM.-NR. HV-001-211901-24

Bildungsurlaub/- 
freistellung 

Vertrauensleute
informiert – kompetent – zuverläß ig
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WIRTSCHAFTS-
KOMPETENZ

VERTRAUENSSACHE

Melde dich direkt online an!

https://igbce.de/igbce/service/bildungsangebote/igbce-seminardatenbank#/search/seminar-nr/HV-001-211901-24


20

FÜR
VORSITZENDE

SITZUNGEN, 
VERSAMMLUNGEN UND 
VERANSTALTUNGEN
Gekonnt organisieren, leiten und moderieren

Das Seminar beschäftigt sich mit allen 
Voraussetzungen für erfolgreiche, informative und 
attraktive Versammlungen mit aktiver Beteiligung der 
Anwesenden  

Inhalte:
•  Sitzungen und Veranstaltungen planen und 

vorbereiten
•  Moderationstechniken, (Körper-)Sprache nutzen  

und gezielt einsetzen
•  Voraussetzungen für eine erfolgreiche 

Sitzungsleitung – wirksam und fair
•  Leitungsaufgaben
•  Regeln für Versammlungen

ORT Haltern am See
DATUM 14.04. – 19.04.2024
BEGINN  18:00 Uhr 
ENDE  12:45 Uhr 
SEM.-NR. HV-002-040401-24
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Bildungsurlaub/- 
freistellung 

Vertrauensleute
informiert – kompetent – zuverläß ig

VERTRAUENSSACHE

Melde dich direkt online an!

https://igbce.de/igbce/service/bildungsangebote/igbce-seminardatenbank#/search/seminar-nr/HV-002-040401-24
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VON GIRAFFEN UND WÖLFEN 
Gewaltfreie Kommunikation in der betrieblichen 
Mitbestimmung

•  Gewaltfreie Kommunikation (GfK) – eine Sprache  
des Lebens

•  Die vier Schwerpunkte nach Marshall Rosenberg 
(Beobachtung, Gefühle, Bedürfnisse, Bitte)

•  Empathie und Selbsteinfühlung
•  Konflikte im Betrieb friedlich lösen
•  Verantwortungsvolle Interessenvertretung von VL und 

BR mit GfK

ORT Bad Münder
DATUM 24.11. – 29.11.2024
BEGINN  18:00 Uhr 
ENDE  12:45 Uhr 
SEM.-NR. HV-001-041202-24

Freistellung nach  
§ 37 Abs. 7 BetrVG

Bildungsurlaub/- 
freistellung 

Vertrauensleute
informiert – kompetent – zuverläß ig
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FÜR
VORSITZENDE

VERTRAUENSSACHE

Melde dich direkt online an!

https://igbce.de/igbce/service/bildungsangebote/igbce-seminardatenbank#/search/seminar-nr/HV-001-041202-24
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IN SCHWIERIGEN 
VERHANDLUNGEN GELASSEN 
BLEIBEN 
Von der Idee zum Ergebnis!

•  Grundlagen der Verhandlungsführung
•  Umgang mit schwierigen Gesprächspartner*innen
•  Stressbewältigung und Resilienz
•  Was hat Kommunikation und Konfliktmanagement 

mit Stress zu tun?
•  Die eigene Situation und die im Betrieb beleuchten
•  Belastungen im Betrieb erkennen

ORT Bad Münder
DATUM 06.10. – 11.10.2022
BEGINN  18:00 Uhr 
ENDE  12:45 Uhr 
SEM.-NR. HV-001-043001-24

Bildungsurlaub/- 
freistellung 

Vertrauensleute
informiert – kompetent – zuverläß ig
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siehe Angebot

FÜR
VORSITZENDE

VERTRAUENSSACHE

Melde dich direkt online an!

https://www.igbce-bws.de
https://igbce.de/igbce/service/bildungsangebote/igbce-seminardatenbank#/search/seminar-nr/HV-001-043001-24
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GRUNDLAGEN DER 
STRATEGISCHEN 
KOMMUNIKATION
Ziele erreichen und erfolgreich Gespräche führen

•  Kommunikative Kompetenz durch Klarheit der  
eigenen Botschaft

•  Verbale und nonverbale Kommunikation und  
ihre Wirkung

•  Umgang mit Kolleg*innen – gemeinsam Ziele erreichen
•  Grundlagen der Kampagnenfähigkeit
•  Selbstsicher und souverän kommunizieren
•  Erstellung eines Handlungsplans  
 

ORT Haltern am See
DATUM 16.06. – 21.06.2024
BEGINN  18:00 Uhr 
ENDE  12:45 Uhr 
SEM.-NR. HV-002-040101-24

Bildungsurlaub/- 
freistellung 

Vertrauensleute
informiert – kompetent – zuverläß ig
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FÜR
VORSITZENDE

VERTRAUENSSACHE

Melde dich direkt online an!

https://igbce.de/igbce/service/bildungsangebote/igbce-seminardatenbank#/search/seminar-nr/HV-002-040101-24
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GUTE ARBEIT

GUTE ARBEIT GESTALTEN 
Arbeits- und Gesundheitsschutz für 
Arbeitnehmer*innen

•    Arbeits- und Gesundheitsschutz im Wandel
•    Belastungen, Beanspruchungen
•    Verantwortung, Rechte und Pflichten für den  

Arbeits- und Gesundheitsschutz
•    Unterweisen der Beschäftigten
•    Gefährdungsbeurteilung
•    Betriebliches Gesundheitsmanagement

ORT Haltern am See
DATUM 14.01. – 19.01.2024
BEGINN  18:00 Uhr 
ENDE  12:45 Uhr 
SEM.-NR. HV-002-200202-24
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Bildungsurlaub/- 
freistellung 

Vertrauensleute
informiert – kompetent – zuverläß ig

siehe Angebot

VERTRAUENSSACHE

Melde dich direkt online an!

https://www.igbce-bws.de
https://igbce.de/igbce/service/bildungsangebote/igbce-seminardatenbank#/search/seminar-nr/HV-002-200202-24
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DIE GESUNDE BELEGSCHAFT
Arbeitsunfähigkeit verhindern und überwinden

Unternehmen sind im Rahmen des Betrieblichen 
Eingliederungsmanagement (BEM) mit dem Ziel  den 
Arbeitsplatz zu erhalten, verpflichtet, mit längerfristig 
erkrankten Kolleg*innen  die Möglichkeiten zu erörtern, 
wie bestehende Arbeitsunfähigkeit überwunden und 
erneute Arbeitsunfähigkeit verhindert werden kann 

Inhalte:
•   Struktur und Ablauf eines BEM-Verfahrens
•   Praxisbeispiele für BEM-Verfahren
•   Wichtige Punkte für die betriebliche Regelung 

kennenlernen
•   Wie setzt sich ein BEM-Team zusammen

ORT Bad Münder
DATUM 09.06. – 14.06.2024
BEGINN  18:00 Uhr 
ENDE  12:45 Uhr 
SEM.-NR. HV-001-201101-24

Bildungsurlaub/- 
freistellung 

Vertrauensleute
informiert – kompetent – zuverläß ig
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GUTE ARBEIT

VERTRAUENSSACHE

Melde dich direkt online an!

https://igbce.de/igbce/service/bildungsangebote/igbce-seminardatenbank#/search/seminar-nr/HV-001-201101-24
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ERINNERUNGS-
KULTUR

WAS KÖNNEN WIR AUS 
AUSCHWITZ FÜR HEUTE LERNEN?
Erinnerung wachhalten und Haltung zeigen

•   Historische Entwicklungen des Nationalsozialismus
•   Einzigartigkeit des Zivilisationsbruchs Auschwitz 
•   Vernichtung der europäischen Juden – Täter*in, Opfer, 

Zuschauer*in
•   Antisemitismus und Rechtsextremismus in heutiger 

Zeit und deren Folgen
•   Bedeutung der Sprache und Begriffe für die 

Ideologie des Nationalsozialismus und heutigen 
Rechtsextremismus

•   Debatten zur Erinnerungskultur in Deutschland und 
Polen kennen und im heutigen Kontext und Diskurs 
einordnen 

•   Die Haltung eines Menschen zeigt sich in der 
Bewährung gegen Widerstände
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ORT Kagel-Möllenhorst
DATUM 08.09. – 14.09.2024
BEGINN  18:00 Uhr 
ENDE  12:30 Uhr 
SEM.-NR. HV-003-220401-24

Freistellung nach  
§ 37 Abs. 7 BetrVG

Bildungsurlaub/- 
freistellung 

Vertrauensleute
informiert – kompetent – zuverläß ig

VERTRAUENSSACHE

Melde dich direkt online an!

https://igbce.de/igbce/service/bildungsangebote/igbce-seminardatenbank#/search/seminar-nr/HV-003-220401-24
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GEWERKSCHAFTER*INNEN IM 
KONZENTRATIONSLAGER 
Lehren aus der 1933 gescheiterten Demokratie

•  Hintergründe des Scheiterns der Weimarer Demokratie 
und der Errichtung des NS-Regimes 1933

•  NS-Diktatur und Folgen für die freien Gewerkschaften: 
Biographische Annäherung an mutige 
Gewerkschafter*innen im Widerstand und in KZ-Haft

•  Freie Gewerkschaften, Demokratie und Vielfalt – eine 
untrennbare Einheit

•  Rechtsextremistische und menschenfeindliche 
Bedrohungen unserer demokratischen und vielfältigen 
Gesellschaft

•  Aktiv gegen Rechts: Positionen und 
Handlungsmöglichkeiten

 

ORT Haltern am See
DATUM 10.11. – 15.11.2024
BEGINN  18:00 Uhr 
ENDE  12:45 Uhr 
SEM.-NR. HV-002-222501-24

Freistellung nach  
§ 37 Abs. 7 BetrVG

Bildungsurlaub/- 
freistellung 

Vertrauensleute
informiert – kompetent – zuverläß ig
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ERINNERUNGS-
KULTUR

VERTRAUENSSACHE

Melde dich direkt online an!

https://igbce.de/igbce/service/bildungsangebote/igbce-seminardatenbank#/search/seminar-nr/HV-002-222501-24
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ANTISEMITISMUS – GESTERN, 
HEUTE UND LEIDER AUCH 
MORGEN
Wie wir ihn erkennen und handeln

•  Antisemitismus – was ist das eigentlich genau? Eine 
Annäherung

•  Historische Genese – Analyse, Erschließung und die 
Prägungen der Gegenwart durch die Vergangenheit

•  „Molotow-Cocktail“ – kulturelle Annäherungen an 
heutigen Antisemitismus

•  Besuch jüdischer Gemeinden und ausgewählter 
Erinnerungsorte und Gedenkstätten in Westfalen

•  Wo ist meine rote Linie – und was kann ich tun? 
Ein Workshop

ORT Haltern am See
DATUM 14.04. – 19.04.2024
BEGINN  18:00 Uhr 
ENDE  12:45 Uhr 
SEM.-NR. HV-002-223001-24

Vertrauensleute
informiert – kompetent – zuverläß ig
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Bildungsurlaub/- 
freistellung 

ERINNERUNGS-
KULTUR

VERTRAUENSSACHE

Melde dich direkt online an!

https://igbce.de/igbce/service/bildungsangebote/igbce-seminardatenbank#/search/seminar-nr/HV-002-223001-24
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RECHTE UND PFLICHTEN AUS 
DEM ARBEITSVERHÄLTNIS 
Arbeitsrecht für Arbeitnehmer*innen 

•   Beteiligungsmöglichkeiten der Interessenvertretungen 
und der Beschäftigten nach dem BetrVG

•   Arbeitsrecht als Arbeitnehmerschutzrecht
•   Arbeitsvertrag, Betriebsvereinbarung, Tarifvertrag
•   Abgrenzung der Regelungsebenen im Betrieb
•   Verletzung arbeitsvertraglicher Pflichten und 

Abmahnung
•   Überblick über das Tarifvertragsgesetz
•   Überblick über wichtige Arbeitnehmerschutzgesetze

ORT Kagel-Möllenhorst
DATUM 09.06. – 14.06.2024
SEM.-NR. HV-003-020404-24

ORT  Haltern am See
DATUM 07.01. – 12.01.2024
SEM.-NR. HV-002-020403-24

DATUM 01.12. – 06.12.2024
SEM.-NR. HV-002-020405-24

ORT  Bad Münder
DATUM 14.04. – 19.04.2024
SEM.-NR. HV-001-020401-24

DATUM 25.08. – 30.08.2024
SEM.-NR. HV-001-020402-24

jeweils
BEGINN  18:00 Uhr 
ENDE  12:45 Uhr 
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Bildungsurlaub/- 
freistellung 

ARBEITSRECHTS-
KOMPETENZ

Vertrauensleute
informiert – kompetent – zuverläß ig

VERTRAUENSSACHE

Melde dich direkt online an!

https://igbce.de/igbce/service/bildungsangebote/igbce-seminardatenbank#/search/seminar-nr/HV-001-020401-24
https://igbce.de/igbce/service/bildungsangebote/igbce-seminardatenbank#/search/seminar-nr/HV-001-020402-24
https://igbce.de/igbce/service/bildungsangebote/igbce-seminardatenbank#/search/seminar-nr/HV-003-020404-24
https://igbce.de/igbce/service/bildungsangebote/igbce-seminardatenbank#/search/seminar-nr/HV-002-020403-24
https://igbce.de/igbce/service/bildungsangebote/igbce-seminardatenbank#/search/seminar-nr/HV-002-020405-24
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DIE BEENDIGUNG DES 
ARBEITSVERHÄLTNISSES
Arbeitsrecht für Arbeitnehmer*innen

•  Überblick über die Möglichkeiten, ein Arbeitsverhältnis 
zu beenden: Aufhebungsvertrag, Abwicklungsvertrag, 
Kündigung etc 

•  Was sind die Gründe für die Beendigung von 
Arbeitsverhältnissen?

•  Erkennen drohender Kündigungen
•  Grundlagen des Kündigungsschutzes und Klärung 

wichtiger Fragen für Arbeitnehmer*innen
•  Arbeitsgerichtsbarkeit in Deutschland
•  Verhandlungstag beim örtlichen Arbeitsgericht
•  Hilfestellung für betriebliche Ansprechpartner*innen

ORT  Bad Münder
DATUM 10.03. – 15.03.2024
SEM.-NR. HV-001-020101-24
DATUM 15.09. – 20.09.2024
SEM.-NR. HV-001-020102-24

ORT  Haltern am See
DATUM 30.06. – 05.07.2024
SEM.-NR. HV-002-020104-24
DATUM 20.10. – 25.10.2024
SEM.-NR. HV-002-020105-24

ORT Kagel-Möllenhorst
DATUM 01.12. – 06.12.2024
SEM.-NR. HV-003-020103-24

jeweils
BEGINN  18:00 Uhr 
ENDE  12:45 Uhr Bildungsurlaub/- 

freistellung 

Vertrauensleute
informiert – kompetent – zuverläß ig
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siehe Angebot

ARBEITSRECHTS-
KOMPETENZ

VERTRAUENSSACHE

Melde dich direkt online an!

https://www.igbce-bws.de
https://igbce.de/igbce/service/bildungsangebote/igbce-seminardatenbank#/search/seminar-nr/HV-001-020101-24
https://igbce.de/igbce/service/bildungsangebote/igbce-seminardatenbank#/search/seminar-nr/HV-001-020102-24
https://igbce.de/igbce/service/bildungsangebote/igbce-seminardatenbank#/search/seminar-nr/HV-003-020103-24
https://igbce.de/igbce/service/bildungsangebote/igbce-seminardatenbank#/search/seminar-nr/HV-002-020104-24
https://igbce.de/igbce/service/bildungsangebote/igbce-seminardatenbank#/search/seminar-nr/HV-002-020105-24
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ABMAHNUNGEN, 
BEURTEILUNGEN, 
MITARBEITERGESPRÄCHE  
UND ZEUGNISSE
Chancen und Risiken im betrieblichen Alltag

•  Begriff, Inhalt, Form, Frist und Abmahnungs- 
berechtigte

•  Wann darf der Arbeitgeber abmahnen?
•  Wirkungsdauer und Gegenmaßnahmen der 

Arbeitnehmer*innen
•  Beurteilungen
•  Zeugnisse/Zwischenzeugnisse
•  Mitarbeitergespräche

ORT Haltern am See
DATUM 02.04. – 05.04.2024
BEGINN  18:00 Uhr 
ENDE  12:45 Uhr 
SEM.-NR. HV-002-020201-24

Bildungsurlaub/- 
freistellung 

Vertrauensleute
informiert – kompetent – zuverläß ig
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siehe Angebot

ARBEITSRECHTS-
KOMPETENZ

VERTRAUENSSACHE

Melde dich direkt online an!

https://www.igbce-bws.de
https://igbce.de/igbce/service/bildungsangebote/igbce-seminardatenbank#/search/seminar-nr/HV-002-020201-24


vertrauensleutewahl.de
Mit.Mut.
  machen.

Vertrauens-
leutewahl

2024

2024 werden die Vertrauenskörper für vier Jahre 
gewählt. Vier Jahre, in denen wir gemeinsam viel 
bewegen müssen und viel bewegen werden. Es geht 
um Transformation, um Herausforderungen und 
Chancen. Es geht um gute und sichere Arbeit.
Konkret in unseren Betrieben, jetzt und in der Zukunft.

Zusammen gestalten
wir unsere Arbeitswelt
von heute und morgen.

Weitere Infos zur Wahl und wie du 
dich engagieren kannst unter:

vertrauensleutewahl.de
Mit.Mut.
  machen.

Vertrauens-
leutewahl

2024

2024 werden die Vertrauenskörper für vier Jahre 
gewählt. Vier Jahre, in denen wir gemeinsam viel 
bewegen müssen und viel bewegen werden. Es geht 
um Transformation, um Herausforderungen und 
Chancen. Es geht um gute und sichere Arbeit.
Konkret in unseren Betrieben, jetzt und in der Zukunft.

Zusammen gestalten
wir unsere Arbeitswelt
von heute und morgen.

Weitere Infos zur Wahl und wie du 
dich engagieren kannst unter:

vertrauensleutewahl.de
Mit.Mut.
  machen.

Vertrauens-
leutewahl

2024

2024 werden die Vertrauenskörper für vier Jahre 
gewählt. Vier Jahre, in denen wir gemeinsam viel 
bewegen müssen und viel bewegen werden. Es geht 
um Transformation, um Herausforderungen und 
Chancen. Es geht um gute und sichere Arbeit.
Konkret in unseren Betrieben, jetzt und in der Zukunft.

Zusammen gestalten
wir unsere Arbeitswelt
von heute und morgen.

Weitere Infos zur Wahl und wie du 
dich engagieren kannst unter:

https://vertrauensleutewahl.de



