
11.06.–16.06.2023
Marschenhof Wremen 

Wir alle haben täglich mit Konflikten zu tun, der Umgang da-

mit lässt sich lernen. Als Ausgangspunkt dienen Arbeitskonflikte. 

In der Arbeitswelt wird stets und überall verhandelt, diskutiert 

oder gestritten, zwischen Einzelnen und Gruppen, auf persön-

licher Ebene oder in den Unternehmen oder der Öffentlichkeit. 

Alle Konflikte – egal ob auf politischer Ebene oder im persön-

lichen Bereich – funktionieren nach ähnlichen Mechanismen. 

Wir wollen sie bewusst wahrnehmen, als Chance sehen und 

 geeignete Konfliktlösestrategien kennenlernen, die uns stärken.
LBZ-100-080801-23

12.03.–17.03.2023
IGBCE-Jugenddorf 

Hans-Böckler
LBZ-100-030101-23

Freistellungsmöglichkeit nach  
§ 37 VII BetrVG

10.12.–15.12.2023
Hotel Sauerbrey 

LBZ-100-030102-23
Freistellungsmöglichkeit nach  

§ 37 VII BetrVG

Der Tarifführerschein richtet sich an Arbeit-

nehmer*innen, die die Tarifpolitik besser verstehen 

und die  Tarifrunden im Betrieb aktiv begleiten wollen. Wie 

liest man eigentlich einen Tarifvertrag und welche Tarifverträge 

gibt es? Über die gewerkschaftliche Willensbildung und wie es zu 

einem Tarifabschluss kommt, informiert dieses Seminar.

Der Tarifführerschein richtet sich an Arbeitnehmer*innen, die 

die Tarifpolitik besser verstehen und die  Tarifrunden im Betrieb 

aktiv begleiten wollen. Wie liest man eigentlich einen Tarifvertrag 

und welche Tarifverträge gibt es? Über die gewerkschaftliche 

Willensbildung und wie es zu einem Tarifabschluss kommt, infor-

miert dieses Seminar.

Konflikt als  Chance 
oder Chance im 

 Konflikt

22.10.–27.10.2023
IGBCE Jugenddorf  

Hans-Böckler

LBZ-100-080401-23
Freistellungsmöglichkeit nach  

§ 37 VII BetrVG

Suchterkrankungen stellen nicht nur das Privatleben vor 

große Herausforderungen. Auch die Arbeitswelt steht vor 

großen  Problemen. Aber welche Süchte gibt es überhaupt und 

woran kann ich übermäßigen Konsum bei mir oder Personen in 

 meinem Umfeld erkennen? Aber vor allem, was ist zu tun, wenn 

die Sucht bereits vorhanden ist, wie kann ich mir und anderen 

helfen?
Auch der Betriebsrat ist schnell gefordert, was muss und was 

kann er tun, um zu helfen, welche Verpflichtungen hat der 

Arbeitgeber? Diese Fragen werden wir auf unserem Seminar 

beantworten.

Sucht – Wenn aus 
 Genuss Gefahr wird

Der Einstieg in den  
 Ausstieg

Tarifführerschein

Tarifführerschein

05.11.–10.11.2023
IGBCE-Jugenddorf 

Hans-Böckler

LBZ-100-010301-23

Die Arbeitnehmer*innen verbringen einen Gutteil ihrer Zeit am 

Arbeitsplatz. Erwartungen von Vorgesetzten, die Entscheidungen 

der Unternehmensleitung, die Anforderungen von Kunden sind 

Einflussfaktoren, die miteinander in Einklang gebracht werden 

müssen. Im Seminar werden Handlungsmöglichkeiten themati-

siert, um seine eigenen Interessen nach guter Arbeit zu verfolgen.

Interessenvertretung 
im Betrieb

BILDUNGSPROGRAMM

2023 
des  
LANDESBEZIRKS NORD

Ausführliche  
Seminarbeschreibungen 

unter:
www.nord.igbce.de

BEZIRK
SCHLESWIG-HOLSTEIN

BEZIRK
HAMBURG/HARBURG

BEZIRK
SÜDNIEDERSACHSEN

BEZIRK
OLDENBURG

BEZIRK
IBBENBÜREN

BEZIRK
HANNOVER

So sind wir  
in den Bezirken erreichbar:

Bezirk
Schleswig-Holstein
Telefon 04191 95733-0 
E-Mail:  
bezirk.schleswig-holstein@igbce.de

Bezirk
Oldenburg
Telefon  0441 408891-0 
E-Mail:  
bezirk.oldenburg@igbce.de 

Bezirk
Hamburg/Harburg
Telefon 040 280096-0 
E-Mail:  
bezirk.hamburg@igbce.de 

Bezirk
Ibbenbüren
Telefon 05451 9685-0 
E-Mail:  
bezirk.ibbenbueren@igbce.de

Bezirk
Hannover 
Telefon 0511 7631-550 
E-Mail:  
bezirk.hannover@igbce.de

Bezirk
Südniedersachsen
Telefon 05181 8416-0 
E-Mail:  
bezirk.suedniedersachsen@igbce.de
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