
 

 
  

Tarif als Luxus?! 
 

Am 18. September fand die 1. Tarifverhandlung über einen Manteltarifvertrag statt. Die 
Verhandlungen waren zäh und die Ziele klaffen auseinander. 
 

Arbeitgeber will starke Abweichungen 
An einigen Stellen ist dein Arbeitgeber bereit, Regelungen aus dem Manteltarifvertrag 
Chemie zu übernehmen. An vielen Stellen wie Arbeitszeit, Zuschläge, Altersfreizeiten oder 
Freistellungsmöglichkeiten möchte dein Arbeitgeber deutlich schlechtere Regelungen 
vereinbaren. Wir fordern weiterhin die Übernahme des Manteltarifvertrags Chemie! 
 

Nur Mitglieder reden mit! 
Betriebsratslose Standorte sollen in der Vorstellung deines Arbeitgebers keinen 
Tarifvertrag bekommen. Die IGBCE-Tarifkommission verhandelt für alle NephroCare-
Standorte, die sich in der IGBCE organisiert haben – egal, ob ein Betriebsrat vorhanden ist 
oder nicht!  
 

Dein Standort ist noch nicht mit dabei? Jetzt liegt es an dir: Stärke den Rücken deiner 
Tarifkommission und bring deinen Standort in die Tarifbindung! 
 

Mitglied werden ist ganz einfach online möglich unter mitgliedwerden.igbce.de oder mit 
dem Formular auf der Rückseite. 
 

Die nächste Verhandlung ist für Mitte November 2023 geplant. 
 

Deine Tarifkommission 
 

Petra Ziegler    Mario Molz   Frank Prescher 
Augsburg    Daun    Mönchengladbach 
 

Diana Schneider   Katja Brehme   Sandra Krümpel    
Pirmasens    Rostock   Wetzlar  
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