
Nur gemeinsam 
Die Megathemen bewältigen

„  Wir wollen gestalten und wir 
müssen! Das hat nicht nur 
unsere Betriebsrätekonferenz 
verdeutlicht. In den Betrieben 
bestimmen Transformation und 
Energiewende längst die Zu-
kunftsausrichtung. Den großen 
Themen der Zeitenwende können 
wir nur gemeinsam begegnen. 

Michael Linnartz, 
Bezirksleiter
IGBCE Hannover

Foto: Ralf Orlowski

Zusammen weiterentwickeln
Wirtschaftsminister-Besuch im Industriepark Walsrode

Auf Initiative der Betriebsräte im Indust-
riepark Walsrode besuchte Niedersachsens 
Wirtschaftsminister Olaf Lies den IPW. Vor Ort 
diskutierte er mit Betriebsräten, Bezirksleiter 
Michael Linnartz und Vertretern der Geschäfts-
führungen über die Zukunft des Standortes im 
ländlichen Raum. Transformation, steigende 
Energiepreise und Fachkräftemangel bleiben 
die zentralen Herausforderungen. Vorausge-
gangen war der Standortsicherungsvertrag 
bei WIPAK, bei dem neben Investitionen auch 
die Ausrichtung zur Kreislaufwirtschaft und 
Qualifizierung zentrale Forderungen des Be-
triebsrates waren.

Cihan Yüksel
Gewerkschaftssekretär
Tel.: 0511. 7631-587

Christian Hoffmann
Gewerkschaftssekretär
Tel.: 0511. 7631-829

Euer Team vom
IGBCE Bezirk 
Hannover

Michael Linnartz
Bezirksleiter
Tel.: 0511. 7631-556

Daniel Zaldívar Maestro
Gewerkschaftssekretär
Tel.: 0511. 7631-825

Andreas Wieder
Gewerkschaftssekretär
Tel.: 0511. 7631-553

Sören Tuleweit
Gewerkschaftssekretär 
Tel.: 0511. 7631-472

Lea-Sophia Laurich
JAV- und Jugendreferentin
Tel.: 0511. 7631-830

Seite 1

„Zwischen aktueller Lage und Zukunftsaussich-
ten: strategische Betriebsratsarbeit im Bezirk“, 
so war die Betriebsrätekonferenz 2023 in Han-
nover überschrieben. Rund 60 Kolleg*innen 
aus den Betriebsräten tauschten sich u.a. über 
die Transformation und Energiewende aus und 
rückten insbesondere die Lage in den Betrie-
ben in den Fokus. In konkreten „Themeninseln“ 
näherten sie sich folgenden Schwerpunk-
ten: „Energiewende und Herausforderungen 
hoher Energiepreise“, „Zukunftsaussichten 
der Unternehmen und Perspektiven der Ge-
schäftsmodelle“, „Fachkräftemangel und Qua-
lifizierungsmöglichkeiten“ und nicht zuletzt 

„Entwicklungen bei Arbeitszeit und Entgelt“.

Zukunft gestalten
Zwei Impulsreferate vertieften die Inhalte: 
Matthias Opfinger (Abteilung Wirtschafts- und 
Branchenpolitik in der IGBCE-Hauptverwal-
tung) warf einen globalen Blick auf die aktuelle 

„wirtschaftliche Situation und Herausforderun-

Vom Heute zum Morgen
Die Betriebsrätekonferenz des Bezirks am 31. August gab Einblicke 
in den Ist-Zustand der Betriebe und Impulse für die Bewältigung der 
anstehenden Herausforderungen.
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gen unserer Branchen“. Ralf Becker (IGBCE-Lan-
desbezirksleiter Nord) ging auf die Handlungs-
möglichkeiten ein: „Wir im Norden gestalten 
die Zeitenwende“. Damit war auch einer der 
Themenschwerpunkte benannt. Unter den 
wachsenden Herausforderungen durch die 
Energiewende braucht es alle Beteiligten in ei-
nem Boot, um die Transformation zu gestalten. 
Bezirksleiter Michael Linnartz betonte daher: 

„Heute war deutlich zu erkennen, dass wir trotz 
unterschiedlichsten Branchen und Betrieben 
unter den gleichen Problemen leiden. Daher 
war es gut, heute über den eigenen Tellerrand 
zu blicken und neue Kontakte zu knüpfen.“ 
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Liebe Kolleg*innen,

starke Gewerkschaften sind ein Garant 
dafür, neue und zukunftsorientierte Wege 
einzuschlagen. Gemeinsam mit den zahl-
reichen Kolleg*innen in den Betrieben ge-
stalten wir die Zeitenwende mit. Und das 
ist im Sinne des sozialen Friedens elemen-
tar. Nur mit der Stimme der Beschäftigten 
können Lösungen gefunden werden, die 
alle mittragen. Das gilt es, in der aktuellen 
Situation bei vielen Betrieben zu wahren. 

Die IGBCE setzt ihr poli-
tisches Gewicht ein, um 
unsere Branchen zu schüt-

zen. Unter anderem bringen wir gerade 
konstruktive Vorschläge ein, um den Brü-
ckenstrompreis durchzusetzen, der die 
Standorte der energieintensiven Bran-
chen in Deutschland sichert. Dieser muss 
so lange Bestand haben, bis ausreichend 
Erneuerbare Energien zur Verfügung ste-
hen. Die IGBCE betont dabei, dass wir gute 
Industriearbeitsplätze erhalten und in 
neuen Bereichen ausbauen müssen. Nur 
so sichern wir den Wohlstand. Mehr zu 
unseren Forderungen lest ihr hier:

ticker
KW 36/23 | www.hannover.igbce.de

https://igbce.de/igbce/projektzukunft


Jugend. Macht. Zukunft.

Jugend-
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Tipps für den Start
Mit der Berufsausbildung beginnt ein neuer 
Lebensabschnitt und man steht zum ers-
ten Mal auf eigenen Füßen. Dabei tauchen 
viele Fragen auf. Was sind deine Rechte, was 
deine Pflichten? Wie bist du richtig versi-
chert? Was musst du im Krankheitsfall tun? 

Auch als Jugendorganisation hat die IGBCE 
einiges zu bieten und unterstützt die neuen 
und jungen Beschäftigten auf vielen Ebenen. 
Durch die Angebote der IGBCE werden die 
Ausbildungsbedingungen gesichert und junge 
Menschen gestärkt. Dafür veranstaltet die  
IGBCE-Jugend interessante Seminare, Work-
shops und Arbeitstagungen – und zwar von 
jungen Leuten mit jungen Leuten. Dabei kom-
men Spaß und auch der Gemeinschaftsge-
danke nicht zu kurz. Denn neben dem inhaltli-
chen Lernen geht es immer auch darum, neue 
Leute kennenzulernen und sich zu vernetzen.

Weiterbildung mit Spaß
Mit dem Jugendbildungsprogramm der IGBCE 
bekommen junge Menschen die Möglichkeit, 
sich in verschiedenen Bereichen zu qualifizie-
ren, sich mit Kolleg*innen auszutauschen und 
sich persönlich weiterzuentwickeln. Durch-
geführt werden die Bildungsveranstaltungen  
von jungen Teamer*innen, die die große Aus-
wahl an Themen auf ganz eigene und inter-
essante Art und Weise vermitteln.

An der Seite der Jugend
Wir begrüßen die neuen Auszubildenden und freuen uns über neue 
junge Mitglieder. Mit der IGBCE-Jugend haben junge Menschen in 
unserer Gewerkschaft ihr eigenes – lautes – Sprachrohr.

OHNE BILDUNG KEINE ZUKUNFT

Liebe Kolleg*innen,

es freut uns, dass ihr euer Berufsleben 
in einer der vielfältigen Branchen der 
IGBCE absolvieren werdet. Dieses span-
nende Kapitel wollen wir von Beginn an 
begleiten. Denn ihr leistet einen aktiven 
Beitrag dazu, dem Fachkräftemangel 
entgegenzuwirken. Dafür sind wir sehr 
dankbar. Wir, das ist die IGBCE-Jugend – 
eure junge Stimme im Betrieb. Wir wün-
schen euch in eurer Berufsausbildung 
ganz viel Erfolg.

Die IGBCE steht euch immer zur Seite 
und hat ein offenes Ohr für Probleme in 
eurem Betrieb. Es ist uns wichtig, eure 
Ausbildungsbedingungen kontinuierlich 
zu verbessern, damit wir gemeinsam die 
Ausbildung auch künftig stärken. 

Als zuständige JAV- und Jugendreferen-
tin im Bezirk Hannover hoffe ich, dass wir 
uns einmal persönlich im Betrieb kennen-
lernen. Sollte es bis dahin bereits Fragen, 
Probleme oder Wünsche geben, dürft ihr 
euch jederzeit an mich wenden, unter: 

Herzlich Willkommen 
in unserer Mitte 

Zum Ausbildungsstart

„  Wir heißen alle Kolleg*innen, 
die im August und September 
mit ihrer Berufsausbildung 
starten, herzlich Willkom-
men. Als zuständige JAV- und 
Jugendreferentin im Bezirk 
Hannover, habt ihr mit mir eine 
feste Ansprechpartnerin.

Lea-Sophia 
Laurich, 
JAV- und Jugend- 
referentin, IGBCE 
Bezirk HannoverFo
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lea-sophia.laurich@igbce.de

Weiterlesen ... 

Mehr zur IGBCE-Jugendbildung hier ... 

Die IGBCE-Jugend hat zahlreiche Tipps und 
Services für den Start ins Berufsleben.

Mit der IGBCE unterwegs
Junge IGBCE-Mitglieder haben auch die 
Chance auf tolle Reisen. So organisiert der 
Landesbezirk Nord zum Beispiel im Oktober 
eine Seminarfahrt nach Berlin. Eine Woche 
lang bekommen die Teilnehmer:innen einen 
Einblick in den Bundestag und in die politische 
Arbeit. Gemeinsam erkundet die Gruppe die 
Metropole und schaut auch hinter die gesell-
schaftliche Fassade der Stadt. Wichtig: Für das 
kostenfreie Seminar vom 15. bis 20. Oktober 
könnt ihr Bildungsurlaub einreichen – eine zu-
sätzliche Freistellung, die euch zusteht.  

#BERLIN

nord.igbce.de/jugend
igbcejugend.nord

Zur Anmeldung über den Bezirk ... 

ticker
KW 36/23 | www.hannover.igbce.de
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Los Grillos 2023
Grillfest bei Conti Tech Vahrenwald

Etwa 120 IGBCE-Mitglieder kamen beim 
Sommerfest der Ortsgruppe Hannover Nord-
Ost im Restaurant im Hotel Bischofshol zu-
sammen. Bei sonnigem Wetter und ausge-
lassener Stimmung genossen sie den Mittag 
und die Live Musik. „Jedoch hat der Wirt zu 
unserem Bedauern, die Musik nach ca. 30 
Minuten untersagt und uns angedroht, die 
Veranstaltung unter Polizeieinsatz sofort zu 
beenden“, bedauern die Organisator*innen. 
Aktuell prüft die IGBCE rechtliche Schritte 
gegen den Wirt.

Auch in diesem Sommer fand das alljährliche 
Grillfest der Conti Tech-Vertrauensleute für 
Mitglieder der IGBCE statt. Bei bestem Wet-
ter gab es beim „Los Grillos“ 2023 Leckeres 
vom Grill und reichlich Getränke. In der Spitze 
waren 110 Mitglieder der IGBCE vor Ort. Der 
Vertrauenskörpervorstand des Werks Vah-
renwald veranstaltet das Grillfest jährlich in 
Zusammenarbeit mit dem Kleingartenverein 
Badenstedt – eine gewachsene Tradition, für 
die alle Beteiligten dankbar sind. 

Spuren berühmter Frauen Erfolgreicher Abschluss

Feier mit Wermutstropfen

Stadtrundgang Bezirksfrauenausschuss Tarifrunde bei Lloyd 

Sommerfest OG Hannover Nord-Ost

Die Kolleginnen des Bezirksfrauenausschus-
ses haben sich auf Spurensuche von be-
kannten und weniger bekannten Frauen in 
Hannover begeben. Dabei kamen viele be-
eindruckende Frauen und deren Geschichten 
zutage. Die Teilnehmerinnen lernten zum 
Beispiel Hintergründe über Anna Zammert 
kennen, eine Pionierin der Arbeiterwohlfahrt 
und Frauenbewegung. In Hannover wurde sie 
in den 1920er Jahren mit dem Aufbau eines 
Arbeiterinnensekretariats für den Fabrikar-
beiterverband beauftragt. Von 1927 bis 1933 
war sie die erste hauptamtliche Frauensekre-
tärin einer Einzelgewerkschaft in Deutsch-
land überhaupt.

In der Tarifrunde Schuhindustrie und Sport-
artikel für Lloyd wurde ein Abschluss erzielt, 
der für die Beschäftigten Entlastung schafft: 
Im Gesamtpaket wurden Entgelterhöhungen, 
Inflationsausgleichsprämien und ein Demo-
grafiebetrag vereinbart. Für 2023 und 2024 er-
halten die Kolleg*innen einen Inflationsaus-
gleich in Höhe von jeweils 1.000 Euro. Zum 
August 2023 sind die Entgelte um 150 Euro 
gestiegen. Ab Oktober 2024 erhöhen sie sich 
um weitere 150 Euro. Die Ausbildungsvergü-
tungen steigen jeweils um 50 Euro. Besonders 
erfreulich ist der Neuabschluss des Demogra-
fie-Tarifvertrages mit einem Beitrag von 400 
Euro pro Beschäftigten ab 1. Januar 2025. 

Unter dem Motto „Wir sind Wert“ hat-
ten sich mehr als 100 Kolleg*innen an einer 
Foto-Tarif-Aktion des Bezirks beteiligt und 
dadurch den notwendigen Druck auf die 
Arbeitgeberseite mit aufgebaut (Foto). Da-
mit haben die Beschäftigten einmal mehr 
bewiesen: Zusammen erreichen wir mehr! 

Werben und Reisen
Mitgliederwerbeaktion

Wer seine Kolleg*innen davon überzeugt, Teil 
der IGBCE zu werden, soll dafür auch belohnt 
werden! Daher können die Werber*innen im 
Bezirk, die neue IGBCE-Mitglieder gewinnen, 
regelmäßig selbst tolle Preise abstauben. Un-
sere Prämie für 2024 ist eine Wochenendfahrt 
nach Berlin, inklusive Stadtrundfahrt, Bundes-
tagsbesuch und einem Kabarettabend. Ge-
zählt werden alle Werbungen, die von Januar 
2023 bis März 2024 wirksam werden. 

ticker
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