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Tarifabschluss erzielt! 
2.280 € IAP plus 150 € Entgelterhöhung 

 
 

Liebe Kolleg*innen, 

 

bei den Tarifverhandlungen am 04. Juli 2023 konnte bei sehr schwierigen Gesprächen 
folgendes Ergebnis erzielt werden: 

 

 Die steuer- und sozialversicherungsfreie Inflationsausgleichsprämie (IAP) 

in Höhe von 2.280 € wird in 4 Zahlungen beginnend mit dem 01.07.2023 in 

Höhe von 1.100 €, 01.01.2024 mit 400 €, 01.07.2024 mit 400 € und zum 

01.10.2024 mit 380 € ausgezahlt. Für die Teilzeitarbeitnehmer/-innen ist diese 

Prämie anteilig. 

 Ab dem 01.07.2023 erhöhen sich die Entgelte einheitlich für alle Entgeltgruppen 

um 100 €. Eine weitere Erhöhung aller Entgeltgruppen in Höhe von 50 € erfolgt 

am 01.06.2024. 

 Die Jahresleistungsprämie (JLP) wird ab dem 01.08.2023 bis 31.12.2023 wei-

terhin monatlich ausgezahlt. Dafür werden alle Zulagen der jeweiligen Mitarbei-

terinnen und Mitarbeiter in die JLP einbezogen. Ab dem 01.01.2024 wird die 

JLP jährlich mit dem Novembergehalt ausgezahlt. Die Einbeziehung der Zula-

gen hat weiterhin Bestand. 

 Die Laufzeit des Tarifvertrages beträgt 24 Monate und endet am 31.03.2025. 

Liebe Kolleg*innen, 

 

das Gesamtpaket ist ein gutes Resultat der Verhandlungen, bei dem insbesondere die 
unteren Entgeltgruppen überproportional gesteigert werden. Auch konnte ein Inflations-
ausgleich vereinbart werden. Wir betrachten das Ergebnis als guten Kompromiss und als 
ein Zeichen in die gesamte Belegschaft, Fachkräfte am Standort zu halten und neue 
Fachkräfte für den Standort zu gewinnen. Vielen Dank für Eure Unterstützung! 

 

Eure Tarifkommission 

 

Sabine Rabing    Denny Frank    Jürgen Schumacher    Jeannette Chiarlitti 

    



 

 

 


