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NAŠE USLUGE
USLUGE IGBCE-A ZA NAŠE ČLANOVE

 

IGBCE se snažno okreće ka većoj socijalnoj pravednosti i eko-
nomskom razumu. Naši su ciljevi jasno postavljeni i od dru-
štvenog su interesa: održivo gospodarstvo, ljudske vrijedno-
sti, pristojni radni uvjeti i primjerena plaća. Za to se borimo!

Upravo iz tog razloga zagovaramo sudjelovanje u poslovnim 
rezultatima i njihovu poštenu raspodjelu. Istodobno se zala-
žemo za oblikovanje vremena rada i življenja, osiguravanje 
mirovina i razvoj perspektiva za mlade kolegice i kolege.
IGBCE želi suvremenu industriju s doslovnim „održivim“ ra-
stom u kojem se odgovorno ponašanje podrazumijeva samo 
po sebi. Temelji se na „dobrom poslu“ za čiju je ocjenu mjerilo 
čovjek. Dobar posao stoga postoji samo uz suodlučivanje i 
sudjelovanje zaposlenika.

IGBCE u tom smislu svaki dan oblikuje „dobar posao“: npr. 
kolektivnim ugovorima za osposobljavanje i usavršavanje, 
našim aktivnostima za usklađivanje poslovnog i obiteljskog 
života te novim kolektivnim ugovorom „Radni vijek i demo-
grafija“.

To pokazuje da su naši ciljevi ostvarivi kada zajednički radimo 
i zajedno oblikujemo budućnost. Podržite IGBCE. 

Učlanite se!
S nestrpljenjem vas očekujemo!

  
 SVI ZAPOSLENICI
Zastupamo sve zaposlenike u našim poduzećima i sektorima. 
Zastupamo različita zanimanja i kvalifikacije, žene i muškar-
ce, mlade i stare, osobe iz 99 država različitih religija i svje-
tonazora te političkih ili seksualnih opredjeljenja.

  

  

  
  

  DOBAR POSAO ZA SVE
U našim poduzećima i sektorima zalažemo se za dobar posao 
za sve zaposlenike. Zagovaramo pravedne plaće, priznava-
nje postignuća, međusobno ophođenje s poštovanjem, pravo 
na suodlučivanje i suradnju u oblikovanju, zaštitu zdravlja i 
usklađivanje privatnog i poslovnog života.

  PRAVEDNOST
Želimo pravednu trgovinu umjesto natjecanja u dampingu na 
štetu zaposlenika. Podržavamo socijalnu i demokratsku Euro-
pu koja je usredotočena na interese zaposlenika. Za održiv i 
dobar razvoj naše zemlje zalažemo se za ekonomiju i ekologi-
ju, ali prije svega i za socijalni razum. Kolektivnim ugovorom i 
suodlučivanjem vlastitim snagama oblikujemo radne i životne 
uvjete, zalažući se protiv arbitrarnosti u svijetu rada.

ZALAŽEMO SE ZA SLJEDEĆE:

Michael Vassiliadis
predsjednik IGBCE-a

Francecesco Grioli
član izvršnog odbora

Poštovani kolege 
i kolegice

SOLIDARNA SURADNJA
Unatoč raznolikosti, dijelimo 
isto uvjerenje: zalažemo se za 
solidarnu suradnju i socijalnu 
pravednost. To su vrijednosti 
kojima se vodimo u poslovanju. 
Zahvaljujući snazi jakog sindi-
kata s mnogo članova poboljša-
vamo uvjete rada i života.
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DOBAR POSAO ZA SVE!

U SLUČAJU DALJNJIH PITANJA OBRATITE 
SE SVOM RADNIČKOM VIJEĆU ILI NADLEŽ-
NOM OKRUGU IGBCE-A.

IMPRESUM
Izdavač: IGBCE, Francesco Grioli
Vorstandsbereich 3, Königsworther Platz 6 
30167 Hannover | igbce.de
Odgovoran: Projekt Organisation

igbce.de
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  UVIJEK SMO TU ZA VAS
IGBCE je tamo gdje žive i rade njegovi članovi. IGBCE je uvi-
jek prisutan zahvaljujući snažnom sindikalnom zastupanju 
kako u poduzeću, tako i u mjestu stanovanja. Naš participa-
tivni sindikalni rad počiva na dva potpornja – sindikalnim po-
vjerenicima i lokalnim podružnicama. IGBCE se zahvaljujući 
fleksibilnoj strukturi i puno slobodnog prostora može posvetiti 
najrazličitijim potrebama zaposlenika – kao što su npr. potre-
be inozemnih zaposlenika ili smjenskih radnika.

  VAŠ DOPRINOS
Članovi IGBCE-a plaćaju članarinu. Time stječete pravo na 
brojne usluge, od pravne zaštite, preko osiguranje od nezgo-
de u slobodno vrijeme pa sve do podrške u štrajku i stručnog 
usavršavanja. Članarina prema statutu iznosi približno jedan 
posto prosječne mjesečne bruto plaće. Plaćanjem članarine 
osiguravate postojanje IGBCE-a, a time i njegovu političku 
snagu. Ako ostanete bez posla, krenete na fakultet ili iz ne-
kog drugog razloga privremeno ostanete bez prihoda, Vaša 
članarina može iznositi i manje. Visinu članarine saznajte iz 
naše tablice članarina:

  

  KOLEKTIVNI UGOVORI
Sve radno aktivne osobe znaju koliko je važno da su teme 
poput plaće, radnog vremena, dodataka i godišnjeg odmora 
obvezujući uređene umjesto da su prepuštene proizvoljnosti 
poslodavaca. Iz godine u godinu sklapamo s poslodavcima iz 
naših sektora više od 2000 kolektivnih ugovora, čime uvelike 
pridonosimo osiguravanju osnovnih sredstava za život naših 
članova i njihovih obitelji. Osim toga, sklapamo i brojne ko-
lektivne ugovore na razini poduzeća. Valja spomenuti i naše 
sporazume o održavanju zaposlenosti i potporama za zapo-
šljavanje. Moć sindikata i dosljedno pregovaranje – koji se 
temelje na potpori naših članova – doveli su do dobrih rezul-
tata. Mi i naši članovi ponosni smo na taj uspjeh i znamo ga 
obraniti.

ŽELITE LI SAZNATI VIŠE O PREDNOSTIMA ČLANSTVA 
U IGBCE-U? POSJETITE SLJEDEĆU STRANICU:

IGBCE-MITGLIEDWERDEN.DE 

 

OVO SU VAŠE PREDNOSTI
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ČLANSTVO
SE ISPLATI!
MITGLIEDWERDEN.IGBCE.DE

 ČLANSTVA U IGBCE-U

KOLEKTIVNI UGOVOR ZAKON

Radno vrijeme 37,5 sati, primje-
na tjednog radnog 
vremena od 35 do 
40 sati, moguće zah-
valjujući sporazumu 
o radu

48 sati

Noćni rad, rad nedje-
ljom i rad praznikom

Uređeni dodaci Bez prava

Godišnji odmor Plaćeno Bez prava

Dodatni regres za go-
dišnji odmor

30 radnih dana = 6 
tjedana, 33 dana za 
osobe koje rade u 
smjenama (VK)

24 radna dana 
= 4 tjedna, bez prava

Dodatne naknade za 
iznimne okolnosti

Uređeno Bez prava

Posebni godišnji 
dodatak

Uređeno Bez prava

Posebni godišnji 
dodatak

13. plaća Bez prava

Mirovina na temelju 
kolektivnog ugovora

Uređeno. Poticaj od 
613,55 EUR

Bez prava (eventualno 
državni poticaj)

*npr. kolektivnog ugovora u kemijskoj industriji.

OVAKO FUNKCIONIRA 
SINDIKALNI RAD*:
Radni uvjeti sa i bez kolektivnog ugovora


