
 
ΟΙ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΜΑΣ
ΟΙ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΟΥ IGBCE 
ΓΙΑ ΤΑ ΜΕΛΗ ΜΑΣ

igbce.de

i
 

Το IGBCE οδηγεί δυναμικά την ανάκαμψη προς περισσότερη 
κοινωνική δικαιοσύνη και οικονομική σύνεση. Οι στόχοι μας 
είναι σαφώς καθορισμένοι και προς το κοινωνικό συμφέρον: 
Βιώσιμη οικονομική δραστηριότητα, ανθρώπινες αξίες, αξιο-
πρεπείς συνθήκες εργασίας και κατάλληλοι μισθοί. Για αυτά 
παλεύουμε!

Και γι‘ αυτό ακριβώς επιμένουμε στη συμμετοχή στις εταιρικές 
επιτυχίες και στη δίκαιη διανομή τους. Ταυτόχρονα, δεσμευ-
όμαστε να διαμορφώσουμε τον χρόνο εργασίας και ζωής, να 
εξασφαλίσουμε συνταξιοδοτικές διατάξεις και να αναπτύξουμε 
προοπτικές για τους νέους συναδέλφους.
Το IGBCE επιθυμεί μια σύγχρονη βιομηχανία με κυριολεκτικά 
«βιώσιμη» ανάπτυξη, στην οποία η υπεύθυνη δράση είναι αυ-
τονόητη. Βασίζεται στην «καλή δουλειά», για την αξιολόγηση 
της οποίας ο άνθρωπος είναι το μέτρο όλων των πραγμάτων. 
Υπάρχει λοιπόν καλή δουλειά μόνο μέσα από τη συναπόφαση 
και τη συμμετοχή των εργαζομένων.

Έχοντας αυτό κατά νου, το IGBCE σχεδιάζει την «καλή δου-
λειά» κάθε μέρα: για παράδειγμα με συλλογικές συμβάσεις για 
την κατάρτιση και την περαιτέρω εκπαίδευση, τις δραστηριό-
τητές μας για το συνδυασμό εργασίας και οικογένειας και τη 
νέα συλλογική σύμβαση «δια βίου εργασιακός βίος και δημο-
γραφία».
Αυτό δείχνει: Οι στόχοι μας μπορούν να επιτευχθούν αν ξεκι-
νήσουμε μαζί και διαμορφώσουμε το μέλλον μαζί. Υποστήριξε 
το IGBCE. Γίνε μέλος!
Σε περιμένουμε με χαρά!

Μιχαήλ Βασιλειάδης,

  ΟΛΟΙ ΟΙ ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ
Είμαστε η φωνή όλων των εργαζομένων στις εταιρείες και τις 
βιομηχανίες μας. Εκπροσωπούμε διαφορετικά επαγγέλματα 
και προσόντα, γυναίκες και άνδρες, νέους και ηλικιωμένους, 
άτομα από 99 έθνη, με διαφορετικές θρησκείες και κοσμοθεω-
ρίες, πολιτικούς ή σεξουαλικούς προσανατολισμούς.

  
  

ΚΑΛΗ ΔΟΥΛΕΙΑ ΓΙΑ ΟΛΟΥΣ
Στις εταιρείες και τις βιομηχανίες μας, υποστηρίζουμε την 
καλή δουλειά για όλους τους εργαζόμενους. Υποστηρίζουμε τη 
δίκαιη αμοιβή, την αναγνώριση της απόδοσης, τη συνεργασία 
με σεβασμό, το δικαίωμα να λέμε την άποψή μας και να συμ-
μετέχουμε στη διαμόρφωση, για την προστασία της υγείας και 
τη συμβατότητα ζωής και εργασίας.

  
  ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗ
Θέλουμε δίκαιο εμπόριο αντί για παγκόσμιο ανταγωνισμό ντά-
μπινγκ εις βάρος των εργαζομένων. Υποστηρίζουμε μια κοι-
νωνική και δημοκρατική Ευρώπη στην οποία τα συμφέροντα 
των εργαζομένων βρίσκονται στο επίκεντρο. Εκτός από την οι-
κονομία και την οικολογία, βασιζόμαστε πρωτίστως στην κοι-
νωνική σύνεση για τη βιώσιμη καλή ανάπτυξη στη χώρα μας. 
Με συλλογικές συμβάσεις και συναπόφαση, διαμορφώνουμε 
μόνοι μας τις συνθήκες εργασίας και διαβίωσης των ανθρώ-
πων και ενεργούμε ενάντια στην αυθαιρεσία στον κόσμο της 
εργασίας.

ΑΥΤΟ ΠΡΕΣΒΕΥΟΥΜΕ:

Michael Vassilliadis,
Πρόεδρος του IGBCE

Francesco Grioli,
Μέλος του εκτελεστικού 
συμβουλίου

Αγαπητοί συνάδελφοι,

  ΜΙΑ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΑ ΣΥΝΥΠΑΡΞΗ
Παρά την ποικιλομορφία, μοιραζό-
μαστε μια πεποίθηση: Υποστηρίζου-
με την αλληλεγγύη και την κοινωνι-
κή δικαιοσύνη. Αυτές είναι οι αξίες 
με τις οποίεςπροσανατολίζουμε τις 
πράξεις μας. Με τη δύναμη ενός 
ισχυρού σωματείου με πολλά μέλη, 
βελτιώνουμε τις συνθήκες εργασίας 
και διαβίωσης.
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ΚΑΛΗ ΔΟΥΛΕΙΑ ΓΙΑ ΟΛΟΥΣ !

ΕΑΝ ΕΧΕΤΕ ΠΕΡΑΙΤΕΡΩ ΕΡΩΤΗΣΕΙΣ,
ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΗΣΤΕ ΜΕ ΤΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ Η ΤΟ ΑΡΜΟΔΙΟ ΓΙΑ ΤΗΝ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΣΑΣ IGBCE.

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΚΔΟΣΗΣ
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  Είμαστε πάντα εδώ για σένα
Το IGBCE είναι το μέρος όπου ζουν και εργάζονται τα μέλη του. 
Το IGBCE είναι πάντα παρόν χάρη στην ισχυρή εκπροσώπηση 
των σωματείων τόσο στην εταιρεία όσο και στο σπίτι. Οι υπεύ-
θυνοι των καταστημάτων και οι τοπικές ομάδες είναι οι δύο 
ισχυροί πυλώνες του συνδικαλιστικού μας έργου με γνώμονα τη 
συμμετοχή. Με ευέλικτη δομή και πολλή ελευθερία, το IGBCE 
αναλαμβάνει τις διαφορετικές ανάγκες των εργαζομένων - για 
παράδειγμα, αλλοδαπούς υπαλλήλους ή υπαλλήλους εργαζομέ-
νους σε βάρδιες.

  Η συνεισφορά σου
Ως μέλος του IGBCE, πληρώνεις μια συνδρομή μέλους. Αυτό 
σου δίνει πρόσβαση σε ένα ευρύ φάσμα παροχών, από νομική 
προστασία και ασφάλιση κατά ατυχημάτων αναψυχής έως υπο-
στήριξη απεργιών και περαιτέρω εκπαίδευση. Σύμφωνα με το 
καταστατικό, αυτή η εισφορά ανέρχεται περίπου στο ένα τοις 
εκατό του μέσου ακαθάριστου μηνιαίου εισοδήματός σου. Με τη 
συμβολή σου διασφαλίζεις την ύπαρξη του IGBCE και συνεπώς 
και την πολιτική του διεκδίκηση. Εάν μείνεις άνεργος, αρχίσεις 
σπουδές ή δεν έχεις προσωρινά εισόδημα για άλλο λόγο, η ει-
σφορά σου μπορεί να μειωθεί. Μπορείς να μάθεις πόσο υψηλή 
είναι η συνδρομή σου από τον πίνακα χρεώσεων:

  
  Συλλογικές συμβάσεις
Όποιος βρίσκεται στον εργασιακό κόσμο γνωρίζει πόσο σημα-
ντικό είναι να ρυθμίζονται δεσμευτικά θέματα όπως οι μισθοί, οι 
ώρες εργασίας, τα μπόνους και οι άδειες και να μην υπόκεινται 
στην αυθαιρεσία του εργοδότη. Χρόνο με το χρόνο, συνάπτου-
με περισσότερες από 2.000 συλλογικές συμβάσεις με εργοδότες 
των βιομηχανιών μας και συμβάλλουμε έτσι αποφασιστικά στην 
εξασφάλιση του βιοπορισμού των μελών μας και των οικογενει-
ών τους. Υπάρχει επίσης μεγάλος αριθμός εταιρικών συλλογικών 
συμβάσεων. Οι συμφωνίες μας για τη διασφάλιση και την προ-
ώθηση της απασχόλησης είναι επίσης εντυπωσιακές. Η δύναμη 
του σωματείου και η συνεπής διαπραγμάτευση - με την υποστή-
ριξη των μελών μας - οδήγησαν σε καλά αποτελέσματα. Αυτή 
είναι μια επιτυχία για την οποία εμείς και τα μέλη μας είμαστε 
περήφανοι και που ξέρουμε πώς να υπερασπιστούμε.

ΘΑ ΘΕΛΑΤΕ ΝΑ ΜΑΘΕΤΕ ΠΕΡΙΣΣΟΤΕΡΑ ΓΙΑ ΤΑ ΠΛΕΟΝΕΚΤΗ-
ΜΑΤΑ ΜΙΑΣ ΣΥΝΔΡΟΜΗΣ ΣΤΟ IGBCE; ΤΟΤΕ ΡΙΞΤΕ ΜΙΑ ΜΑΤΙΑ 
ΣΤΟ:

igbce-mitgliedwerden.de 
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ΤΟ ΝΑ ΓΙΝΕΙΣ ΜΕΛΟΣ 
ΑΞΙΖΕΙ ΤΟΝ ΚΟΠΟ!
mitgliedwerden.igbce.de

ΑΥΤΑ ΕΙΝΑΙ ΤΑ ΠΛΕΟΝΕΚΤΗΜΑΤΑ 

ΣΟΥ ΣΤΟ IGBCE

ΣΥΛΛΟΓΙΚΗ ΣΥΜΒΑΣΗ ΝΟΜΟΣ

Ώρες εργασίας 37,5 ώρες, χρήση 
διαδρόμου ωραρίου 
εργασίας 35 έως 40 
ωρών, δυνατή μέσω 
εταιρικής συμφωνίας

48 ώρες

Εργασία τη νύχτα, τις 
Κυριακές και τις αργίες

Κανονίστηκαν 
επιδόματα Καμία αξίωση

Πρόσθετο επίδομα 
αδείας

Καταβλήθηκε Καμία αξίωση

Άδεια 30 εργάσιμες ημέρες = 
6 εβδομάδες, 33 ημέρες 
για εργαζόμενους 
σε εναλλασσόμενες 
βάρδιες (Ηνωμένο 
Βασίλειο)

24 εργάσιμες ημέρες = 
4 εβδομάδες, 
καμία αξίωση

Επιδόματα δυσχέρειας Ρυθμίστηκε Καμία αξίωση

Ετήσια ειδική πληρωμή Ρυθμίστηκε Καμία αξίωση

13ος μηνιαίος μισθός Ρυθμίστηκε Καμία αξίωση

Συλλογικά 
συνταξιοδοτικά 
συστήματα

Συλλογική αξίωση 
ύψους 613,55 €

Καμία αξίωση 
(πιθανώς επιδότηση 
Riester)

*χρησιμοποιώντας το παράδειγμα της συλλογικής σύμβασης της χημικής βιομηχανίας.

ΕΤΣΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΕΙ ΤΟ ΣΩΜΑΤΕΙΟ*: 
ΣΥΝΘΗΚΕΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΜΕ ΚΑΙ ΧΩΡΙΣ 
ΣΥΛΛΟΓΙΚΗ ΣΥΜΒΑΣΗ


