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Das Bildungsprogramm 2023 „Zukunft machen WIR.“ soll
aktiven Gewerkschafter*innen Orientierung geben, die sich in

der Krise engagieren wollen. Anpacken, mitmachen,

mitdiskutieren, mitentscheiden. Wir gestalten die Zeitenwende.
Mit unserem Bildungsprogramm wollen wir die Themen der

Zukunft, um die gesellschaftliche, technologische und
betriebliche Transformation, den Klimawandel und die

Energiekrise aufgreifen. Stell dir hier dein persönliches

Bildungsprogramm zusammen. Natürlich kannst du deine

Seminare gleich online buchen.
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MEIN ENGAGEMENT - KOOPERATION UND KOMMUNIKATION

TERRITORIAL- UND STATUSKOMMUNIKATION

Unterschätzt und Unentdeckt!

Seminar: HV-001-041002-23

02.04.2023 bis 05.04.2023

4 Tage, Beginn: 16:00 Uhr, Ende: 12:45 Uhr

> Wilhelm-Gefeller-Bildungs- und Tagungszentrum

wgb.igbce.de

Inhalt des Seminars

Kommunikationstheorie – Einführung – Gesamtbild und Teilaspekte

Wo fängt die territoriale Kommunikation an?

Grenzen setzen durch richtige Nutzung von Kommunikationsräumen

Klarheit des Raumes schafft Atmosphäre

Guter  Umgang mit Verletzungen des eigenen Raumes

Status-Stress-Tipps zum Halten der inneren Kommunikationsbalance

Seminarbeschreibung

Reden ohne Worte – Gelassen bleiben, innerlich stark sein, Raum einnehmen!

Territoriale Kommunikation ist die Fähigkeit den Raum für sich zu nutzen um seine

Botschaften zu platzieren. Statuskommunikation ist die Fähigkeit die innere

Kommunikation im richtigen Verhältnis zur Außenkommunikation einzusetzen um gute

Beziehungen und Gespräche zu führen.

Während die Nutzung des Raumes uns hilft ohne große Reden Grenzen zu setzen,

unterstützt uns die Statuskommunikation die richtige Balance mit unseren
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Gesprächspartnern zu finden.

Das Wissen um diese Aspekte in der Kommunikation hebt unser Wirken und unsere

Wirkung in Gesprächen auf ein neues Niveau. Wir können gestalten und es liegt in

unserer Verantwortung, wie wir es nutzen. Wir haben es in jedem Fall selbst in der

Hand, in welcher Atmosphäre Gespräche verlaufen.

Besonders geeignet für

Akteur*innen der Bildungsarbeit

Betriebsratsmitglieder

Vertrauenspersonen Bildung

JAV-Mitglieder

Mitglieder in Bezirksvorständen

Frauen

Tarifkommissionsmitglieder

Vertrauensleute

Akademiker*innen

Freistellungsmöglichkeiten

Ob eine Anerkennung vorliegt, kann bei der Abteilung Bildung erfragt werden

(abt.bildung@igbce.de).
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