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Zusatzlicher Urlaub und dabei schlauer als vorher? —

Bildungszeit macht das méglich

Bildungszeit bezeichnet den
Anspruch auf Freistellung zur
Weiterbildung unter Fortzahlung
des Arbeitsentgeltes an bis zu flinf
Tagen pro Jahr.

Es missen nicht alle fiinf Tage am
Stlick genommen werden, sondern
konnen beliebig auf das
Kalenderjahr verteilt werden.

Anspruchsberechtigt sind alle
Arbeiter*innen und Azubis mit
einem mindestens 12-monatigem
Beschaftigungsverhaltnis in einem
Betrieb mit mindestens 10
Beschaftigten.

Die Freistellung gilt sowohl fur
Angebote der politischen als auch
der ehrenamtlichen und
beruflichen Weiterbildung.

Beantragt werden muss
Bildungszeit spatestens neun
Wochen vor dem
Veranstaltungsbeginn.

Ein Antrag auf Bildungszeit kann
nur aus triftigen, betriebs-
bedingten Griinden abgelehnt
werden.

Als IGBCE bieten wir euch eine
Vielzahl von bildungszeitfahigen
Angeboten!

Und das Beste daran? Diese
Angebote sind fiir unsere IGBCE
Mitglieder kostenlos! Unterkunft,
Verpflegung, Fahrt- und
Seminarkosten werden komplett
tibernommen.

Hast Du Fragen zu unseren
Seminaren? Melde Dich gern bei
uns im Bezirk.

Text: Lara Rehermann

IGBCE Bezirk Freiburg
Friedrichstr. 41-43
79098 Freiburg
Telefon: +4976155942-20
Telefax: +4976155942-99
E-Mail: bezirk.freiburg@igbce.de
www.freiburg.igbce.de

IGBCE Bezirk Freiburg -~ Friedrichstr. 41— 43 - 79098 Freiburg - Telefon: +497615594220 - E-Mail: bezirk.freiburg@igbce.de
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Tarifverhandlungen —

Unser Kampf fiir mehr Geld in Krisenzeiten

Chemie-Industrie:

Am 26. Oktober 2022 trafen sich die Kommissionen von IGBCE und BAVC zur 3.
Verhandlungsrunde. Bis tief in die Nacht liefen die Verhandlungen zwischen den Sozialpartnern,
bevor man sich einig wurde. Der Tarifabschluss im Detail:

TARIFLICHES INFLATIONSGELD

Arbeitnehmer*innen erhalten 2-mal 1500 Euro, also insgesamt 3.000 Euro pro Kopf.
Teilzeitbeschaftigte —auch geringfligig Beschaftigte —erhalten das Geld anteilig, mindestens aber
500 Euro je Teilzahlung. Auszubildende bekommen je Teilzahlung 500 Euro.

ENTGELTERHOHUNG
Die Tarifentgelte und Ausbildungsvergltungen werden in zwei Stufen erhoht: Sie steigen zum 1.
Januar 2023 um 3,25 Prozent. Zum 1. Januar 2024 steigen sie um weitere 3,25 Prozent.

Papier-Industrie:

Am 18. November 2022 folgte die 3. Verhandlungsrunde fiir unsere Beschaftigten der
Papierindustrie mit erfolgreichen Abschluss.

TARIFLICHES INFLATIONSGELD

Beschaftigte erhalten das tarifliche Inflationsgeld in drei Einmalzahlungen in Hohe von
insgesamt 3000 Euro netto. Teilzeitbeschaftigte erhalten die Zahlung anteilig. Auszubildende
erhalten 3 Einmalzahlungen in Héhe von 400 Euro.

ENTGELTERHOHUNG

Ab dem 1. Januar 2023 steigen die Vergutungen dauerhaft einheitlich um 150 Euro.

Ab dem 1. April 2024 steigen die Verglitungen dauerhaft einheitlich um weitere 50 Euro.
Die Durchfahrzulage wird ab dem 1. Januar 2024 auf 7,5 Prozent erhoht. Die Zulage erhalten
Beschaftigte, die im vollkontinuierlichen Schichtbetrieb arbeiten. Die Verglitungen der
Auszubildenden erhohen sich zum 1. Januar 2023 um 75 Euro um zum 1. Januar 2024 um

50 Euro.

MEHR B
ENTLASTUNG rir ILEBEN M
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Vorteile eines Tarifvertrags —

Gegeniiberstellung gesetzlicher und tariflicher Leistungen

DIE VORTEILE DEIN GEWERKSCHAFTLICHER MEHRWERT" B~

- - - - N - — Dank einer starken Gewerkschaft und ihrer Mitglieder — sei auch dabeil IGBCE
EINER MITGLIEDSCHAF 1
- [ Gesetatiche Tarifliche Leistung & D Dein gewe rkschaftiicher | Mehrwart auf das Jahr
IN DER IGBCE =_ B
- 15

20 Werklage 30 Arbeitstage Urlaub +10Tage
i {bel 5 Tage/Woche) (5 Tage/Woche)

D E I hl PA R TN E R F U R Keing Regelung 40 €]e Urlaubstag Zushtzliches Uddaubsgeld | 40 € e Urlaubstag

t 19 - - Keine Regelung 10a% eines Monatsiohns lahreslaistung

100 % GUTE ARBEIT! peo

) UVILE all

Keine Regelung 39,88 €/Monat Altersvorsorge 39,88 €/Monat

Dein Beitrag — ca. 1 % vom Bruttol
Keine Regelung 134,98 £/Jahr Chemiefdrderung 134,98 €/Jahr 134,98 €
(Altersvorsorge)

Gesetzliche Hochstsar- 37.5 Stunden/Woche Arbeltszelt 10,5 Stunden/Wache | > 64 Tage mehr

Dbeitszeit. 48 Stunden/ Freizeit Im Jahr
Woche [im Wesrt van 1.210, 43 €)

Keine Regelung 33,65 €/Monat Tarifliche 33,65 €/Monat
Pfiegeusats- ab PAegegrad 2
versicherung Leistungen 300 € bis

(CareFlex Chemie) 1,000 €/Monat

Keine Regelung B70.378 €/1ahr fur Lang- Tarifvertrag 870,78 €/lahr

zeitkonten, Altersviorsor- Modeme Arbeitswelt

ge, Freistellung etc.
Keine Regelung 750 € /ahr fir Langzeit-

Demografiefonds 750 €4ahr
L konto, Altersteilzeit etc.
Weitere tarifliche Lebstungen: + Altersfreizelt ab 55. Lebensjahr BAFTLICHER
+ Schichtzulage 6-50 % + Erschwerniszulagen DElH GEWERKS e
+ bis zu 3 zusatzliche Urtaubstage bei Schichtarbeit + Mehrarbeitszuschlage M EHRWERT: 2“_575 31 €
+ Sonn- und Felertagsauschlage 25150 % und vieles mehr -

werden!
Igbce-mitgliedwerdende [R]BSRER

AUSBILDUNG
STUDIUM
WEITERBILDUNG
FAMILIE
KARRIERE ar
RENTE dich
PFLEGE

ﬁ KOSTENLDSER ‘0 FREIZEITUNFALL  =py—) EXKLUSIVE @ WEITERBILDUNG STREIK- ] ?\1} BONUSAGENTUR
&= RECHTSSCHUTZ I-"\.LI VERSICHERUNG “1=| INFORMATIONEN @ UNTERSTOTZUNG

*Banis: Tarif Chemische Industrie Baden-Wiarttemberg, Entgeltstufe 6 Endsatz,

Wozu sind Tarifvertrage gut?

¢ Durch die IGBCE hast du als Arbeitnehmer die Moglichkeit,
deine Arbeitsbedingungen mitzubestimmen.

o Die Konkurrenzsituation wird eingegrenzt und die
Verhandlungsposition gegenuber dem Arbeitgeber gestarkt.

o Durch die kurzen Laufzeiten von Lohn- und Gehaltstarifvertragen
partizipierst du an wirtschaftlichen Entwicklungen.

sermpmbuienl ..l

o Die langen Laufzeiten von Rahmen- und Manteltarifvertragen FREIBURGP)

schitzen vor zu schnellen Anderungen der individuellen Arbeitsvertrage.

TIPP: In Deinem Betrieb gibt es keinen Tarifvertrag? Sprich uns gern an, gemeinsam setzen wir uns fir
faire Lohne und gute Arbeitsbedingungen ein! bezirk.freiburg@igbce.de

IGBCE Bezirk Freiburg -~ Friedrichstr. 41— 43 - 79098 Freiburg - Telefon: +497615594220 - E-Mail: bezirk.freiburg@igbce.de
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Krisenhotline —

Kurzarbeit und bedrohte Arbeitspldtze — wir beraten unsere Mitglieder

Um die Konsequenzen der aktuellen Energiekrise fiir die Beschaftigten abzufedern,
braucht es jetzt wirksame MalRnahmen, um Menschen zu entlasten und
Industriearbeitsplatze zu schiitzen. Daflir stehen wir in direktem Kontakt mit
unseren Betrieben und der Politik.

Wir geben Hilfestellung fiir unsere Mitglieder:

gl e Krisen-Infoline gestartet am 01.11.2022 — kostenfreie Beratung fiir unsere Mitglieder zu
. $ _ Kurzarbeit, Insolvenz und Notlage: krisen-infoline@igbce.de
o \ o Energieberatungen am 12.12.2022, 04.01.2023, 25.01.2023, 15.02.2023, 15.03.2023 -

- 'ex=rza Onlineberatungen zum Energiesparen, kostenfrei fir Mitglieder, Anmeldung an
bezirk.freiburg@igbce.de

JAV-Wahlen -

Jugend- und Auszubildendenvertretungen neu gewahlt

Derzeit finden in unseren Betrieben wieder die Wahlen der Jugend- und Auszubildendenvertretung statt.

Die sogenannte JAV wird alle 2 Jahre gewahlt und ist die Vertretung der Jugendlichen unter 18 Jahren und
der zur Berufsausbildung Beschaftigten (Auszubildende, Praktikanten, Werkstudenten) in einem Betrieb.
Jeder Arbeitnehmer bis zur Vollendung des 25. Lebensjahres und jeder Auszubildende (unabhangig vom
Alter) darf sich zur Wahl aufstellen lassen. Eine Jugend- und Auszubildendenvertretung kann nur gewahlt
werden, wenn bereits ein Betriebsrat besteht.

Die Jugend- und Auszubildendenvertretung arbeitet eng mit dem Betriebsrat bzw.
der Personalvertretung zusammen:

e Wahrnehmung der Belange der Auszubildenden

e Beantragung und Mitgestalten von MalRnahmen (speziell zu Ausbildung,
Ubernahme, Gleichstellung von Mannern und Frauen)

o Uberwachung von Gesetzen, Vorschriften, Tarifvertragen usw.
e Anregungen der Auszubildenden entgegennehmen, beantragen und umsetzen
o Integration auslandischer Auszubildender

Allen Kandidat*innen wiinsche wir viel Gluick! Wir freuen uns auf die Zusammenarbeit.

JA
: TIPP: Wenn ihr also noch keine JAV in eurem Betrieb habt, sprecht mit
E( S T eurem Betriebsrat oder wendet Euch an uns bezirk.freiburg@igbce.de

IGBCE Bezirk Freiburg -~ Friedrichstr. 41— 43 - 79098 Freiburg - Telefon: +497615594220 - E-Mail: bezirk.freiburg@igbce.de
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25 JAHRE IGBCE —

Silke Gray (Betriebsratin, THIEME Teningen) liber die Feier mit prominenten Gasten

»Als ich am 23.09.2022 in den Zug nach Hannover stieg, um am Festakt ,,25 Jahre IGBCE*
teilzunehmen, war ich aufgeregt und voller Vorfreude.

Aufgrund der Einladung wusste ich, dass Bundeskanzler Olaf Scholz als Hauptredner,
sowie Yasmin Fahimi, Vorsitzende des DGB, Michael Vassiliadis, Vorsitzender der IGBCE
W& und Stephan Weil, Ministerprasident des Landes Niedersachsen da sein wirden.

Die Gelegenheit so nah dabei zu sein, bekommt man ja nicht jeden Tag!

Gleich nachdem ich an der Hauptverwaltung ankam, wurde ich herzlich durch bereits wartende
Kolleginnen und Kollegen aus ganz Deutschland begriiRt. Obwohl ich niemand kannte, habe ich mich
gleich wohl gefiihlt.

Plinktlich um 14 Uhr war Einlass und nachdem wir unser Platze eingenommen hatten, begriif3te Ralf
Sikorski, stellv. Vorsitzender der IGBCE die Gaste und eroffnete feierlich den Festakt.

Bundeskanzler Olaf Scholz folgte als Hauptredner und gratulierte der IGBCE zum

25-jahrigen Jubilaum. Die IGBCE sei eine besondere Gewerkschaft, eine Transformationsgewerkschaft, die
es damals geschafft hat, Briicken zwischen Alt und Neu zu bauen. Mit der Fusion der IG Chemie-Papier-
Keramik, der IG Bergbau und Energie und der Gewerkschaft Leder vor 25 Jahren haben die
Gewerkschaften ihre Krafte gebiindelt und wurden zur IGBCE, der drittgroRten Gewerkschaft
Deutschlands. Scholz betonte, ,,Deutschland braucht die Transformation, Deutschland braucht die
IGBCE".

Yasmin Fahimi gratulierte der IGBCE ebenfalls zum Jubildaum und arbeitete in lhrer Rede,
wie auch zuvor der Bundeskanzler, die notwendige Transformation heraus und ging sogar noch einen
Schritt weiter und forderte eine epochale Trendwende fiir Tariflohne und mehr Mitbestimmung.

Michael Vassiliadis sprach liber die Herausforderungen der Zukunft, iber die finanziellen Lasten, die ein
Grol3teil der Bevolkerung liberfordern wiirde und dass es gerade in Krisenzeiten notwendig ist,
gemeinsam das Beste flr Beschaftigte und Betriebe zu erreichen. ,Auf unsere IGBCE war und ist immer
Verlass.”

Die IGBCE sei vor allem ,,Motor des sozialen Fortschritts“.

Kai Beckmann (Mitglied der Geschaftsfiihrung bei Merck und Prasident des Chemie-
Arbeitgeberverbandes BAVC), Claudia Bogedan (Geschéftsfiihrerin der Hans- Bockler Stiftung) und
Francesco Grioli (IGBCE- Vorstandsmitglied) diskutierten in der darauf folgenden Podiumsdiskussion zum
Thema ,,Projekt Zukunft: 25 Jahre IGBCE — Sozialpartnerschaft in der Transformation die
unterschiedlichen Standpunkte.

Im Anschluss bot das ,,Get Together” den perfekten Rahmen sich tiber die Transformation, sowie aktuelle
Betriebsratsarbeit auszutauschen.

Fuir mich ein rund herum gelungener Festakt!“

\_LJL)_

IGBCE Bezirk Freiburg -~ Friedrichstr. 41— 43 - 79098 Freiburg - Telefon: +497615594220 - E-Mail: bezirk.freiburg@igbce.de
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Termine —

Seminare in Deinem IGBCE Bezirk Freiburg

08.12.2022 Web-Seminar ,,Uberlastung aufzeigen mit der Gefahrdungsanzeige! Was tun wenn die Arbeit
nicht mehr zu schaffen ist?“
Kostenfrei fiir unsere Mitglieder

13. —14.01.2023 Frauen-Seminar , Anspruchsvolle Gesprachspartner & dabei cool bleiben*

Kostenfrei fiir unsere weiblichen Mitglieder

Anmeldungen an bezirk freiburg@igbce.de
Nahere Informationen unter www freiburg.igbce.de

Was bisher geschah... -

Berichte aus Deinem IGBCE Bezirk Freiburg

07.-08.10.2022 Frauen-Seminar 21... 22... 23... "Alles easy - Kein Stress mit schwierigen Gesprachen und

Gesprachspartner®innen!" Dieser Aufforderung unserer taffen Seminarleiterin Sephora McElroy folgte

R eine Vielzahl starker Frauen aus dem IGBCE Bezirk Freiburg. Bei unserem 2-tagigen
Rhetorikseminar, speziell fiir Frauen, ging es um Kommunikation und den Umgang
mit schwierigen Gesprachspartner*innen. Mit Euch haben wir starke Frauen
kennengelernt, die entschlossen sind, sich der Herausforderung zu stellen —

Frauenpower (% Wir bedanken uns ganz herzlich bei Euch fiir Euren Mut, Eure
aktive Mltgestaltung und Eure Offenheit. Es war toll mit Euch!

Der groRe Zuspruch im Vorfeld des Seminars und Euer positives Feedback geben uns Grund genug hier
anzuknupfen. Seid gespannt, wie es weitergeht...

..und nicht vergessen: Weitersagen!

08.-09.10.2022 Der Frauenausschuss Bezirk Freiburg traf sich zur Klausurtagung in Bad Sulzburg.

#= ,Unser Ziel war es, die Arbeitsplanung 2022 zu aktualisieren, sowie fiir 2023 neu
aufzusetzen. Themenschwerpunkte fuir unsere Arbeit sind neben den Aktivitaten zum 8.
Marz und 1. Mai, die Férderung von Frauen in den unterschiedlichen Gremien.

y Wichtigist uns, den einzelnen Frauen die geeigneten ,,Werkzeuge* in die Hand zu geben.
K Deshalb hat der Bezirk Freiburg mit der Referentin Sephora McElroy ein gezieltes

=~ Forderprogramm fiir Frauen erstellt. Der Frauenausschuss bietet vor allem den weiblichen
IG BCE-Mitgliedern im Bezirk einen Raum, sich auszutauschen, kennenzulernen und konkret an neuen
Zielen zu arbeiten.“ Text: Grit Briickner (Vorsitzende des BFA Freiburg)

Haben wir Dein Interesse geweckt, mitzuwirken? Melde Dich gern bei uns: bfa.fre/burg@igbce.de

IGBCE Bezirk Freiburg -~ Friedrichstr. 41— 43 - 79098 Freiburg - Telefon: +497615594220 - E-Mail: bezirk.freiburg@igbce.de
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Nur mit Dir sind wir eine starke Gemeinschaft —

Mitglied werben und attraktive Pramie erhalten (Aktionszeitraum 01.11. bis 16.12.2022)

W MACH MIT UND -

BB WERDE M|TGL|E|]| ZEITENWENDE GESTALTEN: .'.GBCE
WIR BIETEN DIR SCHUTZ erconeiion it o
UND SICHERHEIT- ol sl i bl it

Einfach die Beitrittserkldrung auf aktion.igbce.de oder

Je mehr wir sind, desto gréRer ist unsere gemeinsame auf der Riickseite ausfilllen und Geschenk sichern.

Gestaltungskraft. Gerade in schwierigen Zeiten. Dich hat jemand iiberzeugt, dass die IGBCE eine gute
Sache ist? Prima! Auch diese Person erhalt dafiir ein
B TARIFLICHE S“:HERHE"' Dankeschon.” Bitte ebenfalls ankreuzen.
durch Gber 3.200 Tarifvertrage
® MITGLIEDER-BERATUNGSHOTLINE ot ek sl e
fir aktuelle Fragen zur U g in der Kri: i PER FAX 05117631-710

per EMAIL - mitgliedwerden@igbce.de
per ABGABE  in deinem IGBCE-Bezirk
oder online digital ausfiillen unter aktion.igbce.de

® KURZABEITERGELD-RECHNER
® UMFASSENDE RECHTSBERATUNG

® RECHTSCHUTZ WAHLE DEIN
® EFFIZIENTER GESUNDHEITSSCHUTZ WILLKOMMENSGESCHENK! i S

Aktionszeitraum: 1. November - 16. Dezember 2022

*(ZUSAMMEN <Soke
SIND WIR STARKER!
MACH MIT! s

R WERBE,
Q\i& - 4/(]/04/

in der Arbeitswelt

® WEITERBILDUNGSANGEBOTE

digital und in Prisenz

® POLITISCHE EINFLUSSNAHME

auf Regierung, Politik und Wirtschaft

® FREIZEIT-UNFALLVERSICHERUNG
® EXKLUSIVE INFORMATIONEN

N
g
&5

auch tber die IGBCE-App JETZT
. WILLKOMMENS-
(]2 (o] , gl GESCHENK
" ie Zeitenwende muss gemeinsam i
i [ gestaltet werden. Lohnerhéhungen WMF Wasserkocher Q. ' slc“En"!
und finanzielle Entlastung sichern den ‘Bueno’ "ﬁ_‘
Et sozialen Frieden. Dafiir steht die IGBCE. k Aktionszeitraum:

TETENWENDEIGBCEDE  RVEREYEREE gbce.de *Oder fiir Werbende 1zusitzlicher Pramienpunkt 1. November - 16. Dezember 2022

AKTION.IGBCE.DE

Liebes Mitglied,
es verbleiben nur noch wenige Wochen bis Weihnachten. Vielleicht
liegt bei dir auch schon das ein oder andere Weihnachts-Leckerli
auf dem Tisch
Bitte beachte, dass wir vom 27.12.22 bis 01.01.23 Betriebsruhe zum
Jahreswechsel haben. Ab dem 02.01.2023 sind wir wieder wie

gewohnt fuir Dich da. In dringenden Fallen sind wir tGiber unsere
Hotline erreichbar: Tel. 0761-55942-0
WIR WUNSCHEN DIR SCHONE FESTTAGE UND EINEN GUTEN
START INS NEUE JAHR!

Foto: © Corinna Léffler

IGBCE Bezirk Freiburg -~ Friedrichstr. 41— 43 - 79098 Freiburg - Telefon: +497615594220 - E-Mail: bezirk.freiburg@igbce.de
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Folge Deinem IGBCE Bezirk Freiburg —

Immer aktuell informiert

Facebook Instagram

Newsletter der IGBCE Bezirk Freiburg

Verbreitungsgebiet: IGBCE Bezirk Freiburg - vom Kaiserstuhl bis an den Bodensee,
vom Schwarzwald bis an den Hochrhein, erscheint 4 x jahrlich
Text & Gestaltung: Corinna Loffler
V.i.S.d.P.: Petra Hartwig, IGBCE Bezirk Freiburg, FriedrichstraBe 41-43, 79098 Freiburg

Kontakt

IGBCE Bezirk Freiburg
FriedrichstraRe 41-43

79098 Freiburg BEZIRK
FREIBURGF

Telefon: +49 76155942-20

E-Mail: bezirk.freiburg@igbce.de IGBCE

www.freiburg.igbce.de

IGBCE Bezirk Freiburg -~ Friedrichstr. 41— 43 - 79098 Freiburg - Telefon: +497615594220 - E-Mail: bezirk.freiburg@igbce.de



