
BILDUNGS- UND
VERANSTALTUNGS-
PROGRAMM 
BEZIRK SÜDNIEDERSACHSEN

2024

> WEGE 
IN DIE RENTE
Referentin: Annette Huwald-Busse

16.03.2024
Hotel Wilhelmsbad, Seesen

BEZ-101-110601-24

Egal, um welche Art der Altersrenten es sich handelt, wir 
wollen das Thema näher beleuchten: ob Teilrente, Rente mit 
oder ohne Abschläge, Au�ebungsverträge und Ihre Auswir-
kungen oder Vorruhestand. Wer hilft einem dabei und wo gibt 
es tari�iche Lösungen? Wer hat, bringt bitte seine/ihre 
Rentenauskunft oder Renteninformation mit.

> BILDUNGS-
WANDERUNG
Referent: Gerald Pross

22.06.2024
Weltwald Bad Grund
BEZ-101-010401-24

Unsere Bildungswanderung soll dieses Jahr in den Weltwald 
Bad Grund gehen. Neben den bekannten Dingen aus der 
Region wird uns wie gewohnt Gerald Pross die eine oder 
andere wilde Geschichte aus der Region erzählen, 
um uns den Bezirk und seine Geschichte näher zu bringen.

> AKTIV IM BETRIEB
SCHICHTARBEIT 
Referenten: Björn Mackensen,
Michael Bachmann

12. - 14.04.2024
WGB Bad Münder

BEZ-101-010501-24

Bei diesem Seminar wollen wir die Schichtarbeit nicht einfach 
als gegeben hinnehmen, sondern uns mit ihr befassen. Mit der 
Notwendigkeit zur Schichtarbeit, ihren Auswirkungen und 
nicht zuletzt, wie man Schichtarbeit gestalten kann.

> TARIF-
FÜHRERSCHEIN 
Referent*innen: Anja Görlach,
Björn Mackensen

TEIL 1: 14. - 16.06.2024
WGB Bad Münder

BEZ-101-010301-24

TEIL 2: 23. - 25.08.2024
HVHS Springe

BEZ-101-010302-24

Dieses Seminar richtet sich an alle Mitglieder. 
Einblicke in die Tarifarbeit, von der Forderungsaufstellung bis 
zum Abschluss, Inhalte und Auslegungen von Tarifverträgen.
Ein must have für alle Tari�ommissionsmitglieder, um ihre 
Stellung bei den Tarifrunden zu kennen.

Fit für die Organwahl. Wir möchten den VL Wahlvorständen 
hier die Richtlinien für die Wahl näher bringen, da sich diese 
nach dem letzten Kongress etwas geändert haben und einige 
neue Dinge zu beachten sind.

> VL-WAHL-
VORSTANDS-
SCHULUNG

17.02.2024
Novotel Hildesheim
BEZ-101-010701-24
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Die bewährte Tradition, sich am Jahresanfang mit den 
Ortsgruppen-Vorständen zu treffen, wollen wir auch 2024 
beibehalten. Wir möchten euch bitten, eure Jahresplanung 
vorzustellen, und euch die Möglichkeit geben, in einen 
konstruktiven Austausch zu gehen. Vor Ort werden wir auch 
satzungsgemäß die Kassen prüfen und bitten euch, dies zu 
beachten. Eine Einladung erhalten die Vorstände zeitnah.

> TREFFEN 
OG-VORSTÄNDE
Referent*in: Team Bez. Snds.

26. - 27.01.2024
WGB Bad Münder

BEZ-101-020601-24

BWS-SEMINARE
> AKTUELLES ARBEITSRECHT
Referent: Sebastian Stoffregen

> BR-VERGÜTUNG
UND BETRIEBLICHE 
WEITERENTWICKLUNG
Referenten: Kanzlei Mosebach & Partner 

11.04.2024
WGB Bad Münder

BWS-101-111701-24

29.10.2024
WGB Bad Münder

BWS-101-116301-24

Angebot für Betriebsräte nach § 37/6 BetrVG
Neueste Gerichtsurteile und die Auswirkungen auf die Arbeit 
von Betriebsräten.

Angebot für Betriebsräte nach § 37/6 BetrVG
Immer wieder tauchen die Frage Vergütung von 
BR-Mitgliedern und die Frage der betrieblichen Entwicklung 
von BR-Mitgliedern auf. Hier wollen wir euch weiterhelfen, 
die Grundlagen zu verstehen.
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Das Highlight des Jahres 
Danke sagen ist heute nicht mehr selbstverständlich. 
Langjährige Kolleginnen und Kollegen wollen wir auch dieses 
Jahr wieder würdig ehren und uns für ihre Treue bedanken.

> JUBILAREHRUNG
Referent*in: Team Bez. Snds.

15.11.2024

Nach der VL-Wahl ist vor den Konferenzen und dem Kongress.
Die Konferenz soll dazu beitragen, dass Ihr euch und uns 
kennenlernt. Wie werden Anträge geschrieben und wie könnt 
ihr euch einbringen, um unsere IGBCE zu gestalten.

> VL-KONFERENZ
Referent*in: Team Bez. Snds.

08. - 09.11.2024
WGB Bad Münder

BEZ-101-010801-24
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> BR 1
Referenten Termin 1: 
Michael Bachmann, Björn Mackensen

Referenten Termin 2: 
Björn Mackensen, Karsten Freiwald

Referent*innen Termin 3:
Christian Barth, Hildegard Bohne

WGB Bad Münder

21. - 26.01.2024
BWS-101-110104-24

03. - 08.03.2024
BWS-101-110105-24

08. - 13.09.2024
BWS-101-110106-24

Angebot für Betriebsräte nach § 37/6 BetrVG
Das 1x1 der Betriebsratsarbeit als Starthilfe für die Arbeit 
der Betriebsräte ist unerlässlich. Näheres �ndet ihr bei der 
BWS und im Bildungsprogramm des LB Nord.

> BR 2
Referenten Termin 1: 
Heiner Delgehausen, Thomas Kalberlah

Referenten Termin 2: 
Michael Bachmann, Björn Mackensen

Referent*innen Termin 3:
Heike Hetterscheidt, (N. N.)

WGB Bad Münder

18. - 23.02.2024
BWS-101-110206-24

16. - 21.06.2024
BWS-101-110207-24

21. - 26.07.2024
BWS-101-110208-24

Angebot für Betriebsräte nach § 37/6 BetrVG
Der Mensch geht vor! Umgang mit Anhörungen und 
schwierigen Themen rund um die Beschäftigten für 
Betriebsräte. Näheres �ndet ihr bei der BWS und im 
Bildungsprogramm des LB Nord.

> BR 3
Referenten: Heiner Delgehausen,
Thomas Kalberlah

WGB Bad Münder

24. - 29.11.2024
BWS-101-110308-24

Angebot für Betriebsräte nach § 37/6 BetrVG
Betriebsrat und soziale Angelegenheiten – agieren statt 
reagieren. Näheres �ndet ihr bei der BWS und im 
Bildungsprogramm des LB Nord.

AB DEM 29.01.2024 // 15.00 - 16.00 UHR, ALLE 14 TAGE
Wir möchten euch via Teams eine Sprechstunde anbieten, 
in der wir für Fragen zur Verfügung stehen.
                         
                         Mit dem QR Code 
                         kommt ihr in den Teamskanal. 

DIGITALE MITGLIEDERSPRECHSTUNDE

Die IGBCE bietet eine zentrale Rechtsschutzhotline an,
über den QR Code kommt ihr direkt auf die Seite der Hotline.

H I !

H I !

IGBCE RECHTSSCHUTZHOTLINE

> SEMINAR-ANMELDUNGEN
Direkt per E-Mail an:
bezirk.suedniedersachsen@igbce.de

IGBCE Bezirk Südniedersachen // Kalandstr. 5, 31061 Alfeld
Telefon: 0518184160 // suedniedersachsen.igbce.de
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