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ContiTech Northeim

IGBCE bereitet ContiTech-Beschaftigte
auf Kiindigungsschutzklagen vor

Am 29. August 2022 hat die IGBCE Stidniedersachsen die Northeimer Con-
tiTech Beschaftigten dazu aufgerufen, sich einen guten Rechtsschutz zu
sichern, um Kiindigungsschutzklagen gegen ihren Arbeitgeber erheben zu
kénnen. Betroffen werden voraussichtlich gut 350 Beschaftigte sein. Hin-
tergrund sind juristische Tricksereien, mit denen offenbar das Kiindi-
gungsschutzgesetz ausgehebelt werden soll.

Im Juli 2022 kiindigte die ContiTech AG an, den Northeimer Standort der Con-
tiTech Schlauch GmbH schlieen zu wollen. Hieran anschlieRend wurde der
Betriebsrat nach §17 Abs. 2 KSchG daruber informiert, wie genau der Abbau der
gut 350 von aktuell rund 1.700 Arbeitsplatzen erfolgen soll. Demnach sei kei-
neswegs geplant, die betroffenen Beschaftigten anhand sozialer Gesichts-
punkte auszuwahlen — so wie es das Kiindigungsschutzgesetz im Normalfall
vorsieht (§1 Abs. 3 KSchG). Stattdessen sei geplant, einfach alle aktuellen
Schlauch-Beschaftigten zu entlassen. Und zwar ohne dabei soziale Kriterien zu
berticksichtigen!

Die IGBCE halt diese Vorgehensweise nicht nur rechtswidrig, sondern auch fir
rechtsmissbrauchlich und verurteilt die Plane der Northeimer Standortleitung
scharf. ,Ich rate allen betroffenen ContiTech-Beschaftigten sich nun schnellst-
moglich durch einen Rechtsschutz abzusichern. Wenn die Plane so weiterver-
folgt werden, mussen wir offensichtlich bald 350 Kundigungsschutzklagen
vorbereiten!®, sagte Gewerkschaftssekretar Dr. Mathias Heiden bei der Be-
triebsversammlung am 29. August 2022.

Das Kindigungsschutzgesetz sichert Beschaftigte gegen das sog. ,hire and
fire“-Prinzip ab, wie es z.B. fur den amerikanischen Arbeitsmarkt charakteris-
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tisch ist. Denn es schreibt vor, dass nach einer Wartezeit von 6 Monaten Kiin-
digungen nur dann zuldssig sind, wenn sie sozial gerechtfertigt sind. Fallen Ar-
beitsplatze in groReren Betrieben weg und gibt es keine alternativen Weiter-
beschaftigungsmoglichkeiten, darf sich der Arbeitgeber nicht einfach selbst
aussuchen, wer entlassen wird. Je schutzbedurftiger Beschaftigte durch ihr Al-
ter, ihre lange Betriebszugehdrigkeit, ihre Schwerbehinderung oder ihre Kinder
sind, desto starker sind sie vor einer Entlassung geschiitzt (§1 Abs. 3 KSchG).
Umgekehrt wird eine Entlassung also eher den sozial Starkeren zugemutet, die
aller Voraussicht nach schnell wieder einen Arbeitsplatz finden. Dies verhin-
dert den sozialen Absturz und entlastet nicht zuletzt auch die sozialen Siche-
rungssysteme.

Verglichen mit den anderen Northeimer Bereichen arbeiten in der ContiTech
Schlauch GmbH tendenziell Beschaftigte, die sozial besonders schutzbedurftig
sind. Denn sie sind im Schnitt etwas alter, gehéren etwas langer zum Betrieb
und sind etwas haufiger schwerbehindert.

Die Northeimer Standortleitung scheint nun mithilfe juristischer Tricksereien
den Schlauch-Bereich aus dem Gemeinschaftsbetrieb herauslosen zu wollen,
bevor Kiindigungen ausgesprochen werden sollen. Hiervon scheint man sich
zu versprechen, einfach alle Schlauch-Beschaftigten entlassen zu konnen,
ohne soziale Gesichtspunkte berucksichtigen zu missen.

Die Betroffenen konnen sich dagegen nur mithilfe einer individuellen Kuindi-
gungsschutzklage zur Wehr setzen.

Die IGBCE fordert die Northeimer Standortleitung auf, diese unsozialen Trick-
sereien zu stoppen! Stattdessen muss mit Betriebsrat und IGBCE jetzt dartiber
verhandelt werden, wie die anstehende Transformation ganzlich ohne Kiindi-
gungen gestaltet werden kann. Eine Ruickkehr von der 40 zur 37,5-Stundenwo-
che wirde z.B. tiber 100 Arbeitsplatze sichern.
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