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Eure starke Tarifkommission 
hat verhandelt: 
 

• 200€ für Azubis auf die Auszubildendenvergütung 

• Ab 01.04.2022 tarifliche Zulage von 200€ auf 

die aktuelle Tabelle oben drauf (nicht tabellenwirksam) 

• Ab 01.01.2023 werden die 200€ werden ta-

bellenwirksam 

• Mitgliederbonus 100€ in 2022 und 2023 

• Stichtag 31.03.2022 
• Stichtag 31.03.2023 

• Laufzeit 21 Monate bis 31.12.2023 

• Zusicherung Ausarbeitung Entwurf bis Sep-

tember 2023 
o Modernisierung der ganzen Rahmenvereinbarung 
o Flexibilisierung des Vergütungssystems 
o Flexibilisierung der Arbeitszeiten 

▪ (Stichwort: u.a. Langzeitarbeitskonto) 
o Kriterien für leistungsbezogene Lohnbestandteile 
o Kriterien für ergebnisbezogene Lohnbestandteile 
o Kriterien für eine neue Einteilung der Vergütungs-

gruppen anhand der bei der ROMONTA einschlägi-
gen Berufsbilder 

o Alle zwei Monate findet ein Arbeits-

treffen statt, um an den oben genannten Punkten 
zu arbeiten 

• 

Was heißt das genau: 

• 

• 
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