
 
 

  
 

  

Forderungsbeschluss 22.02.2022 

 

 

 

1. Erhöhung der Entgelte und Ausbildungsvergütungen, die sicherstellt, 

dass die Kaufkraft der Beschäftigten in der Chemieindustrie nachhaltig 

gesteigert wird. 

2. Erhöhung der Schichtzuschläge für die besonders belastenden 

Nachtschichten auf einheitlich 25 Prozent. 

3. Sicherung der Zukunftschancen für junge Menschen durch 

Weiterentwicklung des Tarifvertrages „Zukunft durch Ausbildung und 

Berufseinstieg“ (TV ZAuBer). 

4. Wir wollen in der Transformation Sicherheit und Schutz für unsere 

Mitglieder gewährleisten und gute mobile Arbeit für die Zukunft 

gestalten. 

5. Die Laufzeit soll 12 Monate betragen. 
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