
Wir sind für Euch da - Eure 
IGBCE-Betriebsrät*innen!

Ob die anstehende Transformation des Unternehmens, ob 
der tariflich zugesicherte Zukunftsbetrag, ob CareFlex Che-
mie, Arbeitszeit oder Leitende Beschäftigte! Wir haben viel 
erreicht! Wir sind für Euch da! Wir sind verlässlich! Und 
wir sind bereit! Eure IG BCE-Betriebsrät*innen! Aber seht 
selbst:

Wir sind vorbereitet!

Der Stellenabbau im Zuge von Bayer 2022 war noch nicht abge-
schlossen, als der Arbeitgeber das nächste Transformationspro-
gramm ankündigt. Wir haben dagegengehalten!
Unsere Maxime: Wenn es eine Rationale dafür gibt, dann

•	 nur mit zusätzlichen Investitionen in die deutschen Standorte
•	 nur mit der Zusicherung, dass ab 2025 Arbeitsplätze in 

Deutschland wieder aufgebaut werden
•	 nur mit der Zusage, dass innovative Technologien in Deutsch-

land entwickelt werden
•	 nur mit sozialverträglichen Stellenabbau
•	 nur Bayerlike

Der Zukunftsbetrag – Nur mit uns!

Erst 9,2 %, dann 13,8 % und ab 2022 jedes Jahr 23 % des monat-
lichen Tarifentgelts – für alle Tarifbeschäftigten! Ihr habt die Wahl:
Freistellung, Langzeitkonto, Fahrradleasing, Auszahlung
Wir sind die erste Wahl!

CareFlex Chemie – für alle!

Eine tarifliche Pflegezusatzversicherung für alle? Wir machen das 
möglich!
•	 Ohne Gesundheitsprüfung bei Inanspruchnahme des 

Standartpakets
•	 300,- Euro monatlich bei ambulanter Pflege
•	 1000,- Euro monatlich bei stationärer Pflege
•	 Zusätzliche private Absicherung – auch für 

Familienangehörige
			   Wir kümmern uns!

Die neue BV GLAZ

Flexibel und souverän - Wir bestimmen mit!
•	 Ausweitung Gleitzeitbandbreite von 06:00 - 22:00 Uhr
•	 Regelung der Ansprechzeit von 08:00 - 17:00 Uhr
•	 Normalarbeitszeit von 08:00 - 16:30 Uhr
•	 Schluss mit der Kappung: Das neue Ampelsystem!

Auch im Fokus: Leitende Beschäftigte

Betriebliche Mitbestimmung geht auch sie an!
•	 GBV FlexiTeilzeit: 13 bzw. 26 zusätzliche arbeitsfreie Tage
•	 GBV Arbeitsfreie Tage aus Company Bonus – Fünf zusätzli-

che arbeitsfreie Tage
•	 GBV Langzeitkonto für Leitende Mitarbeiter*innen – Ein Konto 

für alle Lebensphasen
•	 GBV Performance Management – Eine faire und transparente 

Leistungsbewertung

Zukunft der Arbeit

Arbeitsweisen verändern sich ständig. Im Rahmen des New Nor-
mal Office Concepts wird in Monheim ein neues Bürokonzept im 
Zusammenhang mit Mobilem Arbeiten erprobt. Wir gestalten in 
Eurem Interesse mit. Damit auch Morgen noch gilt: gute und ge-
sunde Arbeit!

Kanditat*innen von CS/BIP - tagesaktuell getestet

Monheim
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 Wir sind 
 erst happy, 
wenn auch 

 deine Arbeit  
 happy ist.



Kanditat*innen von CS - tagesaktuell getestet

Arne Kohnen
Chemielaborant

Anja Danielzik
Chemotechnikerin

Werner Seidel
Chemielaborant

Dirk Kühne
Chemietechniker

Agnes Fell
Biologielaborantin

Detlev Henschel
Chemikant

Daniele Gioco
Chemikant

Dr. Volker Gerten
Biologielaborant

Horatio Meyer
Chemotechniker

Christian 
Karstensen

Chemielaborant

Barbara Stach
Qualitiy Specialist

Melanie Paulsen
Chemotechnikerin

Tobias Düllberg
Chemielaborant

Georg Heidelmann
Program Manager

Klaudia Kunkel
Administrative 

Assistance

Bettina Faust
Technische Angestellte

Falk-Heiko 
Spauszus

Biologielaborant

Kathrin Kirchner
Key SAP User

Cordula Pohl
Chemielaborantin

Michael König
HSE-Experte 

Substansklassifizierung

Unsere IGBCE
CropScience/BIP-
Kandidat*innen  

v.i.S.d.P Frank Werth, Bezirksleiter IGBCE-Bezirk Leverkusen Hauptstr. 137, 51373 Leverkusen, Telefon 0214 83046-0
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Du hast die Wahl! 
Bewege mit Deiner Stimme die 
Themen der Arbeitswelt von 
morgen.

HEIKE HAUSFELD
Betriebsratsvorsitzende 
Standort Leverkusen 

CLAUDIA SCHADE 
stellv. Betriebsratsvorsitzende 
Standort Leverkusen

Mehr unter 
bayer.igbce.de

Wer uns wählt, 
wählt echte Erfolge.

Deine IGBCE- 
Betriebsräte bei Bayer.
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