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CORONA IGBCE

Umfrage: Industriearbeitin der Pandemie

= Mehrheit der Befragten gibt an, die Pandemie hat ihren Arbeitsalltag stark bis sehr stark
verandert

= 3G im Betrieb hat grolSe Riickendeckung unter den Beschaftigten

= Arbeitgeber sorgen uberwiegend fur Pandemie-konformes Arbeiten
= Homeoffice auch nach der Pandemie nicht mehr wegzudenken

= Corona fur die meisten Branchen kein Konjunktur-Killer

= Klare Mehrheit fir eine Impfpflicht
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CORONA IGBCE

Umfrage: Industriearbeitin der Pandemie
= Jede*r Fiinfte berichtet, 3G wird im Betrieb nicht lickenlos kontrolliert
= Jede*r Flinfte berichtet, Homeoffice sei nicht gern gesehen bzw. werde bekampft

= Verunsicherung bei vielen Beschaftigten in der Produktion

‘ Nachbesserung notig! Gerade in Omikron-Zeiten!
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Inflationstreiber 2022
= Viele Preistreiber stecken noch in der Lieferkette
= Hunderte Grundversorger erhohen Strom- und Gaspreise drastisch

= CO2-Preis zum Jahreswechsel um 20 Prozent gestiegen
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Chemische Industrie: Erh6hung der Entgelte 2009 bis 2021
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Forderungsempfehlung:

Erhohung der Entgelte und Ausbildungsvergiitungen
Hohe Preissteigerungsrate, Differenzierte Lage in Unternehmen (Rekordgewinne bis Kurzarbeit)

= Erhohung und Angleichung der differenzierten Nachtschichtzuschlage
Attraktivitat von Schichtarbeit, Kern unserer Mitgliedschaft

= Sicherheit und Schutz fiir unsere Mitglieder in der Transformation gewadhrleisten und
gute Mobile Arbeit fiir die Zukunft gestalten

=  Weiterentwicklung des TV ZAuBer
Dem Riickgang der Ausbildung entgegenwirken, UCI-Forderungen uUberprifen

= Laufzeit 12 Monate
Kurze Laufzeit
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Lohn- und Gehaltsanteilam Umsatz in %

18 17,6
17 16,7 165
16,2 16,2
s 158 15,8
154
15 149
i 14,1
14,0 '

4 13,9 137
13
12
11
10

2015 2016 2017 2018 2019 2020 1.Hj.2021

O Verarbeitendes Gewerbe B Chemisch-pharmazeutische Industrie
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Strom- und Gaspreise

Strompreise hdngen am Gas

Preise in E e M ttstunde, * Stand 12.01.2022 . .
AR, T = Entlastungspaket fiir Privathaushalte

——— 1-Jahr-Future-Strompreis
Preis fUr den Gaskontrakt

= Industriearbeit vor Marktverwerfungen schutzen

2020 2021
WeLr Quelle: Bloomberg

Grafik: Welt
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Herausforderung Energiewende

PV-Kapa muss sich bis 2030 mehr als verdreifachen <> 2021 haben wir 10% Plus geschafft

Wind-Kapa onshore muss sich bis 2030 verdoppeln < 2021 haben wir 3% Plus geschafft

Wind-Kapa offshore muss sich bis 2030 vervierfachen < 2021 haben wir 0% Plus geschafft

11.500 Kilometer Netzausbau noétig <> erst 22 Prozent davon sind genehmigt
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Strom aus Gas

= Bedarf an gesicherter Kraftwerksleistung steigt bis 2030 um ein Drittel
= Verdopplung der Gas-Kapazitaten binnen acht Jahren notig
= EU-Taxonomie macht Investitionen in Gaskraftwerke unrealistisch

= Ohne radikalen Ausbau der Gasverstromung kein vorzeitiger Ausstieg
aus der Kohle
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»Eroffnungsbilanz” BMWK
= Kein Konzept zu Gas-Ausbau
= \ersorgungssicherheit erreicht man nicht mit Importen und Industrie-Abschaltungen

= Geplantes,Osterpaket” braucht klaren Plan fir die ,,Gas-Brucke”
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Allianz fur Transformation

= Muss schnell kommen

Sollte Chefsache sein

Alles muss auf den Tisch

Es braucht verbindliche Leitplanken fur alle Beteiligten
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