Tarifergebnis erzielt

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,
am 16.09.2021 fand eine weitere Runde unserer Tarifverhandlungen statt.

Es Ist uns gelungen, trotz schwdchelnder Auftragslage, ein gutes Gesamtergebnis zu erzielen.

Im Einzelnen:

Ab 01.09.2021 werden die Verglitungsgruppen um 2% erhéht. Die Azubivergiitungen werden deutlich er-
hoht.

Mit der Novemberabrechnung 2021 gibt es noch einmal die gewohnte Auszahlung der Jahresgratifikation.

Ab dem Jahr 2022 wird das zusatzliche Urlaubsgeld und die Jahresgratifikation durch eine Jahresleistungs-
zahlung in Hohe 100% einer Monatsvergutung ersetzt. Diese Zahlung erfolgt jahrlich mit der Novemberab-

rechnung. Dadurch entsteht eine Erhohung von 500 bis 750 Euro.

Zusatzlich bekommen alle Arbeitnehmer eine CORONA Pramie In Hohe von 500 Euro mit der Abrechnung
Januar 2022. Azubis 250 Euro.

Die Laufzeit des Tarifvertrages betragt 12 Monate. Wir werden also im Spatsommer des Jahres 2022 {iber
weitere Erhohungsschritte verhandeln und auch die Verhandlungen zu einem neuen Manteltarifvertrag

werden weitergehen.

Fir die die noch Abseits stehen -werdet Mitglied der IG BCE

Stephan Ullrich
|G BCE - Verhandlungsfuhrer

GEMEINSCHAFT.
MACHT. &
ZUKUNFT.

: CEG hletﬁ( Ia&gﬁﬁ&{ﬂﬂg&m%amltl Um&!l}resden | www.ighce. gRkunfisgewerkschaft IG BCE

Bergbau, Chemie, Energie

mitgliedwerden.igbce.de




