
Antrag  C162: Altersteilzeit im Tarifvertrag als Anspruch 
formulieren
Laufende Nummer: 488

Antragsteller*in: Bezirksdelegiertenkonferenz Hamburg/Harburg
Status: Empfehlung liegt vor
Empfehlung der zuständigen 
Kommission:

Annahme als Material zu C001

Sachgebiet: C - Gute Arbeit

Der 7. Ordentliche Gewerkschaftskongress der IG BCE möge beschließen:

 1 Die Altersteilzeit soll als Anspruch im Tarifvertrag verankert werden.

 2

 3 Begründung:

 4 Bisher liegt es im Ermessen des Arbeitgebers, ob er bereit ist, in seinem Betrieb ATZ 
 5 gemäß AltTZG anzubieten.

 6 Es wird Zeit, so wie es bei der IG Metall festgeschrieben ist, dieses auch bei der IG 
 7 BCE im Tarifvertrag als Anspruch festzuschreiben.

 8

 9 Durch die Renten“reformen“, die in den letzten Jahren vorgenommen wurden, müssen die 
 10 Menschen immer länger arbeiten. Die Arbeitgeber*innen hätten es am liebsten, wenn das 
 11 Renteneintrittsalter noch weiter angehoben würde. Und das, obwohl der 
 12 gesellschaftliche Reichtum immer weiter steigt. Die arbeitenden Menschen schaffen 
 13 Jahr für Jahr den Produktivitätsfortschritt – angeeignet werden sich die Früchte der 
 14 Arbeit von denen, die ohnehin schon zu viel besitzen. Die Schere zwischen arm und 
 15 reich ist schon viel zu weit offen – im Corona-Jahr 2020 hat sie sich nochmal mehr 
 16 gespreizt: Die zehn reichsten Menschen der Welt haben in diesem Krisenjahr ½ Billion 
 17 $ dazu gewonnen!

 18

 19 Vor diesem Hintergrund fordern wir, den Anspruch auf ATZ im Tarifvertrag 
 20 festzuschreiben. Die arbeitenden Menschen können nicht bis zum Umfallen 
 21 weiterarbeiten. Sie haben es verdient, noch einen schönen Ruhestand zu genießen. Der 
 22 Renteneintritt darf nicht erst dann erfolgen, wenn man ihn vor lauter Erschöpfung und 
 23 Krankheiten nicht mehr genießen kann!

 24

 25 Ursprung:

 26 Vertrauenskörper Johnson & Johnson Medical GmbH
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