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ERSTE HILFE!
TIPPS FUR DEN NOTFALL

WENN ES UBERRASCHEND HEIRT:
»BITTE ZUM PERSONAL-
GESPRACH®,

Im Bezir,
.unfemegs.
W
WWW.MARKBRANDENBURG.IGBCE.DE



TIPPS FUR DEN NOTFALL

1 > Versuchen Sie vor dem Gesprach herauszufinden,
worum es geht.

2 > Gehen Sie nach Méglichkeit nicht ohne bezeugende
Person (z. B. Betriebs-/Personalrat) in das Gesprach.

> Nichts unterschreiben! Nichts ist so eilig und so wichtig,

3 dass Sie es sofort und ohne Beratung unterschreiben
mussen. Auf keinen Fall sollten Sie einen Aufhebungs-
vertrag unterschreiben —die Unterschrift kann nicht
riickgangig gemacht werden.

> Geben Sie keine Erklarung zu Vorwiirfen ab.
Es reicht, wenn Sie sagen, dass Sie das anders sehen
und hierzu spater Stellung nehmen werden.

Arbeitgeber*in Sie unter Druck setzt, desto besonnener
sollten Sie werden.

> Machen Sie sich Notizen vom Gesprachsverlauf.
Verlangen Sie eine Bedenkzeit (mind. 24 Stunden,
Wochenende oder Feiertage berlicksichtigen).

7 > Sind Sie doch alleine in das Gesprach gegangen,
sollten Sie sich sofort danach beraten lassen — /
lhre IG BCE hilft Ihnen weiter.

5 > Lassen Sie sich nicht provozieren. Je mehr der*die
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