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WIR HABEN ES GESCHAFFT! WEG MIT DUMPINGLÖHNEN.  
 
Tarifabschluss erzielt! 
DANKE an alle Kolleginnen und Kollegen. 
 
Liebe Kolleginnen und Kollegen, 
 
Mut und Solidarität machen sich bezahlt. Nach Monaten des Stillstandes, zahlreichen Tarifakti-
onen und gezielten Arbeitskämpfen konnten wir uns mit dem Arbeitgeberverband AKB auf ein 
Tarifergebnis verständigen, das Dumpinglöhne in den unteren Entgeltgruppen überwindet und 
entscheidende Lohnsteigerungen vorsieht.  
 
Das ist unserer Hartnäckigkeit und vor allem der Unterstützung unserer Mitglieder in den Be-
trieben mit rund 2000 von uns vertretenden Beschäftigten im AKB zu verdanken. 
 

Das Tarifergebnis auf einen Blick seht Ihr auf Blatt 2. 
 
IG BCE-Verhandlungsführerin Stephanie Albrecht-Suliak: „Dieser Abschluss ist insgesamt ein 

gewerkschaftlicher Erfolg. Mit unseren Tarifverträgen garantieren wir gute und faire Löhne. Wir 

haben gezeigt, dass wir dieses Ziel, wenn notwendig, auch mit den Mitteln des gewerkschaftli-

chen Kampfes durchsetzen. Ich bin zuversichtlich, dass wir in den kommenden Jahren die Ta-

rifverträge mit dem Arbeitgeberverband AKB zeitgemäß weiterentwickeln.“ 

Ohne den Druck hätten wir nichts bewegen können.  
 
Danke an alle Beteiligten. Deshalb: Holt auch unorganisierte Kolleginnen und Kollegen an un-
sere Seite, damit wir weiter auf Erfolgskurs bleiben. 
 

Jetzt Mitglied werden! 
 
Stephanie Albrecht-Suliak und die Tarifkommission AKB 
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DAS TARIFERGEBNIS DER FLÄCHE IM AKB AUF EINEN BLICK 
TARIFABSCHLUSS ERZIELT! 
 
ab 01.08.2021 

• Streichung der Entgeltgruppe 1 

• Erhöhung der Entgelte um 2 %  

• Erhöhung der Ausbildungsvergütungen um 5 % 

• Erhöhung Nachtzuschläge 20 – 25 %  

• Tarifliche Einmalzahlung als Corona-Beihilfe in Höhe von 400 Euro (Auszubildende 150 Euro). 
Zahlbar mit der Abrechnung für August.  
Verschiebung mit Zustimmung der Tarifvertragsparteien bis März 2022 möglich.  
 

ab 01.03.2022 

• Streichung der Entgeltgruppe 2  

• Erhöhung der Entgelte 
o Entgeltgruppen 3 und 4 um weitere 5 % 
o Entgeltgruppe 5 um weitere 4 % 
o Entgeltgruppe 6 um weitere 3 % 
o ab Entgeltgruppe 7 um weitere 2,5 % 

 
ab 01.03.2023  

• Erhöhung der Entgeltgruppe 3 und 4 um weitere 4 %, wobei die Entgeltgruppe 3 auf glatte  
12 €/Stunde aufgerundet wird 

• Erhöhung der Entgeltgruppen 5 bis 13 um weitere 2,5 %  

• Erhöhung der Ausbildungsvergütungen um weitere 5 %  

 
Diese Entgeltregelung läuft bis 31.12.2023.  
 

Ost-West-Lohngefälle 
Weitere Erfolgsnachricht von LINPAC in Beeskow 
Es ist uns ebenso gelungen, bei der Firma LINPAC Packaging Rigid GmbH in Beeskow einen Ergän-
zungstarifvertrag abzuschließen. Dieser Tarifvertrag sieht weitere Entgelterhöhungen für alle Beschäf-
tigten in Beeskow vor, würdigt damit den gewerkschaftlichen Kampf der Kolleginnen und Kollegen vor 
Ort und trägt der besonderen Entgeltsituation des Unternehmens mit West-Standorten Rechnung. Das 
war längst fällig und ist nur gerecht.
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