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B L I T Z I N F O! 
1. Tarifverhandlung – Erhöhung der Entgeltsätze plus 

Ausbildungsvergütung ab 1. Oktober 2019 
 

Die Tarifverhandlung für die Schuhindustrie/Sportartikel fand am 22./23. August 2019 
erfolgreich in Würzburg statt. Der Arbeitgeberverband HDS/L (vertreten durch den 
Verhandlungsführer Herrn Junkert und den kompletten Sozialpolitischen Ausschuss) 
haben nach einer langen Pause seit 2016 den Flächentarifvertrag mit eurer 
Tarifkommission konstruktiv verhandelt.  
 

Das Ergebnis für den Bereich Schuhindustrie: 
 

- Erhöhung für die E1 bis E4 in der Spanne von 60 bis 78 Euro 
- Entgeltgruppen E5 bis E8 mit 3 % Erhöhung auf alle Stufen 
- 100 Euro Erhöhung auf alle Ausbildungsjahre 
- 1,9 % Erhöhung ab 1. Januar 2021 plus 20 Euro Ausbildungsvergütung 
 

Das Ergebnis für den Bereich adidas: 
 

- Optimierung der Entgelttabelle im Bereich E1 bis E4, der Anfangssatz wird 
zukünftig den Wert der 2-jährigen Beschäftigung erhalten plus 9 % 

- Lager und Logistikbereich profitieren 
- Ausbildungsvergütung tariflich vereinbart 
- 3 % Erhöhung ab Entgeltgruppe E5 bis E8 
- 1,9 % Erhöhung ab 1. Januar 2021 plus 20 Euro Ausbildungsvergütung 

 
Starke Tarifabschlüsse nur mit einer starken Gewerkschaft! 

Deshalb Mitglied werden: www.mitgliedwerden.igbce.de 
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