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SEITE1 Tausende Beschaftigte
unterstiitzen Aktionstag
fiir Briickenstrompreis.

LIEBE KOLLEGINNEN, LIEBE KOLLEGEN,

Kurz vor dem Heili-
gen Abend machte ich
euch gerne mit unse-
rem Newsletter in die
wohlverdienten Weih-
nachtstage verabschie-
den. Wir blicken auf
ein turbulentes Jahr
zuriick, dass geprdgt wurde durch seine
vielen traurigen und besorgniserregenden
globalen Entwicklungen.

Bei uns haben die Kriege in der Ukraine
und im Nahen Osten zu weitreichenden
Konsequenzen gefiihrt, denen wir uns als
Gesellschaft, als Gewerkschaft, als Arbeit-
nehmende und als Unternehmen stellen
miissen. Gerade die energieintensiven
Betriebe sind stark betroffen. Um gute
Arbeitsplitze zu sichern, brauchen wir gute
industrielle Rahmenbedingungen fiir unse-
re Betriebe. Dazu bedarf es Investitionen
in die Zukunft und in die Transformation
unserer Industrie. Teurer Strom darf kein
weiterer Wettbewerbs-nachteil sein.

Im neuen Jahr stehen Ortsgruppen— und
Vertrauensleutewahlen auf dem Programm.
Gerade jetzt bendtigen wir wieder starke
Vertrauenskorper und Ortsgruppen. Junge
Menschen, die sich Themen annehmen und
gemeinsam mit den erfahreneren Kolleg*in-
nen die Gewerkschaftsarbeit in unserem
Bezirk und ihren Betrieben gestalten.

Und unabhingig davon bin ich mir

sicher, dass wir es gemeinsam verniinftig
durch das kommende Jahr schaffen. Nun
wiinsche ich euch aber erst mal ein paar
schone Feiertage und einen guten Start ins
neue Jahr.

Mit den besten Griifen.
Euer

Kiple

Armando Dente
Bezirksleiter IGBCE Koln-Bonn

SEITE3 Zu Besuch bei der Werk-
feuerwehr bei Currenta
in Dormagen.

SEITE4 Stadt Troisdorf blockiert
Ausbauplane bei Dyntec.

SICHER IM WANDEL

Riickblick auf die Funktionar*innenkonferenz KoIn-Bonn 2023

Koln/ Buntes Programm zur diesjdhrigen
Konferenz: der Einladung des Bezirks Koln-
Bonnin das Feierabendhaus am Chemiepark
Knapsack folgten rund 85 Kolleg*innen aus
Betriebsratsgremien, Vertrauenskorpern,
Ortsgruppen sowie der BFA und BJA. Auch
die stellvertretende Vorsitzende der IGBCE,
Birgit Biermann, folgte der Einladung.

Eingestimmt auf das Thema der Konferenz
.Sicher im Wandel - die Transformation der
Industrie intelligent gestalten” wurden die
Teilnehmenden durch ein Video mit einer
Einschatzung des Abteilungsleiters Transfor-
mation des DGB NRW, Dr. Jorg Weingarten
und der Bezirksvorstandsvorsitzenden Joli-
ne Macek. Es sei das Ziel . Arbeitsplatze zu
sichern und die Standorte langfristig zu er-
halten”, bekréaftigte Macek. Um die aktuellen
Herausforderungen und die gesamte Trans-
formation der Industrie erfolgreich gestalten
zu konnen, bendtige man die Unterstiitzung
aller. ,Das kénnen wir nur gemeinsam.”

Es folgte eine Keynote eines Innovations-
experten zum Thema .,Wandel neu denken:

»DURCH DIE HERAUSFORDERUNGEN, DIETIE
MIT SICH BRINGT, WERDEN UNSERE BETRIEHS!

GEZWUNGER-JHRE KOMPETENZEN, ARBEITSH
SCHWERP, i ANZUPASSEN.* g

Warum tun sich Organisation mit Trans-
formation so schwer?”. In anschlieBenden
Workshops tauschten sich die Teilnehmen-
den Uber die Herausforderungen in ihren
Unternehmen aus und entwickelten Lo-
sungsideen, die im Nachgang zur Konferenz
vom Bezirksvorstand weitergenutzt werden
sollen. Birgit Biermann hob wahrend der
abschlieBenden Diskussionsrunde her-
vor, dass ,die IGBCE derzeit die Interessen
unserer Mitglieder auf allen Ebenen vertre-
ten. .Wichtig ist, dass wir als IGBCE durch
unsere Mitgliederstarke hierbei Riickenwind
erhalten. "Die Vorsitzenden des Bezirksvor-
standes stellten zudem fest, dass Investi-
tionen, Bekenntnisse der Unternehmen zum
Standort Deutschland sowie eine starke So-
zialpartnerschaft elementar fiir die Zukunft
seien. Armando Dente betonte abschlie-
end, dass .die Transformation kein Sprint
ist, sondern ein Dauerlauf.” Deshalb werde
der Bezirk die Thematik in den kommenden
Jahren weiterhin engmaschig begleiten.
.Wir werden alles geben, um den Wandel in
unseren Betrieben im Sinne der Arbeitneh-
mer*innen bestmaglich mitzugestalten!”

SEORMATION
SGREMIEN DAZU

1GB0E-BEZRK KOLN-BONN
| STARK BEIM TARIF.

Blickrichtung Zukunft: Birgit Biermann (Mitte) wahrend der Diskussionsrunde im Austausch mit Armando

Dente und weiteren Gasten.
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FLAGGE ZEIGEN FUR BRUCKENSTROMPREIS

Tausende Beschaftigte unterstiitzen Aktionstag im Bezirk.
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Die energieintensiven Industrien leiden
besonders unter anhaltend hohen Strom-
preisen. Mit dem Krieg in der Ukraine hat
sich die Lage nochmals zugespitzt. Das
Problem: Die Unternehmen zahlen fir ih-
ren Strom hierzulande ein Vielfaches des-
sen, was beispielsweise in Frankreich, den
USA oder China aufgerufen wird. In Folge
dessen hat sich der Bezirk Kéln-Bonn an
einem bundesweiten Aktionstag von |G-
BCE, IG Metall und IG BAU beteiligt. Tau-
sende Beschaftigte aus den Branchen der
IGBCE folgten der Einladung. Die IGBCE
fordert einen bis 2030 befristeten Preis-
deckel fir Strom, dem grofiten Kosten-
block fir energieintensive Unternehmen.
Sie hat sich dazu in der ,Allianz pro Bri-
ckenstrompreis™ mit DGB, 1G Metall und
diversen Branchenverbanden zusammen-
geschlossen und unterstiitzt die Initiative
der Bundeslander, die sich ebenfalls fir
eine Strompreisentlastung aussprechen.

Bei der politischen Mittagspause der Ar-
lanxeo Deutschland GmbH, Bayer AG,
Covestro AG, Currenta/Tectrion, Ineos
Koln und der Lanxess AG haben mehr als
1700 Beschaftigte ihrer Forderung nach
einem befristeten Briickenstrompreis fir
die energieintensive Industrie Nachdruck
verliehen. ,Transformation darf nicht hei-
en, dass wir Industrie ins Ausland ver-

drangen. Die Industrie der Zukunft muss
hier am Standort gebaut werden. Die In-
dustriearbeitsplatze der Zukunft missen
in Deutschland und Europa sein”, sagte
Alexander Bercht, Mitglied im geschafts-
fihrenden Hauptvorstand der IGBCE. Not-
wendig sei jetzt, dass die Standorte in die
klimagerechte Transformation und die
Modernisierung investieren. Daflir brau-
che es allerdings international wettbe-
werbsfahige Rahmenbedingungen.

.Es ist ein starkes Zeichen, dass heute so
viele dem Aufruf gefolgt sind. Die Ineos ist
sehr energieintensiv und die gestiegenen
Strompreise belasten das Unternehmen
deutlich”, unterstreicht Marco Hucklen-
broich, Betriebsratsvorsitzender der Ineos
Koln. Auch der Arbeitsdirektor der Coves-
tro AG, Dr. Thorsten Dreier unterstiitzt die
Foderungen. ,Es geht um den Chemie-
standort in Deutschland und NRW. Die Co-
vestro AG hat tiber 7.600 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter. Die Arbeitsplatze sollen
erhalten bleiben. Wir wollen am Standort
bleiben und in Deutschland investieren.
Dafur braucht es Unterstitzung. Dafir
braucht es einen Briickenstrompreis, um
im internationalen Wettbewerb konkur-
renzfahig zu bleiben,” so Dreier.

In Wesseling haben mehr als 400 Be-
schaftigte der Evonik, Rohm, LyondellBa-

sell, WeylChem und Lilsdorf Functional
Solutions gemeinsam den Forderungen
Nachdruck verliehen. ,Die Kolleginnen
und Kollegen ein klares Zeichen in Rich-
tung Bundesregierung gesendet: Die Zeit
des Zauderns ist vorbei - Handeln ist jetzt
gefragt”, sagte IGBCE-Bezirksleiter Arm-
ando Dente. ,Ohne eine Entlastung bei
den Strompreisen droht ein Aderlass bei
den energieintensiven Industrien - und
damit unserer Region schmerzliche Ver-
luste bei Arbeitsplatzen, Wertschopfung
und Steuereinnahmen. Daran kann nie-
mand Interesse haben - auch die Bun-
desregierung nicht.” Notwendig sei jetzt,
dass die Standorte in die klimagerechte
Transformation und die Modernisierung
investieren. Daflir brauche man aber in-
ternationale wettbewerbsfahige Rahmen-
bedingungen.
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WASSER MARSCH

Die Currenta-Werkfeuerwehr sorgt fur Sicherheit im Chempark Dormagen.

Kommt ein Einsatz rein, geht auf der gan-
zen Wache grelles Licht an und ein lautes
Alarmsignal ertont. Ab diesem Moment
bleiben den Feuerwehrleuten knapp 90
Sekunden Zeit. Dann fahrt der Léschzug
los. .Véllig egal, ob in der Nacht oder am
Tag. Wahrend des Essens oder des Schla-
fens. Weder die Uhrzeit noch die eigent-
liche Beschéftigung zum Zeitpunkt des
Notrufs @ndern daran etwas. Nach 90 Se-
kunden sitzt garantiert jeder auf seinem
Platz im Fahrzeug”, verspricht der 29-jah-
rige Feuerwehrmann Max Smoch.

JNach 90 Sekuuden sitzt
garautiert jeder auf seine
Plate iu Fakreeuy”

Max Smoch

Im Alarmdienst wird im 24-Stunden
Schichtsystem gearbeitet. Die Feuerwehr-
leute machen bis zu 12 Dienste im Monat.
Eine Schicht besteht aus 16 Feuerwehr-
leuten, vier Brandmeistern und einem
Inspektor. Plus die Beschaftigten aus den
Tagesschichten, der Sicherheitszentrale
und dem Tagesdienst im Rettungswagen.
Im Dezember war Bezirksleiter Armando
Dente fir 24 Stunden einer von ihnen.

.Die Chemiebranche pragt unseren Be-
zirk, dementsprechend haben wir auch

zahlreiche Werkfeuerwehren bei uns ver-
treten”, erklart Dente. ,Die meisten bei
uns kennen die Materie nicht. Ich will das
andern, um die Bedirfnisse der Kollegin-
nen und Kollegen besser zu verstehen.”

Mit Dienstantritt wurde Armando einge-
kleidet und im Schnelldurchgang in die
Materie eingefiihrt. Noch vor dem Mit-
tagessen kam es dann zum ersten Ein-
satz. Ein Beschaftigter beklagte sich Uber
starke Rickenschmerzen. Ein Einsatz fir
den Rettungsdienst der Werkfeuerwehr.
Im Tagesdienst durfte Armando dann bei
der Uberpriifung und Reinigung der Ein-
satzfahrzeuge unterstiitzen. Ehe es zur
abendlichen Bereitschaftszeit kam, stan-
den am Nachmittag noch der Dienstsport
und Ubungen zur Hohenrettung auf dem
Programm. Dann plotzlich ein zweiter
Alarm. Also Ausriicken statt Hohenret-
tung. Am Abend folgte der dritte Einsatz:
Die Feuerwehren aus Koln und Leverku-
sen forderten das Loschboot der Werk-
feuerwehr an. Fur kurze Zeit bestand der
Verdacht auf eine vermisste Person im
Rhein. Dieser konnte sich jedoch nicht
bestatigen, sodass die Suche nach einer
Stunde eingestellt wurde. ,Ich bin immer
noch erstaunt von diesem facettenreichen
Beruf”, sagt Armando abschlieend. ,Was
die Kolleginnen und Kollegen hier leisten,
verdient aller gréfte Anerkennung.”

\WWW.KOELN-BONN.IGBCE.DE

In der Sicherheitszentrale des Chempark
wird je nach Notruf entschieden, wie viele
Einsatzmittel ausriicken. Uber 10 Fahr-
zeuge stehen der Werkfeuerwehr zur Ver-
fugung. Von der Brandbekampfung und
Menschenrettung bis zur technischen
Hilfeleistung wird alles abgedeckt. Das
letzte grofBBe Feuer gab es vor rund zwei-
einhalb Jahren. Damals kam es zu einer
Explosion mit anschlieBendem Brand in
einem Entsorgungszentrum im benach-
barten Chempark Leverkusen, bei dem
die Werkfeuerwehr Chempark Dormagen
ihren Leverkusener Kolleginnen und Kol-
legen unverziiglich zur Hilfe eilte. Dieses
Ereignis zeigte, wie wichtig die gegensei-
tige Unterstiitzung von Werkfeuerwehren
bei groferen Schadenslagen ist.

Die Werkfeuerwehr Chempark
Dormagen ist eine angeordnete
Werkfeuerwehr. Das heif3t, sie
muss in Ausristung, Ausbil-
dung und Stérke einer offentli-
chen Wehr entsprechen. Auch
die Ausbildung gleicht der auf
kommunaler Ebene. Einzig zwei
Wochen Rechtskunde missen
noch drangehangen werden. Das
Beamtenrecht greift nicht.
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und Terminplanung fiir das

Veranstaltung .Women only” eingefiihrt.
Ein digitales Format, bei dem es 15 min
digitales Empowerment zu aktuellen The-
men geben wird. Weitere Infos folgen. Der
Bezirksfrauenausschuss freut sich immer
Uber neue Gesichter und ladt interessier-
te Frauen herzlich ein. Bei Interesse bitte
melden: bfa-koeln-bonn(dgmx.de

BEZIRKSVORSTANDSFAHRT

Der Bezirksvorstand (Foto) ist in diesem
Jahr gemeinsam nach Brissel gereist.
In Gesprachen mit Thintanks, Verbanden,
Lobbyisten und politischen Akteuren the-
matisierten sie die gro3en Herausforde-
rungen, vor denen die Branchen der IG-
BCE und die deutschen Standorte stehen.

DYNITEC: FUR DEN ERHALT TARIF-
GEBUNDENER ARBEITSPLATZE

Bezirk und Betriebsrat setzen sich gemeinsam flr die
Kolleginnen und Kollegen ein.

Bereits seit einiger Zeit, setzt sich die
DynITEC GmbH in Troisdorf dafir ein, ein
benachbartes Industriegrundstiick zu er-
werben. Das Ziel: Den bereits bestehenden
Produktionsstandort erweitern und neue
Arbeitsplatze ermdglichen. Das Unter-
nehmen entwickelt und produziert an dem
Standort unter anderem Zind- und An-
zlindmittel. Als Partner der Bundeswehr
und der europaischen Verbiindeten tragt
Diehl zur Sicherheit von Deutschland und
Europa bei.

In die Verhandlungen um das Grundstiick
hat sich nun ein weiterer Interessent ge-
meldet: Im Rat der Stadt Troisdorf wird dis-
kutiert, ob sie selbst das Gelande zwecks
Wohnbebauung erwerben soll. Um Wohn-
bebauung zu ermoglichen, misste das
Geldande allerdings von Altlasten befreit
und aufwendig saniert werden. Das wir-
de erhebliche Summen kosten und viele
Jahre bis zur Realisierung dauern. Zusatz-
lich wiirden ber 300 bestehende Arbeits-
platze bedroht und der Ausbau von neuen

Arbeitsplatzen verhindert werden. ,Die
Stimmung bei den Kolleginnen und Kolle-
gen ist angespannt. Sie haben Angst um
ihre Arbeitsplatze und um ihre Existenz”,
sagt Metin Bozkurt, Betriebsratsvorsitzen-
der der DynITEC GmbH zu den Planen der
Stadt. .Wir brauchen jetzt eine klare Ent-
scheidung fir die Beschaftigten vor Ort.”

IGBCE und Betriebsrat stehen geschlossen
zusammen. Gemeinsam setzen sich dafiir
ein, Diehl Defence den Kauf des Grund-
stiickes zu ermdoglichen, und so den Pro-
duktionsstandort zu erhalten. . Eine Absa-
ge des Verkaufs an Diehl Defence kommt
einer Absage an gute, tarifgebundenen
Arbeitsplatzen gleich. Einerseits hat der
Koalitionsvertrag der Bundesregierung
das Ziel, die Tarifbindung zu starken und
andererseits werden vor Ort tarifgebunde-
ne Arbeitsplatze gefahrdet”, kritisiert Inger
Eiben, betreuende Gewerkschaftssekreta-
rin der IGBCE Koln-Bonn, .das Verhalten
der Stadt”.

: BEZIRKSFRAUENAUSSCHUSS

. Im September hat eine Klausurtagung
. des Bezirksfrauenausschusses auf der
Rosenau stattgefunden. Da die Funktio-
: narlnnenkonferenz am gleichen Wochen-
ende stattfand, haben die Kolleginnen
: die Konferenz gemeinsam besucht. Des
: Weiteren haben sich die Frauen mit der
: Themen-
: kommende Jahr auseinandergesetzt: Am
14.02.2024, dem politischen Aschermitt-
woch, beschaftigt sich das Gremium mit
. der Frage: .Gleichberechtigung - alles
: erreicht?!”. Am Internationalen Frauen-
: tag (08.03.2024) laden die Frauen dazu
. ein, mit ihnen Gber Bildung und (Weiter-)
Entwicklung von und fir Frauen zu dis-
kutieren. Zusatzlich wird ab Januar die

.Wichtig flir uns war hierbei: zeigen was
politische Vorhaben in der direkten Pra-
xis vor Ort fir Auswirkungen auf unsere
Beschaftigten haben. Gleichzeitig woll-
ten wir Impulse bekommen, was wir noch
besser machen konnen, um fir unsere
Interessen moglichst schlagkriftig einzu-
stehen”, so die stellvertretende Bezirks- :

leiterin Sarah Jansen.
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14.Juni 2024
Jubilar-Ehrung

Chemie Tarif: Das kommt

n 2024

 Erhéhung der Entgelte und
Ausbildungsvergiitungen um
3,25% zum 01.01.2024

 Zahlung von 1.500€ Inflations-
geld (steuer- und beitragsfrei)
im Januar 2024

« Und die nachste Tarifrunde
steht schon wieder vor der Tiir —
denn der Tarifvertrag lauft nur
noch bis 30.06.2024.

bezirk.koeln-bonn@igbce.de
Tel.: 0221 95 14 78-0
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