TARIFINFO

Befesa Zinc Freiberg
Nr. 8 / 09. November 2020
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Einigung erzielt!

Liebe Kollegen,

die Tarifkommission kam am 09. November abermals mit dem Arbeit-
geber zusammen. Am Ende haben wir alle offenen Fragen klaren
konnen und einen Kompromiss gefunden.

Das Ergebnis sieht wie folgt aus:

(1) Angleichung der Lohntabelle Befesa an Chemie (Ost): Die
noch bestehende Differenz wird j Je zur Halfte am 1.1.2021
und am 1.1.2022 geschlossen. D.h., am 1.1.2022 ist die
Tabelle Befesa = Tabelle Chemie

(2) Erhohung des Nachschichtzuschlages auf 20 % (ab 1.1.2021).

(3) Einfiihrung von zusatzlichen freien Tagen: Im Jahr 2021 plus Tund ab 2022 plus
2 Tage. Statt der Freistellung, kann auch eine Auszahlung erfolgen in Hohe von
180 € pro Tag.

(4) Anpassung der Blutbleiwertpramien (aufgrund gesetzlicher Vorgaben mit der
Einflihrung des Grenzwertes von 150ug/l werden die Pramien uber 140pg/l weg-
fallen. Stichtag steht aber noch nicht fest.):
<200 ug/l=200€ /<170 pg/l=350€ /<140 pg/l =400 €/
<120 pug/l =500 € / <100 pg/l = 600 € / < 80 pg/l =700 €.

(5) Laufzeit bis 31.12.2022.
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Fur die Tarifkommission,
mit herzlichem Gluckauf
Norbert Winter

GEMEINSCHAFT.
MACHT. &
ZUKUNFT.

Gute Tarifvertrage — nur mit uns! A TT=yer=
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