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Tarifabschluss TG Uniper: 
Akzeptables Tarifergebnis erreicht 

Liebe Kolleg*innen, 
 
am 29. Juni 2022 fand die dritte Verhandlungsrunde zur Vergütung in der Tarifrunde 2022 
mit den Arbeitgebervertretern in Hannover statt.  
Die Verhandlungen dauerten bis in den späten Abend und waren auch durch die wirtschaft-
lichen Entwicklungen des Unternehmens überschattet.  
 
Die Verhandlungen wurden durch die aktuelle Lage im Konzern erheblich erschwert.  
Noch während der laufenden Gespräche wurde in einer adhoc-Meldung die dramatische 
Absenkung des betrieblichen Ergebnisses verkündet.  
 
In den Verhandlungen wurde folgendes Ergebnis erreicht:  
 
• Laufzeit 21 Monate 
• Ab 1. Juli 2022 3 % mehr Gehalt pro Monat für Arbeitnehmer*innen und Auszubildende 
• Ab 1. April 2023 4 % mehr Gehalt pro Monat für Arbeitnehmer*innen und Auszubildende 
 
Zusätzlich haben wir vereinbaren können, dass die Starteingruppierung (abgesenkte Basis-
vergütung) für alle Auszubildenden nicht angewendet wird. 
 
Das Tarifergebnis ist in den aktuellen schwierigen Zeiten akzeptabel. 
Deshalb haben die Tarifkommissionen von ver.di und IGBCE dem Abschluss zugestimmt. 
 



 

 


