
 

 
  

Die IG BCE hat in einer sehr harten 3. Verhandlungsrunde in Zeiten 

der Corona-Pandemie am späten Abend einen Tarifabschluss für 

die Papier erzeugende Industrie durchgesetzt!  
 

Folgendem Ergebnis hat eure IG BCE-Bundestarifkommission zu-

gestimmt:  
 

 

Mehr Einkommen! 

1. 450 Euro steuerfreier Corona-Bonus (§ 3 Nr. 11a EStG), zahlbar 

bis spätestens 31. Dezember 2020. 

2. Eine Erhöhung der Entgelte in zwei Stufen, um 1,3 Prozent ab  

1. März 2021 und um weitere 1 Prozent ab 1. März 2022 für  

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer.  

3. Auszubildende erhalten 150 Euro steuerfreien Corona-Bonus. 

Die Ausbildungsvergütungen für alle Ausbildungsjahre wer-

den ab 1. März 2021 um 20 Euro und um weitere 15 Euro zum  

1. März 2022 erhöht.  

Die Gesamtlaufzeit bei Lohn, Gehalt und Ausbildungsvergütungen 

beträgt 25 Monate bis zum 30. September 2022. 
 

 

Gestaltung Bundesentgelttarifvertrag 

Am 14. Dezember 2020 werden die Verhandlungskommissionen 

die Arbeit aufnehmen. Zu einem Eckpunktepapier zwischen VAP 

und IG BCE vom 24. September 2020 liegt Konsens vor. 
 

 

Vielen Dank für eure Unterstützung in den vergangenen Wochen. 

Wir wissen, dass dies gerade unter den besonderen Gegebenhei-

ten der Corona-Pandemie nicht selbstverständlich ist! 

   

    Tarifabschluss - 

450 Euro Corona-Bonus! 
 

 

Frank Gottselig, Essity  

Operations Mannheim 

Ohne die vielen tollen Aktionen 

und die Gespräche mit den loka-

len Geschäftsführungen in den 

Betrieben im Vorfeld der Tarif-

runde wäre dieses Ergebnis 

nicht möglich gewesen.  
 

Gerhard Witte, Sappi Alfeld 

Es ist ein pandemiegerechter 

Abschluss, der an die Schmerz-

grenze geht. Denn dem Sappi-

Konzern geht es eigentlich gut. 

Aber um den Flächentarifvertrag 

zu schützen, tragen wir ihn aus 

Solidarität mit.   

 

Norbert Oelrich, Smurfit 

Kappa Wrexen Paper & Board 

Für mich ist das Gesamtpaket 

in Ordnung und ein tragbarer 

Kompromiss. Die große Chance 

liegt im Entgeltrahmentarifver-

trag.  



 

 


