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Sevgili arkadaslar, |G BCE daha fazla sosyal adalet ve ekonomik
rasyonellik icin gUgclu bir bicimde ¢aba harcamaktadir.
Hedeflerimiz acik olarak saptandi ve toplumsal cikarlar igin:
Surdirilebilir ekonomi, insani degerler, makul ¢calisma kosullari
ve yeterli bir (icret. iste bunun icin miicadele ediyoruz!

Tam olarak bu nedenle kurumsal basari ve bunun adil

dagitimi Gzerinde duruyoruz. Ayni zamanda calisma ve yasam
zamanlarinin yapilandirilmasi, emekliligin garantiye alinmasi ve
geng arkadaslarimiz icin perspektifler gelistirilmesi hususlarinda
calismalar yapiyoruz.

IG BCE tam olarak Ug¢lu sorumluluk temeline dayali
"surdirilebilir" blyumeye sahip bir modern sanayi
istemektedir. Bu da insanin tiim seylerin 6lcusi olarak
degerlendirildigi "lyi is" temeline dayanmaktadir. iyi isler ancak
calisanlarin katiliminin saglanmasi ve kararlara ortak edilmesi
ile basarilabilir.

Bu baglamda IG BCE "lyi is” kavramini giinliik hayata
tasimaktadir; 6rnek olarak egitim ve kurslara yonelik

toplu sézlesmeler, kariyer ve aile uyumluluguna yonelik
etkinliklerimiz ve yeni toplu s6zlesmemiz olan "GCalisma hayati
ve Demografi”. Yani: Hep beraber yola ¢ikar ve gelecege birlikte
yon verirsek hedeflerimiz ulasilabilir olur.

IG BCE'yi destekleyin. Uye olun!

Sizi aramizda gérmekten mutluluk duyariz!

Michael | Francesco Grioli
Vassiliadis Yonetim
IG BCE bagskani ~ kurulu Uyesi

Bilmeniz gerekenler ...

Giivenliginizle ILGILENIYORUZ

Sadece iiyelerinin birbirlerini karsilikli olarak destekledigi
topluluklar giicliidiir. insanin birliktelikten kopmadan
bireysel olarak kendini gelistirebildigi bir toplum ve calisma
diinyasi 6ngormekteyiz.

Almanya'nin sanayi alanlarinin modernizasyonundan
bahsederken sadece yenilik¢i teknoloji ve Urlinleri degil ayni
zamanda birlikte calismaya yonelik yenilikci konsepti de
kastediyoruz. Yenilik sadece her alanda gerceklestirilebildiginde
elde edilebilir: arastirma, Gretim ve organizasyon kultiiri
alanlarinda.

Sendika calismalari iddia edildigi gibi geriye gidis degildir.

Durum aslinda bunun tam aksidir: Dayanisma, saygi ve insaniyet
gibi degerler ebediyen gecerli olduklarindan gelecegi de
sekillendireceklerdir. Agir calisma sartlarinin icinde bulunulmasi,
niteliklerine uygun bir pazarin olmamasi veya mesleki yiikiin artik
tasinamamasi gibi nedenlerden.

Giiclii bir sendika olarak bireysel olarak elde edilemeyecek
daha iyi calisma ve yasam sartlarinin olusturulmasini
saglhyoruz. Bu is yerlerinde ve kisisel yasam planlarinda
koruma saglar.

Oldukca biiyiik!
IG BCE giincel olarak

=» 660.000 Uyeye sahiptir
=» 4000'in Uzerinde sirket
=» 8 sanayi kolu
=» 23 alt sektor.
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Bilmeniz gerekenler ...

Glicimiiz: Gonilluliik

26.000 konsey Uyesi ve temsilcimizin gondlli olarak faaliyet
gOsteriyor olmasindan gurur duyuyoruz.

Giiclii bir oran

IG BCE'nin sektorlerinde mesleki egitimine baslayan
stajyerlerden %70'i sendika tyesidir. Uyelerin su an itibariyle
%21'i kadinlardan olusuyor.

Sec¢im basarisi

IG BCE uUyelerini is yeri konseylerinde buyik bir basari ile temsil
etmektedir: 2014 is yeri konsey secimlerinde koltuklarin %80'ii
elde edilmistir.

Cogunluk icinde kiiclik bir boliim

IG BCE kontrolindeki sirketlerin %75'i azami 400 calisana
sahiptir. 85 sirkette ise 1.000 Uizerinde personel vardir.

Cesitlilik ve cok yonliliigii anlamak

IG BCE ¢ok sektorlii bir sendikadir. Cok farkl sektorlerde yer
alan calisanlarin taleplerini bir araya getirmektedir.

Esit diizeyde isbirligi

Gurur duydugumuz bir husus: Uyelerimizin siki baglari. IG BCE
Uyelerinin Ucret politikasi, ekonomi ve sanayi stratejileri ile ilgili

En biiyiik sektor yakl. 550.000 calisana sahip olan kimya acik beklentileri vardir.

sanayi iken en kii¢ligli 14.000 calisani olan deri sanayidir.
Uye taleplerindeki cesitliligin desteklenmesi ve modern bir
sanayi politikasinin olusturulmasi 6nem arz etmektedir.

Sizi dinliyoruz. Taleplerinizi yerine getiriyoruz. Bizim icin is yeri
konseyleri ve tyeler arasindaki danisma ve degisim dnemlidir.

Zukunftsgewerkschaft 2020
(Gelecegin Sendikasi 2020)

Bir sendikanin gelecekte yerine getirmesi gereken gorevlere
hazirlanmak tizere bir modernizasyon siireci olan
"Zukunftsgewerkschaft 2020" olusturulmustur. Hedef
operasyonel temel islerin gliclendirilmesi ve politik etkinin
genisletilmesidir. IG BCE sosyal ve ekolojik kosullara uygun
olarak diizenlenen bir modern ekonomik sistemin
olusturulmasi icin miicadele etmektedir.

Herkes icin ilerleme

IG BCE'ye gore, ilerici bir sanayi politikasinin istihdami
uzun sureli olarak glivenceye alan rekabetci yerel kosullari
olusturmasi gerekir.

Bu baglamda enerji donlisiimi ve ayni zamanda geng
insanlarin gelecekteki sanslarini ve yasl insanlarin ise emeklilik
imkanlarini garanti altina alan bir yenilikgi Gcret politikasinin
blyuk katkilari séz konusudur.

Bolgesel toplu sézlesmelerin korunmasi ve gelistirilmesi burada
ozellikle dnemlidir. Emeklilik ve demografi alanindaki toplu
sozlesmeler cok onemli basarilardir.




Daha fazla diistinmek icin zaman.
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Uyeler icin is ve sosyal haklar
korumasi

Hukuki koruma, Gyelik aidatina dahil bir hizmettir. Masraflar,
sendika tarafindan karsilanir. Uyelerimiz bu sayede, hem
hukuki, hem de finansal agidan glivence altindadir. Sadece bu
sayede kapsamli bilgiler edinebilirler ve gerektiginde de bizim
yardimimizla hakh talepleri icin miicadele edebilirler.

Uc aylik bir (iyelikten sonra is ve sosyal hukuk korumasi ile ilgili
tim hizmetler emrinizdedir:

» is ve sosyal hukuk konularindaki tiim sorular i¢in hukuki
danismanhk

» Anlasmazlik durumlarinda IG BCE veya der DGB-Rechtsschutz
GmbH hukukgular tarafindan dava vekilligi

Bir kag ornek:

Sosyal haklar ile ilgili
uyusmazhklar

=> Saghik sigortasi haklari
« Yardimci Grlinler
- llaglar
« Tedavi yontemleri
« Hastalik 6denegi

= Emeklilik haklar
« Emekliligin reddi

=> Bakim sigortasi yasasi
- Hatali bakim kademeleri
dlzenlenmesi
« Bakim 6deneginin
verilmemesi

=> Kaza sigortasi haklari
- Is veya yol kazalarinin kabul

« Malulen emeklilik edilmesi
« Yanlis emeklilik hesaplamasi + Meslek hastaliginin kabul
« Sigorta suirelerinin kabul edilmesi

edilmemesi
« Tedavinin reddi

« Emeklilik ve rehabilitasyon
tedbirlerinin alinmasi

= is arayanlar icin temel
bakim
« Yardimlarin miktari
- Gelir ve varliklarin
hesaplanmasi

= is tesvik haklari
- Issizlik 6denegi veya kurs
taleplerinden kaynaklanan
anlasmazliklar

=> Agir engelliler haklari
+ Agir engellilik
derecelerinin kabul
edilmesi ve belirlenmesine
yonelik anlasmazliklar
- Zarar tazminati verilmesi

Belirleyici bir avantaj:

is kanunu ile ilgili

uyusmazhklar

« Haksiz davranis

« Siniflandirma

- Nakil

« Ucretin 6denmesine
devam edilmesinin reddi

- Istifa

- ihtar

« Calisma saatleri

- izin talepleri

- Egitim

« Cocuk yetistirme sureleri

« Ebeveyn 6denegi

+ Isyeri 6neri sistemleri

IG BCE veya DGB-Rechtsschutz GmbH avukatlari is
hayatiyla yakin iliskileri dolayisiyla insanlarin yani basinda
calistiklarindan dolayi alanlarinda uzmanlasmislardir.

Cok kapsamli bir danismanlik hizmeti sunar, dava acar

ve sizi mahkemede temsil ederler. Gerekirse birden ¢cok

mahkeme asamasinda.

Tum bunlari, size herhangi ek bir masraf ¢ikartmadan

yaparlar.

issizlik 6deneginden malulen emeklilige ve
emeklik maasinin tutarina kadar tiim taleplerinizi
sonuglandiriyor ve hakkinizi almaniz igin miicadele

ediyoruz.

Ucret hizmetleri

Calisma hayatinda yer alan herkes asagidaki konularin
baglayici olarak diizenlenmesinin ve isverenin inisiyatifine
birakilmamasinin ne kadar dnemli oldugunu bilir.

> Ucret

> stajyer ucreti

» calisma saatleri, molalar
» fazla mesai Ucretleri

> tatil

» 13. aylik gelir

> sozlesmeli emeklilik

> kismi emeklilik

Her yil sektorlerimiz dahilindeki isverenlerle 2.000'in lizerinde
toplu is s6zlesmesini neticelendiriyoruz ve lyelerimizin ve
ailelerinin gecimlerinin glivenceye alinmasi hususunda 6nemli
bir katki sagliyoruz. Ayrica fazla sayida isletme bazinda toplu

is sozlesmesi s6z konusudur. Ayrica is glivencesi ve istihdamin
tesvikine yonelik anlasmalarimizda gorilebilmektedir.

Uyelerimizin sagladigi destekten beslenen sendika giicleri ve
istikrarli gorismeler iyi sonuglarin ortaya ¢cikmasini sagladi.

Bu uyelerimiz ile birlikte gurur duydugumuz ve korumasini iyi
bildigimiz bir basardir.
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Calisma saati

Gece, pazar ve
tatil glinleri

isten cikariima

izin

ilave izin
odenegi

Agir isler ek
odenegi

Senelik
ikramiye

Sozlegmeli
emeklilik

Toplu s6zlesme

37,5 saat, is
sozlesmesine gore

35-40 saat arasindaki

bir calisma saat

araliginin kullanilmasi

mumkuindur

Fazla mesai olarak
hesaplanir

Odenir

30is gunu
= 6 hafta

Vardiyali ¢alisan isci icin

33 giin

Dizenlenir

Diizenlenir

13. aylik gelir diizenlenir

€613,55

Kanun

48 saat

Verilmez

Verilmez

24 is gunu
=4 hafta
Verilmez

Verilmez

Diizenleme yok

Verilmez

Verilmez
(gerektiginde Riester
tegviki)

* Kimya sanayine ait toplu is sozlesmesinden bir 6rnek

Grev destegi

Firmanizda meydana gelebilecek grev veya lokavt
durumlarinda net maas tutariniza kadar grev destegi alirsiniz.
Uc aylik tiyelik sarti aranir.

Calisma disi zaman-kaza sigortasi

isteyken kaza sigortaniz tarafindan korunursunuz. Peki,
calisma disi zamanlar? IG BCE Uiyesi olarak bu soru ile hig
karsilagsmazsiniz. Clinki ¢alisma disi zamanlarinizda da kazalara
karsi sigortalanirsiniz- diinya ¢capinda. Kosullar: Bir yillik Giyelik
ve yasal aidatin 6denmesi.

= Kaza-hastane 6denegi

Kaza sonucunda hastanede 48 saati asan yatarak tedavilerde
aylik aidatin 30 katina kadar (en fazla 52 Euro/gtin) kaza-
hastane 6denedi alirsiniz.

= Sakatlik tazminati

Surekli sakatlik ve sakatlik derecesine karsilik gelen kismin
en az ylizde 20 kismi sakatligi durumunda, 1.280 Euro'dan az
olmamak Uzere aidatin 500 kati kadar tek seferlik bir 5deme.
Calistyor durumda olmadiklari ve tam aidat 6demedikleri
strece emekliler ve benzer konuma sahip lyelerimiz bu
uygulamanin disindadirlar.

= Oliim tazminati

Bir Giyenin kaza sonucu vefati durumunda tyenin aidatinin 200
kati 6lim tazminati olarak 6denir.

Bonusagentur

Her Uyeyi 6zel bir avantajlar diinyasi beklemektedir.

» www.igbce-bonusagentur.de

Bireysel danismanlik ve cesitli ek
egitim programlari

IG BCE, nitelikli ek egitim programlari ile binlerce tyenin daha
basarili olmasina yardimci olmustur. IG BCE, tyelerine calisanlar
ve sirket icin dnemli olan tiim konularda tcretsiz seminerler
sunmaktadir. IG BCE'nin kendine ait {i¢ egitim merkezi vardir:

» Kagel-Mollenhorst

"Kirlardaki beyaz ev" uzmanlik, sistemsel
ve sosyal becerilere yonelik genis bir
egitim spektrumu sunmaktadir.

» Adolf-Schmidt-Egitim
Merkezi Haltern am See

Her yil 5.000'den fazla arkadasimiz, Ruhr
bolgesi ile Mlinsterland arasinda kalan
harika bir dogal koruma alanindaki
degisik sekillerde sunulan cesitli egitim
faaliyetlerini ziyaret ediyor.

> Wilhelm-Gefeller-Egitim ve
Kongre Merkezi Bad Miinder

Glzel Deister'in kenarinda tablo gibi
konumlandirilmis bu yerde ekonomi,

is hukuku, EDP ve sosyal beceriler
alanlarinda iddiali organizasyonlar
yapilmaktadir. Oturum, kongre ve
konferanslar icin alanlar sunulmaktadir.

» www.igbce.de/themen/bildung




Yerel IG BCE -

tecriibe etmek, dokunmak ve sekillendirmek icin bir
sendika

isyerleri ve bolgelerde temel isler

IG BCE, Uyelerinin yasadigi ve calistigi her yerdedir. Gli¢lu
sendika temsilciligi sayesinde IG BCE hem isyeri hem de
yasadiginiz yerlerde her zaman yaninizda yer alr. Temsilciler
ve yerel gruplar katilim odaklh sendika ¢alismalarimizin iki guiglt
ayagidir. Grup calismalari yeni bir katilim sekli sunmaktadir.
Esnek yapisi ile ve pek cok bos yer saglamasi suretiyle IG BCE
calisanlarinin degisik ihtiyaclarina gore hareket eder, 6rnegin
yari zamanli ¢alisan tek ebeveynler, vardiyali calisan yaslilar
veya ekip asistanlarina yonelik olarak.

isyerindeki temsilciler

isyerlerindeki sendika temsilcileri isimlerinin séyledigi seyi
yapmaktadirlar: isyerlerindeki tiyeler ile IG BCE arasindaki
baglantiy olustururlar. is hayati icindeki tiyelerimize yardim

ve tavsiyede bulunmak icin hazirdirlar ve onlarin endise ve
problemlerini ve ayrica tavsiye ve 6nerilerini ortak bir ¢6ziim
Uretmek Uzere dikkate alirlar.

isyeri teskilat haklari uyarinca baski gruplarinin temsili is yeri
konseyi ve sendika temsilcileri yoluyla degisik seviyelerde
gerceklesir. Yaygin olarak kullanihir, birbirini ¢cok iyi tamamlar
ve cok seyi degistirir. Bu ortaklasa diizenlenen operasyonel
surrecler tizerinden karsilikli bilgi aligverisini gerektirmektedir.
Temsilciler gliven veriyor! Ve iyi de yapiyorlar.

is yerlerindeki tiim sendika temsilcileri Giyeler arasindan secilir
ve temsilciligi olustururlar. Buna isyeri konseyi, genclik ve
meslek egitimi gorenler temsilciligi, agir engelliler temsilciligi
ve yerel grup yonetimindeki IG-BCE Uyeleri dahildir.

Industriegewerkschaft
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Tam yerinde etkinler - yerel gruplar

IG BCE sadece isyerlerinde degil tyelerinin yasadigi yerlerde
de siyasi etkinlige sahiptir. Her Gye mesleki, glinliik yasam ve
uzmanlik yeteneklerini kendi yerinizde sendika ¢alismalarina
tasimaya davetlidir. Yerel gruplar egitim calismalari, Gyeler
destek saglanmasi ve serbest zaman etkinlikleri alanlarinda
cesitliimkanlar sunmaktadir. IG BCE pek ¢ok yerde yerel
politikalar ile ilgili de s6z sahibidir.

Demokratik ve acik. Bu prensip yerel kurullar icin de gecerlidir.
Yerel grup uyeleri yonetimlerini kendileri secer ve sendika
secimlerine oneri sunma hakkina sahiptirler.

Odak noktamiz iiyelerimizdir

Uyelere destek saglanmasinin siyasi sorumlulugunu yetkili

IG BCE subesi Ustlenir. Sube ekiplerimiz Gyelerimizin Gyelik
aidatindan is hukukuna ait sorunlara ve katilim imkanlarina
kadar tiim sorulariniz igin sizlere hizmet vermektedirler.
Yetkili subeniz tye kimliklerinizde yazilidir ve www.igbce.de
adresinden giincel bilgilere ulasilabilir.

VERTRAUENSLEUTE

Die IG BCE inform;
O miert
Uber ihre Vertrauensleyte

Die IG BCE informiert
iiber ihre Ortsgruppen.

iYii$ cikariyoruz

Guvenli bir isyeri, miinasip ve yeterli bir ticret ve herkesin

ve isyerlerindeki her ¢alisanin mesru talebi olan hastaliklara
sebebiyet vermeyen makul calisma kosullari. Fakat is diinyasi
boyle degildir. Tehlikeler artiyor, is kosullari her gecen giin daha
esnek olarak sekilleniyor, gecici iscilik daha da artiyor, istihdam
sikca sinirlandiriliyor veya is s6zlesmeleri yoluyla degistiriliyor.
Uzun sureli baski ve asirt is yogunlugu yaygin olarak stres
hastaliklarina neden olmaktadir.

Kriterlerimize gore iyi is, isini saglam yapabilmektir. Bu glivenli
bir yasam plani icin 6nemli bir zorunluluktur. Uyelerimiz
arasindaki gérevimiz: "lyi isi olusturmak ve isyerlerindeki
calisma kosullarini iyilestirmektir”. is sézlesmesi isi cekici hale
getirmeye yonelik dnemli bir aractir.

Bizim gorusumuze gore isyerindeki sosyal partnerlerin saygili
bir bicimde birlikte calismasi fayda saglamaktadir. Durum

bu sekilde olmadiginda ise zorluklari biz tistlenecegiz. Baski
gruplarinin temsilinin basarili olmasi icin giicli bir stabil is glicl
sarttir.

isteklerimiz

Adil ticret

Guvenli olmayan istihdamin sinirlandiriimasi
Baskilarin azaltilmasi

Destekleyici ve tesvik edici tedbirler ile
calisilabilirliginin glivenceye alinmasi.

is baskisinin ve fazla calisma saatlerinin
sinirlandinimasi

vyvyYyypy

v
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IG BCE olarak is politikalari biltenimiz ile dizenli olarak is
yerlerindeki is yapilan tGzerindeki ortak basarilarimiz olan
donistimlerin durumlari hakkinda bilgilendirme yapiyoruz.
Sube ekiplerimiz ve "lyi is ve Demografi" temelli eyalet
subelerindeki uzman sekreterlerimiz dontsumler ile ilgili irtibat
noktanizdir.

IG BCE olarak bizim icin, is politikalari ile ilgili tim énemli
faaliyet alanlarindaki operasyonel déntstimler icin agik bir
goris gelistirmek 6nem arz etmektedir. Daha fazla bilgi
icin is Politikalari béltimiimiiz (abt.arbeitspolitik@igbce.de)
hizmetinizdedir.

Birlikte yapalim

Dahil olmak icin istek ve ilginiz mi var? Sizi aramizda
gormekten, duslince ve fikirlerinizi 6grenmekten mutluluk
duyariz. Temsilcilerimiz veya IG BCE konseyi ile irtibata geginiz.
Ayrica yerel sube ekiplerimiz sizlere kisisel olarak dahil olup
katki saglayacaginiz cok sayida forum sunmaktadir. Genglik
calismalari, kadin haklari veya sendika politikalari odakli gruplar
gibi ilgi alanlariniz bizim konumuzdur. Calismalarimizin odak
noktasi insandir. Bizimle irtibata geciniz.

Sosyal giivenlikte 6zyonetim

Sosyal secimler kapsaminda secilen |G BCE Uyeleri, hastalik
fonu, emeklilik fonu ve kaza meslek hastaliklari sigorta
kurumundaki 6zyonetimlerde sigortalilarin haklarini temsil
etmektedirler. itiraz komiteleri ile birlikte ¢alisir ve sigortalilarin
haklarinin yerine getirilmesi hususunda ¢aba harcarlar. Sigortali
yashlar pek cok isi icin sosyal glivenlik haklari ile ilgili sorularin
ve sigortalilarin glivenine sahip danismanlarin odak merkezidir.
IG BCE 6zyonetimcilerine kalifikasyon programlari ve amaca
uygun deneyim paylasimlari yoluyla tavsiyelerde bulunur ve
destek saglar.

EILTBAGENTUR ad

Klar im Vorteill ©BCE

Bonusagentur ile daha
fazla avantaj elde edin!

4 ana baglik altinda sunulan avantajlar:

® Danisma ve is

¢ Saglk ve zindelik

¢ Eglence ve seyahat
® Guvence ve Finans

[

www.igbce-bonusagentur.de

-

® Kimse daha
BIW S| vyakin degil!

©BCE

Konsey uyelerine yonelik kurslar konusunda ise kimse bizi gecemez.
Biz orijinaliz, clinkii hi¢ kimse is giiniiniizii, problemlerinizi ve
miicadelenizi BWS'den daha iyi bilemez.

Kurslar konusunda size kisisel tavsiyelerde bulunmaktan ve ihtiyac
hallinde birlikte icin bir kurs plani hazirlamaktan mem-
nuniyet duyariz. Basvurular telefon yoluyla, e-posta,
posta ve faks yoluyla yazili olarak veya dogrudan
internet sitemiz Uzerinden yapilabilir.

Sorulariniziin buradayiz.

Pazartesi-Persembe: 08:00-17:00 arasi, Cuma: 08:00-15:00 arasi
Takim yonetimi
Natascha von Morgenstern-Blasig
Telefon: +49 (0) 511 7631-391
E-posta: natascha.vonmorgenstern-blaesig@igbce.de
-

Claudia Binnewies
Telefon: +49 (0) 511 7631-423
E-posta: claudia.binnewies@igbce.de

Carolin Giessmann
Telefon: +49 (0) 511 7631-164
E-posta: carolin.giessmann@igbce.de

Viola Lorenz
Telefon: +49 (0) 511 7631-667
E-posta: viola.lorenz@igbce.de

1

Nadine Koller
Telefon: +49 (0) 511 7631-270
E-posta: nadine.koeller@igbce.de

’

iletisim
Telefon: +49 (0) 511 7631-336 « Faks: +49 (0) 511 7631-775
E-posta: bws@igbce.de

www.igbce-bws.de
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Aidatiniz ve kullanimi Aylik gelir Aylik aidat Aylik gelir Aylik aidat Ozel bilgilendirmeler yoluyla
IG BCE (yeler bir aidat oder. Boylelikle sendikanin tim hizmetlerinden [, o | e | e Ll e | mr | saglanan avantaj
yararlanirsiniz. Bu aidat yasalara uygun olarak yaklasik ortalama aylik Euro | inEuro | Euro Euro Euro | inEuro | Euro Euro Taslan yerinden oynatmak istiyorsaniz, gercek bilgi avantajina aylik
brit gelirinizin ylizde birine tekabl etmektedir. Aidatlariniz IG BCE'nin 000 | 13293 1,02 0,51 1781,86 | 183042 | 1892 7,67 olarak yayinlanan iiye dergimiz "KOMPAKT" ile sahip olun.
ekonomik altyapisini ve ayni zamanda siyasi yaptirim glictini 132,94 | 178,95 1,53 0,51 183043 | 187899 | 1943 7,67 Abonelik iicreti iiyelik aidatiniza dahildir.
meydana getirmektedir. Issiz kaldiginizda, bir 6grenime bagladiginizda 17896 | 227,52 2,05 1,02 | 187900 | 192757 | 19,94 8,18
veya gecici olarak bir gelirsiz kaldiginizda, sendikanizin olusturdugu 227,53 | 276,00 2,56 1,02 192758 | 1976,14 | 2045 8,18 Ayrica www.igbce.de internet sayfamiz tizerinden ekonomi ve
dayanisma yaninizda olacaktir. Aidatlarinizi her zaman kisisel gelir 27610 | 32467 | 307 | 102 | 197615 | 202471 | 2096 818 toplum politikalari konularinda, her bir sektoriin arka plani ve hukuk
durumunuza gé')re ayarllyoruz. Uy€|lk aidatini mesleki gider olarak 324,68 373,24 3,58 1,53 2024,72 | 2073,28 21,47 8,69 ve |§ alanlarlpda hizmetler ile Ilglll ipudarl hakkinda g[]ncel bllgller
vergiden dusebilirsiniz. 73 B = = 205 R 21 - sunuyoruz. Uyelere i?zel: Blytk sekt§r|ere ait' toplu sézlegme.l.er
w2182 | 47038 4,60 205 | 212187 | 217043 | 2250 5,20 indirilebilir. Ayni sekilde 6zel: licretsiz biiltenimiz IG BCE aktiiel.
IG BCE'nin harcamalari 2012 yilinda 134,8 milyon 47039 iRl o' 20NN 217044 |petiRl| 2301 220
Euro'ya dilstii ve dagilimi asagidaki gibidir: 51897 | 567,53 5,62 205 | 221901 | 226757 | 2352 9,20
567,54 | 616,10 6,14 256 | 2267,58 | 231615 | 24,03 9,71
) o o 616,11 | 664,67 6,65 256 | 231616 | 236472 | 2454 9,71
’ S?nd',l,(a poI|t|I<.a.Iar| ile lgili igler icin 664,68 | 713,25 7,16 307 | 236473 | 241329 | 2505 10,23
(6rn. Ucret p9|lt|ka5|, yaylnlar, yasal kuru|U§|ar, 713,26 | 761,82 7,67 3,07 2413,30 | 2461,87 25,56 10,23
toplum politikalari, personel grup calismasi) 14,4%
761,83 | 810,39 8,18 307 || 2461,88 | 251044 | 26,08 10,23
+ Almanya Sendikalar Birligi ve 81040 | 858,97 8,69 358 | 251045 | 255901 | 26,59 10,74 R —
uluslararasi birlikler icin aidatlar 121% 85898 | 90754 | 920 | 358 | 255902 | 260758 | 2710 | 1074 S
+ yasal hizmetler icin (mesai disi -kaza- 907,55 | 956,11 9,71 4,09 | 2607,59 | 2656,16 | 27,61 11,25
sigortasl, yildoniimleri) 3,9% 956,12 | 100468 | 1023 409 | 265617 | 270473 | 2812 | 11,25
. yere| grup|ar 1004,69 | 1053,26 10,74 4,09 2704,74 | 2753,30 28,63 11,25
ve temsilcilere yap||an geri odemeler 5'7 % 1053,27 | 1101,83 11,25 4,60 2753,31 | 2801,87 29,14 11,76
. sendika bakicilik calismalar, 1101,84 | 115040 | 11,76 460 | 2801,88 | 285045 | 2965 11,76
kisisel olanlar dahil 45,5 % 115041 | 119897 | 12,27 511 | 285046 | 289902 | 3017 12,27
. 119898 | 124755 | 12,78 511 | 2899,03 | 294759 | 3068 12,27
*_yonetim icin 18,4% 1247,56 | 129612 | 13,29 511 | 294760 | 299617 | 31,19 12,27
100,0% 1296,13 | 1344,69 | 13,80 562 | 2996,18 | 304474 | 31,70 12,78
134470 | 139327 | 1432 562 | 304475 | 309331 | 3221 12,78
139328 | 144184 | 14,83 614 | 309332 | 314188 | 3272 13,29
1441,85 | 149041 | 1534 614 | 3141,89 | 319046 | 3323 13,29
149042 | 153898 | 1585 614 | 319047 | 323903 | 3375 13,29 Mein KreuZ
153899 | 1587,56 | 16,36 665 | 323904 | 328760 | 3426 13,80 ":{E}""ﬁ
1587,57 | 163613 | 1687 | 665 | 328761 | 333617 | 3477 | 1380 e
Aylik geliri 3.481,90 Euro'yu astigi durumlarda aktif Gyeler icin aylik aidat her bir 48,57 Eur 163614 | 1684,70 17,38 7,16 333618 | 338475 3528 14,32 ‘.h'\
icin 0,51 Eur tutarinda artirihir. Emekli ve issiz tiyeler verilen tabloya uygun olarak aktif tiye 1684,71 1733,27 17,90 7,16 3384,76 | 3433,32 35,79 14,32 \
aidatinin */1s" unu Gderler. 173328 | 1781,85 | 1841 716 | 343333 | 348190 | 3630 | 1432 ‘



Ben varim!

IG BCE-online

IG BCE-6grenim

Her sey 6grenim ile ilgili. Ogrenim finansmanindan
staj kosullarina ve 6grenim sonrasi baslangig
maasina kadar.

www.studium.igbce.de

Fotograf: Fotolia, Yuri Arcurs

wadid =% 1GBCE-online
SN

IG BCE'nin internet sayfasi. Ucret bilgileri, egitim,
hizmetler, is ile ilgili hukuki tavsiyeler sadece sundu-
gumuz imkanlarin bir kismidir. www.igbce.de

BCE

Fotograf: Cintula

IG BCE-gencgler internette

IG BCE'nin "genclik sitesi". Egitim ve kariyer, toplum ve
politika - karisin, dahil olun ve degistirin.
www.igbce.de/aktive/junge-generation
www.facebook.com/IGBCEJugend

Fotograf: PMinteractive

IG BCE-aktiiel

Bllten ile her zaman giincel kalin. "IG BCE akttel"
hizli ve agik bir sekilde politika ve sendika konulari
hakkinda bilgi verir. www.igbce-aktuell.de

Fotograf: Fotolia, David J Engel

IG BCE-Shop

IG BCE yeni internet magazasi Uzerinden uyelerine reklam, organizas-
yon malzemeleri, basili materyallar ve hediyeler
iceren gekici bir alisveris portali sunmaktadir.
www.igbce-shop.de

Fotograf: Fotolia,
Suprijono Suharjoto

BWH P1402367

Industriegewerkschaft
Bergbau, Chemie, Energie

UYE OLMAYA DEGER!

internet tizerinden
www.mitgliedwerden.igbce.de

Klinye

Yayinci:

Madencilik, Kimya, Enerji Sanayi Sendikasi
Yonetim Alani 3

Kénigsworther Platz 6

30167 Hannover

internet: www.igbce.de

Sorumlu:
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Ralf Rademacher

Uye dept./Genel Organizasyon
Telefon: +49 (0) 511 7631-289/-602
Faks: +49 (0) 511 7631-710

E-posta: abt.organisation@igbce.de
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