VOM 13. BIS 18. OKTOBER findet der fiinfte
Ordentliche Gewerkschaftskongress in Han-
nover statt. Die IG BCE zieht Bilanz und stellt
die Weichen fiir die Zukunft. 400 Delegierte
aus ganz Deutschland kommen zusammen.
Sie legen die kinftigen gewerkschaftspoli-

GEWERKSCHAFT

tischen Leitlinien fest, beraten und entschei-
den Uber 396 Antrage, wahlen einen neuen
Hauptvorstand und weitere Leitungsgremien.
Zahlreiche Gaste aus Politik, Wirtschaft und

befreundeten
Kongress teil.

Organisationen nehmen am
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DIE ANTRAGE

Der Gewerkschaftskongress moge beschliel3en...

Diese KOMPAKT-Dokumentation enthalt —nach
Sachgebieten geordnet — die an den 5. Ordentlichen
Gewerkschaftskongress der |G Bergbau, Chemie,
Energie in Hannover gerichteten und fristgemaf

eingereichten Antrage und EntschlieBungen. Wir
drucken sie im Wortlaut (ohne Begriindung) in der
Fassung ab, wie sie den Delegierten des Gewerk-
schaftskongresses vorliegen werden.
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Antrag S 001

Anderung der Satzung §17 Ziffer 8
Satz 2/Veréffentlichung Kongress-
antrage

Antragsteller: Hauptvorstand

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie mége beschlieBen:

§17 Ziffer 8 Satz 2 der Satzung wie folgt zu andern:

»Sie sind spatestens vier Wochen vor dem Gewerkschafts-
kongress in geeigneter Weise den Mitgliedern zur Kenntnis
zu geben.«

Ursprung: Hauptvorstand
Satzungskommission: Annahme

Antrag S 002

Anderung der Satzung §8 Ziffer 5/
Beitrage Pflichtwehrdienst und
Zivildienst

Antragsteller: Hauptvorstand

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie mége beschlieBen:

Rechtliche Anderung
§8 Beitrage Ziffer 5

Es sollen die Wérter »Pflichtwehrdienstes und des Zivil-
dienstes« ersetzt werden durch »Bundesfreiwilligendienstes
und &hnlichen Diensten«.

Ursprung: Hauptvorstand
Satzungskommission: Annahme

Antrag S 003

Anderung Satzung Vertrauensleute in
Gemeinschaftsbetrieben
Antragsteller: Bezirksdelegiertenkonferenz Wolfenbiittel

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der IG Bergbau,
Chemie, Energie mége beschlieBen:

Besteht ein Unternehmen aus mehreren Betrieben und gibt
es dort einen gemeinsamen Betriebsrat, so sollen auch die
gemeinsamen \Vertrauensleute ein Beschlussorgan laut
Satzung sein.

Ursprung: Vorstand

VLK Chemetall GmbH und Rockwood Lithium GmbH

Werk Langelsheim

Satzungskommission: Weiterleitung an den Hauptvorstand
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Antrag S 004

Erweiterung Richtlinie Vertrauens-
leute — mehrere Betriebe mit einem
Vertrauenskorpervorstand und einer
Kasse

Antragsteller: Bezirksdelegiertenkonferenz Alsdorf

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der IG Bergbau,
Chemie, Energie mége beschlieBen:

dass der Hauptvorstand der IG BCE die »Richtlinie Vertrau-
ensleute« dahingehend erweitert, dass es auch maglich ist,
in zwei und mehreren Betrieben an einem Standort einen
gemeinsamen Vertrauenskorper, mit einem gemeinsamen
Vertrauenskoérpervorstand und einer gemeinsamen Kasse
zu bilden.

Ursprung: Vertrauenskorper RV GmbH
Satzungskommission: Weiterleitung an den Hauptvorstand

Antrag S 005

Antrag auf Anderung der Satzung
§15 Abs. 6 und 7

Antragsteller: Bezirksdelegiertenkonferenz Kassel

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie mége beschlieBen:

Die Satzung der |G BCE soll im § 15 wie folgt gedndert wer-
den:

§ 15 Beschlussféhigkeit, Wahlen und Abstimmungen

6. Sollen in einem Wahlgang mehrere Funktionen besetzt
werden, kénnen auf dem Stimmzettel héchstens so viele
Kandidaten/Kandidatinnen angekreuzt werden, wie insge-
samt zu wahlen sind. Ein Stimmzettel ist gtiltig, wenn min-
destens einer der zu Wahlenden aus der Vorschlagsliste
gekennzeichnet ist. Dabei sind die Kandidaten/Kandida-
tinnen gewahlt, die die einfache Mehrheit der abgege-
benen Stimmen erhalten haben. Bei Stimmengleichheit
entscheidet das Los.

7. l6schen
Ursprung: Vertrauensleute der B. Braun Melsungen AG
Satzungskommission: Ablehnung

Antrag S 006

Richtlinien Vertrauensleute
Antragsteller: Bezirksdelegiertenkonferenz Alfeld

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie mége beschlieBen:

Der Hauptvorstand wird gebeten, die Richtlinie

Vertrauensleute XIV Wahlordnung zur Wahl der Vertrauens-
leute und des Vertrauenskorpervorstandes

7. Durchfiihrung der Wahl
7.2 Der Wahlgang

dahingehend zu Uberpriifen, ob das Wahlverfahren verein-
facht werden kann.

Ursprung: Antrag der Vertrauensleute Sappi Alfeld GmbH
an die Bezirksdelegiertenkonferenz

Satzungskommission: Weiterleitung an den Hauptvorstand

Antrag S 007

Stichtag fiir die Berechnung der Dele-
gierten zum Gewerkschaftskongress
Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Bayern

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie mége beschlieBen:

dass der Stichtag fiir die Verteilung der Delegiertenman-
date fur den Gewerkschaftskongress auf den 30.09. des
jeweiligen Vorjahres zum Gewerkschaftskongress festge-
legt wird.

Ursprung: Vertrauensleute der Wacker Chemie AG, Burg-
hausen

Bezirk Altétting

Satzungskommission: Weiterleitung an den Hauptvor-
stand

Antrag S 008

Einrichtung sozialpolitischer Arbeits-
kreise in den Bezirken
Antragsteller: Bezirksdelegiertenkonferenz Kassel

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der IG Bergbau,
Chemie, Energie mége beschlieBen:

Wir fordern die IG BCE auf, die Satzung dahingehend zu
andern, dass in allen Bezirken sozialpolitische Arbeitskreise
eingerichtet werden.

Ursprung: Bezirksvorstand Kassel
Satzungskommission: Ablehnung

Antrag S 009
IG BCE-Jugendgrenze auf 27 erhéhen

Antragsteller: Bundesjugendausschuss

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der IG Bergbau,
Chemie, Energie mége beschlieBen:

Die Richtlinie der IG BCE in so weit zu andern, dass die re-
guldre Jugendgrenze vom Lebensalter 25 auf 27 erhoht
wird.

In ihr heiBt es: In besonderen Fallen kann eine Funktion bis
zum 27. Lebensjahr ausgeiibt werden - in besonderen Fallen!
Daher fordern wir den 5. ordentlichen Gewerkschaftskon-
gress auf, diese Thematik weiterzuverfolgen und die Alters-
grenze durchweg in allen Formulierungen von 25 auf 27 zu
erhéhen.

Ursprung: Bezirksjugendausschuss Moers
Satzungskommission: Annahme



Antrag S 010

IG BCE-Jugendgrenze auf 27 Jahre
erhéhen
Antragsteller: Bezirksdelegiertenkonferenz Alsdorf

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der IG Bergbau,
Chemie, Energie mdge beschlieBen:

Die Jugendrichtlinie der IG BCE insoweit zu andern, dass
die regulare Jugendgrenze vom Lebensalter 25 auf 27 er-
héht wird.

Ursprung: Bezirksjugendausschuss Alsdorf
Satzungskommission: Annahme

Antrag S 011

Richtliniendanderung Jugend - Demo-
kratisierung der Richtlinie Jugend
Antragsteller: Bezirksdelegiertenkonferenz Alsdorf

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie mége beschlieBen:

Die Satzung soll wie folgt verandert werden:

»Die Bundesjugendkonferenz ist antragsberechtigt an den
Gewerkschaftskongress.«

Ursprung: Bezirksjugendausschuss Alsdorf
Satzungskommission: Annahme mit Anderungen:

Die Satzung in § 17 Ziff. 7 e) soll wie folgt geéndert werden:
»die Bundespersonengruppen.«

Antrag S 012

Satzungsédnderung
Antragsteller: Bundesjugendausschuss

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der IG Bergbau,
Chemie, Energie mége beschlieBen:

Dass die Satzungskommission sich der Anderung der Sat-
zung der |G BCE wie folgt annimmt:

§17 Nr. 7e, »... und die jeweiligen Bundespersonengrup-
penkonferenzen«, hinzugefigt wird.

Weiter in §30 Nr. 9c »die Bezirkspersonengruppen« ersetzt
wird durch »die Bezirkspersonengruppenausschiisse und
die Bezirkspersonenkonferenzen«

Weiter in §33 Nr. 5¢ »die Personengruppen des Landesbe-
zirks« ersetzt wird durch »die Personengruppenausschiisse
und Personengruppenkonferenzen des Landesbezirks«

Ursprung: Landesbezirksjugendausschuss Nord
Satzungskommission: Annahme als Material zu Antrag S 011

Antrag S 013

Satzungsanderung
Antragsteller: Bezirksdelegiertenkonferenz Hannover

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der IG Bergbau,
Chemie, Energie mége beschlieBen:

der Satzung der IG BCE §17 Nr. 7e, »und die jeweiligen
Bundespersonengruppenkonferenzen«, hinzugefiigt wird.

Weiter in §30 Nr. 9¢ »...
renzen, hinzugefuigt wird.

Weiter in §33 Nr. 5¢ »... und die Landesbezirkspersonen-
konferenzen«, hinzugefiigt wird.

Ursprung: Bezirksjugendausschuss Hannover
Satzungskommission: Annahme als Material zu Antrag S 011

und die Bezirkspersonenkonfe-

Antrag S 014

Uberarbeitung der Jubilargeschenke
Antragsteller: Bundesjugendausschuss

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der IG Bergbau,

Chemie, Energie mége beschlieBen:

Die IG BCE mit ihren zustandigen Gremien moge prifen in-

wieweit es moglich ist, dass die Jubilargeschenke anspre-

chend und altersgerecht gestaltet werden.

Im gleichen Zuge fordern wir die zustandigen Gremien auf,

die Richtlinie »Jubilarehrung« wie folgt zu &ndern:

Jubilare erhalten:

— ein Dankschreiben des Hauptvorstandes, eine Ehren-
urkunde und eine Ehrennadel fiir 10-jéhrige Mitglied-
schaft

— eine Ehrenurkunde, eine Ehrennadel und eine Ehren-
gabe fr:

25-jahrige Mitgliedschaft

40-jahrige Mitgliedschaft

50-jahrige Mitgliedschaft

60-jéhrige Mitgliedschaft

70-jahrige Mitgliedschaft

75-jahrige Mitgliedschaft

80-jahrige Mitgliedschaft

Ursprung: BJA Ibbenbiren

Satzungskommission: Weiterleitung an den Hauptvorstand

Antrag S 015

Uberarbeitung der Jubilargeschenke

Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Nord

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der IG Bergbau,

Chemie, Energie mége beschlieBen:

Die Abteilung Organisation moge priifen in wie weit es

moglich ist, dass die Jubilargeschenke ansprechend und

altersgerecht gestaltet werden.

Im gleichen Zuge, fordern wir die zustéandigen Gremien auf

die Richtlinie »Jubilarehrung« wie folgt zu andern:

2. Jubilare erhalten:

— ein Dankschreiben des Hauptvorstandes, eine Ehren-
urkunde und eine Ehrennadel fur 10-jahrige Mitglied-

schaft

— eine Ehrenurkunde, eine Ehrennadel und eine Ehren-
gabe flr

e 25-jahrige

e 40-jahrige

e 50-jahrige

* 60-jahrige

e 70-jahrige

e 75-jahrige

¢ 80-jahrige Mitgliedschaft
Ursprung: BJA Ibbenbtren
Satzungskommission: Weiterleitung an den Hauptvorstand

Antrag S 016

Jubilarehrungen

Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Rhein-
land-Pfalz/Saarland

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der IG Bergbau,
Chemie, Energie mége beschlieBen:

Die Richtlinie geméaB §8 Ziffer 2.e der Satzung zu andern.
Zukunftig sollen Jubilare nach 60 Jahren Mitgliedschaft in
funfjighrigem Rhytmus durch ein Dankschreiben des Haupt-
vorstandes, eine Ehrenurkunde, eine Ehrennadel und eine
Ehrengabe geehrt werden (Ehrungen fur 25, 40, 50, 60, 65,
70, 75, 80 ff Jahre).

Ursprung: Vorstand der Ortsgruppe Ottweiler
Satzungskommission: Weiterleitung an den Hauptvorstand
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Antrag A 001

Verantwortung fiir Europa
Antragsteller: Hauptvorstand

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der IG Bergbau,
Chemie, Energie mége beschlieBen:

Unser Europa

In seiner Geschichte war Europa ein Austragungsort
schrecklicher Kriege. Es erwuchs dann aber auch eine Kul-
tur des Friedens, der Freiheit und der Gerechtigkeit. Seit
dem Ende des 2. Weltkrieges und mit dem Fall der Mauer
pragt diese Idee eines besseren Europa das Leben auf un-
serem Kontinent. Sie hat eine gemeinsame Vorstellung von
demokratischer und sozialer Ordnung hervorgebracht. Frei-
heit und Gleichheit, Solidaritdt und Nachhaltigkeit sind die
zentralen Werte, die wir am besten in einem Europa aufge-
hoben sehen, das in seiner Vielfalt weiter zusammen-
wachst.

Das demokratische und soziale Europa hat nur auf einer
starken 6konomischen Basis eine Zukunft. Unternehmen
und Belegschaften stehen im internationalen Wettbewerb.
Ein gemeinsamer Binnenmarkt von 500 Millionen Men-
schen, geprégt durch ein leistungsfahiges Netz von Indus-
trie und Dienstleistungen, Wissenschaft und Lehre, hilft uns
Européer(innen)n in diesem Wettbewerb zu bestehen. Um
erfolgreich Ressourcen einkaufen und Europas Erzeugnisse
weltweit verkaufen zu kénnen, sind wir Teil der weltweiten
Wertschopfungs- und Absatzkette. In Europa miteinander
konkurrierende Nationalstaaten kénnten diese Einbindung
in den Welthandel nicht alleine bewerkstelligen. Europa ist
darum mehr als der Wegfall von Grenzen und eine gemein-
same Wahrung. Europas Starke ist auch mehr als die Sum-
me der Leistungen seiner Mitgliedsstaaten. Europa schafft
auch fur Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer einen Mehr-
wert, der erhaltenswert ist.

Unser Europa ist ein Angebot an die Welt. Global konkurrie-
ren nicht nur Unternehmen miteinander. Auseinanderset-
zungen finden auch zwischen politischen Systemen statt,
wie wir direkt vor unserer Haustlr in der arabischen Welt
beobachten. Unser Europa ist der Beweis, dass Frieden,
Demokratie und Sozialstaat die Basis einer innovationsge-
triebenen erfolgreichen Wirtschaft sind. Die demokratische
und soziale Ordnung von Arbeit und Wirtschaft ermdglicht
ein Produktionsregime, das besser fiir seine Blirger(innen)
ist, als alle autoritaren, totalitdren und sozial unterentwi-
ckelten Systeme.

Die Finanzkrise bedroht die Zukunft des geeinten
Europas

Die Weltfinanzkrise, an deren Beginn der Zusammenbruch
US-amerikanischer Geldhauser stand, hat die Europaische
Union (EU) an den Rand des Zusammenbruchs gebracht.
Beim Versuch, Banken und Konjunktur zu retten, verschul-
deten sich viele Mitgliedsstaaten der EU in kiirzester Zeit
und in einer GréBenordnung, die tiefe 6konomische Fehl-
steuerungen in sehr kurzer Zeit offen legte.

In der Folge wurden kurzfristig enorme SparmaBnahmen
aufgelegt, die allen gewachsenen sozialen und demokrati-
schen Verhandlungskulturen widersprechen. Das Platzen
der Immobilienblase in Spanien hat zum Zusammenbruch
des Arbeitsmarktes auf der iberischen Halbinsel gefihrt.
Weil die Risikopramien vieler Euro-Staaten enorm gestie-
gen sind, kdnnen sie ihre Ausgaben nicht mehr finanzieren.
Seither kiirzen sie massiv die Budgets — zumeist die Sozial-
haushalte — und erhéhen gleichzeitig die Steuern.

Diese Finanzkrise hat in vielen Landern der EU eine Krise
der Staatsfinanzen, der Wirtschaft, der Sozialstaatlichkeit
und der Demokratie verursacht:

— Die bisherigen Rettungsversuche haben die Staats-
schuldenkrise nicht zu beenden vermocht. Im Gegen-
teil: Die massiven Ausgabenkirzungen haben die Wirt-
schaftstatigkeit in den Krisenstaaten so ausgebremst,
dass die Neuverschuldung schneller wuchs als je zuvor.
Um die privaten Banken zu retten, wurden ihre Schul-
den sozialisiert.

Dies hat viele Staaten an den Rand der Zahlungsféhig-
keit gebracht. Erst die Geldpolitik der Europdischen
Zentralbank (EZB) und der Aufbau eines EU-weiten
Rettungsschirms haben den Krisenstaaten wieder Zu-
gang zu den Geldmarkten verschafft. Weil fur diese Hil-
fe im Gegenzug weitere Kiirzungen erwartet werden
und Mittel aus einem beschlossenen Wachstumspakt
der EU ausbleiben, droht die Wirtschaftsleistung in den
betroffenen Landern auch 2013 weiter zu sinken.

Umgekehrt gehen die verbliebenen stabilen Lander wie
Deutschland, Schweden oder Frankreich in der EU mit
enormen Summen fiir den Euro in Haftung. Ein Schei-
tern dieser Rettungspakete wirde zu massiven Verwer-
fungen innerhalb der gesamten EU fiihren.
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— Der Euro-Raum insgesamt ist seit 2012 in einer Wirt-
schaftskrise. Fur 2013 sehen die Prognosen kaum
besser aus. Erhebliche Kapazitaten liegen in der EU
brach, weil die Nachfrage in vielen Léandern eingebro-
chen ist. Riicklaufige Einkommen und Massenarbeits-
losigkeit schwéchen den europaischen Binnenmarkt.
Die Investitionstatigkeit ist erlahmt.

Die Stérke einiger EU-Staaten kann diesen Abschwung
nicht ausgleichen. Auch sie sind sektoral von der Wirt-
schaftskrise in den Rezessionsstaaten betroffen. Eine
schon langer in Gang gekommene Schwéachung man-
cher Industriestandorte in der EU wird durch die Wirt-
schaftskrise beschleunigt. Das bedeutet, dass die 6ko-
nomische Basis flr eine Riickkehr Europas auf einen
nachhaltigen Wachstumspfad geschwacht ist.

— Diese Wirtschaftskrise flihrt wiederum zu massiven so-
zialen Verwerfungen, die durch die einseitige Sparpoli-
tik verschérft wird. In einigen Landern wie Spanien,
Portugal oder Griechenland sind Anfang 2013 mehr als
jede zweite junge Arbeitnehmerin und jeder zweite jun-
ge Arbeitnehmer bis 25 Jahre arbeitslos. Jede zehnte
EU-Burgerin und jeder zehnte EU-Blrger gilt als arm.
Die soziale Krise geht jedoch nicht nur von den Kri-
senléandern aus. Auch in Deutschland verfiigen immer
mehr Arbeitnehmer(innen)- und Rentner(innen)haus-
halte Uber ein Einkommen, das sie vom gesellschaft-
lichen Leben ausgrenzt.

Umgekehrt wachst das Vermégen weniger Super-
reicher. Die Massenarbeitslosigkeit in den Krisen-
staaten verschérft die immer tiefere Spaltung zwischen
arm und reich. In den Krisenstaaten haben zunehmend
mehr Menschen keinen Zugang mehr zu ganz elemen-
taren sozialen Rechten. Tarifvertrage werden vom Staat
aufgehoben, der freie Zugang zu medizinischer Versor-
gung ist nicht mehr garantiert und die ohnehin nied-
rigen Renten wurden in vielen Staaten mehrfach ge-
kurzt — wahrend die Teuerung keineswegs zum
Stillstand gekommen ist.

— Im Ergebnis dieser wirtschaftlichen und sozialen Kri-
senphanomene mit hoher Massenarbeitslosigkeit und
zunehmender Armut entsteht eine tiefe politische Krise
der EU. Firr zu viele Menschen ist Europa kein Wohl-
standsversprechen mehr. Fiir Millionen ist der Druck zu
Ausgabenkiirzungen und Sozialabbau Ursache ihrer
Not. Besonders die aufgezwungenen Eingriffe in die
Tarifautonomie einzelner Staaten widersprechen allen
Zusicherungen der EU-Sozialcharta.

Hinzu kommt, dass in vielen Landern die politische
Souveranitat untergraben ist. Viele Parlamente und Re-
gierungen missen Vorgaben umsetzen; ihre demo-
kratische Legitimation durch freie Wahlen ist faktisch
auBer Kraft gesetzt. Es herrscht in einigen Euro-Mit-
gliedsstaaten und damit faktisch in Europa eine Art
Ausnahmezustand von der Demokratie.

Dadurch haben zudem regional schwelenden Separa-
tismus-Bewegungen neue Nahrung gegeben. Die Ab-
spaltungsbestrebungen in einigen Eu-Landern haben
ihren Grund im Wunsch der reicheren Regionen nicht
mehr solidarisch mit den armeren Teilen sein zu mis-
sen. Der angedrohte Austritt GroBbritanniens aus der
EU ist der Hohepunkt dieser egoistischen Logik.

Ohne eine sinnvolle Antwort auf diese Herausforde-
rungen fallt Europa weit hinter seinen 6konomischen
Méglichkeiten sowie seinen demokratischen und sozia-
len Versprechungen immer weiter zuriick.

Verantwortung fiir Europas Zukunft

Die Spannung zwischen der Realitat der EU und unseren
Werten und Zielen ist immer weiter gewachsen. Die Gegen-
wart Europas entspricht einer offenen historischen Situa-
tion. Trotz der vielfachen Krisen stellen wir fest:

Es stehen so viele falsche Gewissheiten und Strukturen,
ungelenkte Prozesse und vorherrschende Ideologien in
Frage, dass die Moglichkeit zur Gestaltung grundsétzlicher
Belange des Lebens wie die demokratische und soziale
Ordnung von Arbeit, Wirtschaft und Gesellschaft noch nie
in unserer Generation so klar vorhanden war. Das bedeutet
aber auch: Wer fir kommende Generationen die Verhalt-
nisse zum Besseren entwickeln will, darf nicht abseits ste-
hen. Die IG BCE bekennt sich zu ihrer Verantwortung fir die
Freiheit und soziale Gerechtigkeit und will gestaltende Kraft
im Umbruch sein.

Pakt fiir Wachstum und Beschaftigung

Weil demokratischer und sozialer Fortschritt wirtschaftliche
Starke voraussetzt, fordern wir von der Europdischen
Politik, dass sie - in Abstimmung mit Arbeitgebern und
Gewerkschaften - endlich ernsthafte Anstrengungen
fiir Wachstum und Gute Arbeit unternimmt. Wir erwar-
ten zudem, dass die Begrenzung wesentlicher sozialer
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Rechte (etwa den Verlust des allgemeinen Zugangs zu me-
dizinischer Versorgung) und Einschrankung der Handlungs-
fahigkeit nationaler Parlamente, Gewerkschaften und Ar-
beitgeberverbédnde umgehend aufgehoben wird. Eliten dir-
fen sich zu keiner Zeit an ein geschwéchtes MaB
demokratischer und sozialer Rechte gewdhnen.

Gute Arbeit in Europa

Die EU und der Euroraum kénnen zu neuer wirtschaftlicher
Starke finden, wenn seine starken Wirtschaftsregionen tiber
Grenzen ebenso zusammenwachsen, wie Wissenschaft
und Forschung stédrker miteinander kooperieren. Eine
starke Europaische Wirtschaft braucht ein innovations-
starkes industrielles Netz und hochwertiges Dienstleistung-
sangebot. Es gibt keine Alternative zu gut bezahlter und
unter guten Bedingungen erbrachter Arbeit mit moti-
vierten Mitarbeiter(innen)n. Gute Arbeit ist nicht Folge ei-
ner erfolgreichen Wirtschaft, sondern Ursache und Grund-
lage derselben.

Der EBR - Botschafter der Mitbestimmungsidee

Im Verantwortungsbereich von industriAll arbeiten mehr als
600 der gut 1000 europaweit agierenden Européaischen Be-
triebsrate (EBR). Das bedeutet, dass sich jéhrlich mindes-
tens einmal ca. 20.000 Arbeitnehmervertreter(innen) aus
allen europaischen Staaten treffen, um in ihren Unterneh-
men und Konzernen zum Wohle der Beschaftigten zusam-
men zu arbeiten. Wir werden die Qualitit der Beteili-
gungsstrukturen so weiterentwickeln, dass wir in Euro-
pa unsere Arbeitspolitik gemeinsam am Grundsatz
Guter Arbeit ausrichten kénnen.

Finanzmarkte bandigen und konjunkturgerechte
Konsolidierung

Damit uns das gelingt, muss aus unserer Sicht sich der Eu-
ro-Raum noch starker gegen die Irrationalitaten, die von
den Finanzmarkten ausgehen, immunisieren. Wir halten ei-
ne Gemeinschaftshaftung der Staaten in der EU fur un-
verzichtbar — im Gegenzug ist die gemeinschaftliche
Kontrolle der nationalen Haushalte zwingend geboten.
Um kinftige Krisen zu vermeiden, missen aus unserer
Sicht die Finanzmarkte, ihre Akteur(innen)e und die ge-
handelten Produkte starker beaufsichtigt und reguliert
werden. Hierzu gehdrt auch eine Finanztransaktionssteuer,
die dem Casino-Kapitalismus seine Grenzen aufzeigt und
den Finanzsektor an den Kosten der Krise beteiligt. Eine
Trennung der Banken in Geschéfts- und Investment-
banken in Verbindung mit einer europdischen Banken-
aufsicht tragt zur Immunisierung bei wie der im Grundsatz
dann richtige Kurs der Konsolidierung der Staatsfinanzen,
wenn er Uber eine Korrektur der Verteilungsschieflage er-
folgt.

Europaischen Integrationsprozess fortsetzen

Dariiber hinaus unterstitzt die IG BCE den Vorschlag
der Einrichtung eines »Europaischen Konvents«, der in
einer breiten gesellschaftlichen Debatte und umfas-
sender demokratischer Beteiligung neue Vertrags-
grundlagen fiir eine politische und soziale Europaische
Union erarbeitet werden soll. In den Verhandlungen Uber
die kinftige Ordnung wollen wir erhebliche Verbesserungen
zu Gunsten der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in
Europa erreichen.

In einer neuen Rechtsgrundlage miissen die Fortschritte fiir
einen europdischen Sozialpakt und eine soziale Fort-
schrittsklausel Eingang finden. Die sozialen Rechte der
Menschen miissen unbedingt Eingang in das Primar-
recht der EU finden. Sie sind vorrangig vor den wirtschaft-
lichen Freiheiten. Es muss endlich erreicht werden, dass
ein europaischer Arbeitsmarkt auf dem Grundsatz glei-
cher Loéhne und gleicher Rechte fiir gleichwertige Ar-
beit am gleichen Ort basiert.

Der Missbrauch von Beschaftigungsformen wie der
Leiharbeit und Werkvertrigen zum Zweck des
Lohndumpings oder des Streikbruchs muss unterbun-
den werden. Grundsatzlich erwarten wir von einer kiinfti-
gen sozialen Ordnung, dass sie das ordnende Prinzip von
Tarifvertragen ebenso foérdert wie die Autonomie von Be-
schaftigten und ihr Recht auf Mitbestimmung/Beteiligung in
Betrieben und Unternehmen starkt.

Diese soziale Ordnung bedarf einer demokratischen Ord-
nung. Ein starkes Europa braucht eine Starkung des
Europdischen Parlamentes mit weitreichenden Kon-
troll- und Initiativrechten. Wir wollen, dass dies durch ein
verandertes, mittelfristig europaeinheitliches Wahlrecht un-
terstrichen wird.

Hinzu kommen muss eine eigensténdige, demokratisch
legitimierte Wirtschaftspolitik auf europaischer Ebene.
Das setzt eine verbindliche Koordinierung im Bereich der
Fiskal- und Wirtschaftspolitik auf die europaische Ebene
voraus. Kernelement einer solchen gemeinsamen Wirt-
schaftsregierung muss der Aufbau einer Fiskalunion sein.

Eine solche Integration kann nur mit einem demokratisch
besser legitimierten Parlament gelingen.

Soziales Europa schaffen

Um den sozialen Rechten der Biirgerinnen und Biirger
Europas zu ihrem Stellenwert in einer neuen europa-
ischen Politik zu verhelfen, setzen wir auf einen vom
europaischen Parlament gewahlten Europaischen Ar-
beits- und Sozialkommissar, der das Vertrauen der Ge-
werkschaften genieBt und Treuhdnder des sozialen
Fortschritts in der EU werden soll. Wie in der européa-
ischen Wirtschaftspolitik missen in der européischen Ar-
beits- und Sozialpolitik Standards festgelegt und fortentwi-
ckelt werden. Wir erwarten, dass die Nominierung der Kan-
didatin/des Kandidaten auf Vorschlag und im Einvernehmen
mit den Spitzenverbanden der Europdischen Gewerkschaf-
ten als legitime Vertreterin/legitimen Vertretern von 60 Milli-
onen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern erfolgt.

Tarifpolitik koordinieren und Tarifautonomie wahren

Die IG BCE sieht in einer starker koordinierten Tarifpoli-
tik eine Zukunftsaufgabe fiir die Gewerkschaften in Eu-
ropa. Eine Riickkehr Europas auf einen Pfad nachhaltigen
Wachstums und allgemeinen Wohlstands ist dann denkbar,
wenn Geldpolitik, Haushalts- und Steuerpolitik sowie Lohn-
politik jeweils die Verantwortung fir ihren Bereich Giberneh-
men. Wir lehnen dagegen jeden Versuch der staatlichen
Einflussnahme, Kontrolle oder Uberwachung der Tarif-
politik ab. Das gilt auch fiir Versuche der EU-Kommission
oder des Rates, die Lohnpolitik dem Zwang europaischer
Vereinbarungen oder Vertrage zu unterstellen. Einen ent-
sprechenden VorstoB auch von Bundeskanzlerin Angela
Merkel lehnen wir ab. Die Tarifautonomie ist fiir uns nicht
verhandelbar.

IndustriALL und EGB stérken

Wir sind jedoch bereit, im Rahmen eines Makrookono-
mischen Dialogs Verantwortung im Rahmen einer wachs-
tums- und beschéftigungsgerechten Wirtschaftspolitik zu
Ubernehmen. Der Beitrag der Gewerkschaften besteht in
einem solchen Dialog in der Begriindung unserer beschafti-
gungsorientierten Tarifpolitik. Diese Bereitschaft sehen wir
auch bei unseren Kolleginnen und Kollegen in IndustriALL
European Trade Union und im EGB. Entsprechende Bereit-
schaft erwarten wir auch von den européischen Arbeitge-
berverbéanden. Ziel unserer Politik ist es, Lohnkonkurrenz
zwischen Belegschaften und Betrieben auszuschlieBen.

Eine Kultur koordinierter Tarifpolitik und entwickelter
industrieller Beziehungen ist die bessere Alternative
zu einem staatsinterventionistischen Lohnfindungssys-
tem, welches unserer freiheitlich demokratischen Grund-
ordnung widerspricht. Diese Entwicklung lasst sich nicht
durch Beschlusslage herstellen. Sie ist eine Genera-
tionenaufgabe, die wir bereit sind anzunehmen. Wir set-
zen uns dafir ein, dass dieser Prozess vom EGB mit den
europaischen Branchenverbéanden koordiniert wird. Um das
Ziel zu erreichen werden wir mit unserem Engagement in-
dustriALL und den Europiaischen Gewerkschaftsbund
(EGB) starken. Wir werben bei den Europaischen Arbeitge-
berverbénden, diese Politik in ihren Verbanden nachzuvoll-
ziehen.

Die IG BCE sieht sich in der Verantwortung fiir Gewerk-
schaften gerade in Krisenlandern. Die Wirtschaftskrise und
die Massenarbeitslosigkeit in vielen Mitgliedsstaaten der
EU erfordert von uns ein besonderes Zeichen der Solidari-
tat. Wir wollen Gewerkschafterinnen und Gewerkschaf-
ter grenziiberschreitend miteinander vernetzen, so
dass sie sich wechselseitig informieren, beraten und
wo immer es geht, geboten und gewiinscht ist zu unter-
stlitzen. So setzen wir Zeichen der Solidaritét, die helfen
sollen, den Sozialstaat und starke Gewerkschaften als Ord-
nungsprinzipien in Europa zu unterstiitzen.

Mit den Arbeitgeber(innen)n streben wir die Verhand-
lung von Eckpunkten fiir einen europaischen Arbeits-
markt an, den wir de facto haben, der aber nicht geordnet
ist. Unser Ziel ist es insbesondere, dass Tarifvertrage fla-
chendeckend Wirkung entfalten und die Partizipation von
Gewerkschaften und Betriebsrat(innen)en zum Kern einer
gemeinsamen Sicht wird.

Von der Europdischen Politik erwarten wir, dass sie
diese Entwicklung positiv begl und auf dem Weg
ihrer Rechtssetzung die Entwicklung einer europdisch
koordinierten Tarifpolitik, einer europdischen Mitbe-
stimmungskultur und eines européischen Arbeits-
rechtes beférdert.

Wenn die Menschen sich verbinden, hat Europa eine ge-
meinsame Zukunft. Dafiir setzen wir uns ein.

Ursprung: Hauptvorstand
Antragskommission: Annahme



Antrag A 002

Einfihrung eines Europa-Feiertages
Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Bayern

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der IG Bergbau,
Chemie, Energie mége beschlieBen:

dass die zustandigen Gremien der Industriegewerkschaft
Bergbau, Chemie Energie sich fiir einen europaweiten Fei-
ertag einsetzen, um die Griindung der Europaischen Union
zu feiern. Die Idee der EU gerét durch die Eurokrise mehr
und mehr In Verruf. Um in der europaischen Bevolkerung
ein besseres Bewusstsein fiir die Errungenschaften der EU
zu erreichen, soll ein europaweiter Feiertag geschaffen wer-
den.

Ursprung: Bezirksjugendausschuss Kelheim-Zwiesel
Antragskommission: Weiterleitung an den Hauptvorstand

Antrag A 003

Die gesellschaftliche Spaltung be-
kampfen, den Sozialstaat stirken, die
Sozialversicherungssysteme zukunfts-
fahig und gerecht gestalten

Antragsteller: Hauptvorstand

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie mége beschlieBen:

Angesichts der weltweiten Wirtschafts- und Finanzkrise
und deren wirtschaftlichen und politischen Folgen ist die
Deutungshoheit neoliberaler Politik geschwunden. Denn
unbestritten waren es die Institutionen der Sozialen Markt-
wirtschaft, die in der Wirtschafts- und Finanzkrise
2008/2009 soziale und 6konomische Stabilitét in Deutsch-
land bewahrt haben. Zu ihren Ankern gehoren: eine aktive
Arbeitsmarktpolitik, starke Gewerkschaften, eine funktio-
nierende Sozialpartnerschaft und leistungsféhige Sozialver-
sicherungssysteme.

Doch obwohl selbst die Vertreter der neoliberalen Denkmus-
ter diesen Zusammenhang nicht bestreiten, sind sie nicht
bereit, die bis dahin betriebene Destabilisierung dieser
Systeme zu beenden. Ganz im Gegenteil. Sie leugnen die
Folgen ihrer Politik, die zu einer zunehmenden gesellschaft-
lichen Spaltung durch wachsende Verteilungsungerechtig-
keit bei Vermégen und Einkommen, Prekarisierung der Ar-
beit, fehlende Chancengerechtigkeit im Bildungssektor und
eine Erosion der sozialen Sicherungssysteme gefiihrt hat.
Sie verscharfen die Legitimationskrise der Soziale Markt-
wirtschaft weiter.

Die Ausgangslage

In Deutschland haben soziale Spaltung und Ungleichheit
zugenommen. So verteilt sich das auch in der Krise weiter
gestiegene Privatvermégen in Deutschland immer einsei-
tiger auf lediglich 5 — 10% der Bevélkerung. Dieser Kon-
zentrationsprozess von Vermdgen gefahrdet auf Dauer den
gesellschaftlichen Zusammenhalt. Zur Legimitationsgrund-
lage der Bundesrepublik gehorte seit ihrer Entstehung, das
erwirtschaftete Sozialprodukt einigermaBen gerecht zu ver-
teilen. Auch bei der Einkommensverteilung driften die un-
teren und oberen Einkommen immer weiter auseinander.
Hauptursache fur das zunehmende Auseinanderklaffen der
Einkommensschere ist die Entwicklung auf dem Arbeits-
markt. Ein immer gréBer gewordener Niedriglohnsektor und
zunehmende atypische Arbeitsverhéltnisse fiihren zu einer
steigenden Einkommenspolarisierung. Die fehlenden Chan-
cen zur Integration bestimmter Personengruppen in den
»regularen« Arbeitsmarkt fihren zur Verfestigung von Armut
und Armutsmilieus und deren Subkulturen. Diese Men-
schen bringen sich oftmals weniger in das politische, sozi-
ale und kulturelle Leben ein. Manifestiert wird die Entwick-
lung durch eine zurtickgehende Chancengleichheit insbe-
sondere durch eine unzureichende Bildungspolitik.

Auf der Gegenseite wéchst eine neue Oberschicht heran,
die es sich leistet, sich mit ihren Privilegien in neue Reich-
tumsmilieus zurtickzuziehen und sich dariiber hinaus aus
der Gestaltung eines sozialen und demokratischen Ge-
meinwesens verabschiedet. Fehlende Haftung fur die Fol-
gen der Krise und das unreflektierte Festhalten an den pro-
gramatischen Ziigen neoliberaler Politik verscharfen die
praktizierte soziale Verantwortungslosigkeit.

Die Forderungen der IG BCE

Der Sozialstaat und die Soziale Marktwirtschaft sind zu-
kunftsfest zu machen. Die entstandenen sozialen Fehlent-
wicklungen sind aktiv zu bekampfen. Eine Revitalisierung
von Sozialstaat und Sozialer Marktwirtschaft ist aber auch
deshalb notwendig, weil Deutschland vor neuen und kom-
plexen Herausforderungen steht. Ehemals erfolgreiche so-
zialstaatliche Instrumente und MaBnahmen sind zur Losung

der gegenwartigen und zukulnftigen Probleme nur bedingt
tauglich. Die inneren wie die auBeren Rahmenbedingungen
haben sich veréndert und werden sich weiter verandern.
Die fortschreitende Internationalisierung der Wirtschaft, die
demografische Entwicklung und die Anforderungen an eine
nachhaltige Wirtschaftsweise erfordern neue Antworten.
Weil viele Menschen glauben, dass sie mit diesen Entwick-
lungen allein gelassen werden, schwindet das Vertrauen in
die Soziale Marktwirtschaft.

Die IG BCE ist Uberzeugt: Die Erneuerung und die Starkung
des Sozialstaates im Rahmen der Sozialen Marktwirtschaft
erhéhen das Leistungspotenzial der deutschen Volkswirt-
schaft. Sie stéarken die Veranderungsbereitschaft der Men-
schen, sich auf den notwendigen strukturellen Wandel ein-
zulassen. Eine entsprechende Politik kénnte politische
Mehrheiten finden, Akzeptanz fiir Verdnderungen vermitteln
und die Leistungsbereitschaft der Einzelnen mobilisieren.
Eine Starkung des Soziastaates leistet wichtige Beitrage,
um die Wettbewerbsfahigkeit der deutschen Volkswirt-
schaft angesichts neuer Mitbewerber und Verschiebungen
in den globalen Wertschépfungsketten und -rdumen zu er-
halten. Dabei ist die Européische Union als einheitlicher
Wirtschaftsraum zu erhalten und zu starken. Gleichzeitig
muss sich die Europaische Union endlich zu einer Beschéf-
tigungs- und Sozialunion entwickeln, in der den Zielen: so-
ziale Sicherheit und hoher Beschéftigungsstand héchste
Prioritat eingerdumt wird. Eine derartige Neuausrichtung
konnte Impulse auch fiir andere Gesellschaftssysteme in
vielen Landern der Welt auslosen.

Eine sozial gerechte und aktive Politik stérkt die Rander der
Gesellschaft und versammelt die Menschen um ein klar er-
kennbares Zentrum der Gesellschaft. Sie liefert somit auch
einen Beitrag, die Menschen mitzunehmen auf den Weg in
eine nachhaltige Volkswirtschaft, die Ressourcen und
Chancen zukuinftiger Generationen im Blick hat. Wenn die
Menschen sich auf funktionierende soziale Sicherungssys-
teme verlassen kénnen, gibt man ihnen die Méglichkeit, die
Energiewende und eine ressourcenschonende Wirtschafts-
weise als Chance zu erkennen und nicht als existenzielle
Bedrohung.

Politische Handlungsfelder

Gerechte Verteilung von Vermdgen und Einkommen
anstreben

Die Phase der Umverteilung zugunsten hoher Einkommen
und Vermogen ist zu beenden. Einkommen und Vermogen
sind wieder breiter zu verteilen. Eine gerechte Verteilung
des Wohlstandes muss aber auch die Starkung der sozia-
len Sicherheit, der Offentlichen Hand und der Infrastruktur
zum Ziel haben. Empirische Studien zeigen, dass Gesell-
schaften mit groBerer Gleichheit in der Lebenserwartung,
der Chancengleichheit, beim Einkommen und in der Wohl-
standswahrnehmung bessere Ergebnisse zeigen als Gesell-
schaften mit einer stark ungleichen Verteilung. Mehr Vertei-
lungsgerechtigkeit muss zun&chst mit dem Mitteln der
Steuer- und Sozialpolitik erreicht werden. Dem Grundsatz
der Leistungsfahigkeit muss im Steuerrecht wieder Rech-
nung getragen werden. In der sozialen Sicherung ist zu ge-
wabhrleisten, dass mehr Einkommensarten in die Finanzie-
rung einbezogen werden.

Arbeits- und Arbeitsmarktpolitik aktiv gestalten

Die »Unordnung« auf dem Arbeitsmarkt ist zu beseitigen.
Minijobs, befristete Beschaftigung ohne Sachgrund, Werk-
vertrdge und Leiharbeit stehen einer Politik fir mehr Le-
bensqualitat und hoéheren allgemeinen Wohlistand ebenso
entgegen, wie die generelle Verlangerung von Arbeitszeiten.
Dagegen setzt die IG BCE das Konzept der »Guten Arbeit«.
Hierzu gehoren: ein sicheres und regulédres Beschaftigungs-
verhaltnis, eine leistungsgerechte Entlohnung, die Anerken-
nung von Leistung und ein respektvoller Umgang miteinan-
der, persénliche Entwicklungschancen und gute Qualifizie-
rungsangebote. Die Arbeitsanforderungen haben zur
personlichen Erfahrung und zum Lebensalter zu passen.
Die Arbeitsorganisation ist so zu gestalten, dass dauerhafte
Uberlastungen vermieden werden.

Die IG BCE fordert mehr Anstrengungen fur eine aktive Ar-
beitsmarktpolitik in Deutschland. Damit kénnten nicht nur
Beitrage zur Beschéftigungssicherung geleistet werden,
sondern vor allem konnte auf die verénderte Arbeitswelt
reagiert werden. Die Risiken fur Erwerbstatige aufgrund fle-
Xibler gewordener Erwerbsbiografien kénnten gesenkt und
neue Flexibilitdts- und Gestaltungschancen genutzt wer-
den. In der Arbeitslosenversicherung sind Instrumente und
MaBnahmen zu entwickeln, um bestimmte Arbeits- und Le-
benslibergange der Beschaftigten im Erwerbsleben zu ge-
stalten. Um die notwendige flachendeckende Umsteuerung
zu guter Arbeit und aktiver Arbeitsmarktpolitik zu flankieren,
halt die IG BCE die Uberlegungen in einzelnen Bundeslan-
dern fur prufenswert, diesen Umsteuerungsprozess durch
den Aufbau von Arbeitnehmerselbstverwaltungen (Arbeits-
kammern) institutionell zu unterstitzen.

-
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In Bildung investieren

Bildung ist Voraussetzung fiir eine volle Teilhabe der Einzel-
nen an der Gesellschaft. Bildungsprozesse beféhigen die
unterschiedlichsten Individuen dazu, ihre persénlichen Ta-
lente zu entwickeln, selbstbestimmt ihr Leben zu gestalten
und gleichberechtigt in einer Gemeinschaft zu leben. Die
Chancengleichheit beim Zugang zur Bildung zu erreichen,
unabhangig von der sozialen Herkunft, hat fur die Gewerk-
schaften daher allerhdchste Prioritat. Alle Bereiche im Bil-
dungswesen sind aufgefordert, die Chancengleichheit als
ein zentrales Ziel ihrer Arbeit zu setzen. Insbesondere die
Ubergénge und die Durchlassigkeit im Bildungssystem sind
dabei in den Fokus zu riicken: vom Elementarschulbereich,
der beruflichen Bildung und Hochschulen bis hin zur Fort-
und Weiterbildung fiir Erwachsene. Eine gute Bildungspoli-
tik ist fur die IG BCE Bestandteil einer nachhaltigen Wirt-
schaftspolitik. Die Industrie- und Dienstleistungsgesell-
schaft verlangt immer mehr fachliche und gleichzeitig auch
mehr soziale Kompetenz. Unter diesen Rahmenbedin-
gungen ist ein gerechtes und auf die zukinftigen Heraus-
forderungen eingestelltes Bildungssystem dringend not-
wendig. Im Bereich der Kindertagesstétten, im Schul- und
Hochschulsektor, in der Berufsausbildung und in der Er-
wachsenenbildung sind Konzepte gefragt, die der Zukunft
gerecht werden.

Gesellschaftliche Teilhabe der Biirgerinnen und Biirger
und Mitbestimmung der arbeitenden Bevélkerung er-
weitern

Der moderne Sozialstaat férdert und ermdglicht die Teilha-
be und Mitbestimmung der Blirgerinnen und Blirger in Poli-
tik, Wirtschaft und Kultur. Fir den gesellschaftlichen Zu-
sammenhalt sind das Engagement und die Verantwortung
der Einzelnen wieder zu stérken. Im Bereich der Wirtschaft
starkt der moderne Sozialstaat die Tarifautonomie und die
Mitbestimmung. Er stellt sicher, dass Gewerkschaften und
Arbeitnehmervertretungen handlungsféhige und verlass-
liche Verhandlungspartner fiir die Unternehmen und Arbeit-
geberverbande sind. Starke Gewerkschaften, starke Be-
triebsrate und funktionsfahige Arbeitgeberverbande sind
Fundamente der Sozialen Marktwirtschaft. Dafiir bedarf es
einer Weiterentwicklung der qualifizierten Mitbestimmung
fur die Beschéftigten und die Gewerkschaft am Arbeits-
platz, im Betrieb und im Unternehmen. Die betriebliche und
unternehmerische Mitbestimmung ist als Element einer
modernen Beteiligungskultur zu sichern und auszubauen.
Im besonderen Fokus steht fir die IG BCE die Modernisie-
rung des Betriebsverfassungsgesetzes, um den Betriebsra-
ten wirksame Handlungsméglichkeiten bei Leiharbeit und
anderen Formen der Fremdbeschéftigung zu gewéahren. Fir
die IG BCE hat der moderne Sozialstaat die gesellschaft-
liche Teilhabe aller in Deutschland lebenden Menschen
— auch Uber eine bessere Migrations- und Integrations-
politik — zu starken. Menschen mit Behinderungen und
chronischen Erkrankungen brauchen uneingeschréankte
Rechte, am Erwerbs- und Gesellschaftsleben teilzuhaben.

Soziale Sicherung im Alter sicherstellen

Die Alterssicherungssysteme in Deutschland stehen vor
groBen Herausforderungen. Der demografische Wandel
fuihrt zu weniger Personen im erwerbsfahigen Alter. Im glei-
chen Zuge wachst der Anteil alter Menschen an der Ge-
samtbevolkerung. Gleichzeitig haben die Fehlentwick-
lungen auf dem Arbeitsmarkt fir viele Arbeitnehmer und
Arbeitnehmerinnen zur Folge, dass deren Beitrdge zu unzu-
reichenden Rentenanspriichen fiihren. Zwar ist Altersarmut
in Deutschland kein aktuelles Massenphanomen und auch
die Finanzierung der Rentenversicherung ist vorlaufig gesi-
chert. Dennoch sind aus Sicht der IG BCE die Alterssiche-
rungssysteme zukunftsfest zu machen. In erster Linie brau-
chen wir eine Stérkung der Erwerbsarbeit durch die Regu-
lierung von Leiharbeit, Vermeidung von Niedrigldhnen und
Befristungen. In der Rentenversicherung sind jedoch Ren-
ten sichernde Korrekturen im Versicherungsverlauf der Ver-
sicherten vorzunehmen, die von Zeiten langer Arbeitslo-
sigkeit oder niedrigen Lohneinkinften betroffen sind. Die
Finanzierungsseite ist durch den Umbau der Rentenversi-
cherung zu einer Erwerbstétigenversicherung zu starken.

Wichtigstes Instrument fiir Lebensstandard sichernde Al-
terseinklinfte der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer ist
die die Stérkung der betrieblichen und tariflichen Altersvor-
sorge. Sie kann erheblich zu mehr Sicherheit im Alter bei-
tragen. Unser Ziel ist es, die betriebliche Altersvorsorge
moglichst flachendeckend fir alle Arbeitnehmer und Arbeit-
nehmerinnen in allen Branchen einzufiihren und durchzu-
setzen.

Absicherung im Krankheitsfall zukunftsfest machen
Deutschland hat eines der weltweit besten Gesundheitssys-
teme. Wesentliche Qualitdtsmerkmale sind der unmittel-
bare Zugang zur medizinischen Versorgung, der schnelle
Zugang zu Innovationen und eine flachendeckende Versor-
gung. Dennoch steht das System vor groBen Herausforde-
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rungen. Die mit dem demografischen Wandel einherge-
hende Veranderung des Morbiditatsspektrums erfordert
den Abbau bestehender Koordinations- und Integrations-
defizite. Der stark anwachsende Teil hoch betagter, chro-
nisch und mehrfach erkrankter Menschen verlangt den
Wechsel von einem primér auf Akutversorgung ausgerich-
teten System zu einem System, das neben der Akutversor-
gung die Pravention und Versorgung chronisch kranker
oder pflegebeduirftiger Menschen in den Mittelpunkt riickt.

Dieses System kann die Umstellung bei gleicher oder gar
besserer Qualitdt nur durch eine solidarische Finanzierung
leisten. Es ist an der Zeit, das weltweit einzigartige Neben-
einander von gesetzlicher und privater Krankenversiche-
rung in Deutschland durch die Einflihrung einer Burgerver-
sicherung und einer grundlegenden Neuordnung des ge-
samten Versicherungsmarktes zu beenden. Die gesamte
Bevolkerung soll in die solidarische Finanzierung des Kran-
kenversicherungsschutzes einbezogen werden.

Das gewerkschaftliche Konzept einer Blrgerversicherung
zeigt Reformmaglichkeiten auf, die zu einer Verbesserung
der Finanzlage und Funktionsféhigkeit der gesetzlichen
Krankenversicherung (GKV) fuihren, ohne ihren solida-
rischen Charakter zu geféhrden. Ziel ist die Weiterentwick-
lung der GKV zu einer Blrgerversicherung als nachhaltige
Antwort auf den 6konomischen, sozialen und gesundheit-
lichen Wandel.

Armut besser bekampfen

Deutschland z&hlt nach wie vor zu den weltweit wohlha-
bendsten Gesellschaften. Wirtschaftswachstum und sozial-
staatliche Institutionen haben Uber eine lange Zeit Armut
und soziale Ausgrenzung in Grenzen gehalten. Doch auch
in Deutschland verfestigen und vermehren Einkommens-
und Vermogensspreizung, fehlender Zugang zu Bildung
und atypische Arbeitsverhaltnisse die Armut und verstarken
die Armutsgeféhrdung. Armutsbekédmpfung bedeutet daher
fur die IG BCE in erster Linie: die Schaffung guter Arbeit,
bessere Bildung und eine gerechtere Einkommens- und
Vermogensverteilung. Armut fihrt in Deutschland in der
Regel nicht zu materieller Verelendung. Dennoch verringert
sie die materiellen, sozialen und kulturellen Teilhabechan-
cen vieler Menschen. Dies ist vor dem Hintergrund des ge-
samtwirtschaftlichen Reichtums gesellschaftspolitisch in-
akzeptabel. Die |G BCE stellt fest, dass die Sozialleistungs-
systeme in Deutschland zwar materiell armutsvermindernd
wirken, aber in der gegenwartigen Pragung nicht in der La-
ge sind, Armut wirksam abzubauen und zu vermeiden. Eine
moderne Sozialpolitik im Bereich der Armutsbekéampfung
hat daher aus Sicht der IG BCE starker auf die 6kono-
mischen und gesellschaftlichen Verédnderungen zu reagie-
ren. Dies sind hauptsachlich die Veréanderungen auf dem
Arbeitsmarkt, aber auch die Pluralisierung von Lebens-
formen- und Entwrfen. Die IG BCE fordert daher, neue
Konzepte fiir die Armutsbekampfung zu entwickeln, die ei-
ne armutsfeste Existenz- und Grundsicherung sicherstel-
len, Teilhabe an der Gestaltung der Gesellschaft ermogli-
chen, motivieren und férdern anstatt zu sanktionieren.

Ursprung: Hauptvorstand
Antragskommission: Annahme

Antrag A 004

Wir brauchen einen neuen
Gesellschaftsvertrag

Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Nord
Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:

Die Ziele unserer Gesellschaft scheinen nicht mehr klar zu
sein. Zu viel verwischt hinter den Schlagzeilen das Normale
und Alltagliche. Politik, Wirtschaft, Verbande und Blirger
entfernen sich eher voneinander als sich anzunahern. Fur
den Einzelnen sind die Handlungen nicht mehr zu verste-
hen und nachzuvollziehen.

»Die Politik strebt nach Wahlerstimmen, die Wirtschaft
nach Gewinn, die Verbéande stehen zwischen den Interes-
senslagen und die Biirger engagieren sich in regionalen Ini-
tiativen.« Diese Formulierung ist zwar fokussiert aber im
Kern zutreffend.

Deshalb benétigen wir wieder mehr Klarheit unserer Ziele in
dieser Gesellschaft:

— Freiheitliche Demokratie

— Soziale Marktwirtschaft

— Wohlstand und Arbeit

— Eine lebenswerte und lebensfahige Umwelt

Das sind Ziele, an denen sich unser aller Handeln orientie-
ren muss. Brechen wir diese Ziele herunter wird schnell klar,
welche Rahmenbedingungen sicher gestellt werden mds-
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sen. Politisches Handeln wére leichter zu hinterfragen, In-
vestitionen besser nachzuvollziehen. Auch der Einzelne in
unserer Gesellschaft hatte eher einen Blick auf die kollek-
tiven Grundlagen dieser.

Mit einer so gestalteten gemeinsamen Verpflichtung lieBe
sich die Akzeptanz von Entscheidungen und Entschei-
dungsprozessen deutlich erhéhen. Industrieelle Produktion
ware kein zu duldendes Ubel, sondern Motor der gesell-
schaftlichen Handlungsfahigkeit. Ressourcenschonung
kénnte sich als Begriff aus der Betriebswirtschaft hin zu
einem gesamtgesellschaftlichen Verstandnis entwickeln.

Alle Seiten kénnen von einem Gesellschaftsvertrag dieser
Art profitieren. Er gabe Orientierung und Sicherheit, um die
anstehenden Herausforderungen unserer Gesellschaft be-
waltigen zu kénnen.

Der Hauptvorstand der IG BCE wird aufgefordert einen sol-
chen Prozess zu initiieren.

Ursprung: Landesbezirksvorstand Nord
Antragskommission: Annahme als Material zu Antrag A 003

Antrag A 005

Bezahlbare Wohnungen
Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Westfalen

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie mége beschlieBen:

Die IG BCE mdge sich dafiir einsetzen, dass die Politik sich
mit der Thematik »bezahlbaren Wohnraum« auseinander-
setzt und Lésungen herbeiftihrt.

Ursprung: Jugendforum Bottrop
Antragskommission: Annahme

Antrag A 006

Gleiche und Gleichwertige Arbeit —
Gleicher Lohn

Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Bayern

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie mége beschlieBen:

Die IG BCE wird aufgefordert, Einfluss auf den Gesetzgeber
auszulben, sich flr die Einfuhrung des EG-Checks einzu-
setzen. Wir brauchen in Deutschland ein Gesetz, das die
Priifung, Berichterstattung und Beseitigung von Entgeltdis-
kriminierung verbindlich macht. Der EG-Check ist eine
Uberwachung der Entgeltgleichheit bei gleicher und gleich-
wertiger Arbeit.

Ursprung: Bezirksjugendausschuss Nordostbayern
Antragskommission: Ablehnung

Antrag A 007

Zukunft der Gewerkschaften
Antragsteller: Hauptvorstand

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:

Gewerkschaften sind wieder gefragt in Deutschland. Dies
war in den ersten Jahren des 21. Jahrhunderts anders, als
unter den Kampfbegriffen der Deregulierung und Liberali-
sierung gefordert wurde, die Mechanismen, Instrumente
und Grundlagen einer sozial gestalteten Marktwirtschaft
einzuschranken, zugunsten einer ungebremsten und unge-
regelten Entfaltung der Finanz- und Warenstréme. Staat-
liche Aufsicht und Daseinsvorsorge wurden ebenso wie ge-
werkschaftliche Interessenvertretung als anachronistische
Marktverzerrungen und Wachstumshindernisse angepran-
gert. Die Kurzformel lautete: je weniger politische Gestal-
tung, je weniger staatlicher Einfluss, desto schnellerer und
groBerer wirtschaftlicher Reichtum, von dem dann die Bor-
se, wie auch der Kleinanleger profitieren kann.

Diese Gleichung ist nicht aufgegangen, ganz im Gegenteil.
Die ruinésen Folgen der Finanzmarktkrise haben wieder
den Blick dafiir gedffnet, dass kurzfristige Borsengewinne
kein nachhaltiges Wachstum und keinen gesellschaftlichen
Wohistand ersetzen kénnen. Und sie haben wieder Themen
auf die Tagesordnung gesetzt, fur die die lange geschol-
tenen Gewerkschaften einstehen, namlich die Fragen nach
der Gerechtigkeit in der Verteilung finanzieller Einkommen
und Belastungen. Die Verantwortung des wirtschaftlichen
Handelns zur Sicherung einer gesellschaftlichen Entwick-
lung, im Sinne eines dauerhaften Allgemeinwohls, ist je-
doch fiir viele kaum mehr sichtbar. Der Glaube an eine sozi-
ale Marktwirtschaft ist zerrtttet. Die Politik Gberfordert oder
gar Bestandteil des neoliberalen Systems. Die groBe Gefahr
zu nationalistischen oder revanchistischen Trends besteht.

Zukunftsaufgaben

Politisches Handeln wére also mehr denn je gefragt und di-
es nicht nur in Folge der Finanzmarktkrise, die innerhalb
Europas Staatsdefizite bis hin zu einer Bedrohung der Wah-
rungsunion potenziert hat. Weitere Themen, die nicht den
freien Kraften des Marktes sondern nur politischen Ent-
scheidungsprozessen Uberantwortet werden kénnen, sind,
um nur einige zu nennen:

¢ Sicherung der Altersvorsorge angesichts des demogra-
phischen Wandels,

o Uberfiihrung prekérer Beschéftigungsverhaltnisse in
dauerhafte und existenzsichernde Arbeit,

e wirtschafts- und sozialvertragliche Gestaltung der En-
ergiewende

In diesen wie in vielen anderen Bereichen bietet sich flr
Gewerkschaften die Chance, als politische Gestaltungs-
kraft wirksam wahrgenommen zu werden. Dies gilt um so
mehr, als sich in einigen 6ffentlichen Debatten teilweise ei-
ne Tendenz abzeichnet, der Politik im allgemeinen und in
der Folge auch den Gewerkschaften ein Versagen gegen-
Uber den uberméchtigen Wirtschaftsprozessen vorzuhal-
ten. Die Politik- und die Gewerkschaftsschelte, die bis vor
sechs Jahren noch darauf zielte, vor Regulierungen des
Marktgeschehens zu warnen, kehrt sich in den letzten Jah-
ren dahingehend um, dass eine Kapitulation vor den Markt-
méchten vorgeworfen wird.

Die Gewerkschaften mussen daher ihre Rolle als gesell-
schaftliche Macht Uber die betrieblichen Kontexte hinaus,
ausbauen. Und der Wunsch nach Orientierung, nach einer
Zukunft, die fuir die kommenden Generationen wieder mehr
Chancen anbietet, ist eindeutig groB. Léngst begeben sich
Okonomen, wie Soziologen auf die Suche nach der neuen
»gesellschaftlichen Glucksformel« jenseits des Bruttosozi-
alprodukts. Es geht um ein gesellschaftliches Gleichge-
wicht, das die Ziele der Guten Arbeit, der sozialen Gerech-
tigkeit, der 6konomischen Zukunftsfahigkeit und der 6kolo-
gischen Tragfahigkeit mit aufnimmt. In diesem Kontext
muss klar sein, dass staatliche Haushaltspolitik nicht nur
am Grad der Verschuldung, sondern insbesondere am
Grad seiner langfristigen Investitionen gemessen werden
muss. Und wir brauchen mehr Demokratie als Gegenge-
wicht zu den Markten.

Der Kern gewerkschaftlichen Handelns

Die IG BCE orientiert ihre Arbeit seit ihrer Griindung an ih-
ren Leitbildern und an ihrem grundlegenden Selbstver-
standnis, namlich die Interessen ihrer Mitglieder im Rahmen
einer sozial und demokratisch gestalteten Wirtschaftsord-
nung auf betrieblicher, tariflicher und allgemein gesell-
schaftlicher Ebene zu vertreten. Dies ist der IG BCE inner-
halb des eigenen Wirkungsbereiches auch durchaus erfolg-
reich gelungen, wie sich in Erhalt und Weiterentwicklung
der Flachentarifvertrage, in sozialpartnerschaftlichen Initia-
tiven und Dialogen sowie in der Mitwirkung an tbergreifen-
den Diskussionsprozessen wie u.a. im Rat fur Nachhaltige
Entwicklung zeigt und was sich nicht zuletzt darin nieder-
schlagt, dass die |G BCE innerhalb der Betriebe seit zwei
Jahren eine positive Mitgliederentwicklung verzeichnen
kann.

Gleichwohl ist festzustellen, dass es andere Branchen und
wachsende Randbereiche des Wirtschaftsgeschehens gibt,
die von einem sozialpartnerschaftlichen Interessenaus-
gleichs und von geordneten betrieblichen und tariflichen
Rahmenbedingungen weit entfernt sind. Gegeniiber die-
sem Problem gibt es innerhalb der Einzelgewerkschaften
des DGB noch keine einheitliche Strategie. Hier kommt
dem DGB die schwierige Aufgabe zu, in seinen allgemein
politischen Stellungnahmen den gemeinsamen Nenner der
unterschiedlichen gewerkschaftlichen Einschatzungen he-
rauszuarbeiten.

Fir eine Gesellschaft der Solidaritat

Beides, die Gewinnung, Bindung und Vertretung von Mit-
gliedern und die Entwicklung und Durchsetzung politischer
Gemeinsamkeiten, bleibt permanente Herausforderung, die
weniger Uber Erfolge aus der Vergangenheit als vielmehr
nur dartiber gelost werden kann, dass sich Gewerkschaften
als zukunftsféhige, als offene und lernende Organisationen
entwickeln. Eine solche Orientierung schlieBt die Frage ein,
wie gewerkschaftliche Werte und gewerkschaftliches
Selbstverstandnis weiterentwickelt werden. So sind traditi-
onelle Werte wie Existenzsicherung, Solidaritat und Allge-
meinwohl neu abzubilden auf der Folie einer modernen Ge-
sellschaft, in der neben prekéren Beschéftigungsverhaltnis-
sen und einer wachsenden Schere zwischen Arm und
Reich gleichermaBen Pluralisierungen, Partikularisierungen
und Individualisierungen stattfinden.

Spartengewerkschaften, die zugunsten kleiner Berufsgrup-
pen die betriebs- und branchenibergreifenden Tarifab-
schlisse aushebeln, sind ein Indiz, worauf innerhalb
Deutschlands der DGB und seine Einzelgewerkschaften



auch unter den mit dem Bundesarbeitsgerichtsurteil von
2010 erschwerten rechtlichen Rahmenbedingungen eine
Antwort finden missen. Auf européischer Ebene stellt sich
dieses Problem ungleich komplexer, fehlt es doch in ande-
ren Landern an den ordnungspolitischen Grundlagen einer
Tarifeinheit und gibt es fiir Gewerkschaften auf Verbands-
ebene keine adaquaten Verhandlungspartner der Wirt-
schaftsseite. So sind mit der Griindung von IndustriALL auf
europdischer und globaler Ebene zwar innerhalb der Indus-
triegewerkschaften die richtigen organisationspolitischen
Voraussetzungen geschaffen, ohne dass darlber schon
beantwortet ist, wie eine Einflussnahme auf Wirtschaftsun-
ternehmen und -politik im Sinne der Beschaftigten gewahr-
leistet werden kann.

Fir ein Europa der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer

Deutschland hat die Folgen der Finanzkrise bislang ohne
groBe wirtschaftliche und soziale Verwerfungen tiberstehen
kénnen, weil nicht zuletzt unter Mitwirkung handlungsfa-
higer Betriebsrate und gestaltungsmachtiger Gewerkschaf-
ten geeignete betriebliche und tarifliche sowie wirtschafts-
und beschaftigungspolitische Bewaéltigungsstrategien ent-
wickelt wurden. Dem gegeniber leiden andere européische
Lander unter massiven Einbriichen von Wirtschaft und Ar-
beitsmarkt und einer damit einhergehenden Vertrauenskrise
immer weiterer Teile der Bevolkerung, so dass hier soziale
und politische Konflikte und Verwerfungen aufbrechen, die
demokratische Institutionen und Verfahrensweisen in Frage
stellen.

Hierin liegt fir Gewerkschaften aus Deutschland und im
européischen Verbund Sprengstoff und Chance zugleich.
Aus dem Verstandnis der IG BCE liegt eine Losung der
Probleme nicht in einer Verscharfung der Konflikte und ei-
ner Austragung jenseits etablierter demokratischer Struk-
turen auf betrieblicher, tariflicher und gesellschaftlicher
Ebene. Dieser am Modell einer sozialen Marktwirtschaft
orientierte Ansatz kann aber nur erfolgreich sein, wenn die
Akteure aus Wirtschaft und Politik an konstruktiven L6-
sungen und an einem am Allgemeinwohl orientierten Inte-
ressenausgleich mitwirken. Der entsprechende Druck und
die notwendige Uberzeugungsarbeit basieren letztlich auf
mitgliederstarken Gewerkschaften in den Branchen und
Betrieben und auf einer gemeinsamen politischen Artikula-
tion Uber die nationalen und europaischen Dachverbénde.
Die IG BCE wird daher ihre européischen und internationa-
len Arbeiten strategisch ausbauen.

Ursprung: Hauptvorstand
Antragskommission: Annahme

Antrag A 008

Migration ist wichtiger Teil der Inklusion
Antragsteller: Hauptvorstand

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der IG Bergbau,
Chemie, Energie mége beschlieBen:

Die IG BCE tritt fur ein weltoffenes, friedliches und tole-
rantes Deutschland ein, in dem die Benachteiligung, Aus-
grenzung oder Bekampfung von Menschen anderer Her-
kunft, Glaubensrichtung oder Kultur keinen Platz haben.
Dies betrifft insbesondere den Umgang mit Menschen mit
Migrationshintergrund und deren Kinder- und Enkelgenera-
tionen. Diese Menschen haben einen Anspruch auf eine
menschenwirdige Grundversorgung, auf Bildung und Ar-
beit sowie umfassend auf Teilhabe und Partizipation am
politischen, wirtschaftlichen, sozialen und kulturellen Le-
ben. Die Verantwortung Deutschlands gegeniber diesen
Anspriichen erwéchst schon allein aus den demokratischen
und humanistischen Werten. Zugleich entspringt diese Ver-
antwortung einer inneren Notwendigkeit: Um den sozialen
und wirtschaftlichen Folgen des demografischen Wandels,
also den Trends zum Riickgang der Bevélkerung und zum
Anstieg ihres Durchschnittsalters zu begegnen, muss
Deutschland offen fiir Zuwanderung sein und alles dafiir
tun, dass Zugewanderte an der gesellschaftlichen Entwick-
lung teilhaben und diese beférdern.

Die Herausforderung fiir Staat und Politik, fir Gesetzge-
bung und Verwaltungen, fiir Unternehmen und Institutionen
und schlieBlich fiir jeden Einzelnen besteht darin, Zuwande-
rung nicht als Bedrohung sondern als Chance zu begreifen
und (mit) zu gestalten. Dies schlieBt ein, Unterschiede aus
Herkunft, Religion und Kultur wechselseitig zu respektieren
und jedem Einzelnen in seinen Eigenarten gleichberechtigte
Chancen zur Gestaltung des eigenen und zur Teilnahme am
gesellschaftlichen Leben zu geben. Eine in diesem Sinne
offene Gesellschaft, die Zuwanderung von AuBen und Viel-
falt im Inneren als Zukunftsressource gewinnen will, wird
sich weiterentwickeln und verdndern missen: Vom bishe-
rigen Verstandnis einer Integration, bei der es um eine An-
passung des Einzelnen an unverénderte Normen und Ord-

nungssysteme geht, hin zum Ideal einer Inklusion, das die
Gleichwertigkeit aller Individuen in ihrer Einzigartigkeit be-
tont und bei dem sich Normalitdt und Ordnungssysteme
aus der Vielfalt der einbegriffenen Einzelnen entwickeln.

Deshalb fordert der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress
der Industriegewerkschaft Bergbau, Chemie, Energie:

(1) Einwanderung als Chance fiir Menschen und fiir
Deutschland gestalten

Die IG BCE ist Uberzeugt, dass die Verbesserung der Parti-
zipationschancen fir im Inland lebenden Migrantinnen und
Migranten sowie die Einwanderung einen Beitrag zur de-
mographischen Entwicklung leisten und zur 6konomischen
Entwicklung beitragen. Dazu bedarf es der umfassenden
und grundlegenden Anderung der bisherigen Migrations-
und Einwanderungspolitik, insbesondere der geltenden
Vorschriften des Aufenthalts- und des Staatsangehérig-
keitsrechtes.

Deshalb fordert die IG BCE, rechtliche Bestimmungen (wie
das Aufenthaltsrecht) und FérdermaBnahmen sowie son-
stige Programme (wie Deutsch- und Integrationskurse) an
diesem Ziel auszurichten.

Es muss eines an der langfristigen Sicherung des Arbeits-
kraftepotenzials und demographischen Entwicklungen ori-
entierten Systems zur Einwanderung von Erwerbstatigen
und ihren Familien (Punktesystem) eingefiihrt werden. Die
Schaffung einer solchen Zugangsméglichkeit darf nicht zu-
lasten der Aufnahme von Flichtlingen und Personen ge-
hen, die internationalen Schutz benétigen. Die Aufenthalts-
rechte von langerfristig in Deutschland lebenden Dritt-
staatsangehorigen mussen an die Freizligigkeitsrechte von
EU Burgern angeglichen werden.

(2) Diskriminierung tiberwinden

Das Gebot der Gleichbehandlung von Menschen unter-
schiedlicher Herkunft, Auspragung und Orientierung ist als
Bestandteil personlicher Freiheitsrechte in Deutschland
schon im Grundgesetz (liber §3) fest verankert und durch
das 2005 in Kraft getretene AGG (Allgemeine Gleichbe-
handlungsgesetz) gemaB europaischer Richtlinien noch-
mals konkretisiert worden. Dadurch wird zumindest de jure
Diskriminierung durch staatliche Institutionen und, mit dem
AGG, auf dem Arbeitsmarkt ausgeschlossen. Faktisch wer-
den aber Menschen insbesondere mit Migrationshinter-
grund in Deutschland noch immer haufig diskriminiert.

Deshalb fordert die IG BCE, dass die Bestimmungen des
AGG um ein umfassendes Verbandsklagerecht erganzt —
und die Frist zur Geltendmachung von Diskriminie-
rungstatsbestanden verlangert werden. Darliber hinaus
sind behordliche Testing-Verfahren, um Diskriminierung im
Einzelfall nachweisen zu koénnen, zu férdern, Einrichtungen
wie die Antidiskriminierungsstelle des Bundes sind wieder
mit ausreichenden Finanzmitteln auszustatten und in den
Landern dauerhaft Beratungsnetzwerke einzurichten. Die
Chancengleichheit in Bewerbungsverfahren lasst sich
durch anonymisierte Verfahren zur Auswahl von Personal
steigern, deshalb sind diese zu foérdern.

Die IG BCE tritt in ihrem Wirkungsbereich nicht nur fir die
Einhaltung der Rechtsnormen ein, sondern dartiber hinaus
flir Akzeptanz und Offenheit im Umgang miteinander, und
fuhlt sich all solchen Initiativen und Organisationen verbun-
den, die sich mit der gleichen Zielrichtung fiir die erforder-
liche Aufklarung und Uberzeugung einsetzen.

(3) Den Arbeitsmarkt offen und gerecht gestalten

In der Grundtendenz werden aufgrund des demografischen
Wandels Unternehmen mittelfristig so auf zusétzliche Ar-
beitskrafte angewiesen sein wie entsprechend auch die so-
zialen Sicherungssysteme auf weitere Beitragszahlerinnen
und -zahler. Hierauf sind gesetzliche Regelungen, Forder-
maBnahmen und sonstige Rahmenbedingungen zur Off-
nung und zum Ausbau des Arbeitsmarktes auszurichten.

Das beinhaltet zunachst einmal, dass (grenziiberschreiten-
de) Leiharbeit, befristete Beschéftigung und unsichere Ar-
beitsverhéltnisse sowie illegale Beschaftigung und Schein-
selbstandigkeit entschieden bekampft werden und dass
prekéare Arbeitsverhaltnisse, von denen Migrantinnen und
Migranten ebenfalls tberproportional betroffen sind, in or-
dentliche Beschaftigung tberfihrt werden.

Die |G BCE fordert hierzu die Prifung und Einflhrung ge-
eigneter MaBnahmen (wie beispielsweise Einfihrung eines
gesetzlichen Mindestlohns oder einer umfassenden Sozial-
versicherungspflicht), die Lohndumping und ausbeute-
rische Arbeitsverhéltnisse in Schattenbereichen des hie-
sigen Arbeitsmarktes oder im grenziiberschreitenden Ver-
kehr verhindern.

Dariiber hinaus sind fiir Migrantinnen und Migranten, die
Uberproportional von Arbeitslosigkeit betroffen sind, der
Zugang zum Arbeitsmarkt und die Einbringung und Weiter-
entwicklung ihrer Qualifikationen zu verbessern und in die-
sem Sinne bestehende rechtliche Bestimmungen (wie bei-
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spielsweise das Berufsanerkennungsgesetz) auf Ver-
besserungsfahigkeit zu prifen sowie Institutionen und
MaBnahmen (wie beispielsweise fir Anerkennungs- und
NachbildungsmaBnahmen) zu férdern und auszubauen.
Umgekehrt miissen alle Restriktionen abgeschafft werden,
die den rechtmaBig in Deutschland lebenden Drittstaatsan-
gehorigen einen gleichberechtigten Zugang zum Arbeits-
markt verstellen. Bei den Asylbewerbern erschweren die
Residenzpflicht und die Wohnsitzauflagen die Integration in
den Arbeitsmarkt und sollten abgeschafft werden.

(4) Bildung als Zukunftschance fiir Einwanderung &ffnen

Mittelfristig entscheidet sich die Frage, in wie weit Einwan-
derung neue Zukunftschancen innerhalb eines friedlichen
und in der Vielfalt solidarischen Zusammenlebens eréffnet,
mit der Generation der Kinder und Enkel sowie daran, wie
umfassend diese einen Zugang zur Gemeinschaft und in
dieser ihre eigenen Entwicklungschancen finden. Vorschu-
lische und schulische Bildung sind hierfiir mit entschei-
dend.

Entsprechend missen Bund, Lander und Gemeinden die
Kindergérten, Schulen und andere Einrichtungen wie Ju-
gendzentren personell und finanziell, insbesondere durch
die vermehrte Einstellung von Lehrer/innen mit Migrations-
geschichte und die interkulturelle Weiterbildung des Lehr-
personals, sowie mit flankierenden MaBnahmen wie bei-
spielsweise Deutsch und Orientierungskurse so ausstatten,
dass Heranwachsende unabhangig von ihrer sozialen und
ethnischer Herkunft die Chance erhalten, sich zum mun-
digen, eigenstandigen und anerkannten Mitglied dieser Ge-
sellschaft zu entwickeln. Auch der Ausbau des Angebots
an Ganztagsschulen ist zu fordern.

Das Betreuungsgeld fiir Eltern, die ihre unter dreijahrigen
Kindern nicht in Betreuungseinrichtungen geben, steht
friihzeitigem gemeinsamem Lernen entgegen und ist zu-
gunsten des Ausbaus der Ganztagesbetreuung aufzuge-
ben. Deutsch- und Orientierungskurse, Schulbesuch und
berufsorientierende MaBnahmen und SGB-lIl-Leistungen
mussen vom ersten Tag des Aufenthalts in Deutschland er-
maoglicht und geférdert werden.

(5) Aufenthalts- und Staatsangehorigkeitsrecht moder-
nisieren, Einbiirgerung erleichtern

Zahlreiche Regelungen im Aufenthalts- und Staatszugehd-
rigkeitsrecht entstammen noch einer Zeit und einem
Selbstverstandnis, als Einwanderung eher eingeschrénkt
und als Staatsangehdrigkeit noch moglichst exklusiv ge-
handhabt wurden. So enthalt das Aufenthaltsrecht fur Mi-
grantinnen und Migranten, die nicht als Hochqualifizierte
nach Deutschland kommen, hohe Hirden auf dem Weg zu
einer unbefristeten Niederlassungserlaubnis, die unbefristet
den Aufenthalt in Deutschland erlaubt lhre Aufenthaltser-
laubnis gilt nur fir wenige Jahre und muss immer wieder
neu verlangert werden, so dass eine dauerhafte und sichere
Perspektive fehlt. Darliber hinaus ist Sozialleistungsbezug
Ausweisungsgrund, so dass auch nach jahrzehntelangem
Aufenthalt der Arbeitsplatzverlust zur Ausweisung fiihren
kann.

Die |G BCE fordert:

¢ \Vereinfachende und obligatorische Regelungen zur un-
befristeten Niederlassungserlaubnis fir Menschen mit
langerer bestehender Aufenthaltsdauer, ohne dass die-
se bei langerer Abwesenheit wieder entzogen wird.

e Der Bezug von &ffentlichen Leistungen darf keine Be-
griindung sein fiir die Ausweisung, den Entzug des
Aufenthaltstitels oder die Ablehnung der Einblirgerung.

e Das Ausweisungsrecht darf gegeniiber langjahrig
rechtmaBig hier Lebenden keine Zweitbestrafung sein,
hiervon auszunehmen ist das Vorliegen einer konkreten
Gefahr fiir hochrangige Rechtsgiter.

e Durch Einblrgerung entstehende Mehrstaatigkeit ge-
nerell zu akzeptieren

e Einblirgerungsméglichkeit fur junge Menschen, die sich
seit langerem rechtmaBig in Deutschland aufhalten und
aufgrund einer noch nicht abgeschlossenen Ausbil-
dung ihren Lebensunterhalt nicht selbsténdig bestrei-
ten kénnen.

e Verzicht des Nachweises ausreichender Sprachkennt-
nisse bei alteren Migrantinnen und Migranten mit lang-
jahrigem rechtmaBigen Aufenthalt

(6) Optionszwang abschaffen

Zehntausenden geborenen Deutschen mit Migrationshin-
tergrund droht in den nachsten Jahren der Verlust ihrer
Staatsangehorigkeit. Grund dafir ist die so genannte »Opti-
onspflicht«: Eine Regelung, die volljghrig gewordene junge
Deutsche vor die Wahl stellt zwischen ihrer deutschen und
der Staatsangehorigkeit ihrer Eltern.

Diese jungen Menschen sind wie selbstverstandlich als
Deutsche aufgewachsen, mit allen damit verbundenen
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Rechten und dem Gefiihl dazuzugehdren. Dieses Gefiihl
wird mit dem 18. Geburtstag wieder in Frage gestellt. Fur
viele von ihnen kommt der Entscheidungszwang Uberra-
schend, Versténdnis dafiir haben die wenigsten. Irrita-
tionen, Missverstandnisse, familidre Konflikte und adminis-
trative Probleme sind vorprogrammiert deshalb fordert die
IG BCE

e die Streichung der Optionspflicht und eine grundsatz-
liche Akzeptanz des Entstehens doppelter Staatsange-
horigkeiten durch Einbuirgerung und Geburt.

(7) Offnung des Wahlrechts

Gesellschaftliche Inklusion setzt voraus, an der Gestaltung
des eigenen Lebensumfeldes gleichberechtigt mitwirken zu
konnen. Deshalb ist das Recht, an der politischen Willens-
bildung und Entscheidungsfindung gleichberechtigt mitwir-
ken zu kénnen, fir die allgemeine Akzeptanz politischer
Entscheidungen von groBer Bedeutung. Es ist daher im In-
teresse unserer Demokratie nicht hinnehmbar, dass Mi-
grantinnen und Migranten von der politischen Willensbil-
dung durch Wahlen ausgeschlossen sind. Deshalb fordert
die IG BCE die Zuerkennung des aktiven und passiven
Wabhlrechts fiir alle rechtmaBig dauerhaft in Deutschland le-
benden Erwachsenen unabhéngig von ihrer Staatsangeho-
rigkeit.

(8) Schutzrechte und humanen Umgang mit Fliichtlin-
gen und Menschen ohne Papiere starken

Flichtlinge, Asylsuchende und Menschen ohne gesicherten
Aufenthalt werden durch rechtliche Rahmenbedingungen
sehr viel mehr ausgegrenzt, als dass ihnen Integrations-
und Partizipationsméglichkeiten eréffnet werden. Weiterge-
hend noch schrankt der Umgang mit ihnen bzw. die Le-
benssituation in manchen Fallen die Menschenrechte der
Betroffenen ein.

Darum ist fir alle in Deutschland lebende Menschen unab-
hangig von ihrem Aufenthaltsstatus die medizinische Ver-
sorgung, Kinderbetreuung, Schulbesuch und Inanspruch-
nahme des Arbeitsrechts zu gewahrleisten. Im Sinne einer
Humanisierung sind besonders schutzbediirftige Men-
schen wie Minderjéhrigen, Menschen mit Behinderungen,
altere Menschen, Schwangere und traumatisierte Men-
schen von einer Abschiebungshaft auszuschlieBen. Das
Asylbewerberleistungsgesetz und die Abschiebungshaft fir
Fliichtlinge miissen abgeschafft werden.

Auch fir Menschen ohne Papiere sind all die genannten
Grundrechte zu gewahrleisten, ohne dass die Ordnungsbe-
hérden hiervon informiert werden missen AuBerdem ist ein
Konzept fir eine umfassende RegulierungsmaBnahme zu
erarbeiten, mit denen Menschen ohne Papiere eine dauer-
hafte Aufenthaltsperspektive erdffnet wird. Mehrere EU-
Staaten haben in den zuriickliegenden Jahrzehnten solche
MaBnahmen durchgefiihrt und damit mehr als 4 Millionen
Menschen den Weg zu einem reguléren Aufenthalt geebnet.

(9) Gleichbehandlung bei der Pflegeversicherung

Nach den geltenden Regelungen entfallen Anspriiche auf
Leistungen aus der Pflegeversicherung trotz ordnungsge-
maBer Beitragszahlungen, sobald der Wohnort auBerhalb
von EWR Staaten oder der Schweiz verlegt wird. Die I1G
BCE fordert die Bundesregierung dazu auf, dies durch zwi-
schenstaatliche Sozialversicherungsabkommen zu &ndern.
Ursprung: Hauptvorstand

Antragskommission: Annahme

Antrag A 009
Staatsbiirgerschaft

Antragsteller:
sen-Thiringen

Landesbezirksdelegiertenkonferenz  Hes-

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:

dass der Hauptvorstand der IG BCE sich beim Gesetzgeber
dafiir einsetzen soll, dass das Staatsangehdrigkeitsgesetz
(StAG) § 29 dahin gehend geéndert wird, dass die Kinder
von Menschen mit Migrationshintergrund, die mit der Ge-
burt die deutsche Staatsburgerschaft erhalten haben, diese
nicht automatisch verlieren, wenn sie sich innerhalb der
vorgegebenen Frist nicht erklart haben oder nicht erklaren
konnten, fiir welche Staatsangehdrigkeit sie sich entschie-
den haben. Diese gesetzliche Regelung muss umgekehrt
werden, ndmlich wenn die Betroffenen, aus welchen Griin-
den auch immer, versdumt haben, sich rechtzeitig zu erkla-
ren, sie die deutsche Staatsburgerschaft automatisch be-
halten.

Ursprung: Landesbezirksvorstand Hessen-Thiringen
Antragskommission: Erledigt durch Antrag A 008
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Antrag A 010
Staatsbiirgerschaft

Antragsteller:
sen-Thiringen
Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie mége beschlieBen:

dass der Hauptvorstand der IG BCE sich beim Gesetzgeber
dafiir einsetzt, dass das Einbulrgerungsgesetz dahingehend
geandert wird, dass diejenigen, die mit der Geburt die deut-
sche Staatsblirgerschaft erhalten haben, diese nicht auto-
matisch verlieren, wenn sie sich innerhalb der vorgege-
benen Frist nicht entschieden haben oder entscheiden
konnten. Alternativ, dass die Regelung umgedreht wird,
namlich: Wenn die Betroffenen, aus welchen Griinden auch
immer, versdumt haben, sich rechtzeitig zu entscheiden, sie
automatisch die deutsche Staatsbirgerschaft erhalten.

Ursprung: Landesbezirksjugendausschuss
Antragskommission: Erledigt durch Antrag A 008

Landesbezirksdelegiertenkonferenz  Hes-

Antrag A 011

Akzeptanz anstelle von Toleranz
Antragsteller: Bundesjugendausschuss

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie mége beschlieBen:

Die IG BCE mit ihren zustidndigen Gremien soll in Zukunft
die Akzeptanz, gegentiber Homosexuellen, Transsexuellen,
behinderten Menschen und Migranten, anstelle der Tole-
ranz anstreben. Und in Kampagnen darauf hinweisen, was
Akzeptanz aussagt. Wobei sie sich das Recht weiterhin
vorbehalten kann, gegentiber nicht tragbaren Organisati-
onen und Intoleranten nicht tolerant zu sein.

Ursprung: Bezirksjugendausschuss Mittelhessen

Antragskommission: Annahme

Antrag A 012

Gleichstellung gleichgeschlechtlicher
Lebenspartnerschaften mit der Ehe
Antragsteller: Bundesjugendausschuss

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie mége beschlieBen:

Dass die IG BCE mit ihren zusténdigen Gremien sich dafiir
einsetzt, dass alle Gesetze dahingehend geéndert werden,
dass homosexuelle Paare die gleichen Rechte haben wie
Ehepaare, sodass homosexuelle Paare in den Begriff der
Ehe miteingebunden werden und auch die Definition der
Ehe geandert wird.

Ursprung: Landesbezirksjugendausschuss Hessen/Thuringen

Antragskommission: Annahme

Antrag A 013

Unterstiitzung beim Outing im Betrieb
Antragsteller: Bundesjugendausschuss

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie mége beschlieBen:

Die IG BCE mit ihren zustéandigen Gremien wird aufgefor-
dert, eine Kampagne zum Thema »Unterstiitzung beim Ou-
ting im Betrieb« zu starten, z.B. durch Seminare firr Be-
triebsrate, bei denen das Thema intensiv bearbeitet wird
und Handlungshilfen angeboten werden. Ebenso soll die
IG BCE Netzwerke zu den entsprechenden Vereinen und
Sozialstellen in Deutschland aufbauen, um Ansprechpart-
ner bereitstellen zu kénnen. Des Weiteren fordern wir die
IG BCE mit ihren zustandigen Gremien auf, das Thema
auch unter den Mitgliedern bekannt zu machen, um Betrof-
fenen eine Handlungshilfe zu geben und auch die Mitglie-
der fiir das Thema zu sensibilisieren.

Ursprung: Landesbezirksjugendausschuss Hessen/Thuringen
Antragskommission: Weiterleitung an den Hauptvorstand

Antrag A 014

Erh6hung der Sanktionen bei Nicht-
einhaltung der Behindertenquote
Antragsteller: Bundesjugendausschuss

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie mége beschlieBen:

Die IG BCE mit ihren zusténdigen Gremien wird aufge-
fordert sich dafiir einzusetzen, dass Unternehmen, welche
die gesetzlich vorgeschriebene Behindertenquote von 5 %

nicht erfiillen, hdhere Sanktionen, als die zum jetzigen Zeit-
punkt festgelegten, zahlen missen.

Ursprung: Bezirksjugendausschuss Mittelhessen

Antragskommission: Annahme

Antrag A 015

Toleranz gegeniiber anderen
Religionen
Antragsteller: Bundesjugendausschuss

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der IG Bergbau,
Chemie, Energie mége beschlieBen:

Dass sich die zustandigen Gremien der |G BCE fiir folgende
Positionen einsetzen:

Jeder Mensch hat die freie Wahl, ob und welcher Religion
er angehdéren mochte. Generell sollte die Religionsaus-
Ubung des Einzelnen in keiner Weise begrenzt werden.
Ausnahme hiervon ist, wenn jemand damit in seiner Freiheit
eingeschrankt oder ihm anderweitig Leid zugeflgt wird.

Der Bau neuer Gotteshauser sollte wie der Bau anderer
Gebaude behandelt werden. Das Anliegen der Bauherren
muss mit den Anliegen der Nachbarschaft abgewogen und
am Ende ein geeigneter Kompromiss gefunden werden.

Das Aushangen/Auslegen religioser Symbole in 6ffentlichen
Gebauden (Schule, Uni, Gericht etc.), in nicht-religioser
Trégerschaft, ist zu unterlassen.

Das freiwillige Tragen religiéser Symbole in 6ffentlichen Ge-
bauden (Schule, Uni, Gericht etc.), ist zu erlauben.

Ein verpflichtendes Fach »Religionslehre«, in dem séamtliche
Weltreligionen vorurteilsfrei unterrichtet werden, muss ein-
gefiihrt werden. Dieses Fach wird im Klassenverband un-
abhéangig von der eigenen Konfession besucht.

Konfessionsgebundener Religionsunterricht kann nach Er-
reichen der Religionsmiindigkeit besucht werden. Religi-
onsunterricht jenseits des christlichen Glaubens an 6ffentli-
chen Schulen ist anzustreben, wenn in einer Region der
Bedarf entsteht. Die Ausbildungsinhalte sowie die Ausbil-
dung mussen regelmaBig auf Demokratietauglichkeit hin
Uberprift werden.

Ursprung: Landesbezirksjugendausschuss Hessen/Thiringen
Antragskommission: Weiterleitung an den Hauptvorstand

Antrag A 016

Foérderung der »Mobilen Beratung
gegen Rechtsextremismus im Regie-
rungsbezirk Miinster (mobim)«
verstetigen

Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Westfalen

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie mége beschlieBen:

Der Hauptvorstand der IG BCE wird aufgefordert, sich beim
Bundesfamilienministerium, der nordrhein-westfélischen
Landesregierung und den Parteien dafir einzusetzen, dass
auch Uber 2014 hinaus die Finanzierung von mobim durch
das vom Bundesfamilienministerium verantwortete Férder-
programm »Toleranz férdern — Kompetenz stédrken« ge-
wahrleistet oder Uber alternative Fordermittel finanziert
wird.

Ursprung: Landesbezirksjugendausschuss Westfalen
Antragskommission: Weiterleitung an den Hauptvorstand

Antrag A 017
NPD-Verbot

Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Westfalen
Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der IG Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:

Der Hauptvorstand der IG BCE wird aufgefordert, sich fir
ein NPD Verbot einzusetzen.

Ursprung: Ortsgruppen Brauck-Rosenhtigel, Butendorf,
Gladbeck-Mitte, Rentfort und Schultendorf-Ellinghorst so-
wie die Vertrauenskorper INEOS Phenol, RBH Logistics und
NSG Pilkington Gladbeck

Antragskommission: Annahme



Antrag A 018

Aktive Frauen- und Gleichstellungs-
arbeit in Politik und Unternehmen
Antragsteller: Hauptvorstand

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der IG Bergbau,
Chemie, Energie mége beschlieBen:

Die IG BCE setzt sich nach wie vor intensiv fur die Gleich-
stellung von Frauen und Mannern in Politik, Gesellschaft
und Unternehmen ein. Wir sehen hierin ein Grundrecht, das
als Voraussetzung fiir Gerechtigkeit, Fairness und Toleranz
in unserer Gesellschaft unerldsslich ist. Die Gleichstellung
von Frauen und Mannern ist eine zentrale Aufgabe der Ge-
werkschaften. Die IG BCE nimmt hier eine Fortschrittsposi-
tion ein.

Trotz guter Fortschritte, gibt es nach wie vor Handlungsbe-
darf. Aktivitaten dazu entwickeln sich nicht von selbst, sie
miissen im Gegenteil immer wieder auf die Tagesordnung
der politischen und betrieblichen Agenda gesetzt werden.
Nur so lassen sich traditionelle Rollenbilder tatsachlich
nachhaltig verandern.

Die IG BCE ist hier seit vielen Jahren aktiv und hat mit ver-
schiedenen Kampagnen und éffentlichkeitswirksamen Akti-
onen viel erreicht. Nun gilt es in den kommenden Jahren
diese Arbeit konsequent fortzusetzen und mit neuen
Schwerpunkten zu versehen. Auf dem 4. Frauentag der IG
BCE im vergangenen Jahr sind hierzu zentrale Weichenstel-
lungen vorgenommen worden. In der Charta der Gleichstel-
lung sind folgende Felder beschrieben:

¢ eine Existenz sichernde Arbeit

* lebensphasenorientierte Arbeitszeiten

e gleiche berufliche Entwicklungschancen
e gleiches Entgelt fiir Frauen und Ménner
e mehr Frauen in Fiihrungspositionen

e Netzwerke fur Frauen.

Die Umsetzung unserer Handlungsfelder gelingt allerdings
nur, wenn alle — Frauen und Méanner - sich gemeinsam da-
fur einsetzen. Wir brauchen diese Kompetenz und Konse-
quenz, um auf allen Ebenen der Politik, der Gesellschaft,
der Sozialpartner und im Betrieb entscheidend voran zu
kommen.

Wir werden deshalb unseren Einfluss und unsere Kompe-
tenzen weiterhin dazu nutzen, fir eine Gesellschaft einzu-
treten, in der Frauen und Manner die gleichen Verwirkli-
chungs- und Teilhabechancen haben.

a) Chancengleiche Rahmenbedingungen in
Unternehmen und Gesellschaft

Will man die klassischen Rollenbilder {iberwinden und die
Umsetzung der Gleichstellung von Ménnern und Frauen
erreichen, missen alle Ebenen in Gesellschaft, Politik, Wirt-
schaft und in den Mitbestimmungsorganen in die Betrach-
tung einbezogen werden. Die Voraussetzungen dafiir sind
glinstig. Die Erwerbsbeteiligung von Frauen und Frauenkar-
rieren entwickeln sich kontinuierlich nach oben. Es bleibt
aber noch viel zu tun, denn Chancengleichheit fangt in den
Képfen an. Wir missen mehr Bewusstsein schaffen und
MaBnahmen entwickeln, um tradierte Rollenbilder zu liber-
winden.

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie nimmt nach wie vor
eine Schliisselrolle bei der Realisierung von mehr Chancen-
gleichheit. Denn noch immer tragen Frauen, sowohl bei der
Kinderbetreuung als auch bei der Pflege von Angehdrigen
die Hauptlast. Die IG BCE setzt sich deshalb schon seit
Jahren in verschiedenen Kampagnen und Initiativen fiir
bessere politische Rahmenbedingungen und gute betrieb-
liche Konzepte ein. Darliber hinaus braucht es aber mehr
Anstrengungen, um Bewahrtes zu sichern und weiter Fort-
schritte zu erzielen.

Wir brauchen eine Weiterentwicklung des Teilzeit- und Be-
fristungsgesetzes, insbesondere durch einen Rechtsan-
spruch auf Verringerung der Arbeitszeit mit einem Ruck-
kehrrecht auf den gleichen, zumindest gleichwertigen Ar-
beitsplatz und zwar unabhéngig von der Zahl der
Beschaftigten.

Eine eigensténdige finanzielle Absicherung stéarkt das
Selbstbestimmungsrecht von Frauen und schiitzt vor (Al-
ters)armut. Dazu gehort eine Erwerbsbiografie, die von
moglichst wenig und maoglichst kurzen Unterbrechungen
gekennzeichnet ist. Deshalb sind alle MaBnahmen zu er-
greifen, die Frauen davor schitzen, zu Verliererinnen auf
dem Arbeitsmarkt zu werden und zunehmend in prekéare
Beschaftigungsverhaltnisse abgedrangt zu werden.

Indirekt kann auch durch MaBnahmen zur Erweiterung des

Berufswahlverhaltens darauf Einfluss genommen werden.
Mit dem Zukunftstag sind hier bereits wichtige Weichen-

stellungen vorgenommen worden erzielt worden. Diese Ak-
tivitaten gilt es auszubauen.

Um weiterhin gute Fortschritte zu erzielen, muss die ge-
werkschaftliche und betriebsrétliche Kompetenz in den
Unternehmen noch viel starker genutzt und ausgebaut
werden. Hierzu brauchen wir eine Erweiterung der Mitbe-
stimmungsrechte im Betriebsverfassungsgesetz im Para-
graf 87 (z.B. bei der Fort- und Weiterbildung) und ein wirk-
sames Initiativrecht fiir Betriebsratsgremien. Das gilt auch
in Fragen der Entwicklung von Aufstiegsmoglichkeiten flir
Frauen, der gezielten Auswahl und Férderung von weib-
lichem Nachwuchs und der Etablierung von Instrumenten,
die mehr Frauen in Fllhrungspositionen bringen.

¢ Frauen in Filhrungspositionen

Eine gezielte Férderung von Frauen in Unternehmen und in
der betrieblichen Mitbestimmung hat zur Vorraussetzung,
dass ausreichend Kolleginnen zur Verfigung stehen und
bereit sind, Verantwortung in Fiihrungspositionen zu tber-
nehmen. Die Schaffung férderlicher Rahmenbedingungen
ist eine grundlegende Voraussetzung dafiir, dass Frauen
ihre Qualifikationen besser nutzen und ihre Chancen in
Fuhrungspositionen ausbauen kénnen. Dabei geht es um
mehr als die Etablierung fachlicher QualifikationsmaB-
nahmen. Wir brauchen verbindliche betriebliche MaBnah-
men und Zielformulierungen. Diese MaBnahmen sind mit
den Betriebsratsgremien zu diskutieren und mit einem Zeit-
plan und einem Controlling zu hinterlegen.

AuBerdem sind hier die Sozialpartner verstarkt in die Pflicht
zu nehmen. Wir streben Veranstaltungen zum Thema und
gemeinsame, verbindliche Vereinbarungen auf Sozialpart-
nerebene an.

Die IG BCE hat in verschiedenen Projekten Erfolg verspre-
chende Aktivitaten und MaBnahmen in Unternehmen gete-
stet. Diesen Weg gilt es konsequent weiter zu gehen und
auf andere Branchen zu Ubertragen.

¢ Frauen in Aufsichtsraten

Regelungen zur Durchsetzung von mehr Frauen in den Auf-
sichtsraten mussen kompatibel mit den Grundsatzen und
Konzepten der demokratischen Représentanz und Legiti-
mation sein. Aktuelle Debatten um eine gesetzliche Quote,
die die Anteilseigner- und die Arbeitnehmer(innen)bank un-
differenziert betrachten, verletzen diese demokratische
Komponente. Anders als in der Hauptversammlung, die die
Anteilseigner auf Vorschlag des Nominierungsausschusses
wahlen, wird die Arbeitnehmer(innen)seite in demokrati-
schen Kandidatenaufstellungs- und Wahlverfahren be-
stimmt. Das gibt uns die Mdglichkeit, frei gewahlte Férder-
maBnahmen zu verwirklichen und unsere Prinzipien der
Beschaftigtenreprasentanz zu wahren. Mit Uberprifbaren
betrieblichen Zielen kann der Anteil von Frauen in Auf-
sichtsratsgremien deutlich und dauerhaft erhéht werden.
Die Festlegung solcher Ziele ist mit den betrieblichen und
gewerkschaftlichen Mitbestimmungsgremien zu vereinba-
ren.

Die Erhéhung des Frauenanteils im Aufsichtsrat muss sich
jedoch auf das gesamte Gremium erstrecken. Dazu mus-
sen vor den Wahlen gezielte Debatten im Aufsichtsrat statt-
finden, die auch die Anteilseignerseite (unter Beriicksichti-
gung der Vorschriften flir Nominierungsausschisse) in die
Pflicht nimmt.

Eine gleichberechtigte Listenaufstellung (mindestens 30%
Frauen bzw. Beriicksichtigung des Frauenanteils an den
Beschaftigten) fordert Kolleginnen und ist keine Einschran-
kung bzw. Zuwiderhandlung bestehender Regelungen. Wir
brauchen MaBnahmen, die diese Form der Listenaufstel-
lung vorschreibt. Abweichungen von dieser Vorgehenswei-
se sind nur mit einer verpflichtenden 6ffentlichen Begriin-
dung der jeweiligen Listen im Unternehmen mdoglich (com-
ply or explain), die dem bestehenden Aufsichtsrat und der
Belegschaft erldutert werden mussen.

¢ Nachhaltige Familienpolitik
Betreuungsinfrastruktur statt Betreuungsgeld

Eine wesentliche Voraussetzung fiir die Erhéhung der Er-
werbsbeteiligung von Frauen ist die Reduzierung von Er-
werbsunterbrechungen. Dazu ist die Kinderbetreuung fiir
alle Altersgruppen konsequent weiter auszubauen. Beide
Elternteile brauchen eine variable und qualitativ hochwer-
tige Kinderbetreuung, die bezahlbar ist und die Arbeits-
zeiten der Eltern bericksichtigt.

Das Betreuungsgeld zielt in die falsche Richtung und macht
weder unter volkswirtschaftlichen noch unter gleichstel-
lungspolitischen Gesichtspunkten Sinn. Es ist auBerdem
integrations- und sozialpolitisch véllig verfehlt. Wir begri-
Ben deshalb die Klage Hamburgs gegen das Betreuungs-
geld.

Eine wirksame Familienpolitik kann nur mit effektiven famili-
enbezogenen Leistungen gelingen. Wir fordern deshalb,
dass das vom Bundesfamilienministerium eingesetzte

-
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»Kompetenzzentrum fiir nachhaltige Familienpolitik« end-
lich zu einem wichtigen Impulsgeber fiir die Weiterentwick-
lung und Schwerpunktsetzung genutzt wird.

Innovative Modelle fiir Pflegearbeit

Der Anteil von Pflegebediirftigen in unserer Gesellschaft
steigt kontinuierlich an. Plétzlich auftretende Pflegefalle
stellen die Angehdrigen vor groBe Herausforderungen, die
in der Regel von Frauen bewaltigt werden mussen. Wir for-
dern deshalb eine Finanzierung dieser Aufgaben durch die
Gesellschaft — analog zum Elterngeld. Die kurzzeitige Aus-
zeit muss entsprechend des Kinderkrankengeldes bezahlt
werden. AuBerdem sind Modelle dffentlich geférderter Lohn-
ersatzleistungen zu prifen, um Pflegende finanziell abzu-
sichern.

Dariiber hinaus ist ein Rechtsanspruch auf Arbeitszeitredu-
zierung flir die gesamte Dauer der Pflege erforderlich. Die-
ser Anspruch kann Pflegenden helfen, Zeit fiir die Pflege zu
organisieren.

Es braucht kontinuierliche Anstrengungen, um die not-
wendige Infrastruktur aufzubauen, die die Pflegearbeit er-
leichtert. Dazu z&hlen die geplanten Pflegestiitzpunkte und
Beratungsmaglichkeiten. Festzustellen bleibt trotz aller Un-
terstlitzungsmaBnahmen, dass Pflege eine gesamtgesell-
schaftliche Aufgabe ist. Pflegearbeit in die Alleinzustandig-
keit der Familien zu verlagern, ist nicht Position der IG BCE.

Verbesserung der Situation Alleinerziehender

Traditionelle Lebensformen verandern sich, Lebensper-
spektiven verschieben sich. Darauf mussen politische und
gesellschaftliche Antworten gefunden werden.

Die Bundesagentur flir Arbeit muss Alleinerziehende, die
eine Arbeit aufnehmen wollen, starker unterstitzen. lhre
Chancen auf dem Arbeitsmarkt kénnen durch die Erstel-
lung von Potenzialanalysen, durch QualifizierungsmaB-
nahmen und Praktika deutlich steigen. So kénnen Alleiner-
ziehende ihr Berufsprofil stdrken und der Wiedereinstieg
wird erleichtert.

Insbesondere Alleinerziehende bendtigen Entlastung von
Hausarbeit und Haushaltsorganisation. Haushaltsagen-
turen, Beratungseinrichtungen (wie zum Beispiel Familien-
zentren), Netzwerke (wie zum Beispiel lokale Biindnisse)
und Mehrgenerationenhauser konnen hierbei hilfreich sein.

* Modernisierung des Ehegattensplittings

Ehepaare profitieren vom Ehegattensplitting, was zu erheb-
lichen Steuervorteilen (aber nur) fir verheiratete Paare fuhrt.
Je hoher die ungleiche Einkommensverteilung zwischen
den Partnern ist, desto hoher ist der Steuervorteil. Bisher
wirkt sich allerdings die Wahl der Steuerklassen oft negativ
auf die Einkommenssituation von Frauen aus. Deshalb tra-
gen sie das hohere Risiko der fehlenden sozialen Absiche-
rung, des mangelhaften Rentenanspruchs und der dro-
henden Armut im Fall einer Trennung.

Hinzu kommt, dass Paare mit Kindern, aber ohne Trau-
schein, Alleinerziehende und gleichgeschlechtliche Paare
derzeit nicht von dem Steuervorteil profitieren kénnen. Das
Ehegattensplitting férdert in der bisherigen Form nicht Fa-
milien, sondern Ehepaare mit ungleich verteiltem Einkom-
men und nimmt auf alternative Lebensentwirfe keine
Ruicksicht.

Deswegen fordern wir anstelle des Ehegattensplittings eine
Individualbesteuerung von Ehegatten einzufiihren. Diese
Form der Besteuerung soll aus Griinden des Vertrauens-
schutzes mit einem Stichtag versehen und nur fiir Ehen
gelten, die nach dem Stichtag geschlossen werden. Ge-
genseitige Unterhaltsverpflichtungen werden dabei bertick-
sichtigt.

Die damit erzielten Einsparungen flieBen in die Familienfor-
derung.

¢ Konsequente Umsetzung von 30:30:30 in der
IG BCE

Die IG BCE hat mit der Implementierung von 30:30:30 wie-
derum eine Vorbildfunktion ibernommen. Mit unserer Re-
gelung haben wir uns verpflichtet, den Anteil von Frauen im
Hauptamtlichenbereich, den Frauenanteil in unseren Fih-
rungspositionen und den Anteil der Gewerkschaftsvertrete-
rinnen in unseren Aufsichtsraten bis spatestens 2020 auf
mindestens 30 Prozent zu erhéhen.

Diese 30:30:30 Regelung hat auch zum Ziel den Organisati-
onsgrad der Frauen auf mindestens 30 Prozent zu erhéhen
und langfristig den Anteil der Frauen an den Gesamtmitglie-
dern dem Anteil der Frauen an den gesamten Beschaftigten
zu nahern.

* Mehr Frauen in die IG BCE

Ausgangspunkt unseres gleichstellungspolitischen Han-
delns ist nicht zuletzt die Anzahl und damit die Basis von
Frauen in der IG BCE. Deshalb sind wir aufgefordert, An-
spracheinstrumente zu entwickeln und anzuwenden, die
die Anzahl von Frauen in unserer Gewerkschaft deutlich er-
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héhen und die Basis des weiblichen ehrenamtlichen Enga-
gements — nicht zuletzt mit Blick auf die im kommenden
Jahr stattfindenden Betriebsratswahlen — verbreitern. Auch
mit der »Offensive Frauen« sind hier erste Schritte in die
richtige Richtung gegangen die es allerdings deutlich aus-
zuweiten gilt. Dieses Engagement — bei dem allen gefordert
sind — gilt es mit gezielten und zielgruppenspezifischen Ak-
tivitdten auszubauen und zu verstérken.

Ursprung: Hauptvorstand

Antragskommission: Annahme

Antrag A 019

Familienpolitik

Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Westfalen
Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:

Der Hauptvorstand der IG BCE wird aufgefordert, sich im
politischen Umfeld dafiir einzusetzen, dass die Einfiihrung
eines Betreuungsgeldes zurlickgenommen wird. Stattdes-
sen fordern wir, diese Mittel dafiir zu nutzen, eine qualitativ
hochwertige Kinderbetreuung auf- und auszubauen, um
Kindern die Chance auf eine gute Bildung und Ausbildung
zu geben und Mutter in ihrer eigenstandigen Berufstatigkeit
zu unterstltzen. Ein vorsorgender Sozialstaat hat die Auf-
gabe, bislang private Arbeit umzustrukturieren, anstatt sie
zu alimentieren. Zu solchen Umstrukturierungen gehort,
dass die staatlichen Mittel in die Objektférderung flieBen:

— Beitragsfreie Kindergartenplétze

— Ausbau der Kindertagesstatten/Ganztagsschulen

- Mittagsbetreuung an weiterfiihrenden Schulen
Ursprung: Bezirksfrauenausschuss Recklinghausen
Antragskommission: Annahme

Antrag A 020

Ausbau von Kinderbetreuungs-
moglichkeiten sowie eine verbesserte
Familienpolitik/kein Betreuungsgeld

Antragsteller: Bezirksdelegiertenkonferenz Moers

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:

Der Hauptvorstand der IG BCE mdge sich dafiir einsetzen,
dass der Ausbau von Kinderbetreuungsméglichkeiten wei-
ter vorangetrieben wird und die Qualitat der padagogischen
Betreuung in den Krippen und Kindertagesstétten weiter
verbessert wird.

Das Betreuungsgeld muss abgeschafft werden, da wir allen
Kindern eine Chance auf gute Bildung und Ausbildung ge-
ben mochten und Mutter und Véter in ihrer eigensténdigen
Berufstéatigkeit unterstiitzen wollen.

Die finanziellen Ruckstellungen des Betreuuungsgeldes
(bzw. weitere finanzielle Mittel) sollen auf dieses Ziel umge-
leitet werden und nicht darauf, dass die Motivation fiir Mt-
ter, langer als ein Jahr aus dem Berufsleben auszusteigen,
mit dem Betreuungsgeld geférdert wird.

Bausteine fiir eine zukunftsorientierte Familienpolitik sind
fur uns eine Foérderung der frihkindlichen Bildung tber die
Weiterentwicklung des Bundeselterngeld- und Elternzeitge-
setzes bis zu einer Besserstellung pflegender Angehdriger
aber auch einer kostenfreien Bereitstellung von Schulbii-
chern und weiteren notwendigen Unterrichtsmitteln fir
»gleiche Chancen unabhangig von der Herkunft".
Ursprung: Ortsgruppe Neukirchen-Viuyn

Antragskommission: Annahme als Material zu Antrag A 019

Antrag A 021

Betreuungsgeld
Antragsteller: Bezirksdelegiertenkonferenz Rhein-Main

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:

Wir fordern den Hauptvorstand der IG BCE auf, seinen poli-
tischen Einfluss wahrzunehmen, das Gesetz zum Betreu-
ungsgeld abzuschaffen. Vielmehr sollte sich die |G BCE
dafir stark machen, die durch eine Abschaffung dieses
Gesetzes frei werdenden Mittel von 1,2 Mrd. Euro zum be-
darfsgerechten Ausbau von Angbeoten der friihkindlichen
Bildung und Betreuung fiir Kinder unter drei Jahren zur
Verfligung zu stellen.

Ursprung: Bezirksfrauenkonferenz IG BCE Rhein-Main
Antragskommission: Annahme als Material zu Antrag A 019
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Antrag A 022

Anspruch auf Vollzeit nach Teilzeit
Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Bayern

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie mége beschlieBen:

Der Hauptvorstand der IG BCE wird aufgefordert, sich flr
die Schaffung einer gesetzlichen und/oder tariflichen Rege-
lung »Anspruch auf Vollzeitbeschaftigung nach Teilzeit«
einzusetzen. Wenn ein Arbeitnehmer von Vollzeit auf Teilzeit
reduziert hat soll ein Anspruch auf die Riickkehr auf Vollzeit
bestehen. Hat der Arbeitnehmer dem Arbeitgeber mitge-
teilt, dass er/sie wieder Vollzeit arbeiten méchte, hat der
Arbeitgeber dies innerhalb von 12 Monaten zu ermdglichen.

Ursprung: Landesbezirksjugendausschuss Bayern
Antragskommission: Annahme

Antrag A 023

Mindestreprasentanz von Frauen in
der Privatwirtschaft
Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Nordrhein

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie mége beschlieBen:

Der Hauptvorstand der |G BCE wird aufgefordert, in allen
Gremien der Organisation eine Mindestreprasentanz von
Frauen sicherzustellen und auf die Regierung Einfluss zu
nehmen, dass verbindliche Regelungen zur Mindestrepréa-
sentanz von Frauen in der Privatwirtschaft mitgestaltet und
initiiert werden.

Ursprung: Bezirksfrauenkonferenz Alsdorf

Antragskommission: Annahme

Antrag A 024

Mindestreprasentanz von Frauen in
der Privatwirtschaft
Antragsteller: Bezirksdelegiertenkonferenz Alsdorf

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der IG Bergbau,
Chemie, Energie mége beschlieBen:

Der Hauptvorstand der |G BCE wird aufgefordert, in allen
Gremien der Organisation eine Mindestreprasentanz von
Frauen sicher zu stellen und auf die Regierung Einfluss zu
nehmen, dass verbindliche Regelungen zur Mindestrepré-
sentanz von Frauen in der Privatwirtschaft mitgestaltet und
initiiert werden.

Ursprung: Bezirksfrauenkonferenz Alsdorf

Antragskommission: Erledigt durch Antrag A 023

Antrag A 025

Frauenquote/Frauen in Fiihrung
Antragsteller: Bezirksdelegiertenkonferenz Rhein-Main

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie mége beschlieBen:

Die Bezirksdelegiertenkonferenz mége beschlieBen:

Wir fordern den Hauptvorstand der IG BCE auf, seinen poli-
tischen Einfluss wahrzunehmen, um sich fiir die gesetzliche
Einflihrung einer Frauenquote (auch »Geschlechterquote«
oder »Genderquote«) in Filhrungspositionen, insbesondere
in Vorstanden und Aufsichtsraten der groBen bdrsenno-
tierten Unternehmen, in der Bundesrepublik Deutschland
einzusetzen, damit die Gleichberechtigung von Mann und
Frau aktiv vorangetrieben wird und sich die Rahmenbedin-
gungen am Arbeitsplatz (z. B. flexiblere Arbeitszeiten, bes-
sere Vereinbarkeit von Familie und Beruf, gleiche Bezah-
lung) nachhaltig verandern.

Ursprung: Bezirksfrauenausschuss |G BCE Rhein-Main
Antragskommission: Annahme als Material zu Antrag A 023

Antrag A 026
Frauenquote in der IG BCE

Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Rhein-
land-Pfalz/Saarland

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie mége beschlieBen:

Dass sich der Hauptvorstand der IG BCE dafir einsetzt,
dass keine Frauenquote in den ehrenamtlichen Strukturen
der IG BCE angewendet wird. Die Frauenquote ist nicht
vonnoten. Die Frauen sind in unserer heutigen Gesellschaft
auch so angesehen und selbststéndig, dass sie das errei-

chen kénnen, was sie sich vornehmen. Wenn sie in eine
Position wollen, dann durch ihr Kénnen und nicht durch ihr
Geschlecht.

Ursprung: Bezirksjugendausschuss Ludwigshafen
Antragskommission: Annahme als Material zu Antrag A 023

Antrag A 027

Ganztagsbetreuung fiir Kinder - Zeit
zum Spielen am Nachmittag

Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Rhein-
land-Pfalz/Saarland

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der IG Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:

Die Landesbezirksvorstédnde der IG BCE sollen sich dafiir
einsetzen, dass auf die Bedirfnisse der Kinder in den
Schulen mehr Ricksicht genommen wird. Der Hauptvor-
stand der IG BCE soll seinen politischen EinfluB nutzen und
sich furr eine bundesweite Bildungspolitik einsetzen, in der
unsere Kinder nicht unter standigem Leistungsdruck ste-
hen.

Das Positionspapier »Bildung Besser« machen muss
schnellstmdglich dieser Problematik Rechnung tragen.

Wir als IG BCE mussen uns dafur einsetzen, dass Bildung
in Deutschland nicht mehr reinen Leistungsdruck erzeugt,
sondern unsere Kinder auf das spéatere Leben vorbereitet,
ihre Kreativitat fordert und ihrer individuellen Leistungs-
fahigkeit gerecht wird.

Ursprung: Bezirksjugendausschuss Ludwigshafen
Antragskommission: Annahme

Antrag A 028

Ganztagsbetreuung fiir Kinder - Zeit
zum Spielen am Nachmittag

Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Rhein-
land-Pfalz/Saarland

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der IG Bergbau,
Chemie, Energie mége beschlieBen:

Die Landesbezirksvorstéande der IG BCE sollen sich dafir
einsetzen, dass auf die Bedirfnisse der Kinder in den
Schulen mehr Rucksicht genommen wird. Der Hauptvor-
stand der IG BCE soll seine politische Macht nutzen und
sich fur die bundesweite Bildungspolitik einsetzen, in der
unsere Kinder nicht unter stdndigem Leistungsdruck ste-
hen. Grundsatzlich missen wir in jedem Bundesland den
Umfang des Lernstoffes liberdenken, umso eine Reduktion
der Stundenanzahl bzw. Lernmenge pro Woche zu errei-
chen. Eine Ganztagsbetreuung muss weiterhin Bestandteil
sein, um in Vollzeit beschéftigte Eltern zu entlasten. Der
Unterricht, also die reine Wissensvermittlung am Nachmit-
tag muss reduziert werden.

Wir als IG BCE mussen uns dafir einsetzen, dass Bildung
in Deutschland nicht mehr reinen Leistungsdruck erzeugt,
sondern unsere Kinder auf das spétere Leben vorbereitet
ohne dass sie dabei auf der Strecke bleiben.

Kopfschmerzen, Bauchschmerzen, Rickenschmerzen,
fuhlt sich niedergeschlagen, war gereizt oder schlecht ge-
launt, flhlte sich nervos, konnte schlecht einschlafen, fuhite
sich benommen/schwindelig. Die haufigsten Beschwerden,
unter den 29,5% der Schiler mehrmals pro Woche leiden,
dies ergab eine Studie der Deutschen Angestellten Kran-
kenkasse. Das alles sind bekannte Symptome des Burnout.
Wenn wir wollen, dass unsere Kinder bis 67 Jahre arbeiten
konnen, dirfen sie nicht schon mit den ersten Krankheits-
anzeichen ins Berufsleben starten. Unsere Schulen missen
daher in den unteren Klassenstufen weg vom Nachmittags-
unterricht, hin zu mehr Freizeit und Erholungsphasen. Un-
sere Kinder sollen wieder mehr Zeit finden um »Langewei-
le« zu bekommen, denn wenn jeder mal driiber nachdenkt,
die besten Ideen sind entstanden, wenn wir uns als Kinder
gelangweilt haben. Die besten Streiche und Geschichten
aus unserer Kindheit kdnnen wir nur erzéhlen, weil wir noch
die Chance dazu hatten sie zu erleben und nicht unter stén-
digem Leistungsdruck oder Angst vorm Versagen zu stan-
den.

Grundsatzlich missen wir in jedem Bundesland den Um-
fang des Lernstoffes Uberdenken, umso eine Reduktion der
Stundenanzahl bzw. Lernmenge pro Woche zu erreichen.
Eine Ganztagesbetreuung muss weiterhin Bestandteil sein,
um in Vollzeit beschaftigte Eltern zu entlasten. Der Unter-
richt, also die reine Wissensvermittlung am Nachmittag
muss reduziert werden.

Keine Zeit zum »Langweilen« bedeutet aber auch, keine
Zeit zu haben um sich mit Sachen zu beschéftigen, die ei-



nen interessieren. Wir wundern uns, warum es immer
schwieriger wird junge Arbeitnehmer zur ehrenamtlichen
Gewerkschaftsarbeit zu motivieren. Man kann nicht verste-
hen, was es bedeutet ein Ehrenamt auszufiihren, wenn man
es noch nie getan hat. Wenn unsere Kinder keine Zeit ha-
ben, um wéahrend ihrer Schulzeit Ehrenamter zu Uberneh-
men, dann werden wir als Gewerkschaft noch massivere
Probleme bekommen unsere ehrenamtlichen Strukturen auf
Dauer aufrecht erhalten zu kénnen.

Erschreckend kommt hinzu, dass unsere Kinder langer »ar-
beiten« missen wie wir. Auf einem Gymnasium beispiels-
weise gehen die Schulstunden von 08:00 - 16:00, also
8 Stunden, wenn man die Pausen abzieht kommen wir auf
effektiv 6,5 Stunden Schule. Aber damit ist es ja noch nicht
getan, wenn die Schuler nach Hause kommen, stehen im-
mer noch die Hausaufgaben an. Fir Hausaufgaben kann
man auf einem Gymnasium gut und gerne mal 2 Stunden
einrechnen, dann sind wir bei 8,5 Stunden. Das ist der
Schulalltag eines normalen Schiilers. Bei einem Schiller,
der nicht immer mitkommt und der noch Nachhilfe braucht
sind wir schnell bei einem 10 Stunden Tag angekommen.
Das wollen wir nicht bei unserer Beschéftigten und haben
Tarifvertrdge mit 7,5 Stunden téglicher Arbeitszeit, warum
lassen wir das bei unseren Kindern zu?

AuBerdem wird immer davon gesprochen, dass die Grenze
zwischen Arbeit und Freizeit immer mehr verschwimmt. Al-
so bei Schiilern gibt es eine massive Entgrenzung, denn zu
Hause geht es noch mal fur 2 Stunden weiter, »Feierabend«
wie wir ihn kennen, gibt es nicht.

Wir als IG BCE mussen uns dafiir einsetzen, dass Bildung
in Deutschland nicht mehr reinen Leistungsdruck erzeugt,
sondern unsere Kinder auf das spéatere Leben vorbereitet,
ohne dass sie dabei auf der Strecke bleiben.

Ursprung: Jugendvertrauensleute Buchmann Karton+

BASF SE
Antragskommission: Erledigt durch Antrag A 027

Antrag A 029
Betriebliche Regelung fiir Kita-Platze

Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Nord

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie mdge beschlieBen:

Die IG BCE soll mit allen Sozialpartnern Konzepte erarbei-
ten, welche die Kinderbetreuung Uber den Betrieb regelt.
Hier drunter fallen sowohl Werkskindergérten als auch Ko-
operationen mit KiTas und Kindergérten im Wohnumfeld der
Erziehungsberechtigten in der Umgebung.

Das Konzept soll eine finanzielle Bezuschussung der Kin-
derbetreuung durch die Unternehmen vorsehen.

Das Ziel soll es sein, allen Mitarbeitern einen Betreuungs-
platz zu ermdglichen.

Ursprung: Landesbezirksjugendausschuss
Antragskommission: Annahme

Antrag A 030

Staatliche Unterstiitzung fiir Betriebs-
kindergarten und Kinderkrippen
Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Bayern

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der IG Bergbau,
Chemie, Energie mége beschlieBen:

Dass sich die IG BCE fiir eine staatliche Unterstiitzung von
Betriebskindergarten und Kinderkrippen einsetzt, damit
mehr Anreize zur Familiengriindung aber auch zur besseren
Vereinbarkeit von Beruf und Familie geschaffen werden, um
so die demografische Situation abzumildern.

Ursprung: Bezirksjugendausschuss Kelheim-Zwiesel
Antragskommission: Annahme als Material zu Antrag A 029

Antrag A 031

Kinderbetreuung und Schichtarbeit
Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Nordost

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie mége beschlieBen:

Der HV der IG BCE wird aufgefordert, sich bei der Bundes-
regierung dafir einzusetzen, die Schaffung von Kinderta-
gesstattenplatzen rund um die Uhr und 7 Tage die Woche
zu ermdglichen.

Ursprung: Bezirksfrauenausschuss Cottbus
Antragskommission: Annahme

Antrag A 032

Weiterentwicklung und vermehrte
Schaffung von integrativen Platzen in
Kitas und Schulen

Antragsteller:
sen-Thuringen
Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der IG Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:

dass die Gremien der |G BCE aufgefordert werden, sich bei
Bund, Landern und Kommunen fiir eine Weiterentwicklung
des Angebots an integrativen Kitaangeboten einzusetzen.
Insbesondere soll auf folgende Anderungen hingewirkt wer-
den:

Da ab dem 1. August 2013 jedes Kind unter drei Jahren
Rechtsanspruch auf einen Platz in einer Kindertagesstadte
oder -pflege hat, soll garantiert werden, dass Kinder mit
Handicap einen entsprechenden Anspruch auf einen Inte-
grationsplatz haben.

Ebenso ist dafiir Sorge zu tragen, dass Kinder mit Handi-
cap im Schulalter integriert werden, sowohl in der Schulzeit
als auch anschlieBend in der Hortbetreuung. Dabei ist si-
cherzustellen, dass die integrative Betreuung qualitativen
Standards (die von den entsprechenden Genehmigungsbe-
horden fir Kindergérten/-tagesstatten, Tagespflege-Ein-
richtungen usw. erstellt werden) gentigt. Erfolgreiche Inte-
gration und Férderung von Kindern mit Handicap setzt vor
allem einen entsprechenden Einsatz von Fachkraften wie
z.B. Behindertenpadagogen/-innen voraus und die Zusam-
menarbeit mit dem Elternhaus.

Die Mittel, die fur die Integration von Kindern mit Handicap
zur Verfiigung stehen, sollten erhoht werden. Da der Bedarf
im Bereich der unter Dreijahrigen und der Schulkinder am
groBten ist, sollten fur diese Bereiche verstarkt Mittel zur
Verfligung gestellt werden.

Ursprung: Bezirksfrauenausschuss |G BCE Rhein-Main
Antragskommission: Annahme

Landesbezirksdelegiertenkonferenz  Hes-

Antrag A 033

Bessere Balance von Lebens- und
Arbeitszeit
Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Bayern

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:

Alle Gremien der IG BCE werden aufgefordert, sich in der
Politik und in den Betrieben weiterhin fiir eine bessere Ba-
lance von Lebens- und Arbeitszeit fir Frauen und Manner
einzusetzen.

Auf politischer Ebene sollen sie auf bessere, wirklich be-
darfsgerechte, qualitativ hochwertige, flexibel verfligbare
und bezahlbare Kinderbetreuungsstrukturen hinwirken; ein
Weg wére, die finanziellen Mittel fir das Betreuungsgeld in
offentliche  Kinderbetreuungsstrukturen zu investieren.
Auch die 3-jahrige gesetzliche Elternzeit muss verteidigt
werden.

Bessere Rahmenbedingungen fir die Vereinbarkeit von Be-
ruf und Pflege sind ebenfalls notwendig. Hier soll auf eine
Weiterentwicklung des Pflegezeit- und des Familienpflege-
zeitgesetzes hingewirkt werden; insbesondere ist eine Aus-
weitung des Berechtigtenkreises, eine Bezahlung (analog
dem BEEG) der kurzfristigen Freistellung und der bis zu
6-monatigen Pflegezeit nach dem Pflegezeitgesetz anzu-
streben. Auch sollte ein Rechtsanspruch auf Arbeitszeitre-
duzierung nach dem Familienpflegezeitgesetz fir die ge-
samte Dauer der Pflege sowie eine Riickkehrgarantie auf
die vorhergehende Arbeitszeit angestrebt werden.

Weitere Handlungsoptionen liegen in einer Verbesserung
des Teilzeit- und Befristungsgesetzes (vor allem Rickkehr-
recht von Teilzeit- auf Vollzeitarbeit) und der Férderung der
Teilrente.

Der Hauptvorstand wird aufgefordert darauf hinzuwirken,
dass in allen Branchen Tarifvertrdge »Lebensarbeitszeit und
Demografie« mit mehr lebensphasenorientierten Arbeits-
zeitmodellen abgeschlossen werden.

Alle Betriebsrate sollen diese Tarifvertrdge dann im Sinne ei-
ner besseren Balance von Lebens- und Arbeitszeit umsetzen.
AuBerdem sollen flexible Instrumente fiir eine chancenglei-
che und familienbewusste, alterns- und altersgerechte
Arbeits(zeit)gestaltung in Betrieben entwickelt und um-
gesetzt werden. Dazu mussen auch von der zustandigen
IG-BCE-Fachabteilung umsetzbare Modelle fir KMU-Be-
triebe entwickelt werden.

Ursprung: Landesbezirksfrauenausschuss Bayern

Antragskommission: Annahme
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Antrag A 034

Chancengleichheit durch
anonymisierte Bewerbungen
Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Bayern

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der IG Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:

Der Hauptvorstand der |G BCE und weitere zustandige
|G BCE-Gremien aller Ebenen werden aufgefordert, sich auf
politischer, sozialpartnerschaftlicher und betrieblicher Ebe-
ne fur mehr Chancengleichheit von Frauen, Migranten und
alteren Arbeitnehmern bei Bewerbungsverfahren einzuset-
zen.

Ein wichtiges Instrument sind anonymisierte Bewerbungen.
Hier hat ein Pilotprojekt der Antidiskriminierungsstelle des
Bundes im Friihjahr 2012 gezeigt, dass ein anonymisiertes
Bewerbungsverfahren, bei dem weder Foto, noch Name
oder Geschlecht des Bewerbers zunachst eine Rolle spie-
len, Chancengleichheit herstellt. Gute betriebliche Beispiele
und Erfahrungen sollten verbreitet und Unternehmen aufge-
fordert werden, anonymisiert Bewerbungsverfahren anzu-
wenden. Die Mdglichkeit einer gesetzlichen Regelung sollte
geprift werden.

Ursprung: Bezirksfrauenforum Bezirk Altotting
Antragskommission: Annahme

Antrag A 035

Anonyme Bewerbungen

Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Baden-
Wirttemberg

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der IG Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:

Der Hauptvorstand wird aufgefordert, sich dafir einzuset-
zen, dass im Rahmen von Verhandlungen (Tarifverhand-
lungen, betr. Vereinbarungen etc.) mit der Arbeitgeberseite
Verabredungen geschaffen werden, das Projekt »anonyme
Bewerbungen« anzuwenden.

Ursprung: Bezirksfrauenforum Kornwestheim
Antragskommission: Annahme als Material zu Antrag A 034

Antrag A 036

Anonymisierte Bewerbungen
Antragsteller: Bundesjugendausschuss

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der IG Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:

Dass die IG BCE mit ihren zusténdigen Gremien sich dafir
einsetzt, dass ein Gesetz, welches das anonymisierte Be-
werbungsverfahren verbindlich regelt, auf den Weg ge-
bracht wird.

Bis es soweit ist, sollen unsere Betriebsrate sich fur faire
Bewerbungsverfahren einsetzen und diese mit Hilfe von
Betriebsvereinbarungen regeln.

Ursprung: Landesbezirksjugendausschuss Hessen/Thiringen
Antragskommission: Annahme als Material zu Antrag A 034

Antrag B 001

Nachhaltigkeit als strategisches
Handlungsfeld der IG BCE

Antragsteller: Hauptvorstand

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie mége beschlieBen:

Nachhaltigkeit ist ein umfassender politischer Ansatz, der
wachsenden Wohlstand, soziale Gerechtigkeit und die Er-
haltung der 6kologischen Lebensgrundlagen miteinander
verbindet. Nachhaltigkeit definiert sich durch die &kono-
mische, soziale und 6kologische Dimension, die gleichbe-
rechtigt und miteinander vernetzt sind. Dieser Umstand
fuhrt jedoch in der praktischen Verfolgung von Nachhaltig-
keitszielen zu Spannungen und Konflikten, die nicht in allen
Fallen auflésbar sind, aber priorisiert werden mussen. Auch
bietet der unscharfe Begriff Nachhaltigkeit einen breiten In-
terpretationsspielraum und wird je nach Interessenslage
von den Akteuren unterschiedlich verwendet. Die IG BCE
sieht ihre Aufgabe und Verantwortung besonders darin, ei-
ne spezifische gewerkschaftliche Position zur Nachhaltig-
keit zu entwickeln, die sich stérker als heute der sozialen
Dimension von Nachhaltigkeit verpflichtet fiihlt. Dazu geho-
ren u.a. ein geordneter Arbeitsmarkt, faire Arbeitbedin-
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gungen und gerechte Entlohnung, Sicherheit durch Tarifver-
trage, Partizipation und Gute Arbeit. Das wirkungsvolle In-
strumentarium der betrieblichen und (berbetrieblichen
Mitbestimmung sowie der Gestaltung durch Tarifvertrage
und die Kultur der Sozialpartnerschaft ist wesentliche Vo-
raussetzung fir die Verwirklichung sozialer Nachhaltigkeit.

Zur Erreichung dieses strategischen Ziels sind folgende
MaBnahmen auf den unterschiedlichsten Ebenen not-
wendig:

Politische und gesellschaftliche Ebene:

Es ist notwendig, ein gewerkschaftliches Verstandnis von
Nachhaltigkeit in die gesellschaftliche und politische De-
batte einzubringen und besonders die soziale Dimension
der Nachhaltigkeit zu betonen.

— Daher ist 6ffentlich darzulegen, mit welchen Leistungen
unsere Branchen bereits flr eine nachhaltige Entwick-
lung beitragen. Dies gilt flir innovative Technologien
ebenso wie die Fortschritte der Sozialpartner in tarif-
lichen Gestaltungsfragen.

— Unsere Sichtweise und Aktivitaten der Nachhaltigkeit
sind den Schwestergewerkschaften und auch dem
DGB stérker zu vermitteln. Kooperationsmdéglichkeiten
auf einzelnen Themengebieten sind anzustreben.

— Nachhaltigkeit ist als strategisches Thema auf europa-
ischer und internationaler Ebene (IndustriALL) zu veran-
kern. Hier bieten sich vielféltige grenziiberschreitende
bi- wie multilaterale Kooperationsmdglichkeiten und
Felder politischen Handelns.

Unternehmens- und Betriebsebene:

Das wesentliche Handlungsfeld der IG BCE in der Nachhal-
tigkeit ist die Unternehmens- und Betriebsebene.

— Daher ist in den Unternehmen unseres Organisations-
bereiches eine nachhaltige Entwicklung zu férdern. So
ist die Nachhaltigkeitsinitiative der chemischen Indus-
trie weiterzufiihren und durch betriebliche MaBnahmen
mit Leben zu erfiillen.

— Nachhaltigkeitsthemen sollen in Betriebsvereinba-
rungen, Sozialpartnervereinbarungen und Tarifvertra-
gen verankert werden.

— Aufsichtsrate missen zu Foren der Nachhaltigkeit wer-
den. Daher soll rechtlich fixiert werden, ein Vorstands-
mitglied fur die Nachhaltigkeit verantwortlich und dem
Aufsichtsrat rechenschaftspflichtig zu machen. Zwar
kénnen heute laut § 90 Aktiengesetz bereits CSR-The-
men im Aufsichtsrat diskutiert werden und ebenso er-
maglicht das VorstAG, Parameter fiir Vorstandsvergii-
tungen mit 6kologischen Kriterien zu versehen. Da dies
aus unserer Sicht nicht ausreichend ist, soll der Ge-
setzgeber aufgefordert werden, dies um weitere Para-
meter aus der 6konomischen und sozialen Dimension
der Nachhaltigkeit zu erweitern.

— Auch ist es notwendig, das Betriebsverfassungsgesetz
um Beteiligungs- und Initiativrechte der Betriebsrate in
Nachhaltigkeitsbelangen zu erweitern. Zwar koénnen
aktuell die Betriebsrate Nachhaltigkeitsthemen in der
Aufnahme von Umweltschutzbelangen (§80 BetrVG
Allgemeine Aufgaben BR) sowie Themen fiir die Be-
triebsversammlungen (§ 43/45 BetrVG) behandeln. Dies
ist aus unserer Sicht aber nicht ausreichend, weil dort
Nachhaltigkeit nur auf die 6kologische Dimension ver-
kirzt wird.

— So sollen die Mdéglichkeiten des Betriebsverfassungs-
gesetzes um einen Nachhaltigkeitsausschuss sowie
der Hinzuziehung externer Experten ausweitet werden.

— Die Steigerung der Ressourcen- und Energieproduktivi-
tét als Element der okologischen und 6konomischen
Dimension von Nachhaltigkeit zu verstehen. Dafir
kénnte das betriebliche Vorschlagswesen genutzt wer-
den.

— Solche Unternehmen mit vorbildlicher Sozialer Nach-
haltigkeit (Tarifgebundenheit Gute Arbeit, Mitbestim-
mung etc.) auszeichnen und dazu einen kleinen Preis
ausloben. Parallel ist mit der Entwicklung eigener und
praktikabler Kriterien zur Bewertung der Nachhaltigkeit
in Unternehmen zu beginnen.

Den Wittenberg-Prozess als Bestandteil der Sozialen
Dimension von Nachhaltigkeit verankern und starken.
Die unterschiedlichen Wittenberg-Formate fiir sollten
stérker fir Nachhaltigkeitsthemen genutzt werden.

— Auch ist fiir die Anwendung des bisher freiwilligen
Deutschen Nachhaltigkeitskodex in den Unternehmen
zu werben. Und dies nicht zuletzt, weil die IG BCE an
dessen Erstellung maBgeblich mitgewirkt hat.

— CSR als Bestandteil der sozialen Dimension von Nach-
haltigkeit kann als ein weiteres Instrument fiir verant-
wortliche Unternehmensfiihrung genutzt werden. Dafiir
ist es aus gewerkschaftspolitischer Sicht aber unum-
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génglich, dass Aufsichtsréte, Betriebsrate und IG BCE
in die CSR-Strategie der Unternehmen involviert sind.
Diese Verzahnung mit Organen der Mitbestimmung
verleiht CSR-Aktivitaten ein htheres MaB an Verbind-
lichkeit und Legitimation.

Organisationspolitische Ebene

Nachhaltigkeit soll Giber geeignete Formate starker in der
Organisation zu verankert werden. Grundlegend dazu ist
die Wissensvermittlung, was wir unter Nachhaltigkeit ver-
stehen und warum dieses Thema fiir die IG BCE eine stra-
tegische Bedeutung hat.

— Daher soll Nachhaltigkeit in den gewerkschaftlichen
Bildungsprogrammen berlicksichtigt werden.

— Auch soll Nachhaltigkeit in das interne Weiterbildungs-
programm der hauptamtlich Beschéftigten aufgenom-
men werden.

Ursprung: Hauptvorstand

Antragskommission: Annahme

Antrag B 002

Unternehmerische Gesellschafts-
verantwortung (»Corporate Social
Responsibility«)

Antragsteller: Bundesjugendausschuss

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie mége beschlieBen:

Dass die IG BCE mit ihren zustandigen Gremien, in den
Betrieben darauf hinwirken, dass die Unternehmen ihre Re-
geln zur unternehmerischen Gesellschaftsverantwortung
(CSR) ehrlich umsetzen und auch innerhalb des Unterneh-
mens ihren Mitarbeitern gegentiber danach handeln.
AuBerdem wird die IG BCE mit ihren zusténdigen Gremien
aufgefordert, sich fiir eine gesetzliche Verankerung zur ver-
pflichtenden Umsetzung der CSR-Richtlinien einsetzen. Bei
Nichteinhaltung der CSR-Richtlinien muissen Sanktionen
gegen die Unternehmen verhdngt werden. Die Kontrolle
Uiber die Einhaltung obliegt weiterhin dem Aufsichtsrat.
Ursprung: Landesbezirksjugendausschuss Hessen/Thurin-
gen

Antragskommission: Annahme als Material zu Antrag B 001

Antrag B 003

Unternehmerische Gesellschafts-
verantwortung (»Corporate Social
Responsibility«)

Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Hessen-
Thuringen

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie mége beschlieBen:

dass die Gremien der IG BCE in den Betrieben darauf hin-
wirken, dass die Unternehmen ihre Regeln zur unternehme-
rischen Gesellschaftsverantwortung (CSR) ehrlich umset-

zen und auch innerhalb des Unternehmens ihren Mitarbei-
tern gegentber danach handeln.

AuBerdem wird der Hauptvorstand der IG BCE aufgefor-
dert, sich fiir eine gesetzliche Verankerung zur verpflichten-
den Umsetzung der CSR-Richtlinien einzusetzen. Bei
Nichteinhaltung der CSR-Richtlinien muissen Sanktionen
gegen die Unternehmen verhdngt werden. Die Kontrolle
Uiber die Einhaltung obliegt weiterhin dem Aufsichtsrat.
Ursprung: Landesbezirksjugendausschuss

Antragskommission: Erledigt durch Antrag B 002

Antrag B 004

Fairer Handel und nachhaltiges
Wachstum

Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Hessen-
Thiringen

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie mége beschlieBen:

Die Handelspolitik der Bundesrepublik Deutschland
und der EU muss unsere gewerkschaftlichen Werte der
Gerechtigkeit und Solidaritat widerspiegeln.

Unser Verstandnis von Handelspolitik beruht auf einem
umfassenden und fortschrittlichen Ansatz, mit dem wach-
sender Wohlstand und eine bessere soziale Absicherung in
der gesamten EU erreicht und die Herausforderungen in
den Bereichen Globalisierung, Entwicklung, soziale Ge-

rechtigkeit, nachhaltiges Wachstum und Schutz der Men-
schenrechte weltweit angegangen werden sollen.

Ziele

Der internationale Handel ist fiir den Wohlistand in der Bun-
desrepublik Deutschland und ihrer Fahigkeit zu nachhal-
tigem Wachstum, zur Schaffung von Arbeitsplatzen und
eines héheren Lebensstandards von grundlegender Bedeu-
tung. Da die Handelspolitik nunmehr in die ausschlieBliche
Zustandigkeit der EU fallt und im Rahmen der Gemein-
schaftsmethode bestimmt und durchgefiihrt wird, spielen
der Rat der EU und das EU Parlament eine entscheidende
Rolle bei ihrer Gestaltung und Festlegung.

Die IG BCE und unsere europaische Branchenorganisation
IndustriAll European Trade Union setzen sich zukuinftig fiir
die Erflillung von drei Kernzielen ein, mit denen ein Modell
fur den fairen Welthandel geschaffen werden soll:

1) Sicherung und Schaffung von Wirtschaftswachstum
und Arbeitsplatzen in Europa;

2) \Verbesserung der Lebens- und Arbeitsbedingungen
der Menschen in Europa und in den Landern, mit denen
wir Handel betreiben;

3) weltweite Forderung einer nachhaltigen Entwicklung,
Einhaltung sozialer Standards und Respekt fir die Um-
welt.

Grundsitze

Handelspolitik scheint heute hauptséachlich als Handelslibe-
ralisierung und als Selbstzweck ohne irgendwelche Bedin-
gungen verstanden zu werden. Fur die IG BCE ist dies nicht
ausreichend, vielmehr sollte der Handel immer auch nach-
folgende soziale Grundsétze akzeptieren und férdern:

1) Handel muss innerhalb der EU einen Mehrwert schaf-
fen und im Einklang mit der EU-Industriepolitik und den
internen Wirtschaftsstrategien stehen, damit das Wirt-
schaftswachstum und die Schaffung von Arbeitsplat-
zen gefordert werden. Zudem sollte die Handelspolitik
von einer geeigneten EU-Innenpolitik begleitet werden,
damit Verbraucher und Arbeitnehmer in der EU in
vollem Umfang vom Handel profitieren kénnen;

2) Handel sollte der Verwirklichung gemeinsamer poli-
tischer Grundsatze dienen. Die Handelspolitik muss
daher unsere gewerkschaftlichen Werte der Freiheit,
der Fairness, der sozialen Gerechtigkeit und der Soli-
daritat widerspiegeln;

3) Handel sollte zur Starkung von Rechtsstaatlichkeit,
Arbeitsnormen, Menschenrechten und Grundfreiheiten
beitragen;

4) Handel muss wirtschaftliches Wachstum und Wohl-
stand schaffen, um die Wohlstandsverteilung zu for-
dern, den Kampf gegen die Armut zu unterstiitzen und
die Entwicklung in der Welt voranzubringen;

5) Die Einbeziehung der Zivilgesellschaft und Gewerk-
schaften in die Handelspolitik ist von entscheidender
Bedeutung, damit die Legitimierung der Handelspolitik
gestarkt und ihre Inhalte verbessert werden;

6) Handel muss zur Férderung der regionalen Integration
beitragen;

7) Die Handelspolitik muss sicherstellen, dass es einen
transparenten Produktionsprozess in der gesamten
Wertschopfungskette gibt und die Produktion und die
Produkte die grundlegenden Umwelt-, Sozial- und Si-
cherheitsnormen einhalten. Der Handel sollte in dem
Sinne fair sein, dass es keiner Handelsnation gestattet
werden sollte, unfaire Handelspraktiken wie insbeson-
dere Exportdumping oder Exportsubventionen anzu-
wenden. Dasselbe gilt fiir andere Mechanismen, wobei
Lander versuchen, sich in unfairer Weise Vorteile zu
verschaffen, indem sie Sozial- und Umweltdumping
betreiben. Gerade das Sozialdumping beruht auf der
ftir Gewerkschaften inakzeptablen Nichteinhaltung von
Arbeitsnormen, wie z.B. durch die Ausdehnung der Ar-
beitszeit, ungentigender Gesundheits- und Sicherheits-
bedingungen am Arbeitsplatz und die Verweigerung
von grundlegenden Arbeitnehmerrechten, wie dem
Recht auf Griindung von Gewerkschaften und auf Tarif-
verhandlungen.

Politik
a) Internationale Handelsiibereinkommen

Die IG BCE setzt sich mit Nachdruck fir eine kooperative
Handelspolitik ein und betont dabei den positiven Beitrag,
den ein gerechter Handel zur Verringerung der Armut und
zur Forderung der wirtschaftlichen Entwicklung und des
sozialen Wohlergehens leisten kann.

Aus Sicht der IG BCE erfordert ein weltweiter freier und
fairer Handel wirksame, faire und transparente Regeln auf
globaler Ebene. Die Einhaltung dieser Regeln muss darliber
hinaus auch einklagbar sein.



Das multilaterale, auf Regeln basierende und viele Mitglie-
der umfassende WTO-System mit seinem Streitbeilegungs-
verfahren ist der effizienteste und am besten legitimierte
Weg zur transparenten und demokratischen Gestaltung
und Ausweitung von Handelsbeziehungen. Die Bundesre-
publik Deutschland und die EU missen alles unternehmen,
um die Rolle der WTO als das am besten organisierte Or-
gan der globalen wirtschaftspolitischen Steuerung in ihren
drei wichtigsten Funktionsbereichen zu unterstiitzen und zu
verbessern, und zwar der Rechtsetzung, der Uberwachung
von Vorschriften und der Durchsetzung von Vorschriften.

Es hat direkte Auswirkungen auf den Handel, ob ein Land
grundlegende Arbeitsnormen einhalt oder nicht. Daher be-
nétigen wir einen Durchsetzungsmechanismus, um der
Missachtung dieser Normen ein Ende zu bereiten, bei-
spielsweise in Form eines handelsbezogenen Ubereinkom-
mens Uber Arbeitsnormen. Deshalb fordert die IG BCE das
auch im Rahmen der WTO eine Regelung fir Arbeits-
normen geschaffen wird.

Ferner fordert die IG BCE die Bundesregierung auf, die ge-
meinsame Initiative des Europaischen Parlaments zur Ein-
fihrung einer parlamentarischen Dimension bei der WTO
zu untersttitzen, damit die demokratische Legitimierung der
globalen Handelspolitik gestérkt wird.

Gleichzeitig fordert die IG BCE die Bundesregierung und
die EU auf, ihre Zustimmung zu sogenannten »Freihandels-
abkommen« von der Erfillung folgender Grundsétze ab-
hangig zu machen:

— Durchflihrung einer genauen Vorabfolgenabschéatzung;

- WTO-Kompatibilitat;

— gegenseitige Zollbefreiung mit angemessenen Einfiih-
rungsbestimmungen;

— Beseitigung nichttarifarer Hemmnisse, einschlieBlich
Regulierungsnormen, und Einflilhrung gemeinsamer
Normen oder gegenseitig anerkannter Normen;

— einheitliche Anwendung hoher Schwellenwerte bei den
Ursprungsregeln;

— Schutzklauseln fir Industriezweige Schliisselsektoren
oder Tatigkeiten in der EU, auf die sich die Freihandels-
abkommen erheblich auswirken koénnten;

— Achtung von Menschenrechten und Umweltnormen;

—  Gewahrleistung der Einhaltung von Kernarbeitsnormen,
einschlieBlich in Bezug auf zumutbare Arbeitsbedin-
gung und den Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz;

— Bekampfung der Ausbeutung von Kindern und Férde-
rung der Gleichstellung der Geschlechter;

— Verankerung von Gewerkschaftsrechten und Einhal-
tung von IAO-Normen;

- Menschenrechtsklauseln.

Die Handelsabkommen sollten an die jeweilige Situation in
den verschieden Gruppen von L&ndern angepasst sein und
berticksichtigen, ob es sich um Industriestaaten, Schwel-
lenlander, Entwicklungslander oder am wenigsten entwi-
ckelte Lander handelt.

b) Protektionismus lehnen wir ab

Vor dem Hintergrund der Krise und der Zunahme des Pro-
tektionismus (Abschottung des eigenen Marktes) sind mul-
tilaterale ordnungspolitische Strukturen von entscheidender
Bedeutung. Protektionismus kann die Probleme unserer
Volkswirtschaften nicht 16sen. Wir brauchen strenge inter-
nationale Regeln gegen protektionistische MaBnahmen.
Angesichts des globalen Charakters der Produktionskette
wird Marktabschottung unserer Industrie schaden.

Um ausfiihren zu kénnen, miissen wir importieren (Kompo-
nenten, Energie, Rohstoffe, Dienstleistungen usw.). Der be-
ste Weg, um die Wettbewerbsfahigkeit der Bundesrepublik
und der EU zu sichern und unsere Industriezweige und un-
sere Gesellschaft zu schitzen, sind Investitionen in innen-
politische MaBnahmen zur Férderung von Innovationen,
Ressourceneffizienz, Qualifikationen, sozialer Sicherheit,
menschenwdirdiger Arbeit, gleichem Lohn fiir gleiche Arbeit
und ausnahmslos tariflich vereinbarten Léhnen.

Allerdings sollten wir bei unseren Handelsbeziehungen mit
Entwicklungsléandern ihnen hinreichende Flexibilitat zuge-
stehen, damit sie voriibergehend ihre sensiblen Sektoren
vor dem Verdrangungswettbewerb mit erheblich wettbe-
werbsfahigeren Handelspartnern, einschlieBlich der EU,
schutzen.

c) Industriepolitik

Es hat sich herausgestellt, dass nicht genug getan wurde,
um den Anforderungen der europaischen Industriezweige
in dem zurzeit schwierigen globalen Umfeld umfassend ge-
recht zu werden. Die Industrie ist in der EU allzu haufig von
den Wirtschaftsbereichen Dienstleistungen und Finanzen in
den Hintergrund gedrangt worden. Gleichzeitig lag der
Schwerpunkt der EU-Industriepolitik zu oft auf der irrigen

Vorstellung, dass sich die Markte selbst regulieren mussen.
Die IG BCE und IndustriALL European Trade Union hinge-
gen haben immer wieder betont, wie wichtig insbesondere
der Zusammenhang zwischen den einzelnen EU-Politikbe-
reichen ist.

Aus unserer Sicht wurde die Industriepolitik stiefmtterlich
behandelt. Diese fiihrte zum Riickgang unserer industriellen
Wertschopfung und sogar zum Verschwinden qualifizierter
Arbeitsplatze in der Industrie auf européaischer Ebene.

Jetzt, nach der Finanzkrise, ist man sich weitgehend dari-
ber einig, dass die Grundlage fiir unsere wirtschaftliche
Stérke, unsere Arbeitsplatze und unseren Wohlstand in der
EU nach wie vor insbesondere die industrielle Produktion
ist. Und es ist zunehmend deutlich geworden, dass interna-
tionale Handelsvorschriften und -abkommen Auswirkungen
auf unsere Industrie haben. Eine internationale Handelspoli-
tik ist zwar unbestritten ein wesentliches Element fir die
Entwicklung der Industrie in der EU, indem sie den Zugang
zu bestehenden und neuen Markten ermdglicht, doch Han-
del ist nicht ein Ziel an sich, sondern Bestandteil einer er-
folgreichen industriellen Strategie. Handelspolitik sollte auf
einer gerechten Grundlage den Zugang zu wichtigen und
wachsenden Markten ermoglichen. Daher muss mit han-
delspolitischen MaBnahmen dafiir gesorgt werden, dass flir
unsere Industrie und die Arbeitsplatze in der Industrie glei-
che Wettbewerbsbedingungen herrschen.

Investitionen und Innovationen in Europa mussen genauso
attraktiv werden wie in unseren Partnerlandern. Zukinftige
Handelsabkommen sind so zu gestalten, dass sie Teil einer
industriepolitischen Strategie mit fairem Wettbewerb und
Gegenseitigkeit zwischen den hoch entwickelten und den
aufstrebenden Volkswirtschaften werden.

d) Menschenrechte

Aus Sicht der IG BCE mussen die Menschenrechte bei al-
len politischen MaBnahmen in Europa im Mittelpunkt ste-
hen, sowohl in der Innen- wie auch in der AuBenpolitik. Der
Handel kann und sollte eines der Mittel zur weltweiten Ver-
besserung der Menschenrechte und Arbeitsnormen sein.
Dabei dirfen die Bundesrepublik Deutschland und die EU
keine bilateralen Handelstibereinkommen mit L&ndern
schlieBen, die systematisch gegen die Menschenrechte
verstoBen. Zweitens sollten die Handelstibereinkommen
verbindliche Menschenrechtsklauseln enthalten, die im Fal-
le einer Vertragsverletzung einklagbar sind, sowohl in Be-
zug auf einzelne Unternehmen wie auch auf ganze Staaten.

Ausgewogene Handelsbeziehungen sollten auf die Achtung
und Durchsetzung der ILO-Kernarbeitsnormen ausgerichtet
sein. Die Einhaltung und Durchsetzung von Arbeitsnormen
ist fur die Schaffung gleicher Rahmenbedingungen im inter-
nationalen Handel &uBerst wichtig, weil sie dazu beitragen,
dass Arbeitnehmer nicht mit ihrer Gesundheit den Preis fiir
einen unsozialen Wettbewerbsvorteil zahlen mussen. Zu
diesem Zweck sollte die soziale und 6kologische Verant-
wortung der Unternehmen von der EU auf regionaler, bilate-
raler und multilateraler Ebene geférdert werden.

Wir schlagen vor, dass kinftig in von der EU ausgehandel-
ten Handelstibereinkommen eine Klausel tiber die nachhal-
tige Entwicklung aufgenommen wird, die teilweise auf den
2011aktualisierten OECD-Leitlinien fir multinationale Un-
ternehmen beruht. Als Grundlage sollten auch die Leitlinien
fur Unternehmen und Menschrechte der UN sein, deren
»due dilligence Mechanismus« eine besondere Verantwor-
tung fir Unternehmen formuliert.

Dieser Standard sollte ebenso verbindlichen Charakter ha-
ben wie die jahrliche Finanzberichterstattung von Kapital-
gesellschaften und borsennotierten Unternehmen. Weiter-
hin muss dieser Standard die unternehmerischen Aktivi-
taten in Drittstaaten umfassen. Insbesondere ist eine
Uberarbeitung der Richtlinie tiber den Jahresabschluss so-
wie der Transparenzrichtlinie erforderlich.

Da die Produktion haufig weltweit erfolgt, bendtigen wir ei-
nen Nachweis fir die Einhaltung der Menschenrechte ent-
lang der gesamten Fertigungskette, also z.B. vom ersten
Produktionsschritt eines Smartphones bis zum Ende seiner
Lebensdauer.

Mit unserem Verstandnis von Handelspolitik wollen wir die
Fair-Trade-Bewegung unterstiitzen. Im Bereich der Men-
schenrechte kénnen wir nicht akzeptieren, dass mit zweier-
lei MaB gemessen wird.

€) Entwicklungspolitik

Es ist unerlasslich, Handelspolitik und Entwicklungszusam-
menarbeit in Einklang zu bringen. Handel ist zweifelsohne
ein wichtiges Instrument fiir wirtschaftlichen Aufschwung,
Wachstum und Entwicklung. Die IG BCE unterstiitzt daher
eine Politik, die sich nach den Millenniums-Entwicklungs-
zielen richtet. Daher mussen wir die vorhandenen Instru-
mente nutzen und unsere Bemiihungen verstarken, um den

-
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Menschen in den @rmsten Léndern einen Nutzen zu brin-
gen.

Vor allen Dingen muss sichergestellt werden, dass die wirt-
schaftspartnerschaftsabkommen die versprochenen Ent-
wicklungsergebnisse auch tatséchlich erbringen und nicht
von starken Partnern als Druckmittel gegenliber schwa-
chen Partnern missbraucht werden.

Die |G BCE fordert, unsere Markte fir Entwicklungslander
zu 6ffnen, um dort das Wirtschaftswachstum zu starken.

Mit Instrumenten wie der Handelshilfe-Strategie sollte den
Entwicklungslandern dabei geholfen werden, Handelsab-
kommen auszuhandeln, umzusetzen und Nutzen aus ihnen
zu ziehen sowie ihren Handel auszuweiten und die Armut
rascher zu besiegen.

Wir fordern die Bundesrepublik Deutschland und die EU
auf, die Entwicklungslander beim Aufbau von Kapazitaten
zu unterstiitzen, damit sie nachhaltiges Wachstum erzielen
und ihre Wirtschaft diversifizieren kénnen.

f) Nachhaltigkeit

Nachhaltiges Wachstum ist fur die IG BCE eines unserer
obersten Prinzipien. Wir wollen die Art, wie wir Wirtschafts-
glter produzieren und konsumieren, verdndern und moder-
nisieren. Die nachhaltige und effiziente Nutzung von Res-
sourcen stellt auch ein zentrales Element der AuBenbezie-
hungen der Europaischen Union dar. Technologien und

Verfahren zur

Erhéhung der Ressourceneffizienz sind

entscheidende Faktoren, um die Entwicklungschancen in
zahlreichen Drittldndern zu verbessern. Eines unserer Ziele
ist, dass diesen Mechanismen bei Handel und Zusammen-
arbeit auf internationaler Ebene besondere Aufmerksamkeit
gewidmet wird.

Die Bekampfung des Klimawandels ist eine zentrale He-
rausforderung, die nur auf globaler Ebene erfolgreich ange-
gangen werden kann.

Daher sollte die Handelspolitik Wege aufzeigen, wie bei
ausgewogenen Handelsbeziehungen das Thema Klima-
wandel zu beriicksichtigen ist.

g) Fairer Rohstoffhandel

Seit Anfang letzten Jahres setzt sich der Trend einer welt-
weiten Steigerung der Nachfrage nach Rohstoffen und ins-
besondere »Seltenen Erden« fort. Die Europdische Kom-
mission hat eine Liste mit insgesamt 14 Rohstoffen zusam-
mengestellt, die sie als kritisch einstuft, weil diese Rohstoffe
eine hohe 6konomische Bedeutung gerade fiir die High-
techindustrie haben und zugleich ein hohes Lieferrisiko
bergen.

Inzwischen werden viele Unternehmen bei bestimmten
Rohstoffen im Einkauf mit drastischen Preiserhéhungen
konfrontiert, die zum Teil zu empfindlichen Kostensteige-
rungen gefihrt haben. Eine weitere Verknappung der Tech-
nologiemetalle gefahrdet die internationale Wettbewerbs-
fahigkeit deutscher Unternehmen. Verschérft wird die Situa-
tion durch die fortbestehenden Uberhénge an Finanzkapital
auf den Weltfinanzmérkten. Immer wieder und immer star-
ker werden Rohstoffe zum Gegenstand groBangelegter
Spekulationen. Hinzu kommt eine oligopolistische Situation
im weltweiten Rohstoffhandel, der iber wenige global agie-
rende Konzerne abgewickelt wird. Die Konzentrationspro-
zesse in diesem Bereich halten an.

Angesichts des protektionistischen Verhaltens einiger Lan-
der, die den Export von »Seltenen Erden« teilweise einge-
stellt haben, und des Riickzugs aus dem Abbau von »Sel-
tenen Erden« in vielen Landern ist es dringend geboten, die
langfristige Absicherung der deutschen und européaischen
Industrie mit Rohstoffen zu gewahrleisten.

Die IG BCE fordert daher insbesondere die Bundesregie-
rung auf, initiativ zu werden und folgende notwendige
Schritte zu unterstitzen:

MaBnahmen zur Sicherung offener Méarkte flir einen
fairen weltweiten Rohstoffhandel, insbesondere durch
den Abbau von Exportbeschrankungen;

die Unterstiitzung der deutschen Unternehmen, die an
einer nachhaltigen Rohstoffgewinnung interessiert sind
und dabei die Einhaltung sozialer und 6kologischer
Mindeststandards befolgen, z.B. der ILO-Kernarbeits-
normen (ILO = International Labour Organization);

MaBnahmen zur Aktivierung deutscher Unternehmen
fur einen Wiedereinstieg in Rohstoffférderung und Roh-
stoffgewinnung (sog. Rickwartsintegration);

MaBnahmen zur Vertiefung der Beziehungen mit sol-
chen Drittstaaten, die Rohstofflieferldnder bzw. -transit-
lander sind, wobei der Aufbau von Rohstoffpartner-
schaften ein wesentlicher Baustein ist;

MaBnahmen zur Erleichterung der Rohstoffgewinnung
im Inland und zur Erhéhung der Recyclingquoten fiir
wichtige Rohstoffe;
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— MaBnahmen zur Unterbindung von Spekulation in Ab-
stimmung mit der Staatengemeinschaft sowohl der ex-
portierenden wie importierenden Staaten, insbesonde-
re keine Spekulation mit Lebensmitteln;

— Strategien gegen Oligopolisierungs- und Monopolisie-
rungstendenzen im weltweiten Rohstoffhandel und bei
der Rohstoffgewinnung;

— Unterstiitzung exportierender Staaten bei Politikkon-
zepten, die die Unabhéngigkeit von machtigen Ab-
nehmern anstreben.

Dariiber hinaus fordert die IG BCE die Bundesregierung
und die EU auf,

1. ihre Rohstoffstrategie zu konkretisieren, mit einem kon-
kreten MaBnahmenkatalog zu unterlegen und mit prak-
tischem Handeln umzusetzen;

2. sich zum einen im Rahmen der WTO fiir einen offenen
und fairen Zugang im Rohstoffhandel einzusetzen und
auf die Abschaffung von Exporthemmnissen zu drén-
gen. Dies gilt auch fiir die chinesischen Férder- und
Exportbegrenzungen im Bereich der »Seltenen Erden«.
Die Bundesregierung wird aufgefordert, sich dafir ein-
zusetzen, dass China seine Ausfuhrbeschrankungen fiir
»Seltene Erden« aufhebt;

3. sich zum anderen im Rahmen der WTO fiir den Abbau
von Exportbeschréankungen einzusetzen und dabei da-
rauf zu achten, dass fiir die am wenigsten entwickelten
Lander Ausnahmeregelungen vorgesehen werden, da-
mit sensible Markte und Produkte geschitzt werden,
um die Entwicklungschancen dieser Lander nicht zu
geféhrden;

4. im Rahmen der WTO oder anderer geeigneter Institu-
tionen Strategien gegen Spekulation und oligopolis-
tische Strukturen im Welthandel zu entwickeln und
durchzusetzen;

5. neben einem im deutschen Konzept zur Rohstoffstrate-
gie angesprochenen »Verbesserung der Rahmenbedin-
gungen fur das Recycling« die Schaffung eines Recyc-
lingsystems zur Riickgewinnung der Metalle zu verein-
fachen. Neben der Optimierung und ErschlieBung
weiterer Recyclingpotenziale ist ebenfalls speziell in
Deutschland die Verfugbarkeit von Germanium in hei-
mischer sowie Importkohle zu prifen, wie dies die
Bundesanstalt fiir Geowissenschaften und Rohstoffe
empfiehlt;

6. eine verstarkte Zusammenarbeit bei der ErschlieBung,
der Foérderung und dem Handel mit »Seltenen Erden
mit anderen Landern zu vereinbaren und schnellstmog-
lich Léander und Landergruppen, die fir Partnerschafts-
abkommen in Frage kommen, zu identifizieren und Ge-
spréache mit diesen Uber Rohstoffpartnerschaftsabkom-
men aufzunehmen. Dabei sollten auch die Zusagen zur
Einhaltung sozialer und ékologischer Mindeststandards
und von Transparenz gesichert werden;

7. Rohstoffpartnerschaftsabkommen mit Entwicklungs-
landern mussen so ausgestaltet sein, dass sie durch
die einzuhaltenden Mindeststandards und Transpa-
renzregelungen der Entwicklung des Landes und der
dort lebenden Bevolkerung zugute kommen. Rege-
lungen fir eine faire Verteilung der Gewinne sollten
ebenfalls Gegenstand eines solchen Abkommens sein;

8. konkret im Rahmen des politischen Dialogs mit poten-
tiellen Forderlandern von »Seltenen Erden« wie Kana-
da, Sudafrika, den USA, Indien und der Mongolei Ge-
sprache darliber zu fiihren, wie Deutschland und die
Europaische Union diese Lander bei der Reaktivierung
oder der Neuinbetriebnahme von Bergbauminen und
zum Abbau dieser Rohstoffe unterstiitzen kénnen. In
diesen Dialog sollte die deutsche Bergbauindustrie ein-
bezogen werden, um gemeinsam Konzepte zur nach-
haltigen Férderung von Rohstoffen unter Einhaltung der
Menschenrechte sowie allgemein anerkannter sozialer
und 6kologischer Mindeststandards zu entwickeln;

9. in der Europaischen Union darauf hinzuwirken, dass
Fragen der Rohstoffsicherung, insbesondere fiir »Sel-
tene Erden<, beispielsweise auch Eingang finden in die
Verhandlungen Uber Partnerschafts- und Kooperati-
onsabkommen der Europdischen Union mit Roh-
stofflandern wie z. B. Russland und China;

10. sich auf EU-Ebene im Rat und bei der Kommission da-
fur einzusetzen, den Aufbau einer gemeinsamen Lager-
kapazitat fur »Seltene Erden« in Europa zu prifen.
Durch solche gemeinsamen Lagerstatten, die es in ver-
schiedenen Landern wie Japan, Sudkorea und den
USA schon gibt, kénnen zukiinftige Engpasse abge-
mildert oder ganzlich verhindert werden.

h) IG BCE férdert fairen Handel

Unsere IG BCE und andere Einzelgewerkschaften des DGB
treten fir faire Arbeits- und Lebensbedingungen sowie ge-
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rechte Bezahlung ein. Daher sollte im Alltag die IG BCE mit
gutem Beispiel vorangehen und soweit moglich wahrend
ihrer Veranstaltungen und in Hauptverwaltung, Landesbe-
zirken und Bezirken sowie Bildungseinrichtungen aber
auch bei Werbeaktionen, Infostdnden und Materialbeschaf-
fung sogenannte »Fair-Trade-Produkte« anbieten bzw. nut-
zen, um somit einen Beitrag zu leisten, weltweit fiur gute
Arbeits- und Lebensbedingungen sowie faire Bezahlung zu
sorgen.

Ursprung: Landesbezirksvorstand
Antragskommission: Annahme

Antrag B 005

Energiewende, aber richtig!
Antragsteller: Hauptvorstand

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie mége beschlieBen:

Die IG BCE fordert und unterstitzt eine wirtschaftlich ver-
niinftige und sozial gerechte Energiewende als einen we-
sentlichen Beitrag zur nachhaltigen Entwicklung unserer
Gesellschaft.

Die IG BCE fordert und unterstitzt, dass Unternehmen und
ihre Beschaftigten die Energiewende mit Innovationen zum
Erfolg fuhren und fordert dazu von der Politik férderliche
Rahmenbedingungen.

Die |G BCE fordert, dass die politische Steuerung der Ener-
giewende in einem Industrie- und Energieministerium zu-
sammengefasst wird.

Auf den einzelnen Handlungsfeldern der Energiewende for-
dert die IG BCE:

Versorgungssicherheit:

Strom muss zuverlassig rund um die Uhr fur Haushalte, In-
dustrie, Gewerbe und Dienstleistungen bereit stehen. Daftir
brauchen wir einen neuen geeigneten Energiemix: Erneuer-
bare Energien haben Vorrang. Strom, der aus ihnen erzeugt
wird, muss vorrangig in das Stromnetz eingespeist werden,
soweit das maoglich ist. Dazu soll ihr Ausbau mit dem der
Stromnetze und Speicher synchronisiert werden. Wenn
Strom aus Erneuerbaren Energien nicht zur Verfligung
steht, sichern Kohle und Gas die Stromversorgung. Deswe-
gen missen neue effiziente und flexible Kohle- und Gas-
kraftwerke gebaut und als Voraussetzung dafir die politi-
schen, rechtlichen und wirtschaftlichen Rahmenbedin-
gungen geschaffen werden.

Um weiterhin innovative, eine nachhaltige Wirtschaftsent-
wicklung foérdernde Giter in Deutschland herstellen zu
kénnen, benétigt das produzierende Gewerbe zuverldssig
Strom zu wettbewerbsfahigen Preisen.

Strommarkt der Zukunft:

EEG und EnWG missen grundsatzlich reformiert und in
einem Strommarktgesetz zusammengefasst werden, das
mit dem EU-Energiebinnenmarkt vereinbar ist.

Die IG BCE fordert eine wirtschaftlichere Férderung Erneu-
erbarer Energien, einen systemadaquate Neuregelung des
Einspeisevorrangs und die Sicherstellung des Must-Run-
Sockels fur Netzstabilitidt. Der Strom, der trotz aller Effizi-
enzsteigerungen immer noch benétigt werfen wird, soll zu-
nehmend aus erneuerbaren Energien erzeugt werden.

Die Politik muss den weiteren Zuwachs von Strom aus er-
neuerbaren Energien so beeinflussen, dass sich das Strom-
system dem harmonisch, kostengiinstig und ohne groBe
Verwerfungen anpassen kann. Das macht es notwendig, in
das bestehende Foérderregime einzugreifen.

Die IG BCE fordert einen systemadaquaten Einspeisevor-
rang, der Anreize bietet zur Synchronisation des Ausbaus
von Anlagen zur Erzeugung von Strom aus erneuerbaren
Energien, Stromnetzen und Stromspeichern sowie zur Besi-
cherung volatiler Einspeisung.

Um die Stromkosten kalkulierbar zu machen, miissen wir
jetzt das bestehende System von Regulierung und Forde-
rung weiter entwickeln. Die garantierte Abnahme und feste
Verglitung auch fir abgeregelte Anlagen, missen auf den
Prufstand. Dabei gilt es, so behutsam vorzugehen, dass
auch weiterhin ausreichende Investitionssicherheit fur den
weiteren Ausbau der Stromerzeugung aus erneuerbaren
Energien erhalten bleibt.

Es ist notwendig, auch in die Stromerzeugung aus erneuer-
baren Energien klare und transparente Abschaltungsrege-
lungen einzufligen.

Der Strommarkt der Zukunft muss Strom aus erneuerbaren
Energien direkt in die Verantwortung fir die Netzstabilitat
bringen.

Die IG BCE stellt den Grundsatz des Einspeisevorrangs fiir
Strom aus erneuerbaren Energien nicht in Frage. Wenn
aber der aus EEG-Anlagen erzeugte Strom den Bedarf

Ubersteigt, also in Zeiten negativer Strompreise oder bei
Unterschreitung einer Mindestpreisgrenze, muss eine Re-
gelung greifen, die den nicht benétigten Strom abschaltet
oder alternativen Verwendungszwecken zu Verfligung stellt.
Hierzu soll eine differenzierte Vorrangregelung etabliert
werden, die sich aus der Netzstabilitat ableitet. Dabei soll
allen Erzeugungsanlagen, auch virtuellen Kraftwerken, ein
Status in einer gestaffelten Kategorie im bestehenden Netz
nach folgender Priorisierung zugewiesen werden:

1. Systemstabilisierung und Frequenzhaltung: Das Netz
benétigt zur Lastregelung eine Mindestzahl von Kraft-
werken mit rotierenden Massen — Must-Run-Anlagen.

2. Konkrete Verbrauchszuordnung wegen Stromlieferver-
trag oder Verbrauchsnahe, besonders auch fir KWK

3. Anlagen, die auf Grund ihrer Funktion fur Energie- und
Netzdienstleitungen (Blindstromkompensation) unver-
zichtbar sind

4. Weitere Anlagen

In die vierte Kategorie sollen alle Anlagen eingestuft wer-
den, die — gestaffelt nach ihrer Verbrauchsnahe — Wirkleis-
tung erzeugen. Die in dieser Kategorie zum gegebenen
Zeitpunkt nicht bendtigten Anlagen werden nach MaBgabe
des Netzbetreibers vorrangig abgeregelt.

Fur abgeregelte EEG-Anlagen im Bestand gibt es aus
rechtlichen Griinden ein Fordergebot, selbst wenn sie an
der Gesamterzeugung nicht beteiligt sind. Um dies mit
mehr Marktverantwortung zu vereinbaren, kommen aus
Sicht der IG BCE zwei Regelungen in Frage:

¢ Die abgeregelten Zeiten werden an die gesamte For-
derdauer angehangt oder

e die Férderung wird einspeiseunabhéngig in Jahrestran-
chen allein nach der Erzeugungskapazitdt bzw. nach
der durchschnittlichen Einspeisung der letzten Jahre
gewahrt (analog zur Regelung von Mini-KWK-Anlagen).

Denkbar ist auch eine Wahlfreiheit zwischen diesen Férder-
regeln.

Neue Anlagen zur Erzeugung von Strom aus erneuerbaren
Energien mussen an Stelle des Fordergebots einen Besi-
cherungsanreiz erhalten, damit Investitionen in Anlagen der
Kategorie vier weiterhin erfolgen. Denn auf dem Weg zu ei-
ner Vollversorgung mit Strom aus erneuerbaren Energien
wird eine Einspeisekapazitdt nétig sein, die den Bedarf weit
Ubersteigt.

Die gesetzliche Vergiitung fur Solar- und Windstrom soll in
einen festen und einen variablen Bestandteil aufgespaltet
werden. Der variable Verglitungsbestandteil sollte den zeit-
genauen Wert des erzeugten Stroms auf Grundlage der je-
weiligen Borsenpreise reflektieren. Im Gegensatz zu heute
kénnte das Preissignal dann bei Produzenten und Konsu-
menten ankommen. Wind- und Solarparks mussten giin-
stiger herstellen, Nachfrager wiirden die Elektrizitdt nutzen,
wenn sie billig ist.

Das neue System der Integration von Strom aus erneuer-
baren Energien wird langfristig dazu fihren missen, dass
den Ubertragungsnetzbetreibern die Aufgabe der Vermark-
tung des Stroms aus erneuerbaren Energien an der Bérse
entzogen wird und alle EEG-Anlagen in die Direktvermark-
tung kommen. Durch eine Vermarktung Uber Bilanzkreise
soll dann die Integration von Strom aus erneuerbaren Ener-
gien zur Aufgabe des Handels und der Bérse im Termin-
markt werden.

Solche Anderungen im Vermarktungssystem schlieBen
auch den Bestand mit ein. EEG-Strom wird an der Borse
heute unter seinem Wert zu billig verkauft, und die Spanne
zu den néachstteureren konventionellen Energietragern
kommt nur wenigen Marktteilnehmern zu gute. Im Strom-
markt der Zukunft muss diese Spanne denen zugute kom-
men, die heute die EEG-Umlage zahlen.

Die IG BCE fordert Anreize fur eine bedarfsgerechte Ein-
speisung, die einen entsprechend hoheren Markterl6s brin-
gen soll, der die Zeiten der Abschaltung mit fortgesetzter
Foérderung ausgleichen konnte.

Wettbewerbsfahigkeit Energie intensiver Industrie, Er-
halt industrieller Wertschopfungsketten:

Die Energiewende darf die Industrie und insbesondere die
energieintensiven Betriebe nicht Uberfordern. Notwendig
bleibt weiterhin eine sichere Rund-um-die-Uhr-Versorgung
der Industrie mit Strom zu wettbewerbsféhigen Preisen.

Die IG BCE lehnt Bestrebungen ab, beim Strompreis die
Industrie gegen die Verbraucher auszuspielen. Fir die ener-
gieintensive Industrie ist die Kompensation politisch be-
dingter Strompreiserhdhungen (Emissionshandel, KKW-
Abschaltung usw.) erforderlich, um wettbewerbsféhig blei-
ben zu kénnen.

Die IG BCE unterstiitzt nachdriicklich das Ziel, innovative
Produkte auch kinftig innerhalb funktionierender Wert-
schopfungsketten in Deutschland zu produzieren. Eine we-



sentliche Voraussetzung hierfir ist auch kiinftig eine si-
chere und bezahlbare Energieversorgung.

Gerechtere Verteilung der Lasten:

Die IG BCE fordert eine vorbehaltlose Debatte um die bis-
herige Finanzierung der Energiewende, um ihre Steue-
rungs- und ihre Verteilungswirkungen. Die Energiewende ist
vom Grundsatz her eine Aufgabe, die sich die Gesamtge-
sellschaft gegeben hat. Deswegen sollte sie auch so finan-
ziert werden, also vorrangig aus Steuermitteln. Die IG BCE
vertritt in diesem Zusammenhang den Grundsatz: Erst ent-
lasten, dann besteuern. Steigende Energiepreise dirfen
nicht zum Politikziel werden, auch nicht als vermeintliche
»Effizienzpeitsche« unter dem Vorwand der Effizienzsteige-
rung.

Damit Investitionen in energieeffizientere Technik vorgezo-
gen werden, halten wir als zusatzlichen Anreiz eine Verkir-
zung der Abschreibungsfristen auf Investitionen in Sachan-
lagen, die der Steigerung der Energieeffizienz dienen, fir
sinnvoll.

Fur die energieintensive Industrie ist die Kompensation po-
litisch bedingter Strompreiserhéhungen - Férderung der
Erzeugung von Strom aus erneuerbaren Energien, Emis-
sionshandel, Energiesteuern usw. — erforderlich, um wett-
bewerbsfahig bleiben zu kénnen.

Kurzfristig fordert die IG BCE eine schnelle Entlastung der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer von den steigenden
Energiekosten durch eine Erhéhung der Pendlerpauschale
von heute 30 auf kiinftig 40 Cent und Energiesteuerbefrei-
ung oder Mehrwertsteuersenkung auf Strom flr private
Haushalte mindestens im Umfang der staatlichen Mehr-
wertsteuer-Mehreinnahmen aus der bisherigen Steigerung
der EEG-Umlage.

Grundsatzlich mussen die von der Allgemeinheit zu tra-
genden Kosten der Energiewende stérker Uber Steuern, die
nach Gewinn und Einkommen bemessen werden, als tber
Umlagen finanziert werden. Das gilt fur die verbleibenden
Kosten des Ausbaus der Stromerzeugung aus erneuer-
baren Energien ebenso wie fiir den zusatzlichen Ausbau
der Stromnetze und die privat nicht abzusichernden Haf-
tungsrisiken fir Off-Shore-Windenergieanlagen.

Ausstieg aus der Kernenergie:

Strom muss sicher und gesellschaftlich akzeptabel erzeugt
werden. Deswegen steht die IG BCE zum Ausstiegsbe-
schluss aus der Energiegewinnung aus Kernspaltung. Die
IG BCE unterstitzt das Ziel, bis 2022 die deutschen Kern-
kraftwerke stillzulegen.

Briicke aus Kohle und Gas:

Wir wollen zu einer neuen, modernen Energieversorgung
kommen, die sich wesentlich aus regenerativen Quellen
speist und einen Beitrag zum Klimaschutz leistet. Die Strom-
erzeugung aus Kohle und Gas ist auf diesem Weg fur die
nachsten Jahrzehnte als Briicke unverzichtbar.

Die IG BCE tritt fiir den Erhalt des deutschen Braunkohlen-
bergbaus und neue, hocheffiziente und flexible Braunkohle-
kraftwerke ein. Die Energiepolitik muss Rahmenbedingungen
setzen, damit neue klimafreundliche Braunkohlekraftwerke
ihren unverzichtbaren Beitrag zur industriepolitisch notwen-
digen, sicheren und wettbewerbsféhigen Energieversorgung
leisten kénnen.

Um Strom aus Braunkohle zukinftig klimavertraglicher er-
zeugen zu koénnen, brauchen wir die erforderliche Erschlie-
Bung ihrer Lagerstétten, neue, effizientere und flexiblere
Kraftwerke und die Uberfallige Erprobung von CCS sowie
die Weiterentwicklung der Wiederverwendung von abge-
schiedenem CO,. Die |G BCE untersttitzt auch die stoffliche
Nutzung von Braunkohle. Sie muss weiter erforschen und
ausgebaut werden, auch fiir eine zukunftssichere Rohstoff-
versorgung der chemischen Industrie.

Auch Steinkohle bleibt fiir die Verstromung in Deutschland
ein unverzichtbarer Energietrager. Die |G BCE halt die Ent-
scheidung der Politik fiir den Auslauf des deutschen Stein-
kohlenbergbaus nach wie vor fiir falsch. Denn Deutschland
verzichtet damit auf einen wertvollen Rohstoff und macht
sich abhangig von unkalkulierbaren Entwicklungen auf dem
Weltmarkt. Die IG BCE hélt es auch fir falsch, dass nie-
mand in einen Bergbau ohne Subventionen investieren will.
Erdgas und Fracking:

Erdgas wird als klimaeffizienter und flexibler Energietréger
eine Schlusselrolle in einem CO,-armen Energiemix spielen.
Gaskraftwerke sind besonders gut geeignet, schnell hinauf-
und heruntergefahren zu werden, um volatile Wind- und
Solarstromeinspeisungen auszuregeln.

Gas wird trotz Fernwarme und Erneuerbaren Energien noch
lange der meistgenutzte Energietrdger im Warmemarkt
bleiben.

Fur eine importunabhéngigere und kostenglnstigere Gas-
versorgung der Zukunft missen jetzt auch unkonventio-

nelle Gasvorkommen in Deutschland aufgesucht und er-
kundet werden. Offentlichkeit und Aufsichtsbehérden miis-
sen in einem transparenten und beteiligungsorientierten
Kommunikationsprozess Uber Risiken und Vorausset-
zungen der Sicherheit der neuen Gewinnungsmethoden
(fracking) informiert werden.

Klimaschutz und Kraftwerkserneuerung:

Klimapolitik und Ressourcenschutz missen global betrach-
tet und effizienter gestaltet werden. Die IG BCE unterstitzt
alle Bemiihungen, Erfolge beim Klimaschutz auch durch
technische Losungen zu erreichen.

Eine neue Generation effizienter und flexibler Kohle- und
Gaskraftwerke ist notwendig, bevor am Industriestandort
Deutschland eine Vollversorgung aus erneuerbare Energien
realistisch ist. Der deutsche Kraftwerkspark ist Uberaltert.
Die konventionelle Stromerzeugung zehrt von der Substanz
vor Jahrzehnten errichteter Kohle- und Gaskraftwerke, die
nicht fiir weitere Jahrzehnte betrieben werden kénnen.

Effizienz:

Die IG BCE unterstiitzt nachdriicklich die Férderung von
energieeffizienten Geb&udesanierungen. Wir brauchen
ein ambitioniertes CO,-Geb&audesanierungsprogramm der
Bundesregierung, ebenso Programme zur energieeffizi-
enten Sanierung des Gebaudebestandes der sozialen Infra-
struktur, des Bundes, der Lander und Kommunen.

Die IG BCE fordert, dass Investitionen zur energetischen Ge-
baudesanierung nur in dem MaBe auf Mieter umgelegt wer-
den durfen, wie dadurch Energiekosten eingespart werden.

Wir brauchen auch die Einrichtung eines Energieeffizienz-
fonds, der tber die Gebaudesanierung hinaus Anreize setzt
fiir effiziente und Strom sparende Endgeréte.

Und damit Investitionen in energieeffizientere Technik vor-
gezogen werden, halten wir als zuséatzlichen Anreiz eine
Verkiirzung der Abschreibungsfristen auf Investitionen in
Sachanlagen, die der Steigerung der Energieeffizienz die-
nen, fur sinnvoll.

Wir mussen den Erfolgskurs von Effizienzsteigerungen bei
industriellen Produktionsverfahren, besonders bei ener-
gieintensiven, fortsetzen. Die Gestaltung arbeitsplatznaher
und mitarbeiterorientierter Ressourceneffizienz-Verbesse-
rungsprozesse ist ein wichtiges Handlungsfeld auch fir die
betriebliche Mitbestimmung.

Europaische Integration der Energiewende:

Der EU-Klimapolitik missen industrie- und energiepoli-
tische Ziele gleichberechtigt an die Seite gestellt werden.

Die IG BCE spricht sich fir ein weltweit verbindliches Kli-
maabkommen als wichtigste Voraussetzung fiir einen wirk-
samen Klimaschutz aus. Die IG BCE lehnt weitere einseitige
Vorleistungen der EU ab.

Ob das Klimaschutzinstrument Emissionshandel tiber 2020
hinaus in der heutigen Form fortgesetzt wird, sollte recht-
zeitig bis 2020 Uberpriift werden. Die Uberpriifung des
Emissionshandelssystems soll synchron mit Uberprii-
fungen der Férderinstrumentarien fir erneuerbare Energien,
der Umsetzung der CCS-Richtlinie und der Entwicklung der
Energieeffizienz erfolgen.

Solange sich ein globales Emissionshandelssystem nicht
abzeichnet, soll die Europaische Union technologieoffen
die Implementation der effizientesten CO,-Vermeidungshe-
bel vorantreiben.

Wir brauchen auch eine neue und gerechtere Finanzierung
der europaischen Klimapolitik. Wir brauchen in Europa drin-
gend eine ehrliche und transparente Debatte, woher daftir
270 Milliarden Euro pro Jahr kommen und wofir es ausge-
geben werden soll. Die IG BCE vertritt das Prinzip einer
Belastung nach 6konomischer Leistungsfahigkeit statt
nach Energieverbrauch. Wir missen diese Diskussion jetzt
fiihren, um zum Ende des Jahrzehnts bessere Instrumente
einfiihren zu kénnen.

Mit dem Ausbau in Deutschland muss der Ausbau des eu-
ropaischen Stromnetzverbundes einhergehen, um den Last-
ausgleich zu optimieren, aber auch um Effizienzpotenziale
auszuschopfen. Européisches Wachstum braucht den Aus-
bau der Energieinfrastruktur.

Die |G BCE unterstutzt das Ziel, die europaische Energiein-
frastruktur zligig zu modernisieren und umfassend auszu-
bauen.

Die IG BCE fordert bessere Rahmenbedingungen und Mit-
tel fiir Innovationen fiir den europaischen Ubertragungs-
netzausbau und flr die Entwicklung von Speicherkapazi-
taten. Sie durfen nicht zu Lasten des ebenso notwendigen
Ausbaus der Verteilnetze in den Mitgliedsstaaten und Regi-
onen gehen. Notwendig sind auf allen Ebenen Investitionen
fordernde Netzentgelte und wirkungsvolle 6ffentliche Biirg-
schafts- und Férderprogramme, um die Investitionsanreize
fir den Ausbau der Energienetze zu erhéhen.

-

©BCE

Der Prozess der Identifizierung der Projekte von europa-
ischem Interesse muss firr die Netzbetreiber, die Energie
erzeugende und verbrauchende Wirtschaft sowie flr die
Burgerinnen und Blrger transparent gestaltet werden.

Die Genehmigungsverfahren mussen gegentber der heu-
tigen Dauer erheblich verkiirzt werden.

In der Wissenschafts- und Forschungstéatigkeit fordert die
IG BCE mehr Anstrengungen gefordert, um mit intelligenten
Netzen und Speicherkapazitaten die Schwankungen beim
anfallenden Strom durch die regenerative Energiegewin-
nung auszugleichen.

Ursprung: Hauptvorstand

Antragskommission: Annahme

Antrag B 006

Gewinnung »Unkonventionelles
Erdgas« durch »Hydraulic Fracturing«
(Fracking)

Antragsteller: Bezirksdelegiertenkonferenz Alsdorf

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der IG Bergbau,

Chemie, Energie moge beschlieBen:

Der Kongress mdge die Umsetzung der folgenden Punkte

beschlieBen, damit ein unbedenkliches Fracking mdglich

wird.

Der Vorstand der IG BCE mdge auf die Politik, die Wissen-

schaft und die Unternehmen einwirken.

* Geologische Untersuchungen der Lagerstatten voran-
zutreiben und abzuschlieBen, um die unbedenklichen
Lagerstétten zu erfassen.

e Szenarien und Notfallpldne zu entwickeln wie bei einem
Schaden der selbige zu minimieren ist.

e Ein Verzicht auf Fracking in Wasserschutzgebieten, in
Wohngebieten, in geologisch nicht einwandfreien Ge-
bieten und in deren direkter Umgebung sicherzustellen
und verbindlich festzuschreiben.

e Vor jeder Bohrung eine Umweltvertraglichkeitsprifung
durchzufiihren.

¢ Die Abdichtung die Bohrlécher zu verbessern und wei-
terzuentwickeln damit Emissionen durch dich Bohr-
I6cher verhindert wird.

e Die Frackingflissigkeit zu verbessern und biologisch
unbedenklich zu gestalten.

e Das Entsorgen der Frackingflissigkeit durch Klaren
und Reinigen zu bewerkstelligen.

e Das in Anspruch genommene Land schnellstméglich zu
rekultivieren.

e Solange die genannten Punkte nicht zufriedenstellend
erreicht sind, auf weiteres Fracking in Deutschland zu
verzichten.

Ursprung: Bezirksvorstand Alsdorf

Antragskommission: Annahme als Material zu Antrag B 005

Antrag B 007

Bezahlbarkeit der Energieressourcen
Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Westfalen

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie mége beschlieBen:

Energietréger dirfen in Deutschland nicht gegeneinander
ausgespielt werden, da Deutschland einen Energiemix
braucht. Er sorgt fir sichere und bezahlbare Energieversor-
gung flr die privaten Haushalte und die Industrie als Arbeit-
geber.

Einige Energietrager stehen jedoch unter hohem gesell-
schaftlichen Druck und finden immer weniger Akzeptanz.
Wir mussen Verstandnis fir die Bedeutung sicherer und
bezahlbarer Energieversorgung in der Bevolkerung schaf-
fen, um Energieversorgungssicherheit und Arbeitsplatze
dauerhaft zu sichern.

Im Zuge der »Energiewende« hat der Staat dafiir Sorge zu
tragen, dass Energie weiterhin bezahlbar bleibt.

Ursprung: Ortsgruppen 702 Herne-Sodingen, 717 Herne
17, 745 Wanne 7, 747 Wanne 9, 184 DSK HV, 289 SBBT

Antragskommission: Annahme
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DIE ANTRAGE

Antrag B 008
Energiepolitik

Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Nordrhein

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie mége beschlieBen:

Der Hauptvorstand der IG BCE wird aufgefordert, auf die
Bundesregierung und den Bundestag einzuwirken, dass die
Maglichkeiten, die das EEG bietet, dahingehend im Gesetz-
gebungsverfahren ausgerichtet werden, die strominten-
siven Unternehmen unserer Branchen (Chemie, Papier,
Aluminium) von zusétzlichen Kosten zu befreien.

Ursprung: Bezirksvorstand Disseldorf
Antragskommission: Annahme

Antrag B 009
Energiepolitik

Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Nordrhein

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie moége beschlieBen:

Der Hauptvorstand der IG BCE moge gemeinsam mit den
anderen DGB-Gewerkschaften auf den Gesetzgeber ein-
wirken, dass keine hoheren oder zusatzlichen Belastungen
der stromintensiven Industrien durch die Energiewende
entstehen.

Die energieintensive Industrie erhélt Entlastungen von den
Kosten der CO,-Zertifikate. Diese werden fir die Energie-
mengen gewahrt, die im Durchschnitt der letzten 5 Jahre
verbraucht wurden. Damit sind Produktionssteigerungen
nicht maéglich.

Wir fordern von der Politik, dass die Entlastungen fir die
real verbrauchten Strommengen gewéhrt werden, um Pro-
duktionserweiterungen und Innovationen zu erméglichen.

Ursprung: Vertrauensleute der Hydro Aluminium Rolled
Products GmbH - Rheinwerk Neuss

Antragskommission: Annahme

Antrag B 010

Energie muss fiir alle bezahlbar
bleiben

Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Rhein-
land-Pfalz/Saarland

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:

Der Hauptvorstand der IG Bergbau, Chemie, Energie wird
aufgefordert, seinen politischen Einfluss zu nutzen, um sich
fur bezahlbare Energie fiir alle einzusetzen.

Ursprung: Seniorenausschuss der IG BCE,
Bezirk Saarbriicken

Antragskommission: Annahme

Antrag B 011

Energiepolitik aus einem Guss -
strategische und bezahlbare
Ausrichtung

Antragsteller: Bezirksdelegiertenkonferenz Moers

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie mége beschlieBen:

Der Hauptvorstand der IG BCE moge sich dafur einsetzen,
dass die offenkundigen Mangel der Energiewende von der
Bundesregierung einen klaren Kurs bekommen.

Dies soll mit einem einzufiihrenden Energieministerium ge-
schehen, das als koordinierende Instanz zwischen Bund,
Landern, Wirtschaft und Gewerkschaften fungiert.

Ursprung: Ortsgruppe Neukirchen-Viuyn
Antragskommission: Annahme

Antrag B 012

Energiepolitik - Emissionshandel

als zentrales Instrument des euro-
paischen Klimaschutzes starken
Antragsteller: Bezirksdelegiertenkonferenz Alsdorf

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:

Der Hauptvorstand der IG BCE wird aufgefordert, auf Bun-
desregierung, Bundestag und das Europaische Parlament
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einzuwirken, dass von Interventionen in das Européaische

Emissionshandelssystem abgesehen wird und dass insbe-

sondere keine willkiirliche Verknappung von Zertifikaten er-

folgt.

Darliber hinaus sollte der Hauptvorstand der IG BCE bei

Bundesregierung, Bundestag und Europaischem Parlament

darauf hinwirken, dass

e die EU an der bestehenden EU-Emissionshandelsricht-
linie festhalt und die darin bereits vorgesehenen Rege-
lungen zur Weiterentwicklung des Handelssystems
nach 2020 nutzt.

e die bestehenden Politikinstrumente wie das Emissions-
handelssystem, die Foérderung erneuerbarer Energien
und MaBnahmen zur Steigerung der Energieeffizienz
besser miteinander verzahnt werden, wobei das Emis-
sionshandelssystem das zentrale Leitinstrument dar-
stellen sollte.

* die EU weiter an einem internationalen Klimaschutzab-
kommen mit langfristigen Zielen arbeitet, in dem alle
wichtigen Industrie- und Schwellenlander Verpflich-
tungen tbernehmen.

Ursprung: Bezirksvorstand Alsdorf

Antragskommission: Annahme

Antrag B 013

Versorgungssicherheit: Reserve-
mechanismen technologie- und
wettbewerbsneutral ausgestalten

Antragsteller: Bezirksdelegiertenkonferenz Alsdorf

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,

Chemie, Energie mége beschlieBen:

Der Hauptvorstand der IG BCE wird aufgefordert, auf Bun-

desregierung und Bundestag einzuwirken, dass in Deutsch-

land weiterhin eine sichere stabile Grundlaststromversor-

gung zur Verfigung steht. Dies beinhaltet insbesondere ei-

ne jederzeit ausreichende Kapazitdt konventioneller

Kraftwerke. Mdgliche Mechanismen zur Vorhaltung ausrei-

chender Kraftwerkskapazitat sollten

* moglichst marktnah und damit kosteneffizient ausge-
staltet sein,

* langfristig wirken,

e keine unerwinschten Wechselwirkungen mit anderen
Regelungen aufweisen (z.B. Speicherférderung).

Ursprung: Bezirksvorstand Alsdorf

Antragskommission: Annahme

Antrag B 014

Arbeitnehmerorientierte Ausgestal-

tung der Energiewende Sicherung des

Industriestandortes Deutschland

Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Nord

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,

Chemie, Energie moge beschlieBen:

Die IG BCE mége sich mit aller Kraft, auf allen Ebenen ihres

politischen und gesellschaftlichen Handelns und Einflusses

dafir einsetzen, dass

e die Energiewende sozialvertraglich umgesetzt wird, da-
zu gehort auch die Forderung von Gebaudesanie-
rungen, die Erhéhung der Pendlerpauschale sowie die
Bezuschussung von Heizkosten fiir Sozialschwache

e der Ausbau der Erneuerbaren Energien zu vertretbaren
Kosten erfolgt

e der Ausbau der Netze vorangetrieben wird, um die Ver-
sorgungssicherheit und damit die Investitionen der Un-
ternehmen, am Standort Deutschland, zu sichern

e die Innovationskraft unserer Industrien geférdert und
nicht durch wettbewerbshemmende Rahmenbedin-
gungen belastet wird

e die Industrie in Deutschland als starker Partner bei der
Umsetzung einer erfolgreichen Energiewende wahr-
und ernst genommen wird

Ursprung: Vertrauensleute der Aurubis AG, Hamburg

Antragskommission: Annahme

Antrag B 015

Arbeitnehmerorientierte Ausgestal-
tung der Energiewende Sicherung des
Industriestandortes Deutschland

Antragsteller: Bezirksdelegiertenkonferenz Hamburg/Har-
burg

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie mége beschlieBen:

Die IG BCE moge sich mit aller Kraft, auf allen Ebenen ihres
politischen und gesellschaftlichen Handelns und Einflusses
dafiir einsetzen, dass

e die Energiewende sozialvertraglich umgesetzt wird, da-
zu gehdrt auch die Férderung von Gebaudesanie-
rungen, die Erhéhung der Pendlerpauschale sowie die
Bezuschussung von Heizkosten fiir Sozialschwache

e der Ausbau der Erneuerbaren Energien zu vertretbaren
Kosten erfolgt

e der Ausbau der Netze vorangetrieben wird, um die Ver-
sorgungssicherheit und damit die Investitionen der Un-
ternehmen, am Standort Deutschland, zu sichern

e die Innovationskraft unserer Industrien geférdert und
nicht durch wettbewerbshemmende Rahmenbedin-
gungen belastet wird

¢ die Industrie in Deutschland als starker Partner bei der
Umsetzung einer erfolgreichen Energiewende wahr-
und ernst genommen wird

Ursprung: Vertrauensleute der Aurubis AG, Hamburg

Antragskommission: Erledigt durch Antrag B 014

Antrag B 016

Die Energiekosten miissen fiir alle
bezahlbar sein

Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Baden-
Wirttemberg

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der IG Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:

Die Gremien der IG BCE sollen auf die politische Willensbil-
dung Einfluss nehmen, dass die Energiewende eine strate-
gische Ausrichtung und eine klare Linie durch die Bundes-
regierung erhalt.

Die Energiewende braucht eine strategische Ausrichtung
und eine klare Linie seitens der Bundesregierung. Die IG
BCE steht zur Energiewende und tritt deshalb fir eine Neu-
orientierung ein. Wir wollen, dass die Energiewende eine
breite Akzeptanz bei unseren Kolleginnen und Kollegen fin-
det. Die Energiewende muss sozial ausgewogen, innovativ
und bezahlbar sein.

Ursprung: Bezirksvorstand Ulm
Antragskommission: Annahme

Antrag B 017

Energiewende
Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Westfalen

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der IG Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:

Nach mehr als einem Jahr tagtaglicher Erfahrungen mir der
»Energiewende« stellen wir fest, dass im Jahr 2011 die poli-
tischen Entscheidungen von Bundesregierung und deut-
schem Bundestag hin zu einer Energiewelt ohne Atomener-
gie und allein auf erneuerbare Energien bis zum Jahr 2050
beschlossen wurde.

Diese Uibergeordnete, politische Zielsetzung fand und findet
in der &ffentlichen Meinung breite Zustimmung.

Im Detail gibt es viele Widerspriiche, Ungereimtheiten und
nicht aufeinander abgestimmte Aktionen. Hauptverantwort-
licher fiir das unkoordinierte Vorgehen bei der »Energiewen-
de 2050« ist die Bundesregierung.

Damit die »Energiewende« ein Erfolg wird, muss ihre Um-
setzung und Gestaltung die unterschiedlichen Interessen
der energieintensiven Industrie, der Energiewirtschaft sowie
der privaten Verbraucher auch bei Zielkonflikten koordiniert
werden. Dabei darf es nicht zu Uberforderungen fiir Markt-
teilnehmer, Produzenten und Konsumenten kommen.

Der Industriestandort Deutschland muss auch zukiinftig er-
halten bleiben. Dies ist und bleibt die solide Grundvoraus-
setzung unseres Wohlstands.

Energie muss bezahlbar bleiben! Deshalb fordern wir:
Energiearmut muss verhindert werden.



Um diese Zielsetzung zu erreichen, fordert die |G BCE:

Die Politik muss die Regulierung der Energiewende so vor-
nehmen und Anreize auf dem Strommarkt so setzen, dass

— Innovation geférdert,
- Kosten minimiert und
- sozial gerecht verteilt werden.

Wir brauchen einen neuen Strommarkt, der erneuerbare
Energien und sichere Kapazitaten integriert.

— Dazu mussen Industrie und andere Verbraucher gleich-
und nicht gegeneinander gestellt werden.

—  Wir brauchen international wettbewerbsféhige und zu-
gleich sozial vertragliche Strompreise.

— Erneuerbare Energien mussen zu vertretbaren Kosten
ausgebaut und baldméglichst Technologie offen in den
Markt integriert werden.

—  Wir brauchen Versorgungssicherheit und Netzstabilitat.
Die Bestandssicherung und die Erneuerung von fossi-
len Kraftwerkskapazitaten, insbesondere der Kraft-
Warme-Koppelung, hat Vorrang, da sie die verlassliche
Grundlage der »Energiewende« bildet.

— Die Sicherung bestehender Kapazitaten, mittel- und
langfristig marktgesteuert und mit Vergiitung von Leis-
tungsvorhaltung, hat Prioritat.

— Mdglichkeiten der Energiespeicherung sowie Flexibili-
sierung des Verbrauchs sollen geférdert werden.

- Wir werden die Klimaschutzziele nicht vergessen. Wir
erreichen sie nicht allein durch den Ausbau erneuer-
barer Energien. Wir brauchen effizientere Verfahren und
Produkte unserer Industrie. Energieeffizient Gebaude-
sanierung muss ein Schwerpunkt werden.

Die nationale, deutsche »Energiewende« bedarf in Europa
einer energiepolitischen Integration.

Ursprung: Ortsgruppe Steag, HV
Antragskommission: Annahme

Antrag B 018

Energiewende teuer, unkoordiniert,
liberhastet
Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Westfalen

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der IG Bergbau,
Chemie, Energie mége beschlieBen:

Der Hauptvorstand der IG BCE wird aufgefordert sich daftr
einzusetzen, den Anstieg der Kosten der Energiewende in
den Griff zu bekommen.

Dies ist dringend notwendig

1. um Arbeitsplatze in Deutschland in energieintensiven
Unternehmen zu sichern und

2. um insbesondere die Biirgerinnen und Birger zu entlas-
ten, die z.B. durch die Okostromférderung in Deutschland
auBerordentlich belastet werden.

Die Energiewende fiihrt so, wie sie derzeitig umgesetzt
wird, zu sozialer Schieflage. Eine Finanzierung tber Steuern
ist gerechter als tber Umlagen, da ansonsten fir immer
mehr Burger/innen und Betriebe Strom zum Luxusgut wird.

Die steigende Diskrepanz zwischen allgemeiner und be-
grenzter EEG-Umlage zeigt vor allem, wie sehr die Forde-
rung des gewiinschten, schnellen Ausbaus erneuerbarer
Energien nach dem heutigen EEG die deutsche Volkswirt-
schaft und Wirtschaft strapaziert.

Auch auBerhalb des EEG wurden Regelungen eingefihrt,
die nur durch Ausnahmen mit der Wettbewerbsfahigkeit der
deutschen Industrie vereinbart werden konnten. Das sind
unter anderem der CO,-Emissionshandel und die Oko-
Steuer. Wir fordern eine Diskussion nicht tiber immer unver-
standlichere Ausnahmetatbestéande, sondern lber Instru-
mente der Energie- und Umweltpolitik, die sich von ihrem
Grundsatz her auch ohne Aushahmen mit der Wettbe-
werbs- und Beschéftigungsfahigkeit der deutschen Indus-
trie vereinbaren.

Wir fordern die Bundesregierung auf, diese politische Fehl-
steuerung zu korrigieren, denn die Energiewende ist eine
Riesenchance. Sie muss aber sozialvertraglich, das heiBt,
nicht einseitig zu Lasten der Burgerinnen und Biirger sowie
Betriebe umgesetzt werden. Es muss Energieversorgungs-
sicherheit gewahrleistet sein. Die Energiewende muss um-
weltvertraglich wirken und zu wettbewerbsfahigen Preisen
im Strommarkt flihren. Das gilt insbesondere flir die rege-
nerativen Energien und die dringend notwendige Erneue-
rung der kohlebefeuerten Kraftwerkparks.

Ursprung: Ortsgruppe Recklinghausen-Mitte
Antragskommission: Annahme

Antrag B 019

Strom muss bezahlbar bleiben
Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Bayern

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der IG Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:

Die IG BCE wird aufgefordert, mit den ihr zur Verfligung
stehenden Mdglichkeiten Einfluss darauf zu nehmen, dass
die Kosten fiir Energie sowohl fiir Unternehmen wie auch
fir Privathaushalte bezahlbar bleiben. Die Belastungen
durch Energie sind in den letzten Jahren weiter drastisch
gestiegen. Auch durch das EEG, werden sowohl Unterneh-
men wie auch Privathaushalte enorm belastet. Die Belas-
tungen fiur Energie der deutschen Unternehmen sind im
internationalen Vergleich enorm hoch. Dies fuhrt dazu, dass
energieintensive Unternehmen Investitionsentscheidungen
nicht nur aus unternehmenspolitischen bzw. strategischen
Uberlegungen treffen, sondern sich neue Standorte an En-
ergiekosten orientieren.

Es wére kontraproduktiv, wenn die Bundesregierung die
Méglichkeiten zur Befreiung der EEG Umlage fiir Unterneh-
men einschranken wiirde ohne gleichzeitig eine Kompensa-
tion zu ermdglichen. Dass die (Anschub-) Subventionierung
alternativer Energieerzeugung ihren Zweck erfillt hat, ist
mittlerweile unbestritten. Jetzt ware es allerdings an der
Zeit, Subventionen anderweitig zu kanalisieren. Investiti-
onen in die Optimierung der alternativen Energien, vor
allem in innovative Produktionsprozesse, wirden diese
Technologien weiter voran bringen, auch gegentber inter-
national wachsender Konkurrenz. Produkte mit hohem Wir-
kungsgrad und Effektivitat der Produktionsprozesse wir-
den in zweifacher Hinsicht einen Beitrag zur Ressourcen-
schonung liefern. Sowohl der Verbrauch ware reduziert, wie
auch die Ausbeute in der Produktion alternativer Energie-
quellen. Deshalb muss darauf hingewirkt werden, dass
Strom fiir die Unternehmen nicht nur bezahlbar bleibt, son-
dern dass sich Investitionen in Energieeffiziente Produk-
tionsprozesse lohnen und sich die Forschung in qualitativ
hochwertige Produkte zur Energiegewinnung (Solar, Wind-
réder) fur die Unternehmen zusétzlich lohnt.

Auch die Kosten fiir Energie flr die Privathaushalte sind
weiterhin steigend. Sowohl durch steigende (Heiz-) OI-
preise, wie auch durch die Umlage des EEG werden die
Haushalte Gberproportional belastet. Vor allem die Auswir-
kungen des EEG durfen die Privathaushalte nicht noch
mehr belasten. Eine steuerfinanzierte Subvention von Inno-
vation in den Unternehmen kénnte dabei Abhilfe schaffen.
Innovationsgetriebene, glinstigere Angebote zur privaten
Stromproduktion machen langfristige Einspeisezusagen
unnétig. Entlastung durch Strompreise ist nicht nur ein The-
ma fur die Unternehmen in den Branchen des Handlungs-
feldes der IG BCE, sondern ebenso Schwerpunkt fir die
Energiekostenbelastung der Haushalte der Mitglieder der
IG BCE.

Deshalb ist die IG BCE aufgefordert, sich sowohl fiir Entlas-
tungen auf Unternehmerseite einzusetzten, wie auch fir
Kostenstabilitat privater Verbraucher.

Ursprung: Vertrauensleute der Wacker Chemie AG, Burg-
hausen

Bezirk Altétting

Antragskommission: Annahme

Antrag B 020

Sichere Arbeitsplatze — auch bei und
durch die Energiewende!

Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Bayern

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der IG Bergbau,
Chemie, Energie mége beschlieBen:

Alle politischen Gremien der IG BCE werden aufgefordert,
sich dafir einzusetzen, dass die Energiewende erfolgreich
gestaltet wird. Sie werden aufgefordert, alle politischen
Einflussmdglichkeiten zu nutzen, um den Arbeitsplatzen am
Standort Deutschland/Bayern eine Zukunft zu geben. Sie
sollen mit ihren Mitteln, gemeinsam mit unserem Sozial-
partner der Offentlichkeit und der Politik deutlich machen,
dass ohne die Innovationskraft unserer Industrien keine er-
folgreiche Energiewende zu gestalten ist.

Die Energiewende in Deutschland hat eine widerspriich-

liche Historie:

e Am 14. Juni 2000 hat das Kabinett Schréder mit den
vier deutschen Atomkraftwerksbetreibern einen stufen-
weisen Atomausstieg (»Atom-Konsens«) vereinbart.
Danach wére etwa 2021 das letzte deutsche Atomkraft-
werk stillgelegt worden.

e Am 14. Dezember 2010 hat das Kabinett Merkel den
bedingten Wiedereinstieg beschlossenen und die Lauf-

-
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zeit der Atomkraftwerke um 8 bzw. 14 Jahre verlangert,
so dass ca. 2035 die letzten Atomkraftwerke abge-
schaltet worden wéren.

e Vier Monate spater am 11. Méarz 2011 ereignete sich in
Japan das Tohoku-Erdbeben, darauf hin hat das Kabi-
nett Merkel die sofortige Abschaltung von sieben
Atomkraftwerken verfugt.

e Zweieinhalb Monate spéter, am 30. Mai 2011, hat sich
die schwarz-gelbe Regierung auf einen generellen Atom-
ausstieg bis 2022 geeinigt.

Die IG BCE in Bayern hat diesen Atomausstieg von Anfang
an mitgetragen, jedoch gibt es bis heute keinen Fahrplan,
wie die dadurch ausfallende Stromerzeugung ersetzt wer-
den soll. Dies gefahrdet Arbeitsplatze in unserer energiein-
tensiven Industrie.

Bayern ist vom Atomausstieg besonders betroffen, da tber
60 % des Stroms in Bayern mit Atomkraft hergestellt wurde.
Noch am Jahresende 2012 wurden lUber 50 % des Strom-
bedarfs in Bayern durch Atomkraft gedeckt.

Unmittelbar im zeitlichen Zusammenhang (am 24. Mai
2011) mit den Beschliissen der Bundesregierung, hat die
bayerische Landesregierung ein Energiekonzept »Energie
innovativ« mit Zielen zum Umstieg beschlossen.

Bis zum Jahr 2021 sollen:

e die Wasserkraft rd. 17 % des Stromverbrauchs Bayerns
decken (2009 etwa Uber 13 %)

e die heimische Windenergie 6 bis 10% (was 1000 bis
1500 zusatzliche Windrader bedeutet) des Stromver-
brauchs Bayerns decken (2009 etwa 0,6 %)

e der Energietrager Biomasse 9% (2009: rd. 7 %) des
Gesamtenergieverbrauchs und knapp 10% (2009:
rd. 6 %) des Stromverbrauchs Bayerns decken

e die Photovoltaik bei deutlich stromnetz- und stromlast-
gerechterer Einspeisung tber 16 % (2009: rd. 3 %) des
Stromverbrauchs Bayerns decken

e die Tiefengeothermie knapp 1% (derzeit: < 0,2 %)
des Gesamtenergieverbrauchs und rd. 0,6 % (derzeit:
<< 0,1 %) des Stromverbrauchs Bayerns decken

e mit Gaskraftwerken mit einer Leistung von rd. 4.000 MW
(das bedeutet zusétzliche 4 bis 5 Kraftwerke) ein Bei-
trag zum Stromverbrauch in Bayern geleistet werden.

Um diese Kapazitdten zum Verbraucher zu bringen,
missen laut bayerische Staatsregierung die Netze in
Bayern ausgebaut werden. Sie beschreibt den zuséatz-
lichen Bedarf wie folgt:

e fur das Mittelspannungsnetz 14.500 km und fir das
Niederspannungsnetz 53.000 km.

Wenn man sich den Netto-Stromverbrauch in Bayern ge-
nauer ansieht muss man feststellen, dass etwas mehr als
ein Viertel des Stromverbrauchs in Privathaushalte geht.
Uber 40 % des Stroms wird durch die Industrie verbraucht
und ca. ein Drittel des Stromverbrauchs wird furr StraBenbe-
leuchtung, &ffentliche Einrichtungen, Verkehr usw. benétigt.

Die bayerische Landesregierung strebt eine weitestgehen-
de Energieautarkie an, besonders die CSU mdochte nicht
von Stromlieferungen aus Norddeutschland abhangig sein.

Was bis heute fehlt, ist eine klare Projektsteuerung, ein ge-
sellschaftlicher Konsens lber die MaBnahmen, mit denen
diese Ziele erreicht werden sollen und klare Zusténdig-
keiten in der Landes- und Bundesregierung.

Besondere Sorge bereitet uns, dass es keinerlei Fortschritte
bei der Gewinnung von Betreibern fiir neue Gaskraftwerke
gibt. Im Gegenteil, die Landesregierung hat nur mit Mihe
verhindern konnen, dass Gaskraftwerke in Bayern abge-
schaltet wurden und auch jetzt ist noch nicht klar, wie die
Zukunft der vorhandenen Gaskraftwerke in Bayern ausse-
hen wird.

Die Mitglieder in IG BCE betrauten Branchen brauchen eine
erfolgreiche Energiewende!

Eine erfolgreich durchgefiihrte Energiewende wirde viele
Arbeitsplétze in Bayern sichern. Die Solar-Industrie hat fiir
Bayern eine besondere Bedeutung!

Viele Zulieferer, die zum Teil Weltmarktflihrer oder Spitzen-
platze im internationalen Wettbewerb einnehmen, kommen
aus Bayern.

Dies gilt besonders fiir die Photovoltaik aber auch fiir die
Solarthermie. Aber auch zum Beispiel der Leitungsbau ist
ohne bayerische Isolatoren kaum vorstellbar.

Die chemische Industrie, die technische Keramik oder zum
Beispiel die Glasindustrie sind wesentliche Garanten fur ei-
ne erfolgreiche Energiewende. Sie sind aber auch groBe
Energieverbraucher. Um die technischen Voraussetzungen,
um die Lésungskompetenz, die von unseren Beschéftigten
reprasentiert werden, am Standort zu sichern und zu erhal-
ten, brauchen wir, trotz Energiewende, bezahlbare Energie.
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DIE ANTRAGE

Unser Erwartungen an Landes- und Bundesregierung:

Die Energiewende hat viele Dimensionen, unter anderem
eine industriepolitische, eine umweltpolitische und eine so-
ziale. Wir erwarten von der Politik, dass alle Dimensionen
durch Zukunftskonzepte abgedeckt werden. D.h. fiir uns
konkret:

e Die Energiewende ist ein gesamtgesellschaftliches
Konzept und muss daher auch von der gesamten Ge-
sellschaft getragen werden. Deshalb durfen Lasten da-
raus nicht allein Uber Strompreise umgelegt werden.
Ein Teil der Lasten missen auch durch Steuern abge-
deckt sein, um so eine gerechte Lastenverteilung zu
ermdglichen.

e Die Arbeitsplatze in energieintensiven Unternehmen,
die im internationalen Wettbewerb stehen, durfen nicht
durch die Belastung der Energiewende geféhrdet wer-
den. Es dirfen nur solche Energiepreise erhoben wer-
den, die einen fairen globalen Wettbewerb ermdg-
lichen.

¢ Die Innovationskraft, die notwendig ist, um die Energie-
wende erfolgreich zu gestalten, muss erhalten bzw. ge-
starkt werden.

e Um Investitionen am Standort Bayern sicherzustellen,
muss fur die Unternehmen eine Mindest-Planungs-
sicherheit ermdglicht werden. Auch die Politik ist ver-
pflichtet, Zuverlassigkeit und Klarheit herzustellen, so-
wohl fur Birger und fiir die Unternehmen. Preise von
Energie sind dabei ein wesentliches Element.

e Jeder Burger muss das Recht haben zum Zugang zu
Strom und dieser muss flr ihn bezahlbar sein! Es darf
in Deutschland nicht sein, dass es Menschen gibt, de-
nen man aus Kostengriinden den Zugang zu Strom
oder Heizung verwehrt.

e Versorgungssicherheit ist eine der Voraussetzungen fir
einen modernen Industriestandort. Wesentliche Teile
der von uns vertretenen Arbeitsplatze brauchen 24 Std.
am Tag und 365 Tage im Jahr zuverldssige Energiever-
sorgung. Aber auch fiir Haushalte sollte es selbstver-
standlich sein, dass sichergestellt ist, dass sie unter-
brechungsfrei mit Energie versorgt werden.

Das Wissen und die Qualitat der Arbeit der Beschéftigten
aus dem Organisationsbereich der IG BCE sichern die Zu-
kunft des Industrielandes Deutschland und Standort Ba-
yern. Wir wollen und wir brauchen eine erfolgreiche Ener-
giewende. Dabei sind wir jedoch auf zuverlassige, klare und
tragbare Rahmenbedingungen angewiesen. Die Energie-
wende ist das groBte industriepolitische Projekt in Deutsch-
land seit dem Wiederaufbau nach dem Zweiten Weltkrieg
und die groBte gesellschaftliche Herausforderung seit der
Wiedervereinigung. Wenn wir mit diesem Projekt scheitern,
gefahrden wir die Zukunft des Industrielandes Deutschland.
Die |G BCE Bayern steht zur Energiewende, ist jedoch mit
der politischen Umsetzung unzufrieden, sie gefahrdet unse-
re Arbeitsplatze und Zukunft!

Ursprung: Landesbezirksvorstand Bayern
Antragskommission: Annahme

Antrag B 021

EntschlieBung zu Netzen und
Speichertechnologien der Zukunft
Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Nordost

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:

Die Zukunft unseres Industriestandortes Deutschland hangt
an verlasslicher, sicherer und bezahlbarer Energieversor-
gung.

Innovation und Investition sind die Schlissel fir eine erfolg-
reiche Energiewende.

Dabei ist das Thema Netze und Speichertechnologien der
Zukunft im Zusammenhang mit dem Gelingen der Energie-
wende fir die IG BCE in Nordost von hoher Bedeutung.

Die Entfernung zwischen den Orten, an denen Strom er-
zeugt wird und an denen der Verbraucher den Strom ab-
nimmt, wachst. Mit dem Wegfall der Kernkraftwerke ist ins-
besondere Siid- und Stidwestdeutschland auf Braunkohle-
strom aus der Lausitz, dem rheinischen Revier und
Mitteldeutschland sowie auf Windstrom aus Norddeutsch-
land angewiesen. Daflir muss elektrische Energie Uber
groBe Distanzen transportiert werden.

Um Netzstabilitét und Versorgungssicherheit zu gewahrleis-
ten, muissen bestehende Netze optimiert und verstarkt
werden. Durch Netzausbau mussen zusétzliche Transport-
kapazitaten aktiv und ohne weitere Verzogerungen ge-
schaffen werden.
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Wir missen allerdings feststellen, dass zwischen der (iber-
proportionalen Erzeugung regenerativer Energien (40 %
Anteil an der deutschen Erzeugungskapazitat) und der un-
terproportionalen Last (weniger als 18 % Anteil) eine erheb-
liche, nicht zu schlieBende Liicke klafft. Gleichzeitig stellt
der Ausbau der dringend notwendigen Stromtrassen eine
Herausforderung fiir das Netz, fir die Unternehmen und flr
die Beschaftigten dar.

Wir wissen, dass der beschleunigte Umbau der Energiever-
sorgung in Richtung eines zunehmenden Anteils erneuer-
barer Energiequellen am Energiemix eine leistungsfahige
Energieinfrastruktur erfordert.

Insbesondere die Strom- und Gasnetzinfrastruktur muss
zukilnftig auch zunehmend schwankende Energieeinspei-
sung beherrschen kénnen, damit langfristig eine stabile und
sichere Energieversorgung gewahrleistet wird.

Bereits in den kommenden 10 Jahren rechnet die Bundes-
regierung mit einem erheblichen Zubau von EEG-Kraftwer-
ken.

Die Realitat Gbertrifft dabei die Erwartungen noch: Mitte
2012 wurden schon 25 Prozent des Bruttostromverbrauchs
in Deutschland aus Erneuerbaren Energien gedeckt.

Wir wissen, dass wir Antworten finden missen, wie es uns
gelingt, das Bestandsnetz zu erhalten und auszubauen;
welchen Einfluss die Erzeugungsstruktur der Zukunft auf
unsere Netze hat; was die Arbeitnehmer und Arbeitneh-
merinnen bei den Ubertragungs- und Verteilnetzbetreibern
zukinftig an Qualifikation vorhalten missen und welche
politischen und regulatorischen Rahmenbedingungen daftir
erforderlich sind.

Die Energiewende - ein integratives Konzept von Netz
und Speichern

In den kommenden Jahren werden mit dem weiteren Zubau
von EEG-Anlagen Kraftwerkstrukturen errichtet, die zu
Zeiten starker Windeinspeisung und gleichzeitiger Photo-
voltaik-Stromlieferung eine Einspeiseleistung bereitstellen
werden, die Uber der Netzlast im gesamten deutschen Netz
liegen.

Wir werden damit vor der Situation stehen, dass bei einer
Umsetzung des Energiekonzeptes Kapazitdten von > 150
GW Leistung aus Windkraft und Photovoltaik bereitstehen.
Wenn wir die Leistungstiberschiisse zu Zeiten hoher Ein-
speisung nutzen wollen, um auch zu Zeiten der Nichtver-
fligbarkeit dieser Energietrdger Strom sicher bereitstellen
zu konnen, ist ein deutlicher Ausbau der Speicherkapazi-
taten erforderlich. Dieser Zubau von Speicherkapazitat wird
bereits in den kommenden 5 Jahren nétig sein, so dass zu
diesem Thema schnelle Losungs- und Strategiekonzepte
geboten sind.

Zum Ausgleich schwankender Stromspeisungen ist es not-
wendig, verstarkt Energiespeicher zu entwickeln und wei-
terzuentwickeln. Dies betrifft sowohl zentrale (Pumpspei-
cherwerke, Druckluftspeicher, Wasserstoffspeicher) wie
auch dezentrale (Warmepumpen, Batteriespeicher) Spei-
chertechnologien.

Fehlende Planungssicherheit und ausbleibende Investi-
tionsanreize sorgen gegenwartig jedoch dafir, dass die we-
nigen bestehenden Mdglichkeiten der groBangelegten Ener-
giespeicherung wie z.B. durch Pumpspeicherwerke sukzes-
sive durch die Betreiber gedrosselt werden. Dem muss
durch Anlagenneubau und Restrukturierung der Investitions-
bedingungen entschieden entgegengetreten werden.

Allerdings ist zu erwarten, dass der Zubau von Speicher-
kapazitaten langer auf sich warten lasst. Erfolgt der Zubau
von EEG-Kapazitéten trotzdem weiterhin ungebremst, steigen
die Anforderungen an den Systembetrieb von Jahr zu Jahr.

Das neue System und die Anforderungen an die Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer

Mit diesen einsetzenden Prozessen werden die Unterneh-
men und damit die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
vor die Aufgabe gestellt, einen Versorgungsprozess zu
steuern, der durch eine volatil und sich standig andernde
Kraftwerksstruktur gepragt ist.

Zusatzlich werden die Anforderungen an die Planungen des
Tages- und Wochenbetriebs in erheblichen Umfang ansteigen.

Fir uns ist neben den politischen und gesellschaftlichen
Rahmenbedingungen auch ein wichtiges Thema wie unter
den geanderten Bedingungen das Personal und damit un-
sere Kolleginnen und Kollegen, Gehér finden.

Die Betriebsratinnen und Betriebsréate sind hier die richtigen
Ansprechpartner. Besonders, da durch die beschriebenen
veranderten Stressfaktoren die Frage der Haftung fur das
Personal zu klaren ist. Ferner miissen sowohl Qualifika-
tions- und Tariffragen aufgegriffen werden, um die Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer auch in Fragen des demo-
grafischen Wandels zu begleiten. Investitionen in die Netze
der Zukunft bedeuten grundlegend auch Investition, Vor-

sorge und Férderung der involvierten Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer. Deshalb kann und muss ein voraus-
schauendes Netzkonzept die Interessen der Beschaftigten
und der Tarifpartner eng und belastbar miteinander ver-
flechten.

Ursprung: Landesbezirksvorstand Nordost
Antragskommission: Annahme

Antrag B 022

Energieversorgung der
energieintensiven Industrien
Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Nordost

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der IG Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:

Die IG BCE setzt sich aktiv flr eine Energiepolitik ein, die
die Sicherung einer bezahlbaren und wettbewerbsfahigen
Energieversorgung fiir die Papierindustrie und andere ener-
gieintensive Industrien in Deutschland zum Ziel hat.

Dazu fordert die IG BCE von der Politik:
¢ die Beibehaltung der Hartefallklausel bei der EEG-Um-
lage,

e langfristige und verlassliche Planungssicherheit bei Ener-
giesteuern, Abgaben und Umweltauflagen,

e klare und einfache Regeln fur den CO,-Zertifikatehan-
del und fur die Frage kostenloser Zertifikate-Zutei-
lungen sowie

e eine weitere und bessere Forderung von KWK-Anlagen.
Ursprung: Ortsgruppe WeiBenborn
Antragskommission: Annahme

Antrag B 023

Versorgungssicherheit Energie
Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Baden-
Wiirttemberg

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:

Wir fordern die zustandigen Gremien auf, sich weiterhin fur
die energieintensive Industrie einzusetzten und dafir zu
kampfen, dass die Energieintensive Industrie (wozu die Be-
halterglasindustrie mit Sicherheit zahlt) nicht mit Gberdi-
mensionalen Kosten belastet wird. Die Energiekosten sind
mittlerweile genauso hoch wie die Personalkosten, liegen
also bei tber 20 %.

Ursprung: Vertrauensleute Verallia Saint Gobain Oberland AG

Antragskommission: Annahme

Antrag B 024

Energiepolitik

Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Nordost

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der IG Bergbau,

Chemie, Energie mége beschlieBen:

1. Die IG BCE setzt sich fiir die Einhaltung eines gesun-
den Energiemixes zur Stromerzeugung in Deutschland
ein. Im Energiemix sollen Kohle, Gas und regenerative
Energien gleichberechtigt sein.

2. Die |IG BCE setzt sich fir bezahlbare Klimapolitik ein.

3. Die IG BCE setzt sich fiir einen sinnvollen CO,-Handel
ein.

Ursprung: Vertrauensleute ROMONTA GmbH +

Ortsgruppe Seegebiet Mansfelder-Land

Antragskommission: Annahme

Antrag B 025

Férderung der erneuerbaren Energien
kosteneffizienter und marktnaher
gestalten

Antragsteller: Bezirksdelegiertenkonferenz Alsdorf

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:

Der Hauptvorstand der IG BCE wird aufgefordert, auf Bun-
desregierung und Bundestag einzuwirken, dass die Forde-
rung erneuerbarer Energien kosteneffizienter wird, die er-
neuerbaren Energien Mitverantwortung firr die Systemsta-
bilitdét Gbernehmen und stéarker in den Wettbewerb mit
konventionellen Energietragern treten. Dies beinhaltet ins-
besondere, dass die Forderung erneuerbarer Energien



e auf Marktpreisen beruht, d.h. dass die Erzeugung
Preissignalen folgt,

e EU-binnenmarktkonform ist,

¢ technologieoffen und zeitlich begrenzt ist.
Ursprung: Bezirksvorstand Alsdorf
Antragskommission: Annahme

Antrag B 026

Industrie- und Innovationspolitik als
Motor fiir eine nachhaltige Entwicklung
Antragsteller: Hauptvorstand

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der IG Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:

Innovationen und Effizienzsteigerungen sind der Schltssel
zu einem umweltvertraglichen Wachstum. Deutschland
kann dabei auf erhebliche Fortschritte verweisen.

Betrachtet man beispielsweise den gesamten Materialver-
brauch in der deutschen Industriem stellt man fest, dass
dieser in den letzten 30 Jahren um 20 % reduziert werden
konnte. Damit wurde eine absolute Entkopplung von Res-
sourcenverbrauch und Wirtschaftswachstum erreicht wer-
den. Diese Erfolge reichen allerdings léangst noch nicht
aus, vor allem wenn die nachholende Industrialisierung in
vielen Landern der Welt mitberiicksichtigt wird. Mittelfristig
muss es gelingen, den absoluten Ressourcenverbrauch in
Deutschland, noch stérker aber im globalen MaBstab, wei-
ter zu senken. Angesichts des weltweiten Bevolkerungs-
wachstums und der berechtigten Lebensstandardsteige-
rung in vielen Landern, wird aus Sicht der |G BCE eine
nachhaltige Entwicklung nur mit einer starken und innova-
tiven industriellen Basis gelingen. Auf der erreichten Stufe
der globalen Zivilisation wirde eine Deindustrialisierung
sowohl 6kologische als auch soziale Verwerfungen mit sich
bringen.

Die deutsche Industrie kann mit ihrer technologischen Leis-
tungsfahigkeit, den bereits heute vielfach ressourcenscho-
nenden Produkten und Produktionstechnologien wichtige
Impulse auf dem Weg in eine nachhaltige Entwicklung lie-
fern. Die IG BCE ist Uberzeugt, dass der notwendige funda-
mentale Wandel der Gesellschaft angesichts von Globali-
sierung, Klimakrise und Ressourcenverknappung nur mit
einer modernen Industrie gestaltet werden kann. Dazu
braucht die Industrie verléssliche Rahmenbedingen, die
von einer modernen Industrie- und Innovationspolitik be-
gleitet wird.

IG BCE-Leitlinien einer nachhaltigen Industrie- und Innova-

tionspolitik:

e »Koordinationsprinzip« — Markt ist auch in der Indus-
trie- und Innovationspolitik das entscheidende Steue-
rungsinstrument. Bei aller berechtigten Kritik an den Fi-
nanzmarkten, die uns nachweislich in die Krise gefiihrt
haben, sind die positiven Wirkungen von Marktprozes-
sen zu fordern und zu stltzen. Marktprozesse erzeugen
Dynamik, férdern Innovationen und helfen entschei-
dend, vielen Menschen Waren und Dienstleistungen
zugénglich zu machen. Eine moderne Industrie- und
Innovationspolitik »designt« Markte, damit im fairen
Wettbewerb die besten technologischen und organisa-
torischen Lésungen flr eine nachhaltige Entwicklung
erzielt werden.

e Die Markte sind in einer Sozialen Marktwirtschaft in ei-
nen aktiven, immer wieder neu zu bestimmenden, poli-
tischen und sozialen Ordnungsrahmen einzubetten.
Hier liegt vielleicht das groBte politische Defizit der
letzten drei Jahrzehnte. Das Leitbild des Neoliberalis-
mus hatte die Politik dazu verfiihrt, diesen Ordnungs-
rahmen zu deregulieren und zu destabilisieren. Markte
brauchen aber einen festen Ordnungsrahmen und faire
Wettbewerbsbedingungen.

* Eine nachhaltige Industrie- und Innovationspolitik fuBt
auf den Errungenschaften und der Modernisierungs-
féhigkeit der Sozialen Marktwirtschaft. Die sozialen
Sicherungssysteme des Sozialstaates und eine aktive
Arbeitsmarktpolitik sichern den strukturellen Wandel
ab. Die Bedeutung des Faktors Arbeit fiir 6kono-
mischen Erfolg und soziale Stabilitat wird anerkannt
und genutzt. Die Gestaltung eines fairen und geord-
neten Arbeitsmarktes trégt dazu bei, die Unternehmen
langfristig mit qualifizierten und motivierten Beschéf-
tigten zu starken. Die Mitsprache und Partizipation der
Beschaftigten wird geférdert, um die Akzeptanz der
Sozialen Marktwirtschaft und der Unternehmen zu fér-
dern

* Moderne Industrie- und Innovationspolitik braucht ma-

krodkonomische Flankierung und Unterstitzung. Fir
die deutsche und europaische Industrie ist die gesamt-

wirtschaftliche Dynamik in Europa entscheidend. Ohne
ausreichende Wachstumsimpulse durch eine gezielte
makrodkonomische Politik wird es langfristig keine
starke deutsche und européische Industrie geben. Ge-
rade die deutsche Industrie ist auf Dauer auf die euro-
paischen Exportmarkte angewiesen. Die |G BCE unter-
stiitzt daher den Marshallplan des DGB, um in Europa
mit den Vorschlagen zu nachhaltigen Investitionen neue
Wachstumsimpulse in Europa zu schaffen.

e Die Industrie- und Innovationspolitik muss europa-
ischer werden. Die bestehenden unzureichenden Kom-
petenzen, Instrumente und MaBnahmen der europa-
ischen Institutionen missen gestarkt werden. Wahrend
der Klimaschutz und die Energiepolitik weitgehend eu-
ropdisch gestaltet werden, scheitern zukunftsféhige
und notwendige européische industrie- und innovati-
onspolitische Initiativen an nationalstaatlichen Egois-
men und Kompetenzen. Hier brauchen wir eine Trend-
umkehr.

e Eine moderne Industrie- und Innovationspolitik ist
gleichzeitig aktive Regionalpolitik. Sie férdert und ver-
netzt regionale 6konomische Cluster. Die Starkung re-
gionaler Strukturen durch Wettbewerbscluster und in-
novationsgetriebene Vernetzungen von Unternehmen,
Universitaten, Forschungseinrichtungen und Bildungs-
einrichtungen stérken unsere Wertschépfungsketten.

e Moderne Industrie- und Innovationspolitik fordert wis-
sensbasierte und industrielle Dienstleistungen. Okolo-
gisch und 6konomisch nachhaltige industrielle Produk-
tion wird in Deutschland und Europa nur Zukunft ha-
ben, wenn industrielle Dienstleistungen, materielle
Produktion und Wissenschaft noch starker verzahnt
werden.

e Eine moderne Industriepolitik ist sich der Begrenztheit
nationalstaatlichen Handelns in komplexen und globa-
len Gesellschaften bewusst. Die staatlichen Institu-
tionen verzichten deshalb aber nicht auf aktives indus-
triepolitisches Handeln, sondern arbeiten kontinuierlich
an der Verbesserung ihrer Handlungen, ihrer Institu-
tionen und ihrer Instrumente.

* Moderne Industrie- und Innovationspolitik stellt die
Steigerung der Energie- und Ressourcenproduktivitéat
in den Mittelpunkt. Dabei setzt sie auf langfristig plan-
bare Rahmenbedingungen und Anreize fiir die Unter-
nehmen. Sie beriicksichtigt die technologischen und
physikalischen Grenzen bestehender Produktionsver-
fahren. Sie ist sich bewusst, dass Sprunginnovationen,
die zu erheblichen Ressourceneinsparungen oder neu-
artigen umweltvertraglichen Produkten fiihren, nicht
erzwungen werden kénnen, sondern eines jahrelangen
»Innovierens« und auch des Glticks bed(irfen.

¢ Innovationen sind zentraler Bestandteil fur die Lésung
globaler (Umwelt-)Probleme und starken die Wettbe-
werbsfahigkeit der deutschen und européischen Indus-
triestandorte. Die |G BCE sieht daher in der weiteren
Erhdéhung der Innovationsfahigkeit und in der Verbesse-
rung der Innovationsprozesse einen zentralen Schlts-
sel einer nachhaltigen Gesellschaft. Dabei sind techno-
logische und soziale Innovationsprozesse gleicher-
maBen eine Voraussetzung, um gesellschaftlichen
Fortschritt zu schaffen. Die IG BCE ist sich bewusst,
dass komplexe Innovationsprozesse den Dialog mit
den Burgerinnen und Biirgern erfordern. Sie férdert da-
her eine sachliche und ausgewogene Chancen- und
Risikodebatte unter Beteiligung aller Betroffenen.

e Moderne Industriepolitik- und Innovationspolitik gestal-
tet den Strukturwandel sozial aktiv mit, so dass Unter-
nehmen und die Beschaftigten diesen Wandel mitge-
hen kénnen. Sie liefert dadurch einen wichtigen Bei-
trag, um die Soziale Marktwirtschaft zukunftsfest und
nachhaltig zu machen.

¢ Die Bildungspolitik ist zentraler Bestandteil einer zu-
kunftsgerichteten Industrie- und Innovationspolitik.
Gleichberechtigte Zugangschancen zu Bildung, ein ex-
zellentes Bildungssystem und lebenslanges Lernen
bieten Gewahr, dass die zunehmende Verwissenschaft-
lichung der Produktion, die Verkirzung der Innova-
tionszyklen und der gestiegene Wettbewerb von den
Beschéaftigen und Unternehmen bewaltigt werden.

In Anerkennung dieser Leitlinien und des aktuellen Standes
der deutschen Industrie- und Innovationspolitik fordert die
|G BCE daher:

e In der Industrie- und Energiepolitik eine grundséatzliche
Umkehr von der »Ad-hoc-Politik« hin zu einer Politik,
die langfristige Anreize und einen sicheren ordnungs-
politischen Rahmen fiir die Unternehmen zu setzen.

¢ Die Ausgaben der &ffentlichen Hand und der Unterneh-
men fiir Forschung und Entwicklung weiter zu steigern.

-

©BCE

e Neben der Hightech-Strategie der Bundesregierung
und der projektbezogenen Forschungsférderung eine
steuerliche Forschungsférderung einzurichten, um ins-
besondere in Klein- und Mittelunternehmen die For-
schungs- und Entwicklungsaktivitaten zu erhéhen.

e Die Uberprifung und gegebenenfalls Neugestaltung
weiterer steuerlicher Rahmenbedingungen (Verlustvor-
trage, Zinsschranke), um die im internationalen Ver-
gleich geringen Neugriindungen technologieorientierter
Unternehmen zu erhéhen.

e Die Forderung strategischer Allianzen bei der Entwick-
lung neuer Produkte und Verfahren zwischen groBen
und kleinen Unternehmen (start-ups), sowie von offent-
lichen Forschungseinrichtungen und Klein- und Mittel-
unternehmen sind zu verbessern.

e Eine verstarkte Initiative, um Jugendliche bereits vor
dem Schulabschluss anzusprechen - nicht nur in den
»MINT-Fachern« Mathematik, Informatik, Naturwissen-
schaft und Technik-, um ein ausreichendes Angebot an
qualifizierten Fachkraften zu sichern.

e Bestehende offentliche Foérderansatze- und -Pro-
gramme zu Uberpriifen, zu effizienter zu gestalten und
wirkungsvoller miteinander zu koordinieren.

e Foérderung von innovativen Forschungs- und Technolo-
giefeldern, vor allem eine Starkung interdisziplindrer
Ansatze, die Grundlagen fiir Lésungen gesellschaft-
licher Herausforderungen der Zukunft bereitstellen.

e Durch Gute Arbeit und mehr Partizipationsmoglich-
keiten die Beschéftigten in Innovationsprozesse einzu-
beziehen und damit die Innovationsféhigkeit der Unter-
nehmen zu erhéhen.

e Den weiteren Aufbau von leistungsfahigen »Europa-
ischen Technologieplattformen«. Damit kénnen wich-
tige Impulse fir Europas zukinftiges nachhaltiges
Wachstum und Wettbewerbsfahigkeit erzielt werden.

¢ Die innovationsférdernde Umsetzung des gesetzlichen
Rahmens fir biotechnologische Produkte voranzutrei-
ben. Mit der Ausrichtung auf eine biobasierte Okono-
mie kann es gelingen, innovative Technologien zu ent-
wickeln, die Wirtschaft zu starken, Arbeitsplatze zu
schaffen und der Bewéltigung der kommenden &kolo-
gischen und ©6konomischen Herausforderungen ge-
recht zu werden.

e Die gezielte Schaffung von Institutionen und Foren, um
Dialog- und Akzeptanzbereitschaft fir neue Technolo-
gien zu férdern.

e Bei notwendigen gesetzlichen Regulierungen neuer
Technologien ausschlieBlich anerkannte wissenschaft-
liche Kriterien zur Risikobeurteilung vorzunehmen. So
lehnt die IG BCE spezifischen »Nano-Gesetze« ab. Die
geltenden Gesetze — wie insbesondere REACH - stel-
len das erforderliche Instrumentarium fir eine umfas-
sende und sachgerechte rechtliche Behandlung auch
von Nanomaterialien bereit

Ursprung: Hauptvorstand
Antragskommission: Annahme

Antrag B 027

Nachhaltige Industrie- und
Energiepolitik
Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Westfalen

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der IG Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:

Die |G BCE fordert:
— den Erhalt und Ausbau einer hochwertigen Infrastruktur

— die Forderung neuer Industriebranchen, z.B. der Na-
no-, Mikro- und Gentechnologie

— wachstums- und beschaftigungsforderliche Rege-
lungen fir die Finanzmarkte

— eine nachhaltige Umweltpolitik, die nicht auf ihre kolo-
gische Dimension reduziert ist, sondern eine am quali-
tativen Wirtschaftswachstum mit wettbewerbsfahigen
Unternehmen, einem leistungsféhigen sozialen Siche-
rungssystem und einer Umweltschutzpolitik, die das
okologische Gleichgewicht garantiert.

- Die Einrichtung eines Energieministeriums, um die Ener-
giewende zu gestalten.

Weiterhin fordert die IG BCE, dass die Energiewende end-
lich strukturiert vorangetrieben wird. Hierzu bedarf es ins-
besondere eines beschleunigten Netzausbaus, um die Ener-
gie zu transportieren. Da fossile Energien auch zukiinftig
eine unverzichtbare Rolle im Energiemix spielen werden,
muss die CO,-Speichertechnologie weiterentwickelt und
vorangetrieben werden. Zur 6kologischen Verantwortung
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der Energiepolitik neben der forcierten Suche nach einer
geeigneten atomaren Endlagerstatte in Deutschland auch
die Weiterentwicklung der Speicherung von Energie und
der Bau von Pumpspeicherkraftwerken.

Nachhaltige Energie- und Industriepolitik achtet bei der
Auswahl ihrer Instrumente und MaBnahmen auf die dkolo-
gischen, 6konomischen und sozialen Folgewirkungen ihres
Handelns. Sie beriicksichtigt die Starke der deutschen In-
dustrie in ihrer GroBe, Vielfalt, Dichte und Verflechtung. Sie
ist offen fur die Chancen neuer Technologien und fiihrt de-
ren Risikodiskussionen auf der Basis von sachlichen Argu-
menten. Eine auf diesen Grundsatzen aufbauende nachhal-
tige Industriepolitik erzeugt eine Win-Win-Situation fiir den
Umwelt- und Ressourcenschutz einerseits und dem Indus-
trie- und Wirtschaftstandort andererseits. Sie ist damit die
Antwort auf die 6kologischen und 6konomischen Heraus-
forderungen, vor denen wir stehen.

Industrie- und Energiewirtschaft erflllen in der deutschen
Volkswirtschaft wichtige Funktionen. Die Versorgung der
Bevolkerung mit Energie und Konsumgtitern wird durch sie
sichergestellt. Die Arbeitsplatze in diesen Wirtschaftsbe-
reichen sind wegen vielfaltiger Verflechtung mit anderen
Branchen unverzichtbar und der Ausgangspunkt flr wirt-
schaftliches Wachstum und soziale Sicherheit in Deutsch-
land. Die Finanzkrise der vergangenen Jahre hat gezeigt,
dass nur mit einem industriellen Kern sich Krisen dieses
AusmaBes meistern lassen. Aus diesem Grund hat die IG
BCE-Recklinghausen die Kampagne »Unsere Industrie
braucht sichere Energie« ins Leben gerufen.

Ursprung: Vertrauensleutekorper Evonik Gemeinschafts-
betrieb Marl

Antragskommission: Annahme

Antrag B 028

Zukunft unserer Industrie
Antragsteller: Bundesjugendausschuss

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:

Der Standort Deutschland zeichnet sich durch einen ausge-
wogenen Mix aus weltweit erfolgreichen Produktions- und
Dienstleistungsunternehmen aus.

Unsere Industrien sind der Motor fiir Wachstum, Beschaf-
tigung und Wohlstand in der Bundesrepublik Deutschland.

Bis zur Wirtschaftskrise 2009 lag der Anteil der Industrie an der
deutschen Bruttowertschopfung bei fast 23 Prozent. Nachdem
diese wahrend der Krise sank, steigt der Anteil stetig und lag
2010 bereits wieder bei fast 21 Prozent (Quelle VCI).

Die Wichtigkeit der Industrie zeigt sich auch in den Be-
schaftigtenzahlen. So steht jeder 3. Arbeitsplatz im Zusam-
menhang mit der industriellen Wertschépfung. Rund 60 %
aller Arbeitsplatze stellt die Industrie gemeinsam mit den
produktionsnahen Dienstleistungen.

Unsere Industrie steht in der heutigen Zeit jedoch vor ho-
hen Herausforderungen:

e Standortsicherung Deutschland im
Wettbewerb

¢ Demografischer Wandel/Fachkraftemangel

* Ressourcenverknappung

e Klimawandel sowie Energiewende

e Wenig Akzeptanz in der Bevolkerung fiir neue GroB-
bauprojekte

Um diese Herausforderungen zu bewéltigen und die Zukunft
unserer Industrie zu sichern, fordert die IG BCE-Jugend alle
Gremien und Entscheidungstrager der IG BCE auf, sich un-
ter Beachtung folgender Aspekte und Themenschwerpunkte
fr die Zukunft unserer Industrie einzusetzen.

Standortvorteil Deutschland
e Beschaftigte unserer Industrie

Den Beschéftigten in unseren Industrien ist es zum groBen
Teil zu verdanken, dass wir als Exportnation einen hohen
internationalen Erfolg verzeichnen kénnen. Mit ihrem Enga-
gement, ihrer Kreativitdt und hohen Know-how haben die
Beschéftigten dem Standort Deutschland »Made in Germa-
ny« einen Namen gemacht. Die Arbeitswelt ist jedoch in
einem groBen Wandel und stellt neue Anspriiche an die
Beschéftigten. Darunter zahlt eine sich standig weiterentwi-
ckelnde Technologie und eine hohe Arbeitsverdichtung.
Daher sind alle Verantwortlichen dazu aufgefordert, die Ar-
beitspolitik nach unseren Definitionen von »Guter Arbeit«
auszurichten und den Beschéftigten die Moglichkeit des
lebenslangen Lernens zu ermdglichen.

e Betriebliche Mitbestimmung/Unternehmensmitbe-
stimmung

Unsere betrieblichen Mitbestimmungsgremien sind keine

Bremsen der Industrie sondern Mitgestalter. Gemeinsam

internationalen
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mit der IG BCE ist es ihrem hohen Engagement zu verdan-
ken, dass wir gestarkt aus der Krise gekommen sind.

Unsere Gremien mussen sich weiter dafiir einsetzen, dass
keine Flucht aus der betrieblichen und unternehmerischen
Mitbestimmung durch europaische Regelungen stattfindet.
Weiterhin darf es ein Aufweichen von Gesetzen, wie zum
Beispiel dem Betriebsverfassungsgesetz, Kundigungs-
schutzgesetz und Jugendarbeitsschutzgesetz, nicht geben.

* Ausbildung und Bildung
Duale Ausbildung

Das duale Ausbildungssystem ist das Aush&ngeschild un-
serer beruflichen Bildung.

Junge Menschen brauchen eine Perspektive. Um ihnen ein
gutes Leben zu ermdglichen, ist eine gute Ausbildung not-
wendig. Die |G BCE-Jugend setzt sich daflr ein, dass Un-
ternehmen geférdert werden, die umfangreich und qualita-
tiv hochwertig ausbilden. Es darf kein Wettbewerbsnachteil
sein, dass ein Unternehmen in Nachwuchskrafte investiert.
In Zeiten von Fachkréftebedarf — besonders im naturwis-
senschaftlich-technischen Bereich - ist es nicht zu begrei-
fen, warum viele Unternehmen jungen Menschen keine
Perspektive durch eine entsprechende Ausbildung aufzei-
gen. Hierfiir ist es notwendig, dass Unternehmen Chancen
anbieten und Perspektiven aufzeigen. Allerdings darf nicht
auBer Acht gelassen werden, dass auch die Landesregie-
rungen eine Verantwortung gegentiber der Wirtschaft tragt.
Junge Leute diirfen vom Bildungssystem nicht fallen gelas-
sen werden, sondern miissen so ausgebildet sein, dass sie
eine gute Chance auf dem Arbeitsmarkt bekommen.

e MINT-Bildung (Mathematik, Informatik, Naturwis-
senschaften und Technik) stirken

Der Fachkraftebedarf im  naturwissenschaftlich-tech-
nischen Bereich ist hausgemacht. Lange Zeit hat es die
Politik versaumt, der Problematik entgegenzuwirken und
den Unterricht an Schulen zu stérken. Die IG BCE-Jugend
fordert, dass diese Fécher an den Schulen — gleich wel-
chen Typs — deutlich starker geférdert werden, um somit
dem Problem des Fachkraftebedarfs im naturwissen-
schaftlich-technischen Bereich zukinftig entgegenzuwir-
ken. Um Kinder und Jugendliche fiir diese Bereiche zu be-
geistern, bedarf es umfangreicher MaBnahmen. So gibt es
keine oder schlecht ausgeristete »Technikraumes«, zu we-
nig Lehrerinnen und Lehrer und keinen zeitlichen Spiel-
raum naturwissenschaftliche Phanomene im Unterricht
umfangreich zu bearbeiten, was aber genau den Reiz dar-
stellen wiirde und junge Leute ndher an diesen Bereich
fuhren wirde.

e Standortbedingungen

Essentiell fur die Standortsicherung sind zum einen die Be-
dingungen der Verkehrsinfrastruktur und zum anderen der
Ausbau von Energienetzen, um die Energiewende bewalti-
gen zu kénnen. Investitionen fir den Ausbau und die Mo-
dernisierung der Infrastruktur sind daher unabdingbar.

Daneben ist es weiterhin wichtig bestehende Ballungszen-
tren mit einem hohem Energiebedarf mit einer Nord-Stid-
Stromtrasse fiir die kommenden Jahrzehnte zu wappnen.

* Demografischer Wandel

Es wird eine gesamtgesellschaftliche Herausforderung sein
den demografischen Wandel gerecht und klug zu gestalten.
Dieser wird den Wettbewerb um Fachkrafte deutlich ver-
scharfen, daher muss die Zeit von prekérer Beschaftigung
zu Ende sein. Als IG BCE-Jugend fordern wir, dass beson-
ders jungen Menschen keine Steine in den Weg gelegt
werden, sondern ihre Chancen bekommen. Deswegen ist
es unerlasslich, dass die Wirtschaft sich der Herausforde-
rung »demografischer Wandel« stellt und die Politik die
Rahmenbedingungen setzt. Altere Menschen, die bei ihrer
Arbeit stark korperlich gefordert sind, missen die Mdglich-
keit haben entsprechend frither aus ihrem Beruf auszustei-
gen. Hierfur bedarf es allerdings einer umfangreichen Aus-
bildung junger Leute, denen Perspektiven geboten werden.

IG BCE-Jugend fordert flir kommende Tarifverhandlungen,
dass der Aspekt Ubernahme von Auszubildenden in den
Vordergrund riickt, um die demografischen Herausforde-
rungen zu bewaltigen und zeitgleich der jungen Generation
bessere Perspektiven aufzuzeigen. |G BCE, Unternehmen
und Politik missen im stéandigen Dialog die Herausforde-
rung meistern.

* Ressourcenverknappung

Eine nachhaltige Industriepolitik ist eine Antwort auf die
Herausforderung der Ressourcenverknappung. Dabei muss
die Industrie in ihrem Handeln stets ihre 6kologischen, 6ko-
nomischen und sozialen Wirkungen abwégen. Die Ressour-
cenverknappung und der Klimawandel durfen nicht auBer
acht gelassen werden und sollten bei Zukunftsentschei-
dungen und Investitionen immer eine Rolle spielen.

Dennoch darf nicht auBer Acht gelassen werden, dass In-
dustrieregionen, die von fossilen Energietragern gepragt
sind, kein Standortnachteil ereilt.

e Energie

Die Energieversorgung muss fiir unsere energieintensiven
Unternehmen sicher und bezahlbar bleiben.

Unsere im internationalen Wettbewerb stehenden Unter-
nehmen mussen von den hohen Energiekostensteige-
rungen entlastet werden, um ihre Wettbewerbsféhigkeit und
somit auch den Wohlstand in Deutschland zu erhalten.

Es ist jedoch ein gesamtes Energiekonzept notwendig, das
die Energiewende vorantreibt, andererseits jedoch nicht zur
einseitigen Belastung von privaten Haushalten fiihrt. Daher
ist es wichtig, eine wirtschaftliche und sozial gerechte Ener-
giewende zu gestalten.

Neben der bezahlbaren Energie ist eine sichere Grundlast-
versorgung fiir unsere Industrie unabdingbar. Unsere Indus-
trien bendtigen fir die Produktionsanlagen rund um die Uhr
Strom. Allerdings sind die erneuerbaren Energien derzeit
nicht fur eine Grundlastversorgung geeignet, da Wind und
Sonne nur zeitweise Strom produzieren. Daher ist es wei-
terhin notwendig Kohle und Gas als Briickentechnologie
einzusetzen, die der Industrien eine Grundlastversorgung
garantieren.

Der IG BCE-Jugend fordert alle Entscheidungstréger der
IG BCE auf sich nachhaltig dafiir einzusetzen, dass die
hervorragende und weltweit fihrende deutsche Bergbau-
technik weiterhin vertrieben wird, weit tber das Jahr 2018
hinaus.

Wir durfen uns den Wissensvorsprung in Deutschland nicht
nehmen lassen und missen kontinuierlich und zeitnah da-
ran arbeiten, diesen zu halten und zu verbessern.

Mit einem Forschungsbergwerk kénnen wir weltweit agie-
ren und trotz der Stillegung unsere Bergbautechnologie
vorantreiben und vermarkten.

Eine sichere und bezahlbare Energie bedeutet, dass als
Ubergang weiterhin Kohle- und Gaskraftwerke gebaut wer-
den mussen. Weiterhin muss es MaBnahmen geben, damit
der Bau von Kraftwerken schnell vorangetrieben werden
kann.

e Birgerbeteiligung fiir industrielle Projekte

In allen Teilen der Bundesrepublik lasst sich die Tendenz
erkennen, dass unterschiedliche GroBprojekte auf Skepsis
und Ablehnung bei der Bevélkerung vor Ort treffen.

Sei es ein Flughafen, ein Bahnhof unter der Erde oder neue
Stromautobahnen fir die Energiewende. »Not in my
backyard« lautet die Grundhaltung vieler Anwohnerinnen
und Anwohner.

Dabei sollte es wichtig sein, diese von der Planung bis hin
zum Abschluss der Projekte mit einzubinden, da deren Be-
durfnisse zu beriicksichtigen sind.

Um den Wirtschaftsstandort Deutschland aber weiter-
hin attraktiv und wettbewerbsfahig zu halten, brauchen wir
eine industrielle Basis und eine funktionierende Infrastruk-
tur. Hierzu miissen wir um Vertrauen der Bevélkerung vor
Ort werben, am besten im Dialog vor Ort mit den Betrof-
fenen.

Es zeigt sich, dass ein Dialog oder eine Informationsveran-
staltung viele knifflige Punkte beseitigen kénnen und zu
Vertrauen und Verstandnis fuhren (kénnen). Diese Tatsache
kann allerdings nicht dariiber hinweg tauschen, dass die
schlussendliche Entscheidung immer noch eine politische
ist, also in den Stadt- und Gemeinderaten vor Ort.

Die IG BCE muss sich hier klar positionieren und mit ihren
Mitgliedern aufzeigen, dass manche Investitionen in Indus-
trie und Infrastruktur einfach notwendig sind um den Wohl-
stand — auch fiir die Menschen vor Ort — zu sichern.
Ursprung: Landesbezirksjugendausschuss Westfalen
Antragskommission: Annahme

Antrag B 029

Zukunft unserer Industrie
Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Westfalen

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der IG Bergbau,
Chemie, Energie mége beschlieBen:

Der Hauptvorstand der |G BCE fordert alle Gremien und
Entscheidungstréger auf, sich unter Beachtung folgender
Aspekte und Themenschwerpunkte fiur die Zukunft unserer
Industrie einzusetzen, denn der Standort Deutschland
zeichnet sich durch einen ausgewogenen Mix aus weltweit
erfolgreichen Produktions- und Dienstleistungsunterneh-
men aus.

Unsere Industrien sind der Motor flir Wachstum, Beschéf-
tigung und Wohlstand in der Bundesrepublik Deutschland.



Bis zur Wirtschaftskrise 2009 lag der Anteil der Industrie an
der deutschen Bruttowertschépfung bei fast 23 Prozent.
Nachdem diese wahrend der Krise sank, steigt der Anteil
stetig und lag 2010 bereits wieder bei fast 21 Prozent
(Quelle VCI).

Die Wichtigkeit der Industrie zeigt sich auch in den Be-
schaftigtenzahlen. So steht jeder 3. Arbeitsplatz im Zusam-
menhang mit der industriellen Wertschopfung. Rund 60 %
aller Arbeitsplatze stellt die Industrie gemeinsam mit den
produktionsnahen Dienstleistungen.

Unsere Industrie steht in der heutigen Zeit jedoch vor ho-
hen Herausforderungen:

e Standortsicherung Deutschland im
Wettbewerb

e Demografischen Wandel/Fachkraftemangel
* Ressourcenverknappung
e Klimawandel sowie Energiewende

e Wenig Akzeptanz in der Bevélkerung fiir neue GroB-
bauprojekte

Standortvorteil Deutschland
e Beschaftigte unserer Industrie

Den Beschaftigten in unseren Industrien ist es zum
groBen Teil zu verdanken, dass wir als Exportnation einen
hohen internationalen Erfolg verzeichnen koénnen. Mit
ihrem Engagement, ihrer Kreativitat und hohen Know-how
haben die Beschaftigten dem Standort Deutschland
»Made in Germany« einen Namen gemacht. Die Arbeits-
welt ist jedoch in einem groBen Wandel und stellt neue
Anspriiche an die Beschaftigten. Darunter z&hlt eine sich
standig weiterentwickelnde Technologie und eine hohe
Arbeitsverdichtung. Daher sind alle Verantwortlichen dazu
aufgefordert, die Arbeitspolitik nach unseren Definitionen
von »Guter Arbeit« auszurichten und den Beschaftigten
die Mdglichkeit des lebenslangen Lernens zu ermdglichen.

e Betriebliche Mitbestimmung/Unternehmens-
mitbestimmung

Unsere betrieblichen Mitbestimmungsgremien sind keine
Bremsen der Industrie sondern Mitgestalter. Gemeinsam
mit der IG BCE ist es ihrem hohen Engagement zu verdan-
ken, dass wir gestérkt aus der Krise gekommen sind.

Unsere Gremien missen sich weiter daflir einsetzen, dass
keine Flucht aus der betrieblichen und unternehmerischen
Mitbestimmung durch europdische Regelungen stattfin-
det. Weiterhin darf es ein Aufweichen von Gesetzen, wie
zum Beispiel dem Betriebsverfassungsgesetz, Kindi-
gungsschutzgesetz und Jugendarbeitsschutzgesetz, nicht
geben.

Unternehmen, die einen schwachen gewerkschaftlichen
Organisationsgrad haben, féllt ein Umstrukturierungspro-
zess schwer. Im Gegensatz zu Unternehmen, in denen ein
hoher Organisationsgrad und somit eine gelebte Mitbestim-
mung herrscht, kdnnen Umstrukturierungsprozesse ohne
Probleme bewéltigt werden. Die Mitbestimmung dient hier
zu einem konfliktfreien Umbau des Konzerns, auch zum
Wohle der Mitarbeiter.

e Ausbildung und Bildung
Duale Ausbildung

Das duale Ausbildungssystem ist das Aushangeschild un-
serer beruflichen Bildung.

Junge Menschen brauchen eine Perspektive. Um ihnen ein
gutes Leben zu ermdglichen, ist eine gute Ausbildung not-
wendig. Die IG BCE-Jugend Westfalen setzt sich dafur ein,
dass Unternehmen geférdert werden, die umfangreich und
qualitativ hochwertig ausbilden. Es darf kein Wettbewerbs-
nachteil sein, dass ein Unternehmen in Nachwuchskréfte
investiert. In Zeiten von Fachkraftemangel — besonders im
naturwissenschaftlich-technischen Bereich - ist es nicht zu
begreifen, warum viele Unternehmen jungen Menschen
keine Perspektive durch eine entsprechende Ausbildung
aufzeigen. Hierfiir ist es notwendig, dass Unternehmen
Chancen anbieten und Perspektiven aufzeigen. Allerdings
darf nicht auBer Acht gelassen werden, dass auch die Lan-
desregierungen eine Verantwortung gegentiber der Wirt-
schaft tragt. Junge Leute diirfen vom Bildungssystem nicht
fallen gelassen werden, sondern miissen so ausgebildet
sein, dass sie eine gute Chance auf dem Arbeitsmarkt be-
kommen.

e MINT-Bildung (Mathematik, Informatik, Naturwis-
senschaften und Technik) in NRW starken

Der Fachkraftemangel im naturwissenschaftlich-tech-
nischen Bereich ist hausgemacht. Lange Zeit hat es die
Politik versaumt, der Problematik entgegenzuwirken und
den Unterricht an Schulen zu stérken. Die IG BCE-Jugend
Westfalen fordert, dass diese Facher an den Schulen —
gleich welchen Typs — deutlich stérker gefordert werden,
um somit dem Problem des Fachkraftemangels im natur-

internationalen

wissenschaftlich-technischen Bereich zukinftig entgegen-
zuwirken. Um Kinder und Jugendliche fiir diese Bereiche
zu begeistern, bedarf es umfangreicher MaBnahmen. So
gibt es keine oder schlecht ausgerustete »Technikraumes,
zu wenig Lehrerinnen und Lehrer und keinen zeitlichen
Spielraum naturwissenschaftliche Phéanomene im Unter-
richt umfangreich zu bearbeiten, was aber genau den Reiz
darstellen wiirde und junge Leute naher an diesen Bereich
fiihren wirde.

e Standortbedingungen

Essentiell fur die Standortsicherung sind zum einen die Be-
dingungen der Verkehrsinfrastruktur und zum anderen der
Ausbau von Energienetzen, um die Energiewende bewal-
tigen zu kénnen. Investitionen fiir den Ausbau und die Mo-
dernisierung der Infrastruktur sind daher unabdingbar.

Daneben ist es weiterhin wichtig bestehende energiereiche
Ballungszentren mit einer Nord-Std-Stromtrasse fiir die
kommenden Jahrzehnte zu wappnen.

* Demografischer Wandel

Es wird eine gesamtgesellschaftliche Herausforderung sein
den demografischen Wandel gerecht und klug zu gestalten.
Dieser wird den Wettbewerb um Fachkréfte deutlich ver-
scharfen, daher muss die Zeit von prekarer Beschaftigung
zu Ende sein. Als IG BCE-Jugend Westfalen fordern wir,
dass besonders jungen Menschen keine Steine in den Weg
gelegt werden, sondern ihre Chancen bekommen. Deswe-
gen ist es unerlésslich, dass die Wirtschaft sich der Heraus-
forderung »Demografie« stellt und die Politik die Rahmen-
bedingungen setzt. Altere Menschen, die bei ihrer Arbeit
stark korperlich gefordert sind, miissen die Méglichkeit ha-
ben entsprechend friher aus ihrem Beruf auszusteigen.
Hierfur bedarf es allerdings einer umfangreichen Ausbil-
dung junger Leute, denen Perspektiven geboten werden.

IG BCE-Jugend Westfalen fordert fiir kommende Tarifver-
handlungen, dass der Aspekt Ubernahme von Auszubilden-
den in den Vordergrund riickt, um die demografischen He-
rausforderungen zu bewaltigen und zeitgleich der jungen
Generation bessere Perspektiven aufzuzeigen. |G BCE,
Unternehmen und Politik mussen im standigen Dialog die
Herausforderung meistern.

¢ Ressourcenverknappung

Eine nachhaltige Industriepolitik ist eine Antwort auf die
Herausforderung der Ressourcenverknappung. Dabei muss
die Industrie in ihrem Handeln stets ihre 6kologischen, 6ko-
nomischen und sozialen Wirkungen abwégen. Die Ressour-
cenverknappung und der Klimawandel durfen nicht auBer
Acht gelassen werden und sollten bei Zukunftsentschei-
dungen und Investitionen immer eine Rolle spielen.

Dennoch darf nicht auBer Acht gelassen werden, dass In-
dustrieregionen, die von fossilen Energietragern gepragt
sind, kein Standortnachteil ereilt.

¢ Energie

Die Energieversorgung muss fiir unsere energieintensiven
Unternehmen sicher und bezahlbar bleiben.

Unsere im internationalen Wettbewerb stehenden Unter-
nehmen missen von den hohen Energiekostensteige-
rungen entlastet werden, um ihre Wettbewerbsfahigkeit und
somit auch den Wohlstand in Deutschland zu erhalten.

Es ist jedoch ein gesamtes Energiekonzept notwendig, das
die Energiewende vorantreibt, andererseits jedoch nicht zur
einseitigen Belastung von privaten Haushalten fiihrt. Daher
ist es wichtig, eine wirtschaftliche und sozial gerechte Ener-
giewende zu gestalten.

Neben der bezahlbaren Energie ist eine sichere Grundlast-
versorgung fiir unsere Industrie unabdingbar. Unsere Indus-
trien bendtigen fur die Produktionsanlagen rund um die Uhr
Strom. Allerdings sind die erneuerbaren Energien derzeit
nicht fur eine Grundlastversorgung geeignet, da Wind und
Sonne nur zeitweise Strom produzieren. Daher ist es wei-
terhin notwendig Kohle und Gas als Briickentechnologie
einzusetzen, die der Industrien eine Grundlastversorgung
garantieren.

Der IG BCE-Jugend Westfalen fordert alle Entscheidungs-
trager der IG BCE auf sich nachhaltig daflr einzusetzen,
dass die hervorragende und weltweit flihrende deutsche
Bergbautechnik weiterhin vertrieben wird, weit Uber das
Jahr 2018 hinaus.

Wir dirfen uns den Wissensvorsprung in Deutschland nicht
nehmen lassen und missen kontinuierlich und zeitnah da-
ran arbeiten, diesen zu halten und zu verbessern.

Mit einem Forschungsbergwerk kénnen wir weltweit agie-
ren und trotz der Stillegung unsere Bergbautechnologie
vorantreiben und vermarkten.

Eine sichere und bezahlbare Energie bedeutet, dass als

Ubergang weiterhin Kohle- und Gaskraftwerke gebaut wer-
den mussen. Weiterhin muss es MaBnahmen geben, damit

-
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der Bau von Kraftwerken schnell vorangetrieben werden
kann.

e Biirgerbeteiligung fiir industrielle Projekte

In allen Teilen der Bundesrepublik lasst sich die Tendenz
erkennen, dass unterschiedliche GroBprojekte auf Skepsis
und Ablehnung bei der Bevolkerung vor Ort treffen.

Sei es ein Flughafen, ein Bahnhof unter der Erde oder neue
Stromautobahnen fiir die Energiewende. »Not in my
backyard« lautet die Grundhaltung vieler Anwohnerinnen
und Anwohner.

Dabei sollte es wichtig sein, diese von der Planung bis hin
zum Abschluss der Projekte mit einzubinden, da deren Be-
durfnisse zu berticksichtigen sind.

Um den Wirtschaftsstandort Deutschland aber weiterhin
attraktiv und wettbewerbsfahig zu halten, brauchen wir eine
industrielle Basis und eine funktionierende Infrastruktur.
Hierzu missen wir um Vertrauen der Bevélkerung vor Ort
werben, am besten im Dialog vor Ort mit den Betroffenen.
Es zeigt sich, dass ein Dialog oder eine Informationsveran-
staltung viele knifflige Punkte beseitigen kénnen und zu
Vertrauen und Verstandnis fuhren (kénnen). Diese Tatsache
kann allerdings nicht dartiber hinweg téuschen, dass die
schlussendliche Entscheidung immer noch eine politische
ist, also in den Stadt- und Gemeinderaten vor Ort.

Die IG BCE muss sich hier klar positionieren und mit ihren
Mitgliedern aufzeigen, dass manche Investitionen in Indus-
trie und Infrastruktur einfach notwendig sind um den Wohl-
stand — auch fiir die Menschen vor Ort - zu sichern.
Ursprung: Landesbezirksjugendausschuss Westfalen

Antragskommission: Erledigt durch Antrag B 028

Antrag B 030

EntschlieBung zur Industrie- und

Energiepolitik

Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Nordost

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der IG Bergbau,

Chemie, Energie moge beschlieBen:

Industriepolitik

Die Industrie in Deutschland ist Grundlage fir Beschéf-

tigung, flir Wohlstand und fiir wirtschaftlichen Erfolg.

Diese grundlegende Feststellung wurde von verschiedenen

politischen Seiten deutlich bestatigt, nachdem es uns ge-

meinsam gelungen ist, die Betriebe z.B. unseres Organisa-
tionsbereiches im Wesentlichen gut aus der Finanz- und

Wirtschaftskrise zu geleiten. Der wichtigste Eckpfeiler dazu

war die Flexibilitat der Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-

mer, ihrer Betriebsrate und der Tarifvertrage.

Trotz der Erfolge weist die Industrie jedoch weiterhin struk-

turelle Probleme auf, die den langerfristigen Erfolg gefahr-

den kdénnten:

e Der Anteil unserer Bundeslénder an der Gesamtbrutto-
wertschépfung der Bundesrepublik betragt 13,16 %

e Das Bruttoinlandsprodukt je Einwohner verharrt auf
71 % des westdeutschen Niveaus

e Die Exportquote z.B. der chemischen Industrie belauft
sich auf 41 %

e Zudem sind sehr wenige Unternehmenszentralen in
unseren Bundeslédndern anséssig, was sich wiederum
auch auf die Ausgaben im Forschungs- und Entwick-
lungsbereich auswirkt

e Der Fachkraftemangel und seine Auswirkungen haben
die Betriebe aller GréBenordnungen schon erreicht

¢ Die Tarifbindung der Betriebe ist insgesamt rticklaufig

Eine aktive und innovative Industriepolitik ist eine der

Schlusselfaktoren zur Entwicklung in unseren Landern.

Dazu ist es notwendig, mit den Landesregierungen in Dia-

log zu treten und unsere Anforderungen an eine Industrie-

politik der Zukunft zu formulieren.

Als Themen sind dabei u.a. wichtig:

e Fachkréftesicherung

¢ Demografie/alternsgerechtes Arbeiten

e Ausbildung und Ubernahme

e Weiterbildungsoffensive

¢ Gesundheitsmanagement

e Gute Arbeit

e Tarifbindung

Energiepolitik

Die derzeitige Ausgestaltung der Energiewende durch die

Bundesregierung und die an regionalen Interessen orien-

tierte Politik der Lander lassen stark am Gelingen der Ener-

giewende zweifeln. Die |G BCE hat auf allen Ebenen ihre
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Positionen dazu deutlich gemacht und den eigenen Be-
gleitprozess zur Energiewende gestartet.

Wir werden uns auch weiterhin fiir das Gelingen der 2010
beschlossenen, im Jahr 2011 um den Ausstieg aus der Ener-
gieerzeugung aus Kernspaltung erweiterten, Energiewen-
de einsetzen. Das bedeutet, dass ein gemeinsam festge-
legter, akzeptierter Energiemix die Grundlage der zukinf-
tigen Energiepolitik sein muss. Hierzu bedarf es klarer
politischer Entscheidungen.

Dabei hat die Integration der errneuerbaren Energien in das
System der Energieversorgung unter den Prédmissen von
Versorgungssicherheit, Wirtschaftlichkeit, Klimavertraglich-
keit und Akzeptanz zu erfolgen.

Wir wissen, dass trotz des hohen Tempos beim Ausbau der
erneuerbaren Energien (so gab es Ende 2012 bereits
23.000 Windkraftanlagen in Deutschland) ihre Nutzung im-
mer wetter- und tageszeitabhéngig sein wird. Da bisher
keine nennenswerten Speichermdglichkeiten vorhanden
sind, muss die Versorgungssicherheit speziell in der Grund-
last durch moderne, fossile Kraftwerke geleistet werden.
Das bedeutet, dass der Verstromung heimischer Braunkoh-
le als Briickentechnologie auf lange Sicht eine hohe Bedeu-
tung zukommt.

Deshalb fordern wir verlassliche Rahmenbedingungen fir
die Kohlereviere, Investitionen in den Kraftwerksersatz und
-neubau sowie den Aufschluss neuer Tagebaue.

Die Erforschung und Realisierung CO,-armer Kraftwerke
mit CCS-Technologie sollte auch aus Griinden des Techno-
logietransfers erfolgen. Gerade Innovationskraft und Inve-
stitionen werden die industrielle Zukunft in unseren Landern
langfristig sichern und damit im groBen Umfang tber Ar-
beitsplatzerhalt und Standortsicherheit in unseren Bran-
chen entscheiden.

Ursprung: Landesbezirksvorstand Nordost
Antragskommission: Annahme

Antrag B 031

Industriepolitik im Norden -
Der Norden gibt Gas

Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Nord
Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der IG Bergbau,
Chemie, Energie moége beschlieBen:

Die IG BCE mdge sich im Interesse ihrer Mitglieder fur eine
nachhaltige Verbesserung der Steuerungsfunktion der ge-
samtdeutschen und auf Landerebene der jeweiligen bundes-
landspezifischen Industrie- und Wirtschaftspolitik einsetzen.
Dazu bedarf es:

1. Einer genauen Analyse der Starken und Schwachen
aller Wirtschaftsregionen.

2. Einer langfristigen Planung der Schaffung wichtiger In-
frastruktureinrichtungen wie beispielsweise des Stra-
Benbaus, des Energieversorgungssystems, der Innova-
tions- und Wissenschafts- und Bildungslandschaft so-
wie der Schaffung attraktiver Arbeitsbedingungen fiir
alle Beschaftigten.

3. Einer Klarung der Finanzierung aller MaBnahmen, die
nach Prioritat und aufeinander abgestimmt zu realisie-
ren sind. Dabei ist die Rolle und Leistungsfahigkeit aller
Beteiligten zu klaren, angefangen beim Staat Uber die
Unternehmen bis hin zu den Buirgern.

4. Der Beseitigung formaler oder burokratischer Hirden,
die es Einzelinteressen ermdglichen, die nachhaltige
Entwicklung ganzer Wirtschaftsraume zu Lasten der
Mehrheit der Gesellschaft zu blockieren. Dazu sind ge-
gebenenfalls geeignete Instrumente zu entwickeln, die
eine mogliche Benachteiligung im Falle von Infrastruk-
turmaBnahmen, die sich auf einzelne Blrger negativ
auswirken, ausgleichen.

5. Friihzeitige Einbindung von unterschiedlichen Interes-
sensgruppen in den Planungsprozess mit dem Ziel der
|6sungsorientierten Beteiligung sowie der zeitnahen
Gestaltung unserer Planungsprozesse. Dabei ist unter
anderem die Effizienz der aktuellen gesetzlichen Vorga-
ben zur Biirgerbeteiligung auszuwerten.

6. Einer demografiefesten Industriepolitik, die an den Ur-
sachen des demografischen Wandels ansetzt und nicht
nur die Begleiterscheinungen kompensieren will.

7. Es ist zu prifen, inwiefern eine mit Handlungsvoll-
machten ausgestattete gemeinsame Steuerungsein-
richtung des Bundes und der Lander zu organisieren
und finanzieren ist. Diese hat in erster Linie die Aufga-
be, im Sinne der vorstehenden Forderungen, eine koor-
dinierte Planung und Umsetzung voranzutreiben.

Ursprung: Bezirksvorstand

Antragskommission: Annahme
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Antrag B 032

Antrag auf Bildung von Branchen-
konzepten zur Starkung des Chemie-
und Industriestandorts Deutschland
als Informationsplattform

Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Nordrhein

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:

Der Standort Deutschland steht im globalen Wettbewerb
vor der Aufgabe seine Rolle neu zu definieren.

Durch das deutsche Modell der betrieblichen Mitbestim-
mung kann die |G BCE dazu beitragen, eine Plattform zu
etablieren mit dem Ziel, den Informationsaustausch zwi-
schen Unternehmen, Gewerkschaft, Arbeitgeberverbanden
und Politik innerhalb der jeweiligen Branche voranzutrei-
ben, um mittel- und langfristig Strategien fiir eine konkrete,
zielorientierte Absicherung der deutschen Standorte mit ih-
rem groBem Know-how zu entwickeln.

Ursprung: Vertrauensleute Lanxess, Dormagen
Vertrauensleute Ineos, Kdln
Vertrauensleute Bayer/Currenta/Tectrion, Dormagen

I}ntragskommission: Annahme mit Anderungen in der
Uberschrift: »auf Bildung« (streichen) dafiir »zur Erarbei-
tung« (einfligen)

Antrag B 033

Zukunft fiir Zulieferer zwischen
GroBBchemie und Automobilherstellern
Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Nordrhein

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:

Der Hauptvorstand mége sich dafiir einsetzen, die Bran-
chen und damit die Beschaftigungsverhaltnisse der Auto-
mobilindustrie am Standort Deutschland nachhaltig zu si-
chern.

Hierzu sollen die betroffenen Bezirke - falls erforderlich un-
terstitzt durch die Landesbezirke — sich mit ihren jeweiligen
strukturellen Herausforderungen auseinandersetzen. Die
existierenden gewerkschaftlichen Netzwerkstrukturen sol-
len hierzu ausgebaut werden, um eine breite Unterstiitzung
durch und fiir die Beschaftigten und Betriebe tber die un-
mittelbar betroffenen Bereiche hinaus zu schaffen.

Insbesondere die regionalen Wertschépfungsketten und
Stoffstrome sollen dabei analysiert werden, um mdgliche
Partnerschaften zwischen den Betrieben zu etablieren.
Eventuelle regionale Nachteile, z. B. infrastruktureller Natur,
sollen offensiv konzeptionell angegangen werden.

Insoweit erforderlich und sinnvoll soll bei der Suche nach
unterstiitzenden Lésungen, insbesondere bei Logistik und
Infrastruktur, auf die Politik zugegangen werden.

Insoweit dabei Koordinierung zwischen den Bezirken (z.B.
zur Verhinderung eines Lohnkostenwettbewerbs) oder die
Einflussnahme auf Politik Gber den Betreuungsbereich
hinaus erforderlich werden sollte, wére eine effektive Kom-
munikationsstruktur auf Bundesebene innerhalb der I1G
BCE und erganzend Netzwerke Uber die DGB-Gewerk-
schaften zur Automobilindustrie und zu den Lieferanten zu
etablieren.

Ursprung: Vertrauensleutekorper der Draftex Automotive
GmbH

Antragskommission: Weiterleitung an den Hauptvorstand

Antrag B 034
Rohstoffpolitik

Antragsteller: Industriegruppenausschuss

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie mdge beschlieBen:

Um einen langfristig sicheren Zugriff auf die heimischen
Rohstofflagerstatten erhalten zu kénnen, ist ein rechtssi-
cherer planerischer Zugriff bzw. ein entsprechender
Schutz von Uberplanung von Lagerstatten in einer bun-
deseinheitlichen rechtlichen Regelung (Rohstoffsiche-
rungsgesetz) zu fixieren. Dieses setzt u.a. die 6ffentliche
Anerkennung der Bedeutung einer langfristig sicheren und
wirtschaftlichen Versorgung der Volkswirtschaft mit Roh-
stoffen voraus. Die IG BCE wird aufgefordert, sich wie
bisher fiir eine entsprechende Etablierung eines solchen
Gesetzes einzusetzen. Parallel dazu sind weitere Ansétze
einer ausgewogenen Rohstoffstrategie industriepolitisch
zu verknupfen:

— Die schon heute existierenden Instrumente einer wirt-
schaftlich-politisch langfristigen Absicherung von zu
importierenden Rohstoffen sollen im Sinne der Nach-
haltigkeit durch soziale Aspekte mit gewerkschaftlichen
Forderungen und Politikstrategien verbunden werden.
Forschung und Entwicklung in den unterschiedlichen
Sektoren der Rohstoffwirtschaft sind staatlich zu for-
dern und zu unterstitzen.

- Die Information der Offentlichkeit tiber die Bedeutung
des Rohstoffsektors fiir den Industriestandort Deutsch-
land ist zu intensivieren.

— Der Rickfihrung von Rohstoffen und die Wiederein-
bringung in den Wirtschaftskreislauf ist in Rahmen ei-
ner umfassenden Nachhaltigkeitsstrategie ein beson-
derer Stellenwert einzurdumen.

Ursprung: Industriegruppenausschuss Braunkohle und
Industriegruppenausschuss Kali-, weiterer Nichtkohlen-
bergbau und Entsorgungswirtschaft

Antragskommission: Annahme

Antrag B 035

BioOkonomie: Potenziale erkennen
und umsetzen
Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Nordrhein

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der IG Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:

1. Die Nationale Forschungsstrategie BioOkonomie 2030
der Bundesregierung unterstiitzen und mitgestalten.

2. Mitzuhelfen, den technologischen Fortschritt Deutsch-
lands zu diesem Thema zu halten, besser noch auszu-
bauen.

3. Einen systematischen Ausbau und finanzielle Forde-
rung von Forschung und Entwicklung zu fordern, um
damit Beschaftigung zu sichern und auszubauen.

4. Politik und Industrie dabei zu unterstltzen, einen ge-
sellschaftlichen Konsens zu erzielen. Vorreiter zu sein
bei einer offenen Kommunikation tiber Risiken und Po-
tentiale der BioOkonomie.

5. Darauf zu achten, dass die Biorohstoffproduktion nicht
zu Lasten der Nahrungsmittelproduktion einer wach-
senden Weltbevolkerung geschieht.

6. Zu unterstiitzen, dass neue industrielle Ressourcen aus
biologischen Rohstoffen, wie z.B. Holz, Stroh, Speise-
resten und organischen Industrieabféllen, zu Biotreib-
stoff erschlossen werden.

7. Fordern von besserer finanzieller Ausstattung der
Schulen und Hochschulen, um die Menschen fiir die
Herausforderungen der BioOkonomie ausbilden zu
kénnen.

8. Anregen, dass die Biotechnologie als Impulsgeber ge-
sehen wird, der den Strukturwandel von erdélbasierten
Rohstoffen zu biobasierten Rohstoffen vorantreibt.

9. Die Reduktion des CO,-AusstoBes zu fordern und die
kohlenstoffarme Wirtschaft (Low Carbon Economy) zu
fordern.

10. Dafur zu werben, qualifizierte Beschéftigte als Erfolgs-
faktor zu sehen.

11. Die EU bei der Forderung nach einer Leitmarktinitiative
zu unterstitzen.

Ursprung: Zielgruppe Laborbeschéftigte Bezirk Leverkusen
Antragskommission: Annahme

Antrag B 036

Zwischenstand zur Umsetzung

der REACH-Verordnung/Forderung:
Erhalt der Wettbewerbsfahigkeit
durch stabile rechtliche Rahmen-
bedingungen im REACH-Prozess

Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Rhein-
land-Pfalz/Saarland

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der IG Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:

Seit Einfihrung der europaischen Chemikalienverordnung
REACH im Jahre 2007 wurden in letzten 5 Jahren eine Rei-
he Erfahrungen im birokratischen Umgang und den unter-
nehmerischen Ablaufprozessen mit einer zielflihrenden
Umsetzung der REACH-Verordnung in der ersten Registrie-
rungsphase (> 1000 t/a) gesammelt.



Dabei wurde auch die Bedeutung Deutschlands fir die
chemische Industrie Europas deutlich. Von den bisher mehr
als 27000 bei der ECHA (Europaische Chemikalienagentur)
eingereichten Registrierungsdossiers die derzeit mehr als
4600 Stoffe abdecken hat Deutschland mit 24 % den weit-
aus groBten Anteil.

Die dabei entstandene Kostenbelastung ist nicht unerheb-
lich und liegt mit mehr als 2 Mrd. € bisheriger Gesamtkos-
ten beim zwei bis dreifachen der von der Kommission ur-
spriinglich geplanten Kosten.

Laut einer Studie des Nationalen Normenkontrollrates
(NKR) liegen die von den Unternehmen angegebenen ty-
pischen Registrierungskosten je eingereichtem Dossier
zwischen 50000 und 100000 €, in Einzelfallen zum Teil
auch daruber.

In Verbindung mir einer zeitgleich stattfindenden Verlage-
rung von Personalkapazitdten aus dem F&E Aktivitaten in
den Bereich der Produktsicherheit ist damit ein nicht uner-
heblicher Anstieg der Kosten gegentiber Nicht-EU-Wettbe-
werbern zu verzeichnen.

Als Folge daraus haben sich viele Aktivitaten der Unterneh-
men aus innovativen Tatigkeiten hin zu administrativer Ar-
beit verschoben. Das bedeutet, dass Forschungsaktivitaten
zur Substitution von Substanzen nun nicht mehr in vollem
Umfang abrufbar sind.

Dabei zeigen die Erfahrungen der ersten Registrierungs-
phase, dass REACH insgesamt betrachtet gut funktioniert,
allerdings bei den kleineren Unternehmen (KMU'’s) bisher
noch nicht wirklich begonnen hat.

Deshalb ist es aus Sicht der IG BCE notwendig, dass inner-
halb der chemischen Industrie Deutschlands die bisherigen
Erfahrungen mit REACH transparent und Kosten entlastend
fur KMU’s zur Verfligung gestellt werden. Somit beflirwortet
die IG BCE die Vorschlage im Anhang des REACH-Review
der EU-Kommission zur Unterstiitzung der KMUs als guten
Ansatz.

Auch wenn REACH bisher insgesamt gut angelaufen ist,
sind die schwierigen Rahmenbedingungen fiir die Unter-
nehmen seitens der verantwortlichen nationalen und euro-
péischen Behdrden zu optimieren.

Einige Elemente von REACH (Evaluierung; Zulassung) sind
zudem bisher kaum oder gar nicht erprobt.

Zum 1. Juni 2013 wird die zweite Registrierungsphase
(> 100 - 1000 t/a) beendet. Die bisherigen begleitenden
Studien zeigen, dass REACH dabei noch am Anfang steht.
Gleichzeitig startet die Phase der Evaluierung der Kandida-
tenlisten und Zulassungen.

Die Kommunikation in der Lieferkette/SDB (Sicherheitsda-
tenblétter) tritt in die konkrete Umsetzung. Somit unter-
stlitzt die IG BCE die Aufforderung der Kommission an die
ECHA und Industrie Probleme im Zusammenhang mit der
Erfassung, Verbreitung und Nutzung der erweiterten Si-
cherheitsdatenblatter zu regeln und diese damit in ein zen-
trales Instrument fiir ein Risikomanagement zu integrieren.

Vor dem Hintergrund der Bedeutung der nédchsten REACH-
Phase insbesondere wegen einer stérkeren Inkludierung
der KMU's fordert die IG BCE alle beteiligten Unternehmen,
ihre Verbande und Institutionen, sowie die beteiligten Be-
hoérden in Deutschland und Europa auf sicherzustellen
dass:

e die Erkenntnisse aus der Evaluierung konsequent ge-
nutzt und umgesetzt werden um Wettbewerbs verzer-
rende Auswirkungen gegentiber Nicht-EU-Wettbewer-
bern insbesondere fiir KMU*s verringert bzw. vermie-
den werden.

e Innerhalb der Chemiebranche Unterstitzung und die
Weitergabe bisheriger Erfahrungen zum Nutzen und zur
Kostenreduktion der KMU‘S organisiert bzw. fortge-
setzt wird. Dies kann u.a. durch die bewerten »Best-
Practise« Beispiele erfolgen.

e Keine weitere Verunsicherung durch Diskussionen oder
grundsétzliche Anderungen der REACH Verordnung
entsteht. Dies gilt vor allem fiir auch fiir die Anforderun-
gen der dritten Registrierungsphase (1 — 10 t/a, Poly-
mere).

Alle im REACH Prozess Beteiligten mussen durch die be-
ginnende Evaluierung weitere Erfahrungen sammeln diir-
fen. Dabei sind die positiv begleitenden Projekte seitens
der Bundesregierung fortzusetzen, um Transparenz Uber
Kosten und Schwachstellen der Registrierungspflichten
herzustellen, und dadurch Hinweise dartiber geben zu kén-
nen, wie zukinftige unnétige Belastungen vermieden wer-
den kdénnen.

Die chemische Industrie und ihre Beschéftigten brauchen
ein sicheres, planbares und stabiles Umfeld. Dabei sind zur
Sicherstellung Standort sichernder Investitionen vor allem
eine stabile Rechts- und Planungssicherheit existenziell.

Grundsétzliche Anderungen der REACH Verordnung lehnt
die IG BCE ab.

Die Auswertung der Erfahrungen sollte vielmehr einer deut-
lichen Erhohung der Effizienz und Praktikabilitdt und der
damit verbunden Kostenreduktion dienen. Dabei ist insbe-
sondere die Praktikabilitat in der Kommunikation der Pro-
dukt- und Lieferketten (Sicherheitsdatenblatter) signifikant
zu erhohen. Die Sicherheit von Produkten kann nur erreicht
werden, wenn alle Akteure (Hersteller, Formulierer, Liefe-
ranten, gewerbliche Endverbraucher) die Produktinforma-
tionen verstehen und nutzen kénnen. Hier kann insbeson-
dere die Branche selbst eine deutliche Erleichterung fiir
KMU’s leisten.

Trotz der guten Anlaufe zur Umsetzung der REACH Verord-
nung sind abschlieBend betrachtet die positiven Effekte zur
Verbesserung der Wettbewerbs- und Innovationsféhigkeit
ausgeblieben. Der zu verzeichnende »Wissens-Zugewinn
muss deshalb auch durch entsprechende Effizienzoptimie-
rungen und investitionsfreundliche Rahmenbedingungen in
diese Richtung gelenkt werden.

Die Rahmenbedingungen fiir KMU's sind durch entspre-
chende Unterstiitzungs- und Entlastungsleistungen dabei
im besonderen Fokus, da dieser Teil der Branche in der
noch kommenden Registrierungsphase folgt.

Zur Sicherung der deutschen und européischen Chemie-
standorte und ihrer Arbeitspléatze, benétigt die Industrie ge-
rade in einem harter werdenden globalem Umfeld stabile
rechtliche Rahmenbedingungen.

Ursprung: Landesbezirksvorstand Rheinland-Pfalz/Saar-
land

Antragskommission: Annahme mit Anderungen:

Zeile 99 den 1. Satz mit dem folgenden austauschen:
»Trotz der guten Anldufe zur Umsetzung der REACH-Ver-
ordnung ist es noch zu friih, um eine umfassende und ab-
schlieBende Betrachtung zur Auswirkung auf die Verbesse-
rung der Innovations- und Wettbewerbsfahigkeit abzuge-
ben.«

Antrag B 037

Finanzmarkte regulieren - Fiskalische
Handlungsfahigkeit des Staates
sichern!

Antragsteller: Hauptvorstand

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der IG Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:

Anlass und Ausgangslage

Deutschland braucht einen handlungsféhigen Staat, der
Uber die Kraft und Durchsetzungsmacht verfiigt, die anste-
henden gesellschaftlichen Herausforderungen aktiv zu be-
waltigen. Notwendige Bedingung dafir ist, dass der Staat
auf einer tragfahigen finanziellen Grundlage steht, das
heiBt, Uber angemessene und bestandige Einnahmen ver-
fugt. Das wiederum kann nur eine leistungsfahige Wirt-
schaft mit wettbewerbsfahigen Industrien und innovativen
Unternehmen gewahrleisten. lhnen muss der Staat Rah-
menbedingungen geben, die Wachstum und Fortschritt
fordern.

Die Finanzkrise 2008 hat den Staat nachhaltig ge-
schwécht. Seit 2007 ist die Staatsverschuldung in den
fortgeschrittenen Volkswirtschaften von durchschnittlich
75 % auf mehr als 110 % des BIP gestiegen. Gleichzeitig
sanken die Steuereinnahmen, und die Ausgaben flir die
sozialen Sicherungssysteme explodierten. Zur Bekamp-
fung der Krise hat die europaische Union uber ihr Finanz-
hilfeprogramm EFSF den Mitgliedern Irland, Portugal und
Griechenland Kredite in Hohe von rund 213 Mrd. EUR zur
Verfiigung gestellt (Stand Januar 2013) — 100 Mrd. EUR
davon entfallen allein auf Deutschland. Ohne ein »Wachs-
tums-Wunder« kénnen die Schuldnerlander diese Kredite
nicht zurtickzahlen.

Vor dem Hintergrund des politischen Handlungsdrucks ha-
ben viele Sofort-MaBnahmen zur Bekampfung der akuten
Krise zu verteilungspolitischen Verwerfungen gefiihrt und
Gerechtigkeitsfragen aufgeworfen. Indem der Staat mit 6f-
fentlichen Mitteln in die Haftung privater Investoren einge-
treten ist, hat er das verhangnisvolle Signal gesendet: Indi-
viduell riskantes Verhalten lohnt sich, da mit der Deckung
eines moglichen Schadens durch kollektive Instanzen ge-
rechnet werden darf.

Indirekt in Haftung genommen hat die Krise auch den Un-
ternehmenssektor, und hier vor allem die kapitalintensiven
Industrien und KMU, die ohne direkten Kapitalmarktzugang
auf Bankkredite angewiesen sind. Sie leiden unter stei-
genden Finanzierungskosten und aufwandigen Kreditver-
handlungen. Wegen des hohen Integrationsgrades der

-

©BCE

Markte geféhrden solche Stérungen im Kreditvergabepro-
zess Niveau und Wachstum der Volkswirtschaften.

Zum Stand der bisherigen Regulierung

Neben den direkten Finanzhilfen fiir Staaten und Banken
sowie mehrere Konjunkturpakete zur Stabilisierung des
Unternehmenssektors haben die Staaten auf die Krise mit
zahlreichen Einzelinitiativen reagiert, um die Finanzmarkte
zu stabilisieren. Konkret standen dabei folgende Ziele im
Vordergrund:

¢ Verminderung des Systemrisikos von Banken: Ban-
ken-Restrukturierungsgesetz, Vorschlage zur Einfiih-
rung eines Trennbankensystems (»Liikanen«-Bericht)

e Verbesserung der Kapital- und Liquiditatsausstat-
tung von Banken: Basel 2,5 bzw. Basel lll

¢ Verminderung des Ausfallrisikos von Geschafts-
partnern: European Market Infrastructure Regulation
(EMIR), Markets in Financial Instrumentes Directive
(MIFID)

e Begrenzung von Marktpreisschwankungen: Hoch-
frequenzhandelsgesetz, Vorschlage zur Regulierung
von Rohstoffspekulationsgeschéaften ohne unmittel-
baren Bezug zur Realwirtschaft

e Verbesserung der Transparenz iiber Risiken, Finanz-
instrumente, Transaktionen und Kapitalmarktak-
teure: European Market Infrastructure Regulation
(EMIR), Markets in Financial Instrumentes Directive
(MiFID), AIFM-Richtlinie, Vorschlage zu Aufsicht und
Kontrolle von Rating-Agenturen

¢ Einddammung von Spekulationsgeschaften: EU-Leer-
verkaufsverordnung

e Verursachergerechte Zuweisung von Kosten: Ban-
kenabgabe, Finanztransaktionssteuer

e Schaffung von Anreizen fiir nachhaltige Geschafts-
modelle: Institutsverglitungsverordnung fir Banken
und Versicherungen

Defizite bisheriger Regulierung

Die Maxime der G20-Agenda »Kein Markt, kein Markt-
teilnehmer, kein Finanzprodukt ohne angemessene Aufsicht
und Regulierung« weist aus Sicht der IG BCE in die richtige
Richtung. Denn Finanzmarkte organisieren sich nicht
selbststandig so, dass negative externe Effekte fir die Ge-
samtwirtschaft vermieden werden — das hat die Haufung
und Schwere von Finanzkrisen in der Vergangenheit ge-
zeigt. Daher unterstutzt die IG BCE staatliche Ordnungspo-
litik in diesem Bereich ausdriicklich.

Doch auch der Staat kann kein Finanzsystem schaffen, das
in der Krise perfekt funktioniert. Dazu ist die internationale
Finanzwelt wegen ihrer Vernetzung zu komplex. AuBerdem
schafft sie immer wieder auch fir die Realwirtschaft niitz-
liche Innovationen — wie z.B. die Absicherung von Risiken
mit Hilfe von Derivaten —, ohne die es keinen Fortschritt ga-
be. Vor diesem Hintergrund fordert die IG BCE einen niich-
ternen Blick auf die Moglichkeiten staatlicher Regulierung.
Fur ein realistisches Ziel halt sie es aber, dass Regulierung
zumindest die Eintrittswahrscheinlichkeit von Krisen verrin-
gern und ihre Folgen mildern kann.

Die bisherigen MaBnahmen stellen das aber nicht sicher:
Trotz des groBen finanziellen Engagements der Staaten und
der Flexibilitat, mit der die Unternehmen auf die Folgen der
Krise reagiert haben, wurde das Ziel der Reform — Stabilitat
im Finanzsektor — nicht erreicht. Das liegt zwar auch daran,
dass viele Initiativen ihre Wirkung noch nicht voll entfalten
konnten oder im Entwurfsstadium sind. Daneben zeigen
sich aber auch ordnungspolitische Schwéchen der neuen
Finanzarchitektur:

¢ Fehlende Verzahnung: Nationale und supranationale
MaBnahmen stehen isoliert nebeneinander. Beispiel Fi-
nanztransaktionssteuer: Zwar setzt die EU-Kommission
mit der geplanten Einflihrung 2014 das richtige Signal
— Begrenzung kurzfristiger Spekulation, wahrend bei
langfristigen Investitionen die Steuerbelastung kaum
ins Gewicht fallt. AuBerdem wird der Finanzsektor an
den finanziellen Folgen der Krise beteiligt, und der
Staat erhélt zusatzliche Steuereinnahmen (bei aller Vor-
sicht bzgl. Schatzungen zu der tatsédchlichen Hohe).
Daneben besteht aber die Gefahr der Wettbewerbsver-
zerrung gegenuber groBen Volkswirtschaften, wie den
USA und GroBbritannien, die die Steuer nicht einflihren
wollen.

¢ Unerwiinschte Nebenwirkungen: Wichtige Regulie-
rungsmaBnahmen belasten die Realwirtschaft. Beispiel
Basel lll: Finanzierung und Risikoabsicherung von Un-
ternehmen werden erschwert und verteuert. Beispiel
EMIR (Abwicklung des auBerbdrslichen Derivate-Han-
dels Uber zentrale Gegenparteien): Bestimmte Produkte
sind individuell auf die Absicherungsinteressen von In-
dustrieunternehmen zugeschnitten und eignen sich da-
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her nicht zur zentralen Verrechnung. Betroffen sind u.a.
Energieversorgungsunternehmen, die sich gegen Preis-
anderungen auf den Energie- und Rohstoffmarkten
schutzen wollen.

¢ Geringe Einnahmeeffekte fiir den Staat: Die Mehrheit
der Regulierungsprojekte versucht Stabilitdt an den Fi-
nanzmarkten durch Reduzierung von Risiken bzw. Ver-
besserung von Transparenz Uber diese Risiken zu errei-
chen. Bis auf die Bankenabgabe und die Finanztrans-
aktionssteuer fiihrt keine MaBnahme unmittelbar zu
héheren Staatseinnahmen. Und auch hier ist zweifel-
haft, dass der Staat dariiber nennenswerte Einnahmen
erzielen wird, oder ob es sich im Ergebnis um reine
Symbolpolitik handelt.

Anforderungen an die Regulierung von Finanzmérkten
aus Sicht der IG BCE und Ableitung von Handlungs-
empfehlungen

Welche Rahmenbedingungen muss der Staat in der
akuten Krise und zur Vorbeugung gegen kiinftige Kri-
sen setzen, und wie muss er sie setzen? Die IG BCE
fordert:

1. Da bestehende Schulden nicht durch neue Kredite
abgebaut werden konnen, die erschopften Staats-
haushalte aber mit einer reinen Sparpolitik ohne
unvertretbare Folgen fiir das Wirtschaftswachstum
nicht saniert werden kénnen, miissen Reformen
parallel die Einnahmenbasis stirken und den Staat
vor unkalkulierbaren Risiken kiinftiger Krisen
schiitzen.

2. Der Staat muss Steuern wieder stirker als Mittel
zur Gestaltung seiner Aufgaben einsetzen. Da die
Wertschopfungsprozesse von Unternehmen inter-
national ablaufen, muss Steuerpolitik auf suprana-
tionaler Ebene ansetzen, um Wettbewerbsver-
zerrungen zu vermeiden. Die Liberalisierung der
Finanzmarkte und die Ausweitung des EU-Binnen-
marktes durfen nicht dazu missbraucht werden,
dass Unternehmen ihre Aktivitaten gezielt in Nied-
rigsteuerlander verlagern. Eine international koordi-
nierte Steuerpolitik ist derzeit aber unrealistisch.
Daher fordert die IG BCE eine verbesserte Abstim-
mung der Steuerpolitik der einzelnen EU-S 1,

muss die Finanzierung des Eigenhandels separat
erfolgen - das heiBt, Kundengelder diirfen dafiir
nicht eingesetzt werden. Parallel dazu lieBe sich die
Widerstandskraft gegen Ubertragseffekte durch ei-
ne Starkung der Innenfinanzierungskraft der Unter-
nehmen vergréBern. In diesem Zusammenhang be-
flirworten wir MaBnahmen, die die steuerliche Privi-
legierung des Fremdkapitals gegeniiber dem
Eigenkapital reduziert und die Unternehmen so un-
abhangiger von der Bankenfinanzierung macht. Da-
neben regt die IG BCE Steuer-Programme zur For-
derung eigenkapitalbildender MaBnahmen aus ein-
behaltenen Gewinnen an. Ein geeignetes Instrument
ist die Mitarbeiterkapitalbeteiligung, und regelma-
Big entstehen hier auch neue Konzepte. Bisher al-
lerdings scheuen viele Unternehmen den hohen bii-
rokratischen Aufwand, so dass Mitarbeiterkapi-
talbeteiligung nicht breit in den Unternehmen ver-
ankert worden ist. Neue Ideen auf diesem Gebiet
wiirde Unternehmen »geduldiges Kapital« zur Verfii-
gung stellen, das ihnen anders als Kredite von Ban-
ken dauerhaft zur Verfiigung stiinde.
Ansteckungseffekte fiir die Realwirtschaft birgt
auch die Spekulation von Banken und unregulierten
Bereichen des Finanzsektors (Schattenbanken) mit
Rohstoffen. Die dadurch verursachten Preis-
schwankungen treffen vor allem die rohstoffinten-
siven Branchen, denen dadurch entweder zusatz-
liche Kosten aufgebiirdet werden, oder sie miissen
sich teuer gegen Preisschwankungen versichern.
Beides verstoBt gegen das Verursacherprinzip, so
dass die IG BCE dafiir pladiert, solche Geschafte
nur noch unter der Voraussetzung eines konkreten
Bezugs zu realwirtschaftlichen Transaktionen zuzu-
lassen.

Ursprung: Hauptvorstand
Antragskommission: Annahme

Antrag B 038
Vermdbgenssteuer

Antrag : Landesbezirksdelegiertenkonferenz Westfalen

vor allem in den Bereichen Unternehmensbesteue-
rung, Mehrwertsteuer und Umweltsteuern. Im Falle
von Finanztransaktionen, die nachweislich schad-
lich auf den Unternehmenssektor wirken, muss der
Staat ggf. aber auch den Mut aufbringen, eine
Steuer vorerst nur auf nationaler Ebene einzufiih-
ren. Ein anderer wichtiger Schritt zur Belebung
wichtiger steuerpolitischer Initiativen ist die Aufhe-
bung des Einstimmigkeitsprinzips bei Steuerfragen.

3. Leistungs- und Verteilungsgerechtigkeit sind Vo-
raussetzungen fiir die breite Akzeptanz von Eingrif-
fen in die Autonomie von Unternehmen und privaten
Haushalten. Finanzkapital darf nicht dadurch privi-
legiert werden, dass fiir Schaden der Staat als »Kre-
ditgeber der letzten Instanz« missbraucht wird und
Unternehmen indirekt fiir die Krise bezahlen. Damit
der Staat nicht erneut mit dem Argument der
Systemrelevanz von Banken erpressbar wird, muss
zumindest grundsétzlich auch die Moglichkeit einer
Banken-Insolvenz gegeben sein, und parallel dazu
miissen vorhandene Instrumente zu ihrer geord-
neten Abwicklung weiter vorangetrieben werden.
Hier ist z.B. ein bankenfinanzierter europaischer
Restrukturierungs- und Abwicklungsfonds notwen-
dig. In der akuten Krise sollte unterstiitzend dazu
die Unternehmensfinanzierung durch flexible Finan-
zierungsprogramme 6ffentlicher Banken iber-
briickt werden. Hier konnen die KfW, aber auch die
Landesbanken eine tragende Rolle tbernehmen.
Damit ginge der positive Nebeneffekt einher, die
Landesbanken auf ihre urspriingliche Funktion als
Dienstleister zuriickzufiihren, der z.B. Sparkassen
einen Kapitalmarktzugang 6ffnet und die Expansion
von Unternehmen ins Ausland begleitet.

4. Reduzierung von Ansteckungseffekten vom Finanz-
in den Unternehmenssektor: Eine erschreckende
Lehre der Finanzkrise war die Erkenntnis, mit wel-
cher Geschwindigkeit und Harte sich Krisen im Fi-
nanz- auf den Unternehmenssektor ubertragen
konnen. Wirksame Schutzmechanismen gegen eine
solche Ansteckung und zur Abschirmung des Un-
ternehmenssektors gegen die Folgen sind kaum
entwickelt. Die IG BCE fordert als eine MaBnahme
zur Reduzierung solcher Ubertragungseffekte die
Trennung des Eigenhandels von Banken (Spekulati-
on auf eigene Rechnung) vom kundenbezogenen
Handel, d.h. von Geschéften, mit denen sich Unter-
nehmen gegen Geschéftsrisiken absichern. Hierzu
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Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie mége beschlieBen:

Der Hauptvorstand der |G BCE wird aufgefordert, den
Druck auf die Bundesregierung zu erh6éhen, um endlich
groBe Einkommen und Vermégen starker in die Pflicht zu
nehmen.

Wir fordern die Erh6hung des Spitzensteuersatzes fiir be-
sonders hohe Einkommen (»Millionarssteuer«). Dartiber hi-
naus sollen Eckpunkte und Varianten eines konkreteren
Konzeptes zur Vermdgensteuer sowie Beispielrechnungen
zu den Auswirkungen erarbeitet, dargestellt und diskutiert
werden. Die Steuerflucht muss starker bekampft werden.

Unser Ziel ist, auf diese Weise eine steuerliche Entlastung
fur Geringverdiener und Rentner erreichen zu kdnnen.

Ursprung: Ortsgruppen 702 Herne-Sodingen, 717 Herne
17, 745 Wanne 7, 747 Wanne 9, 184 DSK HV, 289 SBBT

Antragskommission: Annahme

Antrag B 039
Steuergerechtigkeit

Antragsteller: Bezirksdelegiertenkonferenz Moers

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie mége beschlieBen:

Der Hauptvorstand der IG BCE moge sich dafur einsetzen,
dass unabhéngig von dem Bundestagswahlergebnis die gu-
ten und vernlnftigen Forderungen in der politischen Diskus-
sion durch uns als IG BCE weiter vorangetrieben werden.

* Einen hdheren Spitzensteuersatz.
* Eine stérkere Besteuerung von Kapitaleinkiinften.

e Beitrag groBer Vermdgen zur Finanzierung von Ge-
meinschaftsaufgaben.

e Aufbau einer bundesweiten Steuerfahndung.

e Banken, die »nicht ausreichend mit den Finanzamtern
kooperieren, Steuerbetrug dulden«, sollen im Ernstfall
ihre Lizenz verlieren.

e Finanzbehorden personell aufstocken.

e Verjahrungsfristen fir Straftaten sollen nach dem Steu-
errecht nicht mehr automatisch nach 10 Jahren enden.

e \Verbesserten Informationsaustausch der europaischen
Mitgliedsstaaten untereinander installieren.

Ursprung: Ortsgruppe Neukirchen-Viuyn
Antragskommission: Annahme

Antrag B 040

Erhéhung der Kilometerpauschale
Antragsteller: Bezirksdelegiertenkonferenz Moers

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:

Der Hauptvorstand der IG BCE mdge sich dafiir einset-
zen, dass die Kilometerpauschale von derzeit 30 Cent
auf mindestens 40 Cent erhoht wird.

Ursprung: |G BCE-Ortsgruppe Issum

Antragskommission: Annahme mit Anderungen:
1. Zeile: »Kilometerpauschale« ersetzen durch »Entfer-
nungspauschale«

Antrag B 041

Erhéhung Pendlerpauschale
von 0,30 € auf reale Kosten
Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Nordost

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:

Wir fordern unseren geschéftsfiihrenden Hauptvorstand
auf, sich politisch fir die oben genannte Erhéhung der
Pendlerpauschale einzusetzen.

Ursprung: Vertrauenskorper Dow Olefinverbund GmbH
und Styron Deutschland GmbH — Standort Béhlen

Antragskommission: Annahme als Material zu Antrag B 040

Antrag B 042

Erhéohung der Pendlerpauschale
Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Bayern

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:

Aufgrund der Mehrzahl an Pendlern in unserem landlichen
Raum muss die sogenannte Pendlerpauschale auf mindes-
tens 40 Cent je Kilometer erhéht werden.

Diese Erhéhung muss fir alle Arbeitnehmer ab dem 1. Kilo-
meter flr die Fahrt zur Arbeit gelten.

Ursprung: Vertrauensleute Polytec Composites Weiden
GmbH

Antragskommission: Annahme als Material zu Antrag B 040

Antrag B 043

Erh6hung Pendlerpauschale
Antragsteller: Bezirksdelegiertenkonferenz Alsdorf

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der IG Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:

Der Hauptvorstand der IG BCE wird aufgefordert, die Politik
nachhaltig mit dem Thema zur »Erh6éhung der Pendlerpau-
schale« zu konfrontieren.

Deshalb ist der Hauptvorstand unserer |G BCE aufgerufen,
als wirksame SofortmaBnahme von den politisch Ver-
antwortlichen eine Erhéhung der Pendlerpauschale um
10 Cent einzufordern.

Ursprung: Bezirksvorstand Alsdorf
Antragskommission: Annahme als Material zu Antrag B 040

Antrag B 044

Erhéhung der Pendlerpauschale
Antragsteller: Bezirksdelegiertenkonferenz Dortmund-Hagen

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der IG Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:

Die IG BCE soll sich fir eine sofortige Erhdhung der Pend-
lerpauschale einsetzen.

Ursprung: IG BCE-Ortsgruppe Ickern-Nord 307 760
Antragskommission: Annahme als Material zu Antrag B 040

Antrag B 045

Erhéohung der Pendlerpauschale
Antragsteller: Bezirksdelegiertenkonferenz Wolfenblittel
Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie mége beschlieBen:

Die IG BCE soll sich weiterhin daflr einsetzen, dass die
Pendlerpauschale erhéht wird.



Ursprung: Vorstand
VLK Chemetall GmbH und Rockwood Lithium GmbH
Werk Langelsheim

Antragskommission: Annahme als Material zu Antrag B 040

Antrag B 046

Erh6hung der Entfernungspauschale
im EStG

Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Nord

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der IG Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:

Der Hauptvorstand der IG BCE wird zusammen mit dem
DGB aufgefordert, die Bundesregierung und den Deut-
schen Bundestag davon zu Uberzeugen, dass eine Erho-
hung der Entfernungspauschale von derzeit 0,30 € auf
mindestens 0,40 € im Einkommenssteuergesetz notwendig
ist und darauf hinwirken, dass eine entsprechende Ge-
setzesanderung verabschiedet wird.

Ursprung: Bezirksjugendausschuss Wolfenbiittel
Antragskommission: Annahme als Material zu Antrag B 040

Antrag B 047

Erh6hung der Entfernungspauschale
im EStG

Antragsteller: Bundesjugendausschuss

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der IG Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:

Die IG BCE mit ihren zusténdigen Gremien wird zusammen
mit dem DGB aufgefordert, die Bundesregierung und den
Deutschen Bundestag davon zu tberzeugen, dass eine Er-
héhung der Entfernungspauschale von derzeit 0,30 € auf
mindestens 0,40 € im Einkommenssteuergesetz notwendig
ist und darauf hinwirken, dass eine entsprechende Ge-
setzesanderung verabschiedet wird.

Ursprung: Bezirksjugendausschuss Wolfenbiittel
Antragskommission: Erledigt durch Antrag B 046

Antrag B 048

Erh6hung der Entfernungspauschale
Antragsteller: Bezirksdelegiertenkonferenz Saarbriicken

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der IG Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:

Dass sich der Hauptvorstand mit all seinen Mdglichkeiten
dafir einsetzt, dass die Entfernungspauschale von derzeit
0,30 € pro Kilometer fir Fahrten zwischen Wohnung und
Arbeitsstatte erhoht wird.

Ursprung: Seniorenausschuss der |G BCE, Bezirk Saarbriicken
Antragskommission: Annahme als Material zu Antrag B 040

Antrag B 049

Abschaffung der Besteuerung des
Kurzarbeitergeldes
Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Bayern

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie mége beschlieBen:

Die bundesdeutsche Gesetzgebung wird aufgefordert, das
Steuerrecht so zu andern, dass im Jahressteuerausgleich ein
im zu berechnenden Jahr erhaltenes Kurzarbeitergeld nicht
in das zu versteuernde Arbeitsentgelt eingerechnet wird.

Ursprung: Bezirksvorstand Nordostbayern
Antragskommission: Ablehnung

Antrag B 050
Ehrenamtliche Tatigkeit

Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Westfalen

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der IG Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:

Die IG BCE wird beauftragt sich dafiir einzusetzen, dass
keine finanzielle Schlechterstellung bei einer ehrenamt-
lichen Tatigkeit und dem Minijob ab 2015 entsteht.

Ursprung: Ortsgruppe Heessen
Antragskommission: Annahme

Antrag B 051

Zukunft der Automobilzulieferer
sichern
Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Nord

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der IG Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:

Die Automobilzuliefererindustrie steht unter erheblichem
Konkurrenzdruck. Es missen Anstrengungen unternom-
men werden, um fir die Branche in Deutschland auskémm-
liche Produktiosbedingungen zu gewéhrleisten. Eindrucks-
voll lasst sich der Handlungsdruck am Beispiel der Auto-
mobilprofilhersteller darstellen.

Der Hauptvorstand der IG BCE wird aufgefordert, Dialog-
veranstaltungen fiir den Bereich der Automobilprofilherstel-
ler zu organisieren.

Diskussionsgrundlage dieser Dialogveranstaltungen mit al-
len beteiligten Akteuren aus dem Management, den Auf-
sichtsraten und den Betriebsraten sowohl der Automobil-
profilhersteller als auch der Automobilhersteller selbst soll
eine gemeinsame Positionsbestimmung zu folgenden The-
men sein:

e gute, tariflich abgesicherte Arbeit fiir alle Beteiligten

e eine auskémmliche Rendite entlang der gesamten
Wertschépfungskette, die einerseits notwendige Inve-
stitionstéatigkeiten und Aufwendungen im Bereich For-
schung und Entwicklung sicherstellt und andererseits
eine angemessene Kapitalverzinsung der Shareholder
beinhaltet

e langfristige Absicherung der deutschen Standorte mit
ihrem hohen Know-how

* Produktions- und Standortkonzepte fiir die zukiinftig
starker wachsenden Markte, zum Beispiel in China und
Indien.

Die bisherigen Erfahrungen haben gezeigt, dass die Zu-
kunftsféhigkeit der Branche bei den Risikomanagern der
Automobilhersteller falsch angesiedelt ist. Diese betrachten
ihre Rolle eher als Notfallmanagement, nicht aber im Rah-
men eines langfristigen, nachhaltigen Konzepts.

IG BCE Branchenveranstaltung

Im Juli 2012 fand in Hannover eine Branchenveranstaltung
mit allen Beteiligten statt. Im Rahmen der zweitagigen Ta-
gung der BWS, zu der alle Unternehmen mit den beteiligten
Akteuren wie Betriebsrate, Management, Insolvenzverwal-
tungen und Vertreter aus der Politik eingeladen wurden,
konnten mit Unterstiitzung von Fachleuten eine breite Pro-
blemanalyse durchgefiihrt werden und erste Handlungsan-
satze entwickelt werden.

Netzwerktreffen der Arbeitnehmervertreter

Ausgehend von der Tagung in Hannover finden regelmaBi-
ge Netzwerktreffen der Arbeitnehmervertreter statt. Eine
zentrale Rolle bei der durch die IG BCE organisierten Veran-
staltungen spielt dabei das Thema Tarifpolitik und Off-
nungsklauseln. Die Bandbreite der in der Branche zur An-
wendung befindlichen Tarifvertrége reicht von den Flachen-
tarifvertragen Chemie wund Kautschuk bis hin zu
Haustarifvertragen.

Offnungsklauseln und deren zukiinftige Anwendung mis-
sen durch die IG BCE weiterhin eng koordiniert werden, um
Wettbewerbsverzerrungen nicht entstehen zu lassen. Das
Nutzen der Offnungsklausel des einen Unternehmens mit
entsprechender Angebotskalkulation darf nicht dazu fiih-
ren, dass unternehmerseitig entsprechender Druck auf Be-
triebsrate anderer Unternehmen ausgetibt wird.

Aktuell besteht der Bedarf, diese Netzwerkireffen einmal
jahrlich fortzufiihren und die Themenvielfalt zu verbreitern.

Rolle der Politik

Die Rolle der Politik beschrénkte sich bisher eher auf kurz-
fristige Hilfeaktionen am Beispiel der Landesbuirgschaft fiir
Meteor. Starker gefordert sind Konzepte, die eine technolo-
gische Weiterentwicklung der Unternehmen unterstiitzen
und eine Zusammenarbeit der Branche fordert. Dabei kon-
nen industriepolitische Ansatze wie die Clusterbildung mit
den Themen Ausbau von Kernkompetenzen, Technologie-
transfer, Ermittlung gemeinsamer Handlungsfelder, Aus-
und Weiterbildung eine zentrale Rolle spielen.

Ursprung: Bezirksvorstande Alfeld und Hannover
Antragskommission: Annahme

-

©BCE

Antrag B 052

Zukunft der Automobilprofilhersteller
sichern
Antragsteller: Bezirksdelegiertenkonferenz Hannover

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:

Der Hauptvorstand der IG BCE wird aufgefordert, Dialog-
veranstaltungen fur den Bereich der Automobilprofilherstel-
ler zu organisieren.

Diskussionsgrundlage dieser Dialogveranstaltungen mit al-
len beteiligten Akteuren aus dem Management, den Auf-
sichtsraten und den Betriebsraten sowohl der Automobil-
profilhersteller wie auch der Automobilhersteller selbst, soll
eine gemeinsame Positionsbestimmung zu folgenden The-
men sein:

e gute, tariflich abgesicherte Arbeit fiir alle Beteiligten

e eine auskdémmliche Rendite entlang der gesamten
Wertschopfungskette, die einerseits notwendige Inves-
titionstatigkeiten und Aufwendungen im Bereich For-
schung und Entwicklung sicherstellt und andererseits
eine angemessene Kapitalverzinsung der Shareholder
beinhaltet

e langfristige Absicherung der deutschen Standorte mit
ihrem hohen Know-how

* Produktions- und Standortkonzepte fir die zukinftig
starker wachsenden Markte, zum Beispiel in China und
Indien.

Die bisherigen Erfahrungen haben gezeigt, dass die Zu-
kunftsfahigkeit der Branche bei den Risikomanagern der
Automobilhersteller falsch angesiedelt ist. Diese betrachten
ihre Rolle eher als Notfallmanagement, nicht aber im Rah-
men eines langfristigen, nachhaltigen Konzepts.

IG BCE Branchenveranstaltung

Im Juli 2012 fand in Hannover eine Branchenveranstaltung
mit allen Beteiligten statt. Im Rahmen der zweitagigen Ta-
gung der BWS, zu der alle Unternehmen mit den beteiligten
Akteuren wie Betriebsrate, Management, Insolvenzverwal-
tungen und Vertreter aus der Politik eingeladen wurden,
konnten mit Unterstiitzung von Fachleuten eine breite Pro-
blemanalyse durchgefiihrt werden und erste Handlungsan-
satze entwickelt werden.

Netzwerktreffen der Arbeitnehmervertreter

Ausgehend von der Tagung in Hannover finden regelmaBi-
ge Netzwerktreffen der Arbeitnehmervertreter statt. Eine
zentrale Rolle bei der durch die IG BCE organisierten Veran-
staltungen spielt dabei das Thema Tarifpolitik und Off-
nungsklauseln. Die Bandbreite der in der Branche zur An-
wendung befindlichen Tarifvertrage reicht von den Flachen-
tarifvertragen Chemie und Kautschuk bis hin zu
Haustarifvertragen.

Offnungsklauseln und deren zukiinftige Anwendung miis-
sen durch die IG BCE weiterhin eng koordiniert werden, um
Wettbewerbsverzerrungen nicht entstehen zu lassen. Das
Nutzen der Offnungsklausel des einen Unternehmens mit
entsprechender Angebotskalkulation darf nicht dazu fiih-
ren, dass unternehmerseitig entsprechender Druck auf Be-
triebsrate anderer Unternehmen ausgetibt wird.

Aktuell besteht der Bedarf, diese Netzwerktreffen einmal
jahrlich fortzufiihren und die Themenvielfalt zu verbreitern.

Rolle der Politik

Die Rolle der Politik beschrankte sich bisher eher auf kurz-
fristige Hilfeaktionen am Beispiel der Landesbiirgschaft fiir
Meteor. Starker gefordert sind Konzepte, die eine technolo-
gische Weiterentwicklung der Unternehmen unterstiitzen
und eine Zusammenarbeit der Branche férdert. Dabei kén-
nen industriepolitische Ansétze wie die Clusterbildung mit
den Themen Ausbau von Kernkompetenzen, Technologie-
transfer, Ermittlung gemeinsamer Handlungsfelder, Aus-
und Weiterbildung eine zentrale Rolle spielen.

Ursprung: Bezirksvorstéande Alfeld und Hannover
Antragskommission: Erledigt durch Antrag B 051

Antrag B 053

Zukunft der Automobilprofilhersteller
sichern

Antragsteller: Bezirksdelegiertenkonferenz Alfeld

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der IG Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:

Der Hauptvorstand der |G BCE wird aufgefordert, Dialog-
veranstaltungen fiir den Bereich der Automobilprofilherstel-
ler zu organisieren. Diskussionsgrundlage dieser Dialogver-
anstaltungen mit allen beteiligten Akteuren aus dem Ma-
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nagement, den Aufsichtsrdten und den Betriebsraten
sowohl der Automobilprofilhersteller als auch der Automo-
bilhersteller selbst, soll eine gemeinsame Positionsbestim-
mung zu folgenden Themen sein:

— gute, tariflich abgesicherte Arbeit fur alle Beteiligten

— eine auskdmmliche Rendite entlang der gesamten
Wertschopfungskette, die einerseits notwendige Inves-
titionstatigkeiten und Aufwendungen im Bereich For-
schung und Entwicklung sicherstellt und andererseits
eine angemessene Kapitalverzinsung der Shareholder
beinhaltet

— langfristige Absicherung der deutschen Standorte mit
ihrem hohen Know-how

— Produktions- und Standortkonzepte fur die zukunftig
stérker wachsenden Markte, zum Beispiel in China und
Indien.

Die bisherigen Erfahrungen haben gezeigt, dass die Zu-
kunftsfahigkeit der Branche bei den Risikomanagern der
Automobilhersteller falsch angesiedelt ist. Diese betrachten
ihre Rolle eher als Notfallmanagement, nicht aber im Rah-
men eines langfristigen, nachhaltigen Konzepts.

1G BCE Branchenveranstaltung

Im Juli 2012 fand in Hannover eine Branchenveranstaltung
mit allen Beteiligten statt. Im Rahmen der zweitagigen Ta-
gung der BWS, zu der alle Unternehmen mit den beteiligten
Akteuren wie Betriebsrate, Management, Insolvenzverwal-
tungen und Vertreter aus der Politik eingeladen wurden,
konnten mit Unterstiitzung von Fachleuten eine breite Pro-
blemanalyse durchgefiihrt werden und erste Handlungsan-
satze entwickelt werden.

Netzwerktreffen der Arbeitnehmervertreter

Ausgehend von der Tagung in Hannover finden regelmaBi-
ge Netzwerktreffen der Arbeitnehmervertreter statt. Eine
zentrale Rolle bei der durch die IG BCE organisierten Veran-
staltungen spielt dabei das Thema Tarifpolitik und Off-
nungsklauseln. Die Bandbreite der in der Branche zur An-
wendung befindlichen Tarifvertrége reicht von den Flachen-
tarifvertragen Chemie und Kautschuk bis hin zu
Haustarifvertragen.

Offnungsklauseln und deren zukiinftige Anwendung miis-
sen durch die IG BCE weiterhin eng koordiniert werden, um
Wettbewerbsverzerrungen nicht entstehen zu lassen. Das
Nutzen der Offnungsklausel des einen Unternehmens mit
entsprechender Angebotskalkulation darf nicht dazu fiih-
ren, dass unternehmerseitig entsprechender Druck auf Be-
triebsrate anderer Unternehmen ausgetibt wird.

Aktuell besteht der Bedarf, diese Netzwerktreffen einmal
jahrlich fortzufiihren und die Themenvielfalt zu verbreitern.

Rolle der Politik

Die Rolle der Politik beschrénkte sich bisher eher auf kurz-
fristige Hilfeaktionen am Beispiel der Landesburgschaft fiir
Meteor. Starker gefordert sind Konzepte, die eine technolo-
gische Weiterentwicklung der Unternehmen unterstiitzen
und eine Zusammenarbeit der Branche fordert. Dabei kon-
nen industriepolitische Ansatze wie die Clusterbildung mit
den Themen Ausbau von Kernkompetenzen, Technologie-
transfer, Ermittlung gemeinsamer Handlungsfelder, Aus-
und Weiterbildung eine zentrale Rolle spielen.

Ursprung: Antrag des Bezirksvorstandes Alfeld zur Be-
zirksdelegiertenkonferenz

Antragskommission: Erledigt durch Antrag B 051

Antrag B 054
Offensive E-Mobilitat

Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Rhein-
land-Pfalz/Saarland

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:

Dass die IG BCE in den Landesbezirken eine »Offensive«
startet, welche die elektrische Mobilitat fordert. Dies
kann in Form von speziellen Parkmdglichkeiten fir
Pedelecs/E-Bike bis hin zu KFZ-Parkplatzen mit Lademdg-
lichkeit reichen. Bei dieser Offensive soll der Aspekt der
bezahlbaren und vom Betrieb unterstiitzten umweltfreund-
lichen Fortbewegung zum Arbeitsplatz im Vordergrund ste-
hen.

Ursprung: Jugendvertrauensleute Schott AG

Antragskommission: Annahme mit Anderungen:
1. Zeile: »in den Landesbezirken« (streichen)
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Antrag B 055

Die Rolle der Standortdienstleister
in Chemie- und Industrieparks fiir
die Zukunft der deutschen Chemie-
industrie starken

Antragsteller: Industriegruppenausschuss Chemie/Mineral-
ol/Gas

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:

Die chemische Industrie in Deutschland blickt auf eine lan-
ge Tradition zurlck. Sie ist flihrend in Europa und zugleich
Exportweltmeister. In den beiden letzten Jahrzehnten hat
sich die Struktur an vielen Chemiestandorten infolge der
verstarkten Internationalisierung der Unternehmen und de-
ren Konzentration auf Kernbereiche sowie dem Entstehen
und Zusammenwachsen neuer Forschungsgebiete (Bio-
technologie, Oberflachentechnik usw.) indes fundamental
geéndert. Aus Standorten mit einer Gesellschaft wurden
oftmals Chemieparks bzw. chemienahe Industrieparks.

In den inzwischen rund 60 Chemieparks in Deutschland
sind etwa 235 000 Beschéftigte tatig und teilweise bis zu 60
eigenstandige Unternehmen mit heterogener Eigentiimer-
struktur aktiv. Regional konzentrieren sich Chemieparks
gehauft in den Bundeslandern Hessen, Nordrhein-Westfa-
len, Sachsen-Anhalt und Bayern. Die GroBe ist extrem un-
terschiedlich. Die Chemieparks weisen Flachen zwischen
12 und 2.000 ha auf. Deutschlands Chemiestandorte greifen
weiterhin auf die exzellente Infrastruktur fur Transport und
Logistik zuriick. Sie sind u.a. an die europaischen Pipeline-
Netze fir Erdgas, Naphta, Ethylen, Wasserstoff, Kohlenmo-
noxid und technische Gase angebunden; die vielfaltigen
Verbundstrukturen sichern erhebliche Synergien und Kos-
tenreduktionen.

Fir die Dienstleistungseinheiten der Chemieunternehmen
hatten obige Restrukturierungen weitreichende organisato-
rische Folgen. Haufig wurden zunéchst einzelne Leistungen
herausgebrochen und an Dritte vergeben; spéter folgten
ganze Leistungsbereiche, die in rechtlich selbstandige Un-
ternehmen ausgegliedert wurden. Diese sog. Betreiber der
Chemieparks sorgen seitdem fiir einen reibungslosen Ab-
lauf der Produktion und helfen dadurch, Herstellungs- und
Wertschopfungsketten sowie die Wettbewerbsfahigkeit der
Chemieindustrie insgesamt zu erhalten.

Die Betreibergesellschaften sowie die chemienahen Dienst-
leistungsunternehmen sind zu tragenden S&ulen der deut-
schen Chemieindustrie geworden.

Die eigenstandigen Dienstleister haben insbesondere die
Aufgaben Ubernommen, die Attraktivitat der Chemiestand-
orte zu sichern, frei werdende Flachen und Geb&ude zu
vermarkten sowie Unterstiitzungsleistungen (wie z.B. Infra-
struktur und Facility Management, technische Dienste, Ver-
und Entsorgung, Umwelt- und Labordienste, Werkschutz,
Werksicherheit, Logistik sowie Aus- und Weiterbildung) auf
qualitativ hohem Niveau unter Beachtung der Kosten zu er-
bringen. In den vergangen Jahren wurde deshalb der Fokus
auf die Erzielung von Kostenvorteilen durch eine standort-
bezogene Konsolidierung der Leistungen gelegt.

Neben dieser Gruppe der eigenstandigen Dienstleister gibt
es Standort-Dienstleistungseinheiten, die nach wie vor in
ein Chemieunternehmen integriert sind und ihre Leistungen
hauptséchlich fir diese erbringen.

Nach Recherchen der IG BCE teilt sich der heutige Markt
fur chemische Standortdienstleistungen ungefahr zu glei-
chen Teilen in beide Anbieterformen auf. Im Rahmen dieser
speziellen Dienstleistungsstrukturen dirften mindestens 20
Prozent der Beschéaftigten in der Chemieindustrie aktiv
sein. Sie sichern die Attraktivitat der Chemiestandorte in
Deutschland unter Berticksichtigung hoher Umwelt- und
Sicherheitsstandards.

Des Weiteren bieten ehemals branchenfremde Spezialisten
aus den Segmenten Instandhaltung, Anlagenbau, Reini-
gungsleistungen oder Gebaudeverwaltung ihre Dienste den
Chemieunternehmen an. Vor diesem Hintergrund ist der
Wettbewerbs- und Preisdruck in den einzelnen Dienstleis-
tungsbereichen der Chemieunternehmen bzw. den Betrei-
bergesellschaften hoch. Daher wurde in den vergangenen
Jahren mehrfach eine neue Phase der standortiibergreifen-
den Konsolidierung der Leistungen vorhergesagt. Diese
MutmaBung hat sich — von einzelnen Fallen abgesehen —
indes bislang nicht realisiert.

Management, Betriebsrate und Tarifpartner haben auf die
Veranderungen in den Dienstleistungsbereichen der Chemie-
unternehmen und Chemieparks in den vergangenen Jahren
mit innovativen betrieblichen und tarifpolitischen Rege-
lungen reagiert. Dadurch wurden Beitrage zur nachhaltigen

Verbesserung der Konkurrenzfahigkeit und zur Sicherung
der Arbeitsplatze geleistet.

Infolge der neuen weltweiten Arbeitsteilung in der Chemie-
produktion und des internationalen Wettbewerbs um Inves-
titionen sind die Dienstleister trotz all der erreichten Er-
folge weiterhin stark gefordert, (vergleichbare) Leistungen
nachhaltig glinstig sowie zu guter oder besserer Qualit&t
als Konkurrenzunternehmen zu erbringen. In diesem Zu-
sammenhang verstehen sich die Betreiber als Partner der
Chemieunternehmen im Sinne einer kontinuierlichen Ver-
besserung; sie sind aufgefordert, ihre Kunden bei der An-
passung an Branchentrends sowie bei sich andernden in-
ternationalen Rahmenbedingungen zu unterstiitzen. Zu den
Branchentrends ist beispielsweise die relative Verschie-
bung der Nachfrage zugunsten hochwertiger und for-
schungsintensiver Spezialchemikalien zu zahlen. Diese
Entwicklung erfordert ein hohes MaB an chemischer Ver-
fahrenskompetenz und intensive Forschungsaktivitaten.

Fir Standortdienstleister haben diese Verénderungen weit-
reichende Folgen, bzw. werden diese in Zukunft haben. Zu
nennen sind insbesondere:

e Der Trend von groBen, hoch standardisierten Anlagen
und Verfahren zu kleineren, flexibleren Anlagen und
Prozessverfahren. Diese Anlagen und Verfahren knnen
sich mitunter stark voneinander unterscheiden. Damit
steigen die Anforderungen an die Kenntnisse der Be-
schaftigten, insbesondere hinsichtlich modularer L&-
sungskompetenz in den Leistungsfeldern Engineering,
Wartung sowie Instandhaltung.

e Die Standortdienstleister haben die Chance, die Inno-
vationsfahigkeit und Nachhaltigkeitsstragien der che-
mischen Industrie zu unterstiitzen. Mégliche Aktivitats-
felder konnten spezielle Infrastrukturen wie z.B. Labore
fur Biotechnologie oder CO,-optimierte Energieerzeu-
gungsanlagen sein.

e Die demographische Entwicklung erfasst auch die
Standortdiensleister. Sie stehen in der Mitverantwor-
tung, die Standorte so attraktiv zu gestalten, um genu-
gend hoch qualifizierte Fachkréfte anzuwerben;dazu
zahlen verstarkt auf alle Kunden eines Standortes
zugeschnittene Aus- und Weiterbildungsangebote.

Die Zukunft der Standortdienstleister — aber auch der Pro-
duktionsbetriebe — in den Chemieparks kann folglich nicht
gewinnen, wer allein auf Kostensenkungsprogramme setzt.
Die Leistungsfahigkeit der Betriebe hdngt ebenso von der
Qualifikation und Motivation der Belegschaften ab. Attrak-
tive Arbeitsbedingungen, qualifizierte Ausbildung und leis-
tungsrechte Entgelte sind dafiir wesentliche Vorausset-
zungen.

Die gezielte nachhaltige Entwicklung der Chemiestandorte
und —parks in Deutschland bietet eine langfristige Zukunfts-
perspektive, die Festigung einer guten Position im interna-
tionalen Wettbewerb um Investitionen, die Sicherung einer
hohen Konkurrenzféahigkeit der Chemieunternehmen im in-
ternationalen Vergleich sowie den Erhalt und die Schaffung
von Arbeitsplatzen.

Vor diesem Hintergrund wird sich die IG BCE daftr einset-
zen:

e verlassliche und wettbewerbsférdernde wirtschaftliche,
politische und gesetzliche Rahmenbedingungen zu
setzen, speziell in der Energie- und Umweltpolitik,

e die stabile soziale und tarifliche Partnerschaft weiter
auszubauen, um die Identifikation der Beschéftigten
mit ihrem Unternehmen zu férdern und die Produktivi-
tat zu starken,

e weiterhin stark fiir eine gute Ausbildung, Weiterbildung
und Qualifikation der Mitarbeiter/-innen auch in den
Betreibergesellschaften zu sorgen,

* den Flachentarifvertrag als den Rahmen anzusehen, in
dem passgenaue Vereinbarungen mittels der vorhan-
denen Flexibilisierungsmaoglichkeiten zu treffen sind,

e das 2008 abgeschlossene Tarifabkommen zwecks in-
novativer Bewaltigung des demographischen Wandels
zu nutzen,

* den in seiner Breite und Tiefe weltweit einmaligen Ver-
bund aus Hochschulen, Forschungs- und Entwick-
lungseinrichtungen sowie Unternehmen zu stérken,

e den Austausch zwischen Hochschulen, Forschungsein-
richtungen und Unternehmen zwecks Sicherung des
Know-how-Vorsprungs zu intensivieren.

Ursprung: Industriegruppenausschuss Chemie/Mineraldl/

Gas

Antragskommission: Annahme



Antrag B 056

Die Bedeutung der Grundstoffchemie
fur die Zukunft der deutschen
Chemieindustrie

Antragsteller:
Industriegruppenausschuss Chemie/Mineraldl/Gas

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie mdge beschlieBen:

Die 6konomischen und industriellen Entwicklungsprozesse
werden in vielen Regionen der Welt in den nachsten zwan-
zig Jahren weiter voranschreiten und global zu neuen For-
men der Arbeitsteilung und Zusammenarbeit fuhren. In die-
sem Zeitraum wird erwartet, dass die weltweite Nachfrage
nach Chemieprodukten Uberproportional zur allgemeinen
wirtschaftlichen Entwicklung ansteigen wird. Hintergriinde
sind zum einen, dass die Nachfrage aus den Schwellenlan-
dern wegen des Anstiegs der Bevodlkerung sowie einer
wachsenden Mittelschicht zunimmt. Zum Anderen wéchst
die Chemienachfrage in den Industrieldndern. Hier wird in-
des weniger ein starkes Volumenwachstum stattfinden;
vielmehr durfte sich die Nachfrage relativ zugunsten hoch-
wertiger und forschungsintensiverer Spezialchemikalien
verschieben.

In einer aktuellen Studie erwarten der VCI sowie die Pro-
gnos AG im Basisszenario, dass die Herstellung von che-
mischen Grundstoffen in Deutschland jahrlich um 1,3 Pro-
zent bis 2030 wachsen wird. Aufgrund technologischer
Entwicklungen durfte infolgedessen das Potenzial eines
Beschéftigungsaufbaus zwar begrenzt sein. Mit rund
170.000 Beschaftigten in etwa 800 Unternehmen stellt die
Basischemie in Deutschland indes fast 40 Prozent der in-
landischen Chemiewirtschaft und ein bedeutendes Be-
schaftigungssegment dar. Deutschland ist eines der weni-
gen Lander weltweit, die sowohl Uber eine starke Grund-
stoffchemie als auch (iber eine groBe Spezialchemie
verflgen.

Die deutsche Basischemie steht an erster Stelle innerhalb
der EU. Sie macht schatzungsweise 35 Prozent an der EU-
27-Wertschépfung aus. Das durchschnittliche Unterneh-
men der Basischemie in Deutschland war 2008 sowohl
beim Umsatz als auch bei der Beschaftigung groBer als das
EU-26-Pendant; mit einem Faktor von rund 4,5 war es aber
vor allen Dingen im Hinblick auf die Wertschépfung deutlich
leistungsfahiger als das européische Vergleichsunterneh-
men.

Die Grundstoffchemie bildet die Basis fiir die chemische
Industrie und komplexer Wertschopfungsketten anderer in-
dustrieller Segmente. Die Herstellungsprozesse der Basis-
und Folgechemie sind stark miteinander verkniipft; groB-
tenteils bedingen sie einander. In diesem Sinne gibt es kei-
nen Gegensatz zwischen innovativen Spezialchemikalien
einerseits und seit Jahrzehnten weitgehend unveranderten
Standardgiitern andererseits. Vielstufige und vielfach ver-
zweigte Wertschopfungsketten, bei denen Neben- oder
Koppelprodukte der einen Herstellungsstufe als Rohstoffe
der nachfolgenden Produktionsebene genutzt werden, sind
pragend fur die chemische Produktionsstruktur in Deutsch-
land.

Es Uberrascht deshalb nicht, dass die Internationale Ener-
gieagentur chemischen Unternehmen in Deutschland eine
hohe Rohstoff- und Energieeffizienz durch den Einsatz von
best-practice-Technologien bescheinigt. Die Kehrseite die-
ses bereits erreichten hohen Effizienzgrades in Deutschland
ist, dass angesichts technischer Grenzen weitere Einspar-
potenziale nur noch begrenzt mdglich sind.

Der Trend in Richtung hochwertiger Spezialchemikalien
starkt den Bedarf an chemischen Grundstoffen. Beispiels-
weise hat die Produktion organischer Basischemikalien in
den vergangenen zwanzig Jahren in Deutschland um etwa
30 Prozent zugenommen und verharrt seit 2000 auf kon-
stant hohem Niveau. MaBgebliche Losungsansatze fir die
globalen Herausforderungen (Klimaschutz, Ressourcen-
schonung, Bevolkerungswachstum) der Menschheit sind
auf Entwicklungen in Unternehmen der chemischen Grund-
stoffindustrie zurlickzufiihren und zukinftig von ihnen zu
erwarten. Daher bleibt der Chemie- und Industriestandort
Deutschland auch in Zukunft auf regional verfigbare che-
mische Grundstoffe angewiesen.

Um die wettbewerbsfahige Produktionsstruktur fiir che-
mische Grundstoffe zu sichern und zu erhalten, sind in den
nachsten Jahrzehnten erhebliche Reinvestitionen in Infra-
strukturen und Anlagen erforderlich. Andernfalls droht die
SchlieBung uberalterter Anlagen. Diese Entwicklung kénnte
weitere Produktionsstilllegungen in angrenzenden Wert-
schopfungsstufen und Abnehmerindustrien nach sich zie-
hen.

Investitionen in der Basischemie sind in der Regel groB-
volumiger und deshalb dauerhafter orientiert. Insofern ist
langfristige Planungssicherheit notwendig. Ein gesellschaft-
licher Konsens Uber angemessene Rahmenbedingungen,
insbesondere hinsichtlich einer sicheren und wettbe-
werbsadédquaten Energie- und Rohstoffversorgung, stellt
insofern in einer zunehmend globalisierten Umwelt einen
entscheidenden Wettbewerbsfaktor dar. Es ist Aufgabe ei-
ner nachhaltigen Industriepolitik, Rahmenbedingungen zu
erhalten bzw. zu schaffen, unter denen die Unternehmen
der Basischemie weiter existieren und sich entfalten kén-
nen. Im Wettbewerb der Regulierungssysteme steht
Deutschland und Europa im Vergleich zu staatskapitalis-
tischen und autoritar gefiihrten Staaten recht gut dar.

Mit entsprechenden gesellschaftlichen Initiativen, angemes-
senen Rahmenbedingungen und umfanglichen Investitionen
kann die Basischemieproduktion im weltweiten Wettbewerb
konkurrenzfahig bleiben und auch dem Aufbau neuer Kapa-
zitaten in den USA, im Nahen Osten oder asiatischen Staa-
ten Stand halten. Unter diesen Voraussetzungen wird die
Grundstoffchemie auch in den kommenden Jahren wesent-
liche Impulse zur Starkung der Industriestrukturen in
Deutschland beisteuern.

Die IG BCE wird auch weiterhin fir stabile und verlassliche
Rahmenbedingungen, insbesondere hinsichtlich einer si-
cheren und wettbewerbsadaquaten Rohstoff- und Energie-
versorgung sowie Umweltpolitik eintreten, die Investiti-
onschancen fiir Unternehmen der Basischemie in Deutsch-
land ermdglichen und somit Arbeits- und Ausbildungsplatze
langfristig sichern.

Dazu ist es erforderlich:

e aktiv fir einen gesellschaftlichen Konsens lber die Zu-
kunft des Industriestandortes Deutschland generell zu
werben

e und fur den Erhalt und den Ausbau einer leistungsfa-
higen allgemeinen Infrastruktur einzutreten, um somit
die Abnehmerindustrien chemischer Grundstoffe durch
Wachstum der Spezialchemie und industrieller Wirt-
schaftszweige insgesamt zu erhalten,

e mit einer gezielten makrookonomischen Wachstums-
politik in Europa den europaischen Binnenmarkt als
wichtigsten Absatzmarkt zu starken,

e flr den gezielten Ausbau von Pipelines, Schienen, Stra-
Ben etc. speziell fur die Chemie auch unter europé-
ischen Gesichtspunkten zu kdmpfen, um die komple-
xen Wertschopfungsketten zu stérken und optimale
Lésungen unter 6kologischen, wirtschaftlichen und so-
zialen Aspekten zu ermdglichen und damit die Wettbe-
werbsfahigkeit der Unternehmen zu stérken,

e eine sichere und wettbewerbsfahige Rohstoffversor-
gung durch eine aktive Rohstoffpolitik vor allem hin-
sichtlich von Rohdl sicher zu stellen,

e trotz Energiewende fir jederzeitige Versorgungssicherheit
und wettbewerbsfahige Preise durch eine bessere Syn-
chronisation des Umbaus der Teilsysteme Netzinfrastruk-
tur, Ausbau der Erneuerbaren Energien, must-run-Kapazi-
taten und neuartigen Speichertechnologien zu sor-
gen sowie zusatzliche Einsparpotenziale durch die weitere
Integration der europdischen Strom- und Gasnetze im
Rahmen des EU-Energiebinnenmarktes zu erschlieBen,

e die Forschungs- und Entwicklungsaktivitaten zu forcie-
ren, auch durch Einflihrung einer steuerlichen Foérde-
rung fiir Forschung und Entwicklungsaufwendungen,

e eine flexiblere Férderung von Kooperationen zwischen
Unternehmen der Grundchemie, Anlagenbauern und wis-
senschaftlichen Einrichtungen einzurichten, speziell um
weitere Potenziale zur Ressourceneffizienz zu erschlieBen,

¢ die Rolle der Mitbestimmungstrager im Innovationspro-
zess sind auszubauen,

* Innovationshemmnisse abzubauen, zu vermeiden und
insgesamt eine innovationsfreundliche Regulierung zu
entwickeln,

e die Vernetzung an den Standorten der Basischemie
sowie im Hinblick industrieller Abnehmerbranchen mit-
tels Optimierung der Verbund- und Chemieparkstruk-
turen zu starken,

e regulatorische MaBnahmen, speziell klimapolitische Ini-
tiativen wie das Emissionshandelssystem, sowie Zoll-
und Handelsregulierungen sind vorab auf ihre Wettbe-
werbsauswirkungen zu Uberpriifen und entsprechend
auszugestalten,

¢ Die Beschéftigten durch eine fortwahrende Anpassung
der Bestimmungen des Arbeits-, Gesundheits- und Si-
cherheitsschutzes an technologische Entwicklungen zu
schitzen.

Ursprung: Industriegruppenausschuss Chemie/Mineraldl/

Gas

Antragskommission: Annahme
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Antrag B 057
Zukunft nach der Kohle

Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Westfalen

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der IG Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:

Die IG BCE fordert die Bundesregierung und den Bundes-
tag auf, die gegentiber den Vorjahren eingesparten und zu-
riickgeflossenen Steinkohle-Subventionen als Haushalts-
mittel zur Férderung von Innovation und industrieller Wert-
schopfung in den ehemaligen Bergbau-Regionen zur
Verfligung zu stellen.

Die IG BCE fordert, aus diesen Mitteln auch die Ausbil-
dungsstrukturen der RAG DSK zu erhalten und zu einem
Bildungstrager zu transferieren.

Ursprung: Landesbezirksvorstand Westfalen
Antragskommission: Annahme

Antrag B 058

Kohledeputat in Form von Energie-
beihilfe tiber das Jahr 2018 hinaus

Antragsteller: Bezirksdelegiertenkonferenz Moers

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der IG Bergbau,
Chemie, Energie mége beschlieBen:

Der Hauptvorstand der IG BCE wird aufgefordert, dafiir
Sorge zu tragen, dass den ausgeschiedenen Bergleuten
auch nach dem Jahr 2018, der politischen Beendigung
des deutschen Steinkohlebergbaus, das Kohledeputat
in Form von Energiebeihilfe zur Verfiigung steht. Des
Weiteren wird der Hauptvorstand der IG BCE aufgefor-
dert dafiir Sorge zu tragen, dass dieses nur den Berg-
leuten gewahrleistet wird, die auch Mitglieder in der IG
BCE sind und ihren satzungskonformen Mitgliedsbei-
trag bezahlen.

Ursprung: Vertrauensleutekorper Bergwerk West

Antragskommission: Annahme mit Anderungen:
5. Zeile: »...daflir Sorge zu tragen« wird ersetzt durch »zu
prifenx...

Antrag B 059

Deputatkohlenlieferung nach
Beendigung des Steinkohlenbergbaus
Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Nord

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der IG Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:

Nach Beendigung des Steinkohlenbergbaus wird der RAG-
Handel verpflichtet, den Bezugsberechtigten Deputatkohle
als festen Brennstoff zu liefern.

Ursprung: |G BCE-Ortsgruppen: Mettingen, Recke, Stein-
beck, Westerkappeln, Ibb.-Teutoburger Wald, Hopsten,
Ibb.-Esch

Antragskommission: Annahme als Material zu Antrag B 058

Antrag B 060

Deputatkohlenlieferung nach
Beendigung des Steinkohlenbergbaus
Antragsteller: Bezirksdelegiertenkonferenz Ibbenbiiren

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der IG Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:

Nach Beendigung des Steinkohlenbergbaus wird der RAG
Handel verpflichtet, den Bezugsberechtigten Deputatkohle
als festen Brennstoff zu liefern.

Ursprung: |G BCE-Ortsgruppen: Mettingen, Recke, Stein-
beck, Westerkappeln, Ibb.-Teutoburger Wald, Hopsten,
Ibb.-Esch

Antragskommission: Erledigt durch Antrag B 059

Antrag B 061

Nachhaltige Nutzung der Braunkohle
sowie ihre stoffliche Verwendung
Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Nordost

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der IG Bergbau,
Chemie, Energie mége beschlieBen:

Der Hauptvorstand der IG BCE wird aufgefordert, sich im
Rahmen der Energiewende fiir eine nachhaltige Nutzung
der Braunkohle einzusetzen. Der Rohstoff Braunkohle muss
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neben der Verwendung als Energietréager stérker bei der
Forschung zur stofflichen Nutzung gefordert werden.

Ursprung: Ortsgruppe Cottbus-Schmellwitz
Antragskommission: Annahme

Antrag B 062

Braunkohle als Briickentechnologie
Antragsteller: Bundesjugendausschuss

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,

Chemie, Energie moge beschlieBen:

Die IG BCE mit ihren zustéandigen Gremien werden aufge-

fordert, auf die Entscheidungstrager in der energiepoli-

tischen Diskussion auf Bundes- und Landespolitik sowie

Unternehmen mit nachfolgender Zielsetzung Einfluss zu

nehmen.

1. Bei der Gestaltung der eingeleiteten Energiewende
durfen Versorgungssicherheit und Preisstabilitat nicht
dogmatisch dem Klimaschutz untergeordnet werden.

2. Die Rolle der Lausitzer, Mitteldeutschen und Rhei-
nischen Braunkohle muss als Briicke ins regenerative
Zeitalter als Grundlastverstromung akzeptiert und
durch Politik sowie unternehmenspolitische Entschei-
dungen gefestigt werden. Neue Tagebaue und neue
umweltfreundliche flexible Braunkohlekraftwerke mis-
sen jetzt in der Lausitz, Mitteldeutschland und im
Rheinland geplant, genehmigt und gebaut werden.

3. Der CCS (Carbon Capture and Storage) und CPU (Car-
bon Capture and Usage) Technik, als Zukunftstechno-
logie durch stoffliche Verwendung, Speicherung und
Transport von CO, in Deutschland zur groBtechnischen
Anwendung zu verhelfen.

Ursprung: Bezirksjugendausschuss Cottbus

Antragskommission: Annahme

Antrag B 063

Sicherung des Energiestandortes
Janschwalde

Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Nordost

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:

Die Debatten zum Klimaschutz und zur Verminderung des
KohlendioxidausstoBes werden in der Offentlichkeit kontro-
vers und zum Teil unsachlich diskutiert. Dadurch entsteht
ein Eindruck, dass es in Deutschland eine allgemeine Stim-
mung der Industriefeindlichkeit gibt.

Dies trifft auch die Braunkohleverstromung und insbeson-
dere den Standort Janschwalde.

Wir fordern die IG BCE auf, alle ihre Moglichkeiten zu nut-
zen, sich fiir den langfristigen Erhalt der Braunkohleverstro-
mung in Deutschland einzusetzen und sich fiir den Neubau
eines CO,-armen Braunkohlekraftwerkes am Standort
Janschwalde zu engagieren.

Ursprung: Betriebsortsgruppe Kraftwerk Janschwalde
Antragskommission: Erledigt durch Antrag B 062

Antrag B 064
Arbeitsplatzerhalt

Antragsteller: Bezirksdelegiertenkonferenz Wolfenbiittel

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:

Der Hauptvorstand und der geschéftsfihrende Hauptvor-
stand der IG BCE werden aufgefordert, sich bei den Ver-
handlungen Utber den Verkauf des Helmstedt Braunkohle-
reviers an die MIBRAG weiterhin unterstiitzend dafiir einzu-
setzen, dass die Arbeitsplatze der mitteldeutschen
Braunkohle und die des Helmstedter Reviers lber das Jahr
2017 erhalten bleiben und Bestand haben.

Ursprung: OG Helmstedt
Antragskommission: Erledigt durch Antrag B 062

Antrag B 065

Zukunftsgestaltung BW Sigmundshall
und BW Siegfried Giesen

Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Nord
Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie moége beschlieBen:

Der Hauptvorstand wird aufgefordert, auf allen politischen
Ebenen sowie in den Aufsichtsraten der K+S AG und der
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K+S Kali GmbH unterstltzend und gestaltend bei der Zu-
kunftsgestaltung des Bergwerks Sigmundshall und des
momentan als Reservebergwerk geltenden Bergwerks
Siegfried Giesen tétig zu werden.

Im Einzelnen fordern wir aus den o.g. Griinden Untersttit-
zung in folgenden Punkten:

1. Erhaltung und Erweiterung der Aus- und Weiterbildung
auf dem Standort Sigmundshall und Nachnutzung nach
der angekiindigten WerksschlieBung.

2. Unterstutzung des Standorts Siegfried-GieBen bei der
Erteilung der notwendigen Genehmigungen.

3. Einsatz fiir die maximale Nachnutzung der Uber-Tage-
Anlagen und Geb&ude.

4. Uberprifung einer moglichen Nachnutzung des Gru-
bengebaudes.

5. Weiternutzung der Grube z.B. zur Gewinnung von Erd-
warme und anderer Technologien.

6. Weiterbetrieb folgender Anlagen auf Sigmundshall:
REKAL
Feuerwehr
Kraftwerk
Verwaltung
Ver- und Entsorgung
7. Erhalt der betr. Mitbestimmung.
Ursprung: |G BCE-Vertrauensleute — K+S Werk Sigmundshall

Antragskommission: Nichtbefassung
(Bezirk Hannover befasst sich mit dem Thema)

Antrag B 066

Zukunftsgestaltung BW Sigmundshall
und BW Siegfried Giesen

Antragsteller: Bezirksdelegiertenkonferenz Hannover

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der IG Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:

Der Bezirk Hannover, der Landesbezirk Nord und der
Hauptvorstand werden aufgefordert, auf allen politischen
Ebenen sowie in den Aufsichtsraten der K+S AG und der
K+S Kali GmbH unterstiitzend und gestaltend bei der Zu-
kunftsgestaltung des Bergwerks Sigmundshall und des
momentan als Reservebergwerk geltenden Bergwerks
Siegfried Giesen tatig zu werden.

Im Einzelnen fordern wir aus den o.g. Griinden Unterstut-
zung in folgenden Punkten:

1. Erhaltung und Erweiterung der Aus- und Weiterbildung
auf dem Standort Sigmundshall, und Nachnutzung
nach der angekiindigten WerksschlieBung.

2. Unterstutzung des Standorts Siegfried-GieBen bei der
Erteilung der notwendigen Genehmigungen.

3. Einsatz fir die maximale Nachnutzung der Uber-Tage-
Anlagen und Geb&ude.

4. Uberpriifung einer moglichen Nachnutzung des Gru-
bengebaudes.

5. Weiternutzung der Grube z.B. zur Gewinnung von Erd-
warme und anderer Technologien.

6. Weiterbetrieb folgender Anlagen auf Sigmundshall:
REKAL
Feuerwehr
Kraftwerk
Verwaltung
Ver- und Entsorgung
7. Erhalt der betr. Mitbestimmung
Ursprung: |G BCE-Vertrauensleute — K+S Werk Sigmundshall
Antragskommission: Erledigt durch Antrag B 065

Antrag B 067

Bergrecht erhalten
Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Baden-
Wiirttemberg

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie mége beschlieBen:

Der |G Bergbau, Chemie, Energie wird aufgefordert sich
daflir einzusetzen, dass die geplanten Verschlechterungen
im Bundesberggesetz nicht zur Anwendung kommen.

Ursprung: Bezirksvorstand Kornwestheim
Antragskommission: Annahme

Antrag B 068

Mit innovativen Kunststoffen und
moderner Kunststoffverarbeitung
Beitrége fiir eine nachhaltige Entwick-
lung schaffen

Antragsteller: Hauptvorstand

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der IG Bergbau,
Chemie, Energie mége beschlieBen:

Die Kunststoffindustrie ist aus Sicht der IG BCE eine
Schlisselindustrie in Deutschland. Sie ist mit der deut-
schen Chemieindustrie und weiteren Branchen eng ver-
flochten und arbeitet innerhalb der Wertschépfungsketten
mit ihnen eng zusammen. lhr Industrienetzwerk mit seinen
verschiedenen Branchen ist das Riickgrat der deutschen
Wirtschaftskraft. lhre Betriebe und Unternehmen liefern in-
novative Produkte und Losungen fiir wichtige Industrie-
zweige, wie den Fahrzeug- und Maschinenbau, die Verpa-
ckungsindustrie, die Elektrotechnik und die Bauindustrie.
Kunststoffe ersetzen aufgrund ihrer besseren Eigenschaf-
ten immer mehr traditionelle Werkstoffe. Viele Produkte
sind Uberhaupt erst moglich, weil es Kunststoffe gibt.
Kunststoffe sind aus unserem Leben nicht mehr wegzuden-
ken. lhre Produkte sind fiir die Erzeugung und Distribution
von Trinkwasser und Lebensmitteln unersetzlich. Mobiltele-
fone, FuBballschuhe, leichtere Autos und hocheffiziente
Windrader gabe es nicht ohne diesen Werkstoff.

Herausforderungen in der Kunststoffindustrie

Die Herausforderungen, vor denen die Kunststoffindustrie
steht, sind so vielfaltig wie ihre Produktpalette. Regelungen
zum Verbraucherschutz, Recyclingthemen, Ressourceneffi-
zienz oder Energieeinsparung sind Beispiele fiir Handlungs-
felder, die auch in Zukunft ein riesiges Entwicklungspoten-
zial mit sich bringen werden.

In den Bereichen Energieversorgung, Mobilitat, demogra-
fischer Wandel und Gesundheit steht Deutschland vor
groBen Herausforderungen. Die Kunststoffindustrie ist ein
tragender Pfeiler der industriellen Stérke Deutschlands. Sie
leistet mit ihren Produkten einen maBgeblichen Beitrag flr
Energieeffizienz und Klimaschutz und tragt so zur Lésung
der groBen gesellschaftlichen Herausforderungen der Zu-
kunft bei. Die IG BCE will als die Kunststoffgewerkschaft
ihren Beitrag leisten, damit Deutschland als Standort fiir In-
dustrie und Forschung wettbewerbsféhig bleibt.

Dank vieler innovativer Anwendungen werden immer neue
Einsatzgebiete fiir Kunststoffe erschlossen. Allerdings sieht
sich die Branche auch mit neuen und alten Fragen konfron-
tiert.

Wie kénnen Unternehmen noch effizienter und nachhaltiger
wirtschaften? Wie kénnen die steigenden energie- und kli-
mapolitischen Anforderungen bewaltigt werden? Wie wer-
den sich die Mérkte entwickeln und welche Produkte wer-
den erfolgreich sein? Wie kann der abzusehende Mangel an
Fachkraften bewaltigt werden? Wie kann die »Sandwich-
Position« zwischen groBen Zulieferern und machtigen Ab-
nehmern Uberwunden werden, in denen sich viele Kunst-
stoffverarbeiter befinden?

Das Thema Ressourceneffizienz und ihre Verbesserung
spielt fur die Unternehmen, Betriebsrate und Beschéftigten
der Kunststoffindustrie eine bedeutsame Rolle. Dies betrifft
sowohl die unternehmensinternen Prozesse als auch die
Produkte und ihre Anwendungen. Bei der Herstellung von
Kunststoffprodukten gilt es Ressourcen effizient zu nutzen,
d. h. den gleichen Nutzen des Produktes mit weniger Res-
sourcen herzustellen. Dies reduziert die Kosten, steigert
somit die Wettbewerbsfahigkeit und ermdglicht Arbeits-
platzsicherung und schont die Umwelt.

Nachdem bei den Biokunststoffen lange Zeit der Fokus
ausschlieBlich auf neuartige Produkte und technische An-
wendungen gerichtet war, kommen mit ihrem sténdig
wachsenden Marktanteil und der zunehmenden Pro-
duktvielfalt vermehrt auch Fragen zur Verwertung von Bio-
kunststoffen auf.

Parallel steigen auch die Anforderungen an Verarbeitbarkeit
und Materialqualitat. Werkstoff- und Maschinenhersteller
sowie Kunststoffverarbeiter stellen sich immer haufiger die
Frage, wie diese Werkstoffe méglichst effizient verarbeitet
werden kénnen und welche Anforderungen kiinftig an Bio-
kunststoffe, vor allem auch an deren Verwertung, wie bei-
spielsweise Materialrecycling, gestellt werden.

Um diese und weitere Fragestellungen im Bereich der Bio-
kunststoffe kldren zu kénnen, ist ein umfassender Uberblick
zu Materialeigenschaften, tber neueste Anwendungen, die
Vielseitigkeit der einzelnen biobasierten Werkstoffe in Her-
stellung und Verarbeitung sowie Anspriiche einer Verwer-
tung erforderlich. Um weitere Potentiale optimal ausschop-
fen zu kdnnen, bedarf es eines intensiven Austauschs von



Biokunststofferzeugern, Maschinenherstellern, Kunststoff-
verarbeitenden Betrieben und der verwertenden Industrie.

Die IG BCE wird als die Kunststoffgewerkschaft die Férde-
rung und Unterstiitzung der unternehmenstbergreifende
Zusammenarbeit der Betriebsrate der Kunststoffindustrie
weiter intensivieren. Die notwendige Vernetzung zur Kom-
munikation der Betriebsréate untereinander und mit der I1G
BCE dient den Interessen der Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer in den Betrieben und Unternehmen der deut-
schen Kunststoffindustrie und ist ein Beitrag zur Sicherung
von Arbeitsplatzen und guter Arbeit.

Mit dem von den Sozialpartnern paritétisch besetzten »Zu-
kunftsforum fiir eine nachhaltige Kunststoffindustrie« unter-
stiitzt und gestaltet die IG BCE &kologische Innovationen
und ressourceneffizientes Wirtschaften in der Kunststoff-
industrie.

Eine effizientere und umweltschonendere Nutzung der Res-
sourcen wird nur mit gut qualifizierten und motivierten Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmern gelingen. Daher mus-
sen Beschaftigte und Betriebsréte stérker als bisher in ent-
sprechende Unternehmensstrategien und -prozesse der
Kunststoffindustrie mit einbezogen werden. Erfolgreiche
Ressourceneffizienzstrategien erfordern eine erweiterte Be-
teiligungs- und Qualifikationskultur, »Gute Arbeit« und die
sozialvertragliche Gestaltung von Verénderungsprozessen.

Die IG BCE tritt als die Kunststoffgewerkschaft ein fiir

e eine strategische Industriepolitik, die verlassliche Rah-
menbedingungen fiir die Wettbewerbsfahigkeit unserer
Industrieunternehmen schafft.

e eine Starkung der Innovationskraft der Betriebe und
Unternehmen in der Kunststoffindustrie.

e eine moderne Kunststoffindustrie, die sich durch Inno-
vationsklima und Ressourceneffizienz sowie durch
»Gute Arbeit« und eine stimmige und gelebte Beteili-
gungskultur auszeichnet.

* eine gemeinsame Bearbeitung des Themenfeldes »Ver-
besserung der Ressourceneffizienz« durch die Sozial-
partner.

e eine stetige und systematische Verbesserung des ver-
trauensvollen Austausch zwischen Betriebsraten und
Unternehmensleitung.

e eine weitere Starkung des Bewusstseins der Beleg-
schaften fiir Ressourcenverbrduche - insbesondere
durch transparente Information der Beschaftigten tiber
Ressourcenverbrauche und Qualifikation tber ressour-
censchonendes Arbeiten.

e eine systematische Ermittlung von Energieverbrau-
chen.

e eine Foérderung des Netzwerk- und Erfahrungsaustau-
sches zur Ressourceneffizienz zwischen Unternehmen/
Betrieben.

e den Aufbau und die Férderung regionaler und produk-
torientierter Cluster und Netzwerke als wichtiges Auf-
gaben- und Handlungsfeld.

e eine Verbesserung der Arbeits- und Entlohnungsbedin-
gungen fiir die Beschaftigten und die Betriebsratsarbeit
und somit auch fiir die weitere Steigerung der Attrakti-
vitat der Kunststoffbranche.

e eine fortwahrende Optimierung der Rahmenbedin-
gungen fir den Erhalt und den Aufbau von Industriear-
beitsplatzen in Deutschland.

Ursprung: Hauptvorstand

Antragskommission: Annahme

Antrag B 069

Wissenschaftliche Begleitung eines
Kunststoffprojekts
Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Bayern

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:

Der Landesbezirksvorstand und der Hauptvorstand werden
aufgefordert, die Entwicklungschancen der IG BCE in der
Kunststoffindustrie durch entsprechende wissenschaftliche
Begleitung zu verbessern.

Die Kunststoffindustrie ist mittlerweile nach der che-
mischen Industrie der zweitgroBte Mitgliederbereich in der
IG BCE. Besonders in Bayern ist die Kunststoffindustrie in
den letzten Jahren gewachsen.

Die Struktur der Kunststoffindustrie ist nicht vergleichbar
mit der chemischen Industrie. Es gibt viele kleinere Unter-
nehmen und kaum internationale Konzernstrukturen. Auch
die Besitzstruktur ist heterogen: Es gibt immer weniger un-
ternehmergefiihrte Betriebe und zunehmend Unternehmen,
die Finanzgesellschaften gehdren. Die Produktpalette und

die Produktionskonzepte der Kunststoffindustrie sind sehr
breit gefachert. Von Fensterprofilen tiber Medizintechnik bis
zu Automobilzulieferer oder Folienbetriebe wird dies alles
abgedeckt. Die Einbindung in Wertschopfungsketten ist
ebenfalls von Produkt zu Produkt sehr unterschiedlich.

Ein Teil der Industrie ist im Umbruch, zum einen veréndern
sich die Besitzstrukturen, zum anderen ist zum Beispiel die
Automobilindustrie dabei, ihre Zulieferketten neu zu organi-
sieren.

Fur die IG BCE gibt es noch viele weiBe Flecken im Sinne
von mitbestimmungs-, betriebsrats- oder auch tariffreien
Betrieben.

Die IG BCE in Bayern versucht seit vielen Jahren mit ihren
Mitteln, diese weiBen Flecken zu fillen. Eine wissenschaft-
liche Unterstutzung, die uns mehr Klarheit tber die Struktur,
die Produktpalette und Besitzverhéltnisse sowie Uber die
Liefer- und Wertschopfungsketten geben wiirde, wéare sehr
hilfreich. Wir missen mehr Uber die Kunststoffindustrie
wissen!

In der Kunststoffindustrie liegt auch fur die IG BCE ein
Stuck Zukunft. Diese wollen wir nutzen und gestalten, dazu
ist eine wissenschaftliche Unterstiitzung notwendig.

Ursprung: Landesbezirksvorstand Bayern
Antragskommission: Annahme als Material zu Antrag B 068

Antrag B 070

Fiir eine wettbewerbsfahige und
zukunftssichere Papierindustrie in
Deutschland

Antragsteller: Industriegruppenausschuss Papiererzeugung

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie mége beschlieBen:

Fur eine wettbewerbsfahige und zukunftssichere Papier-
industrie in Deutschland

Die Papierindustrie in Deutschland durchlebt derzeit sehr
starke strukturelle Verédnderungen.

Marktverdnderungen und bestehende Uberkapazitéten filh-
ren zu Umstrukturierungen und Produktionsstilllegungen.
Besonders die grafischen Papiere sind von Markt- und
Konsumveréanderungen betroffen. Gleichzeitig befindet sich
die Papierindustrie in Deutschland — aber auch in ganz Eu-
ropa — auf dem Weg zu einer nachhaltigen und umwelt-
freundlichen Industrie.

Diese Rahmenbedingungen stellen die Beschaftigten in der
papiererzeugenden Industrie vor groBe Herausforderungen.

Um diesen umfangreichen Anforderungen - gerade aus
Sicht der Beschaftigten — gerecht zu werden, setzt sich die
IG BCE auf allen politischen Ebenen energisch fir folgende
Zielsetzungen ein:

e Der Erhalt der Arbeitsplatze steht fiir die Beschéftigten
der Papier- und Zellstoffindustrie an erster Stelle. Der
sich abzeichnende Strukturwandel ist sozialvertraglich
zu gestalten.

e Der demografische Wandel in der Papierindustrie ist
zukunftssicher und aktiv zu gestalten. Die Altersteilzeit
wird fir die Beschaftigten in der Papierindustrie auch
weiterhin ein wesentliches Instrument sein. Um den
demografischen Wandel umfassend zu gestalten, ge-
héren eine Qualifizierungsoffensive in den Betrieben,
ein organisierter Wissenstransfer von ausscheidenden
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie die verstarkte
Gewinnung und Ausbildung von Fachkraften zu den
Notwendigkeiten des unternehmerischen Handelns.
Gerade fir starker belastete Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer sind Arbeitsbedingungen zu schaffen, die
ein alters- und alternsgerechtes Arbeiten ermdglichen.

¢ Die Sicherung der Rohstoffe (Holz und Altpapier) ist zu
gewahrleisten. Gerade Recycling-Papiere haben einen
immer hoheren Stellenwert. Die ununterbrochene Ver-
fugbarkeit von Altpapier mit ausreichender Qualitat ist
fur die Produktion in Deutschland zu wettbewerbs-
fahigen Preisen von zentraler Bedeutung.

Daneben ist eine ausreichende Verfligbarkeit des Roh-
stoffes Holz sicherzustellen. Hierbei sollte der stoff-
lichen Nutzung des Rohstoffes Holz deutlich Vorrang
vor der thermischen Nutzung eingerdumt werden.

¢ Die Papierindustrie hat den Wandel der Branche hin zu
einer nachhaltigen, umweltfreundlichen Industrie zu
vollziehen. Dazu gehoren auch eine Steigerung der Ener-
gie- und Rohstoffeffizienz der Branche sowie die Star-
kung von Innovationen sowie die Kooperation von Wis-
senschaft und Wirtschaft.

e Eine Energieversorgung zu wettbewerbsfahigen Prei-
sen ist sicherzustellen. Gerade fir die Papierindustrie

-

©BCE

als energieintensive Branche ist die Energieversorgung
von zentraler Bedeutung. Dies betrifft nicht nur die Fra-
ge des Preises sondern ausdriicklich auch die Versor-
gungssicherheit. Auch die Zuteilung von kostenfreien
CO,-Zertifikaten fur die Papierindustrie ist sicherzustel-
len. Die Beibehaltung der Hartefallregelung im Rahmen
der EEG-Umlage ist fur die Papierindustrie genauso
von Bedeutung wie die Forderung von Kraft-Warme-
Kopplungs-Kraftwerken und die Fortfiihrung des Ener-
giesteuer-Spitzenausgleichs. Insgesamt ist eine langfris-
tige und verléssliche Gestaltung der Energiepolitik un-
abdingbar, um Planungs- und Investitionssicherheit fiir
die Industrie zu gewahrleisten. Eine weitere Verteue-
rung der Energiekosten gegeniiber internationalen
Wettbewerbern wiirde die gesamte Branche vor groBe
Herausforderungen stellen.

¢ Im internationalen MaBstab sind faire und menschen-
wirdige Arbeitsbedingungen sicherzustellen.

Um sich weiterhin auch im internationalen Wettbewerb be-
haupten zu kénnen sind qualifizierte Arbeitnehmer/-innen
und Arbeitsbedingungen, die den Standards von »guter Ar-
beit« entsprechen, unabdingbar.

Ursprung:

Industriegruppenausschuss Papiererzeugung
Antragskommission: Annahme

Antrag B 071

Grundsatze der IG BCE zur Pharma-
politik im deutschen Gesundheits-
wesen

Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Baden-
Wirttemberg

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:

Der Hauptvorstand der IG BCE wird aufgefordert, sich bei
allen Akteuren des Gesundheitswesens, fiir die folgenden
Forderungen und Positionen einzusetzen:

1. Starkung der integrierten Versorgung vorantreiben

Die IG BCE strebt mittelfristig eine stufenweise Optimierung
der Versorgungslandschaft unter Einbeziehung der Kran-
kenkassen und Leistungserbringer an. Dazu sind die immer
noch bestehenden sektoralen Grenzen im Gesundheitssys-
tem aufzulésen und die integrierte Versorgung zu fordern.
Die Verantwortlichen in der Politik werden aufgefordert,
sich flr die integrierte Versorgung einzusetzen und auf die
Auflosung der sektoralen Grenzen hinzuwirken. Nur so
kann die bestmdgliche Behandlung zum Wohl des Pati-
enten erfolgen

Alle Akteure im Gesundheitswesen mussen sich dieser Ver-
antwortung bewusst sein.

Sie sind im Interesse der Versicherten und Patienten zur
engen Zusammenarbeit verpflichtet. Diese Arbeitsbezie-
hungen missen transparent und von gegenseitigem Re-
spekt getragen sein. Die Krankenkassen sollten die Phar-
maindustrie als Vertrags- und Kooperationspartner anneh-
men. Umgekehrt muss sich die Pharmaindustrie starker als
bisher um Glaubwurdigkeit und Verantwortung im Hinblick
auf den Vorrang von Patienteninteressen bemihen. Eine
starkere Beteiligung der Pharmaindustrie im Rahmen des
Versorgungsmanagements ist aus Sicht der IG BCE erfor-
derlich.

2. Gesetzliche Rahmenbedingungen und
Preisgestaltung notwendig

Die im Arzneimittelmarkt-Neuordnungsgesetz (AMNOG)
geregelte Nutzenbewertung von Arzneimitteln ist im Pati-
enteninteresse grundsétzlich richtig. Die Hohe der Erstat-
tung im Vergleich zu anderen Arzneimitteln bedarf einer
zweiten, eigenstandigen Entscheidung. Schnellere Markt-
zugange und die Reduzierung der Preiseingriffe durch die
politischen Gremien sind wesentliche Elemente, um die
deutsche Pharmaindustrie in Europa zu starken. Die Bun-
desregierung wird aufgefordert, bei allen Rechtsetzungs-
verfahren und MaBnahmen auf EU-Ebene, die Auswir-
kungen auf die Wettbewerbsfahigkeit der deutschen Phar-
maindustrie zu berticksichtigen. Das betrifft die gesamte
Wertschépfungskette der Pharmaindustrie von der For-
schung bis zum Patienten, und es betrifft sowohl die for-
schenden Pharmaunternehmen als auch die Generikaher-
steller.

3. Versorgungsqualitat und Preisgestaltung

in Einklang bringen
Die Méglichkeiten zur Verbesserung der Versorgungsquali-
tat durch indikations- und leitliniengerechtes Verordnungs-
verhalten sind auszubauen und in den Mittelpunkt der Kos-
tensteuerung im Gesundheitswesen zu stellen. Eine kurz-
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fristige und einseitige Fixierung ausschl. auf Arznei-
mittelpreise |6st mittel- und langfristig keine evtl. vorhan-
denen Finanzierungsprobleme. Unser Ziel ist der Einsatz
und die Orientierung auf effizientere und innovativere Arz-
neimittel. Solche Arzneimittel sind meist therapeutisch
sinnvoller und langfristig kostenguinstiger.

Die (Kosten) Nutzen - Bewertung von Arzneimitteln ist
durch den Gesetzgeber auf den Prifstand zu stellen. In die
Nutzenbewertung sollten vermehrt auch volkswirtschaft-
liche Faktoren einbezogen werden. Insbesondere ist zu
klaren, wie weit alle entstehenden Kosten, zum Beispiel Ar-
beitsausfallzeiten, Pflege und andere indirekte Kosten, in
die Bewertung mit einflieBen. Die gesundheitsékonomische
Betrachtung darf nicht nur aus Sicht einer kurzfristigen Ein-
sparung von Arzneimittelausgaben der GKV vorgenommen
werden, sondern erfordert eine angemessen breite Per-
spektive, bei der auch andere Kostentréger beriicksichtigt
werden missen Bei der Klarung dieser Methodenfragen
miissen Vertreter von Patienten, Arzten, Pharmaunterneh-
men und weitere Betroffene fair und angemessen beteiligt
werden.

4. Forschung und Innovation stirken

Innovationen sind fiir die Verbesserung von Qualitdt und
Wirtschaftlichkeit in der Gesundheitsversorgung zwingend
erforderlich. Pharmaforschung ist unerlasslich, und soll sich
auf sinnvolle therapeutische Ansatze stiitzen und am Ver-
sorgungsbedarf orientiert sein. Auch kleinere Innovations-
schritte konnen fiir Patienten eine groBe Wirkung haben,
deshalb missen die Unternehmen die Chance haben, sie
den Patienten zur Verfligung zu stellen, ohne dass finanzi-
elle Restriktionen das verhindern. Der Gesetzgeber hat
hierbei die Verpflichtung, entsprechende Vorgaben - im
Sinne des Patientenwohls — an das Institut fir Qualitdt und
Wirtschaftlichkeit im Gesundheitswesen (IQWiG) und den
Gemeinsamen Bundesausschuss (G-BA) der Selbstverwal-
tung transparent und nachvollziehbar zu gestalten.

Im Sinne der grundsétzlich geforderten Patientenorientie-
rung kommt hier der forschenden Pharmaindustrie eine be-
sondere Bedeutung zu. Die Erforschung und Entwicklung
von Arzneimitteln ist teuer und steht oftmals in Konkurrenz
zu den wirtschaftlichen Zielen des Unternehmens. Deswe-
gen werden oftmals vielversprechende Entwicklungen ab-
gebrochen, wenn sich heraus stellt, dass die zu erwar-
tenden Umsatzziele mangels Patientenzahlen nicht zu errei-
chen sind. Hieraus resultiert u.a. auch das negative Image
der Pharmaindustrie als geldgierig und wenig am Gemein-
wohl orientiert zu sein.

Die forschende Pharmaindustrie ist aufgefordert, dieses
Image dadurch zu verbessern, dass Forschungsaufwand
und wirtschaftlicher Erfolg in eine »neue Balance« gebracht
und glaubhaft kommuniziert werden. Dies starkt zudem die
Glaubwiirdigkeit gegeniiber Arzten und Krankenkassen.

Ein weiterer Beitrag zur Imageverbesserung ist die notwen-
dige Einhaltung von ethischen Spielregeln insbesondere in
den Bereichen Forschung und Marketing. Transparenz bei
den Forschungsaufwendungen und der Abbau von »Beloh-
nungsanreizen« gegentiiber der Arzteschaft gehéren insbe-
sondere dazu. Das Patienteninteresse und die Verantwor-
tung gegeniiber den Menschen muss bei allen Akteuren
unmittelbar in den Fokus geriickt werden.

5. Die Generikaproduktion muss in Deutschland
gesichert werden

Innovationen der forschenden Arzneimittelhersteller sind
die Voraussetzung fiir die Generikaproduktionen. Generika-
hersteller sind auch Wirtschaftsunternehmen und bieten
mehreren Tausend Beschaftigten und ihren Familien in
Deutschland Gute Arbeitsplatze. Die Schrauben der Fest-
und Rabattvertrdge dirfen daher nicht tberdreht werden.
Der z. Zt. herrschende Preisdruck fiihrt zu existenzgefahr-
denden Umsatz- und Kostenstrukturen bei den Generika-
herstellern.

Dies birgt die Gefahr, dass weitere unabhangige deutsche
Pharmaunternehmen im Bereich der Generikahersteller aus
dem notwendigen Wettbewerb ausscheiden und von gré-
Beren — in der Regel auslandischen - Herstellern tibernom-
men werden. Damit verbunden ist das Risiko von Verlage-
rungen auf Kosten von Arbeitsplatzen in Deutschland.
Schon aus Griinden der Liefer- und Versorgungssicherheit
sollte daher die deutsche Gesundheitspolitik ein Interesse
an einer vielfaltigen und leistungsstarken Generikaprodukti-
on in Deutschland haben. Deshalb ist die jahrliche Uberprii-
fung der Preismoratorien entsprechend der EU-Transpa-
renzrichtlinie unter Einbezug der gesamtwirtschaftlichen
Lage und ihrer Auswirkungen auf die gesetzliche Kranken-
versicherung unerlasslich. Die Entscheidung lautet dann
entweder »Beibehaltung« oder »Anpassung« oder »Aufhe-
bung« der MaBnahme« zugunsten des Pharmastandortes
Deutschland.
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6. Zusammenarbeit von Bildung/Wissenschaft und
Pharmaindustrie ausbauen, Nachwuchs sichern

Zentraler Erfolgsfaktor des Pharmastandortes Baden-
Wiirttemberg und natirlich auch Deutschland sind gut aus-
gebildete und leistungsfahige Belegschaften. Dabei spielt
die Frage des Nachwuchses eine zentrale Rolle. Zur De-
ckung des kiinftigen Arbeitskréftebedarfes muss weiterhin
intensiv um die Entscheidung junger Menschen fiir eine
Ausbildung und Ubernahme in naturwissenschaftlich/tech-
nischen Berufen geworben werden. Gerade hier ist die
Pharmaindustrie als Arbeitgeber besonders gefordert. Dies
kann durch verstérkte Mitarbeiterrekrutierung an und in Zu-
sammenarbeit mit (Hoch)-Schulen erfolgen.

Bestehende Kooperationen zwischen Pharmaindustrie und
Universitaten sowie Hochschulen missen ausgebaut und
neue Kooperationen geférdert werden. Kooperationen kon-
nen von der Politik unterstiitzt werden, z.B. wie in Baden-
Wiurttemberg, durch Branchendialoge im Gesundheitswe-
sen. Dadurch werden notwendige Clusterbildungen sinnvoll
in fachlicher und raumlicher Hinsicht weiter entwickelt.

Nachhaltige Forschungspolitik darf sich nicht nur auf die
wenigen groBen forschenden Pharma Unternehmen in
Deutschland beziehen. Sie muss auch die Forschungs und
Innovationsvorhaben von kleineren und mittleren Unterneh-
men unterstltzen und verbessern. Dafiir ist eine engere
Kooperation zwischen den Pharmaverbanden, den kleine-
ren und mittleren Unternehmen sowie o&ffentlichen For-
schungseinrichtungen unverzichtbar

7. Wirtschaftsfaktor Pharmaindustrie stirken
und Arbeitsplatze sichern

Die deutsche Pharmaindustrie ist leistungsfahig und erfolg-
reich. Sie gehort zu den forschungsintensivsten Industrien
und ist ein attraktiver Arbeitgeber fiir hoch qualifizierte Ar-
beitnehmer, vom Facharbeiter in der Produktion bis zum
Akademiker in der Forschung Sie sichert eine Vielzahl von
weiteren hoch qualifizierten Arbeitsplatzen an Hochschulen
und Forschungsinstituten, bei Zulieferern und im Hand-
werk. Somit wird ein nicht zu gering schatzender Anteil am
Bruttosozialprodukt durch die Pharmaindustrie erbracht.

Die deutsche pharmazeutische Industrie ist mit rund
240 Unternehmen und ca. 100.000 Beschéftigten ein wich-
tiger Arbeitgeber im deutschen Gesundheitswesen. Pro
Arbeitsplatz erreicht die Pharmawirtschaft eine Netto-
Wertschopfung in Hohe von 120.000 Euro; das ist rund ein
Drittel mehr als die Wertschépfung der reinen Chemieindu-
strie mit 90.000 Euro. AuBerdem gehért die Pharma-
Industrie zu den Uberdurchschnittlich investierenden Bran-
chen.

Zur Sicherung des Pharmastandortes Deutschland und
der damit verbundenen Arbeitsplatze sind stabile wirt-
schafts- und gesundheitspolitische Rahmenbedingungen
unerldsslich. Der Ordnungsrahmen muss in Zukunft noch
mehr als bisher auf Kontinuitat ausgerichtet sein. Das war
in der Vergangenheit nicht immer so. Zahlreiche Gesund-
heitsreformen der Vergangenheit wurden ohne eine not-
wendige Koordinierung zwischen den Beteiligten im Ge-
sundheitswesen und ohne wirtschafts- und industriepoli-
tische Begleitung verabschiedet. So erkléart sich auch,
dass in den Jahren 2010/2011 noch Uber Unterfinanzie-
rung und Zusatzbeitrédge gesprochen wurde, in den Jahren
2012/2013 aber bereits wieder hohe Uberschiisse bei den
Krankenkassen erwirtschaftet wurden. Dieses Beispiel
zeigt, dass Gesundheitspolitik nicht losgelost von Wirt-
schafts- und Arbeitsmarktpolitik gestaltet werden soll und
darf. Die erwirtschafteten Uberschiisse resultieren zu
einem nicht unerheblichen Teil aus z.B. mehr sozialversi-
cherungspflichtigen Beitragszahlern und geringeren Kran-
kensténden.

8. »Gute Arbeit« fiir die Beschaftigten der Pharma-
industrie durch Zusammenarbeit mit der IG BCE
einfordern

Gute Arbeit« innerhalb der Unternehmen gegenuiber Beleg-
schaften — unter Einbezug der Arbeitnehmervertreter und
der IG BCE - sorgen dafiir, dass die Akzeptanz der Phar-
maindustrie verbessert wird. Kurzatmige Kostensenkungs-
programme durch Personalabbau sind keine nachhaltige
Antwort auf die neuen Herausforderungen, im Gegenteil.
Sie schwachen das Vertrauen in den Pharmastandort
Deutschland und in die Verantwortung der Unternehmen
gegeniiber der Gesellschaft und den Menschen. Wer Er-
wartungen an die Gesellschaft stellt, muss gerade im Ge-
sundheitswesen mit hohen ethischen Anspriichen auch ho-
hen Anforderungen an die eigene Integritat gentigen. Hier
ist die Pharmaindustrie selbst gefordert.

Die Gesundheit der Menschen ist vor dem Hintergrund des
Strukturwandels der Bevolkerung eine besondere Heraus-
forderung flr unsere solidarische Gesellschaft, der wir nur
mit einer leistungsfahigen, innovativen und hochwertigen

Gesundheitsindustrie im Allgemeinen und Pharmaindustrie
im Besonderen begegnen kénnen.

Ursprung: Landesbezirksvorstand
Antragskommission: Annahme

Antrag B 072

EntschlieBung zur Zukunft
der Pharma-Industrie
Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Nordost

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie mége beschlieBen:

Die deutsche Pharma-Industrie ist leistungsféhig und er-
folgreich. Sie gehort zu den forschungsintensivsten Indus-
trien und sichert eine Vielzahl von weiteren hoch qualifi-
zierten Arbeitsplatzen an Hochschulen und Forschungs-
instituten, bei Zulieferern und im Handwerk.

Der Erhalt von Produktivitat und Innovationsfahigkeit wird
in unserer alternden Gesellschaft zu einem zentralen Wett-
bewerbs- und Uberlebensthema. Mehr noch als in der Ver-
gangenheit gilt es Krankheiten zu verhindern, ihren Aus-
bruch und ihr Fortschreiten hinauszuzdgern und ihre Folgen
zu minimieren. Wichtig ist dies nicht nur fir den Einzelnen
und seine Angehdrigen, sondern fiir die gesamte Volkswirt-
schaft. Fehlzeiten wegen Krankheit zu verkiirzen und Be-
rufsunfahigkeit zu verhindern und dadurch die gesamtwirt-
schaftliche Produktivitét zu erhalten oder zu steigern, sind
zentrale Herausforderungen unserer Industriegesellschaft in
der Zukunft.

Investitionen in Forschung und Entwicklung neuer Arznei-
mittel sind langfristig angelegt und fiir die Unternehmen mit
einem hohen Risiko verbunden. Solche Investitionen sind
nur verantwortbar, wenn mittel- bis langfristig klar ab-
schatzbare Rahmenbedingungen fiir alle Beteiligten sicher-
gestellt sind und sich diese Investitionen auch refinanzieren
lassen. Dies ist eine Aufgabe der Politik. Stabile wirt-
schafts- und gesundheitspolitische Rahmenbedingungen
sind notwendig, um die nationale und internationale Wett-
bewerbsfahigkeit und damit die Beschaftigung zu erhalten.
Wirtschafts- und Gesundheitspolitik mussen an einem
Strang ziehen. Dazu muss ein gemeinsames Versténdnis
von Politik und Wirtschaft erarbeitet werden, das die Inte-
ressen der Beschéftigten in der Pharma-Industrie und die
der Versicherten und Patienten der Krankenversicherung in
eine verniinftige Balance bringt.

Dabei ist zu beachten, dass die Patente von heute nicht nur
die Generika von morgen finanzieren mussen, sondern
auch die industrielle Infrastruktur fiir die Innovationen der
Zukunft. Arzneimittelpreise wie in Griechenland oder Tsche-
chien, Lénder, die — anders als Deutschland — selbst keine
industrielle Gesundheitswirtschaft mit hoher Wertschop-
fung haben, gefahrden die Wettbewerbsfahigkeit der phar-
mazeutischen Industrie in Deutschland. Wir haben das
AMNOG als Regulierungsrahmen zur Preisbildung akzep-
tiert. Wir brauchen aber dringend mehr Klarheit tiber das
Zusammenspiel von Zulassung und friiher Nutzenbewer-
tung fur Innovationen, mehr Transparenz bei der Auswahl
der Vergleichstherapie und nicht zuletzt einen Konsens
Uber die Definition der Endpunkte von Studien.

Investitionen und Beschéftigung in Deutschland rechnen
sich fir die Unternehmen zunehmend nur durch das immer
noch wachsende Auslandsgeschéft. Eine mittel- bis langfris-
tige Absicherung der Beschaftigung bendtigt aber eine
Verankerung der Pharma-Industrie in einem attraktiven In-
landsmarkt.

Insbesondere die forschende Pharma-Industrie benétigt in
Deutschland ein innovationsfreundliches Umfeld. Dieser
Aspekt ist auch bei gesundheitspolitischen Entscheidungen
und Reformen zu berticksichtigen.

Mit dem GKV-Finanzierungsgesetz hat die Bundesregie-
rung geregelt, dass die Kassen kiinftig unabhangig vom
Einkommen ihrer Mitglieder einen pauschalen Zusatzbei-
trag verlangen kénnen, wenn sie mit den Mitteln aus dem
Gesundheitsfonds nicht auskommen. Die Erfahrungen von
Kassen, die einen Zusatzbeitrag nehmen mussten, wie z.B.
die City BKK, zeigen, dass diese Kassen durch den Zusatz-
beitrag 30-50 % ihrer Mitglieder verlieren. Damit werden
diese Krankenkassen Kandidaten fiir Fusionen und Uber-
nahmen oder es droht die SchlieBung der Kasse. Die Re-
form bewirkt ein auBerordentlich vorsichtiges Verhalten der
Kassen im Hinblick auf Ausgaben und Investitionen. Ober-
stes Ziel aller Kassen ist mittlerweile die Vermeidung von
Zusatzbeitragen. Auch die teilweise gut gefillten Rickla-
gen einiger Krankenkassen kénnen dartiber nicht hinweg-
tauschen. Es kann nicht ausgeschlossen werden, dass die
Rucklagen von Kassen bis Ende 2013/Anfang 2014 wei-
testgehend aufgebraucht sein werden. Das vorsichtige Ver-



halten der Kassen schlégt sich insbesondere in einer Zu-
rickhaltung von Investitionen im Bereich neuer Versor-
gungsmodelle nieder. Im Ergebnis unterbleiben wichtige
Investitionen in innovative Versorgungskonzepte im Rah-
men der integrierten Versorgung. Neue innovative Formen
der Kooperation zwischen gesetzlicher Krankenversiche-
rung und Pharmaindustrie, wie z. B. so genannte Mehrwert-
vertrage, werden wegen nicht hinreichend kalkulierbarer
Ergebnisse gar nicht erst verhandelt und erprobt.

So erweisen sich die Zusatzbeitrage als Innovationshemm-
nis, ohne dass sie bereits eine gréBere Verbreitung erreicht
haben. Die Krankenkassen und ihre Selbstverwaltung mus-
sen wieder in die Lage versetzt werden, selbststandig zu
entscheiden, welche Beitragsséatze sie flr ihre Kasse flr
richtig halten und in welche Versorgungs-Schwerpunkte sie
gezielt investieren wollen. Sie brauchen lber das Instru-
ment der Rabattvertrage hinaus die Mdoglichkeit, Vertrage
mit der Pharma-Industrie zu vereinbaren, die nicht mit der
Gefahr verbunden sind, wegen madglicher Zusatzbeitrage
die Existenz der Kasse infrage zu stellen.

Ursprung: Bezirksvorstand Berlin-Mark Brandenburg
Antragskommission: Annahme als Material zu Antrag B 071

Antrag B 073

Industriepolitik: Weitere Unterstiitzung
der industriepolitischen Aktivitaten
der IG BCE fiir die arzneimittel-
forschende Pharmaindustrie

Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Nordrhein

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:

Dass die IG BCE ihre Aktivitaten und personellen Ressour-
cen in der industriepolitischen Betreuung der Pharmaindus-
trie verstarkt.

Die IG BCE muss eine politische Heimat fiir alle arzneimit-
telforschenden Pharma-Betriebsréte werden, um als kom-
petenter Partner in den Betrieben wahrgenommen zu wer-
den. Der Zusammenschluss von Pharma-Betriebsraten in
Netzwerken der IG BCE und speziell auf diese Zielgruppe
ausgerichtete Bildungsangebote sind dafiir ein Schliissel
zum Erfolg. Weiter sind die teils besonderen industriepoli-
tischen Herausforderungen dieser Branche starker in und
durch die IG BCE herauszuarbeiten, so dass eine gewerk-
schaftliche Betreuung vor Ort durch die Bezirke und Lan-
desbezirke noch besser erfolgen kann. Ein Ausbau der in-
dustriepolitischen Betreuung und Aktivitaten in der IG BCE
ist daher erforderlich.

Ursprung: Bezirskvorstand Bezirk Leverkusen
Antragskommission: Annahme als Material zu Antrag B 071

Antrag B 074

Wettbewerbsbedingungen fiir pharma-
zeutische Lohnhersteller erhalten

Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Nord

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der IG Bergbau,
Chemie, Energie mége beschlieBen:

Der Hauptvorstand wird aufgefordert Sorge dafur zu tragen,
dass pharmazeutische Lohnherstellung zu den in Deutsch-
land Ublichen hohen Produktionsstandards auch weiterhin
wettbewerbsfahig méglich ist. Dazu ist es notwendig, die
Pharmabranche in ihrer Differenziertheit wahrzunehmen.
Die Lohnfertiger mit ihren speziellen Problemlagen sind da-
bei in dem Dilemma, einerseits die gesetzlichen Quali-
tétsanforderungen erfiillen zu mussen, andererseits aber —
als letzte in der Produktionskette — unter dem Kostendruck
der originaren Hersteller zu stehen. Die |G BCE wird aufge-
fordert Einfluss auszutiben, damit die Rahmenbedingungen
fur die oft mittelstandisch organisierten Unternehmen so
gestaltet sind, dass die Lohnfertigung im Land gehalten
werden kann und nicht wie das auch schon geschieht, bei-
spielsweise nach Fernost verlagert wird. Gleichzeitig ist
dafiir Sorge zu tragen, dass die Beschéftigten in diesem
Segment nicht die Leidtragenden des Kostendrucks der
Pharmaindustrie werden. lhre Arbeitsbedingungen miissen
sich an den Kriterien guter Arbeit orientieren.

Ursprung: Landesbezirksvorstand Nord
Antragskommission: Annahme als Material zu Antrag B 071

Antrag B 075

Privatisierung der Wasserrechte
Antragsteller: Bezirksdelegiertenkonferenz Saarbriicken

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie mége beschlieBen:

Die Delegierten des |G BCE Gewerkschaftskongress mo-
gen den Hauptvorstand beauftragen, seine politischen
Kontakte dafiir zu nutzen, dass die Wasserrechte auch
kiinftig in 6ffentlichen Handen bleiben und nicht privatisiert
werden.

Ursprung: Seniorenausschuss der |G BCE, Bezirk Saar-
briicken

Antragskommission: Erledigt durch politische Umsetzung

Antrag C 001

Bildungspolitik gerecht und
durchlassig gestalten
Antragsteller: Hauptvorstand

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der IG Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:

Bildung ausreichend finanzieren - »Kleinstaaterei« be-
enden

In den letzten Jahren wurde ein Bildungsgipfel nach dem
anderen offentlichkeitswirksam inszeniert. Das Thema Bil-
dung entscheidet immer haufiger mit Gber den Ausgang
von Wahlen in den Landern und im Bund. Im deutlichen
Gegensatz zu dieser Offentlichen Aufmerksamkeit und den
Sonntagsreden der Politik ist Bildung in Deutschland viel-
fach ein Stiefkind. So liegen die Bildungsausgaben weiter-
hin deutlich unter dem Durchschnitt der OECD-Lander.
Wissenschaftler/-innen haben eine Finanzierungsliicke von
40 Mrd. € zur Behebung der dringendsten Mangel im Bil-
dungssystem errechnet. Viele Mangel hdngen mit der Klein-
staaterei der Bundeslander zusammen. Wir fordern daher
die Abschaffung des Bildungsfoderalismus und die Aufhe-
bung des Finanzierungsverbots des Bundes.

Soziale Selektion zuriickdrdngen - Schulsystem refor-
mieren

Fur die Entwicklungschancen von Kindern in Deutschland
spielt die soziale Herkunft noch immer eine groBe Rolle.
Von 100 Akademiker-/-innenkindern beginnen 71 ein Studi-
um, von 100 Nichtakademiker-/-innenkindern nur 24. Der
Anteil der Schulabgénger/-innen ohne Abschluss liegt bun-
desweit bei 7,8 %. Kinder mit Migrationshintergrund sind
dabei doppelt so haufig anzutreffen. Auf der anderen Seite
gelingt es kaum, begabte Kinder in ihren Starken entspre-
chend zu férdern.

Frihkindliche Bildung eréffnet Chancen. Schon in den ers-
ten Lebensjahren wird das Fundament einer erfolgreichen
Bildungsbiografie gelegt. Entscheiden dafiir ist eine erfolg-
reiche friihe Férderung, die eine hohe Qualitat der Bildung-
sangebote ebenso beriicksichtigt, wie einen Zugang aller
Kinder zu vielfaltigen Lerngelegenheiten.

Die Auslese beginnt bereits im Kindergarten und in der
Grundschule. Wir treten fur eine tatsachliche, beschleu-
nigte Umsetzung des Rechtsanspruchs auf Kindertages-
stattenplatze ein. AuBerdem fordern wir die Kostenfreiheit
fur frihkindliche Bildung von Anfang an.

Eine echte Reform des Schulsystems ist notwendig, um die
soziale Auslese zu beenden und die Hebung der Potenziale
voran zu bringen. Ein flachendeckendes Angebot an Ganz-
tagsschulen, bei der die Férderung von Kindern im Vorder-
grund steht, ist notwendig. Darunter verstehen wir aus-
driicklich nicht Unterricht am Vormittag und Betreuung
durch Freiwillige am Nachmittag. Ganztagsschulen miissen
gute Schulen fir alle werden. Dafir ist ein verniinftiges pa-
dagogisches Konzept von morgens bis nachmittags mit
flexiblen und wechselnden Unterrichtsformen notwendig.
Die Lust der Kinder am Lernen muss erhalten und geférdert
werden, beginnend im Kindergarten, bis zur Oberstufe. Es
muss Schluss sein mit der Gleichmacherei, vielmehr mus-
sen die einzelnen Stérken der Kinder gefordert und die
Schwéchen geférdert werden. Wir treten ein fir I&ngeres
gemeinsames Lernen bis zur 10. Klasse. Gleichzeitig wen-
den wir uns gegen die fortschreitende Okonomisierung des
Bildungssystems. Bildung ist keine Ware — Bildung ist ein
Menschenrecht. Zudem treten wir fir einen Politik- und
Wirtschaftsunterricht ein, der den Menschen und nicht die
Okonomie in den Mittelpunkt stellt.

Reform der padagogischen Ausbildung notwendig

Um das zu erreichen, missen die Lehrerinnen und Lehrer
qualifiziert werden. Die Kinder im Lernprozess zu begleiten
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und zu unterstiitzen und zielgerichtet Wissen zu vermitteln,
ist die wichtigste Aufgabe der Lehrerinnen und Lehrer. Dazu
mussen aber auch die Arbeitsbedingungen an den Schu-
len, wie z.B. ein eigener Arbeitsplatz, angepasst werden.

Darliber hinaus muss eine Zusammenarbeit zwischen
Schulen auf der einen und Ausbildungsstétten auf der an-
deren Seite stattfinden. Arbeitgeber und Hochschulen dir-
fen nicht nur Uber die schlechten Schulabganger jammern,
sie mussen selber aktiv werden und auf die Schulen zuge-
hen.

Studium ohne Abitur weiter ausbauen

Auch wenn inzwischen in allen Bundesléandern grundsatz-
lich ein Studium ohne Abitur oder Fachhochschulreife for-
mal zuldssig ist, werden in der Realitdt von den Universi-
taten haufig weitere Hirden aufgebaut, die eine echte
Durchlassigkeit verhindern. Um Berufserfahrenen den Ein-
stieg in ein Studium zu erleichtern, missen Unterstiitzungs-
angebote eingefiihrt werden. Vorkurse helfen eventuell vor-
handene Defizite vor dem Studium zu erkennen und zu be-
heben. Auch begleitende Angebote wahrend der ersten
Semester sind notwendig, um den Einstieg in ein Studium
zu erleichtern. Zusatzlich bedarf es eines massiven Aus-
baus der berufsbegleitenden Studiengénge. Viele Berufser-
fahrene wollen und kénnen ihre Arbeit nicht aufgeben, um
sich weiter zu qualifizieren. Um dem gerecht zu werden,
mussen Hochschulen ihr Angebot an Teilzeit- und berufs-
begleitenden Studiengdngen ausbauen. Dariiber hinaus
sollten Arbeitszeit- und Finanzierungsmodelle fiir ein be-
rufsbegleitendes Studium auf betrieblicher Ebene oder in
Tarifvertragen verankert werden.

Hochschulpolitisches Programm des DGB umsetzen

Der DGB und seine Mitgliedsgewerkschaften haben unter
aktiver Mitwirkung der IG BCE ein neues hochschulpoli-
tisches Programm verabschiedet. Diese Idee einer sozialen
und demokratischen Hochschule muss nun umgesetzt
werden.

Betriebliche Weiterbildung als Bestandteil lebenslangen
Lernens

Wir haben in den letzten Jahren unsere Anstrengungen zur
Forderung der betrieblichen Qualifizierung und Weiterbil-
dung deutlich verstarkt. Mit der Unterstitzung durch ein
Netzwerk von qualifizierten Weiterbildungsberatern/-bera-
terinnen sollen auch in Zukunft Betriebsratsgremien bei der
Entwicklung ihrer Personalentwicklungs- und Weiterbil-
dungsstrategie angeleitet werden. Neben der betrieblichen
Debatte um mehr und bessere Weiterbildung fordern wir ein
bundeseinheitliches Rahmengesetz zur Weiterbildung mit
Regelungen zur individuellen Férderung sowie zur Einrich-
tung von branchenorientierten Weiterbildungsfonds.

Ursprung: Hauptvorstand
Antragskommission: Annahme

Antrag C 002

Bildungsreform
Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Nord

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der IG Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:

Die IG BCE setzt sich dafiir ein, dass bei schulischen Min-
derleistungen ein Schuljahr zu wiederholen in allen Bundes-
landern abgeschafft wird. Die eingesparten Finanzmittel
sollen zweckgebunden in personenspezifische Schulerfor-
derung und in das dazugehdrige Personal investiert wer-
den.

Weiter sollen kommunale Kosten, die durch Erhalt eines
gesellschaftsgerechtem Bildungsangebots vor Ort entste-
hen, durch die fur Bildungspolitik verantwortliche Regie-
rungsbehdrde getragen werden.

Es ist erstrebenswert dass die Verantwortung fiir Bildungs-
politik von der Landes- auf die Bundespolitik tbertragen
wird.

Ursprung: BJA Hannover
Antragskommission: Annahme als Material zu Antrag C 001

Antrag C 003

Bildungsreform
Antragsteller: Bezirksdelegiertenkonferenz Hannover

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie mége beschlieBen:

Dass in allen Bundeslandern die zwanghafte Option bei
schulischen Minderleistungen ein Schuljahr zu wiederholen
abgeschafft wird. Die eingesparten Finanzmittel sollen
zweckgebunden in personenspezifische Schulerforderung
und in das dazugehdrige Personal investiert werden.
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Weiter sollen kommunale Kosten, die durch Erhalt eines
gesellschaftsgerechtem Bildungsangebots vor Ort entste-
hen, durch die fir Bildungspolitik verantwortliche Regie-
rungsbehorde getragen werden.

Es ist erstrebenswert, dass die Verantwortung fir Bildungs-
politik von der Landes- auf die Bundespolitik libertragen
wird.

Ursprung: BJA Hannover
Antragskommission: Erledigt durch Antrag C 002

Antrag C 004

Vereinheitlichung der Bildungs-
standards auf Bundesebene
Antragsteller: Bundesjugendausschuss

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der IG Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:

Die IG BCE soll beim Bundesministerium fur Bildung und
Forschung und den fiir die Schulbildung zustandigen Lan-
desministerien darauf hinwirken, bundesweit Lehr- und Bil-
dungspléane an den allgemeinbildenden Schulen zu verein-
heitlichen.

Ursprung: Bezirksjugendausschuss Leverkusen
Antragskommission: Annahme

Antrag C 005

Gewerkschaftliche Bildungsarbeit
starken

Antragsteller: Hauptvorstand

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:

Als Ergebnis aus der intensiven Debatte um die gewerk-
schaftliche Bildungsarbeit 2020 werden die Mdglichkeiten
und Chancen, die eine aktive politische Bildungsarbeit er-
offnet, auf allen Ebenen noch stérker genutzt. Der Diskus-
sionsprozess hat Ansatze fiir eine zukunftsgerichtete, ge-
werkschaftliche Bildungsarbeit entwickelt:

Werte vermitteln, Ziele erreichen und Selbstverstandnis
starken

Politische Bildung, die persénliche und soziale Emanzipa-
tion sowie Mindigkeit als Ubergeordnete Bildungsziele
verfolgt, ist schon immer Aufgabe und Kernkompetenz
von Gewerkschaften. Darliber hinaus ist es Ziel der I1G
BCE (Bildungsarbeit), die betriebliche und gesellschaft-
liche Realitédt im Sinne unserer grundlegenden Werte zu
veréndern.

Fur die IG BCE ist die Erkenntnis, dass sich politische Ge-
staltungskraft und Solidaritat nur mit politischen Menschen
entwickeln l&sst, eine wesentliche Begriindung fiir die orga-
nisationspolitische Bedeutung ihrer Bildungsarbeit. Neben
dieser Politisierung, u.a. durch die Gelegenheit zur Ein-
tbung politischer Debatten, vermittelt die Bildungsarbeit
notwendige Inhalte und Qualifikationen zur Gestaltung be-
trieblicher und gesellschaftlicher Herausforderungen.

Methodisch-didaktische Konzepte missen Wissensver-
mittlung mit selbststédndigem Denken vereinbaren, poli-
tische Positionen kénnen nicht gesetzt, sondern miissen
hinterfragt werden. Seit Uber 30 Jahren arbeiten wir an der
zeitgemaBen Anpassung der Konzepte und Methoden so-
wie an der Umsetzung in die tagliche Praxis der Bildungsar-
beit.

In den kommenden Jahren soll ein regelméBiger Abgleich
mit den jeweils neuesten Erkenntnissen aus Praxis und
Theorie der Erwachsenenpéddagogik vorgenommen wer-
den. Dabei geht es um die Uberpriifung der Aktualitat des
Bildungsansatzes der IG BCE sowie der eingesetzten For-
mate und Methoden. Soweit mdglich geschieht dies in Zu-
sammenarbeit mit anderen Einzelgewerkschaften und wei-
teren Trégern der politischen Erwachsenenbildung.

Gewerkschaftliche Bildungsarbeit fiir Mitglieder starken

Die IG BCE richtet eine Vielzahl ihrer Bildungsangebote
auch an die Mitglieder, die keine aktive Rolle in unserer Ge-
werkschaft haben. Insbesondere in den Ortsgruppen, Re-
gionalforen und Bezirken findet sich ein groBes Spektrum
politischer Bildung.

Die betriebs- und ortsnahe Bildungsarbeit wird durch eine
Sammlung und Veréffentlichung erfolgreich durchgefiihrter
Veranstaltungen und Seminare unterstiitzt. Zusatzlich wer-
den zu Themen mit bundesweitem Bezug Bildungsmate-
rialien fur Bildungsobleute und Referent(inn)en erstellt.

Zukinftig wollen wir verstarkt gewerkschaftliche Bildungs-
arbeit »im Betrieb« durchfihren. In einer Initiative »Neue
betriebsnahe Bildungsarbeit« werden dazu geeignete Bil-
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dungsmaterialien (z.B. psychische Belastungen erkennen)
zur Verfligung gestellt werden. Diese kdnnen dann z.B. als
kurze Lerneinheit im Rahmen des betrieblichen Gesund-
heitsmanagements von Betriebsrat(inn)en oder Vertrauens-
leuten organisiert werden.

Im Bereich der politischen Bildung mit Freistellung nach
einem Bildungsurlaubsgesetz der Lander soll eine betrieb-
liche Kampagne zur praktischen Umsetzung von Bildungs-
urlaubsanspriichen durchgefiihrt werden. Zusatzlich wer-
den, mit dem Aufbau eines gemeinsamen Internetportals
Uber das Angebot gewerkschaftlicher und gewerkschafts-
naher Anbieter, unsere Mitglieder gezielt informiert.

Politische Bildung plus Funktionswissen fiir Aktive aus-
bauen

Die IG BCE lebt durch die ehrenamtliche Mitwirkung ihrer
aktiven Mitglieder. So sind allein tiber 15.000 Kolleginnen
und Kollegen als gewahlte Vertrauensleute oder Ortsgrup-
penvorstandsmitglieder tatig. Darliber hinaus engagieren
sich viele in Ausschussen, Regionalforen oder in Projekt-
gruppen zu spezifischen Themen. Eine Schliisselrolle spie-
len dabei die Gber 1.000 gewéhlten Bildungsobleute in den
Vertrauensleutekorpern und Ortsgruppenvorstanden. lhre
Kompetenzen sollen insbesondere in den Bereichen »Poli-
tische Bildung fir Mitglieder« und »Ehrenamtliche Perso-
nalentwicklung« besser genutzt werden. Die Bildungs-
obleute tibernehmen zudem verstérkt Verantwortung fiir die
Qualifizierung »ihres« Gremiums, z. B. bei der Qualifizierung
erstmals gewahlter Vertrauensleute. Zu ihrer Unterstiitzung
soll es verstarkt Qualifizierungsangebote zu den Themen
»Bildungsplanung« und »Organisation von Bildungsveran-
staltungen«, einen eigenen Bereich im BildungsBlog der
IG BCE und Jahrestagungen fur Bildungsobleute geben.

Ein weiterer Schwerpunkt wird die Qualifizierung der erst-
mals gewahlten Vertrauensleute und Ortsgruppenvor-
standsmitglieder sein. Die Verantwortung fiir diese Grund-
qualifizierung obliegt den Bezirken. Zu ihrer Unterstiitzung
steht ihnen jeweils das aktuelle Seminarmaterial »Vertrau-
ensleute und Ortsgruppen — Stark im Betrieb und vor Ort«
zur Verfligung. Zusatzlich wurde 2013 erstmals eine inter-
netgestiitzte Einstiegsqualifizierung »Meine ersten 100 Ta-
ge« angeboten. Durch Befragungen von Vertrauensleuten
wird eine noch starker am Teilnehmendeninteresse ausge-
richtete Bildungsarbeit unterstutzt.

In Zukunft werden regelmaBig Schwerpunktqualifizierungen
fur Aktive angeboten. Beginnend mit dem »IG-BCE-Tarif-
fuhrerschein«, der im Jahr 2013 bereits in sieben Bezirken
angeboten wird, werden wichtige Themen und Inhalte még-
lichst flachendeckend als Qualifizierungen in den Bezirken
angeboten.

Im vergangenen Jahr betrug der Frauenanteil an unseren
Seminaren lediglich 20%. Dieser Situation werden wir
durch neue inhaltliche Angebote sowie zielgruppengerech-
tere Ansprache entgegenwirken. Gleiches gilt auch mit
Blick auf jingere Kolleginnen und Kollegen. Des Weiteren
wird das Anmeldeverfahren zukiinftig so gestaltet, dass ei-
ne zielgruppenorientierte Direktansprache erfolgen kann.

Betriebsratsausbildung ausbauen, kommerzielle Anbie-
ter zuriickdrangen

Die IG BCE verfolgt das Ziel, gemeinsam mit ihrem Semina-
ranbieter |G BCE BWS GmbH, den gesamten Qualifizie-
rungsbedarf der Mitbestimmungstrager(innen) abzudecken.
Dies gilt sowohl fiir bereits organisierte Betriebsratsmit-
glieder als auch fir die noch Unorganisierten. Derzeit wer-
den etwa 70 % der Seminarteiinahmen durch das Angebot
der IG BCE erreicht. Um diesen Anteil in den nachsten
Jahren zu steigern, werden abgestimmte Initiativen im Be-
reich des BR-I-lll-Starterpakets sowie der Basisseminare
durchgefiihrt. Ziel ist die Etablierung einer abgestimmten
»BR-Grundausbildung« flr erstmals Gewahlte. Besonders
erfolgreich sind wir heute schon in den Bezirken, die die
BR-Grundlagenbildung bereits als Bestandteil ihres Strate-
giekonzeptes integriert haben. Diese Erfahrungen sollen
zukUnftig verstarkt genutzt werden. Betriebsrateumfragen
haben ergeben, dass die Nachfrage nach »Inhouse-Semi-
naren« in Zukunft deutlich steigen wird. Darauf werden wir
mit dem Ausbau unseres Angebots reagieren.

Nach einer Erprobungsphase ging »DIE AKADEMIE - Fiih-
rungskrafte im Betriebsrat« 2011 mit einem eigenstandigen
Programm im Bildungszentrum Kagel-Mdllenhorst an den
Start. Nach einem erfolgreichen Auftakt wird das Programm
um weitere Angebote, z. B. zur Qualifizierung von Aufsichts-
ratsmitgliedern oder Angebote in Kooperation mit Hoch-
schulen erganzt. Auch durch die — in Zusammenarbeit mit
den Industriegruppen — geplanten zentralen Branchenkon-
ferenzen soll die Attraktivitat weiter erhdht werden.

Uber die Teilnahme am Seminarangebot der IG BCE ent-
scheidet auch der Organisationsgrad der Betriebsrate/-ra-
tinnen. So besuchen z.B. rund 74 % der organisierten BR-
Mitglieder unsere Seminare, wahrend der Anteil bei den

Unorganisierten bei nur 39 % liegt. Vor diesem Hintergrund
unterstitzt die Bildungsarbeit aktiv alle Initiativen zur Erho-
hung des Organisationsgrades der Betriebsratsmitglieder.

Inhalte, Themen und Kampagnen

Die richtige Methodik und Didaktik unserer Bildungsarbeit
ist eine wichtige Voraussetzung fiir den Bildungserfolg un-
serer Teilnehmenden. Fir uns ist auBerdem von besonderer
Bedeutung, die »richtigen« Inhalte zu kennen. Sie missen
aber auch durchgesetzt werden — und das ist ohne emanzi-
pierte, selbstbewusste und solidarische Menschen kaum
moglich.

Die Kernkompetenz und der programmatische Schwer-
punkt gewerkschaftlicher Arbeit liegen in der Gestaltung
der Arbeitswelt. Einerseits kénnen die Teilnehmenden die
politische Dimension ihrer individuellen Lage erkennen, an-
dererseits konnen wissenschaftliche oder politische Er-
kenntnisse und Positionen vermittelt werden. In diesem
Zusammenspiel kénnen Verbesserungsperspektiven und
M@&glichkeiten der Verdnderung solidarisch entwickelt wer-
den.

Mit der Schwerpunktsetzung im Feld arbeitspolitischer
Themen geht ausdriicklich keine inhaltliche Begrenzung
einher. Gesellschaftlich relevante Themen — auch ohne di-
rekten Arbeitsweltbezug — sind wichtiger Bestandteil un-
serer Bildungsarbeit. Das Eintreten fir Demokratie und
Freiheit, der Kampf gegen Intoleranz und Rassismus oder
flir Belange des Umweltschutzes sind unser Beitrag fiir eine
lebendige Biirgergesellschaft.

Zur erfolgreichen Gestaltung wichtiger politischer Themen-
felder nimmt die IG BCE regelmaBig Schwerpunkiset-
zungen vor. Kampagnen und Initiativen zu Themen wie
Gute Arbeit, Leiharbeit, der Energiewende oder Europa
bundeln die Aufmerksamkeit, die Kraft und die Durchset-
zungsfahigkeit unserer Gewerkschaft. Die Bildungsarbeit
transportiert und vermittelt die Inhalte und Aktionsformen
von Kampagnen und Initiativen. Zusatzlich leistet sie eigene
Beitréage zu ihrer Umsetzung und Verbreitung.

Ursprung: Hauptvorstand
Antragskommission: Annahme

Antrag C 006

Starkung der gewerkschafts-
politischen Bildungsarbeit

Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Nordrhein

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:

Der Hauptvorstand setzt sich dafiir ein, dass die gewerk-
schaftspolitische Bildungsarbeit fir Mitglieder und insbe-
sondere flr unsere ehrenamtlichen Funktionare starker im
Zentrum unserer gemeinsamen Arbeit im Betrieb und in
den Regionen steht und diese gestarkt wird.

Der begonnene Prozess, die Bildungsarbeit kritisch zu re-
flektieren, soll im Landesbezirk und in den Bezirken fortge-
setzt werden. Mit der Beschreibung der Ziele, Methoden
und Inhalte im Konzept Bildungsarbeit 2020 werden zur
Zeit gemeinsame Leitlinien unserer gewerkschaftlichen Bil-
dungsarbeit herausgearbeitet. Dabei muss starker noch die
Konkretisierung von Zielen und Inhalten, insbesondere fiir
die betriebliche und regionale Bildungsarbeit, vorgenom-
men werden. Bildungsarbeit hat eine hohe Bedeutung flir
den gewerkschaftlichen Zusammenhalt, fiir Bindung, poli-
tische Starke und Gestaltungskraft. Daher muss Bildungs-
arbeit im Zentrum unserer Anstrengungen stehen, die Frei-
rdume fir Teilhabe am innergewerkschaftlichen Diskurs
schafft, Kritikfahigkeit, schérft, spezifische, subjektive Inte-
ressenlagen unterstiitzt und kollektive Handlungs- und Ge-
staltungsmdglichkeiten erarbeitet.

In diesem Sinn soll eine Starkung der betriebsnahen und
regionalen Bildungsarbeit in den n&chsten Jahren systema-
tisch Uber die Bezirksvorstéande und den Landesbezirksvor-
stand vorangetrieben werden.

Daflir bedarf es der Analyse der regionalen/6rtlichen/be-
trieblichen Bildungsarbeit sowie der Analyse unserer Be-
triebsrate- und Vertrauensleutestrukturen auch unter dem
Aspekt der demografischen Entwicklung.

Gezielter sollen Vertrauensleute und Ortsgruppenfunktio-
nére in den gewerkschaftspolitischen Diskurs eingebunden
werden. Dazu gehért auch, dass die Arbeitsformen und
Themen unserer Bildungsarbeit weiterentwickelt werden,
zeitlich flexibler gestaltet und stéarker mit den aktuellen poli-
tischen und betrieblichen Anforderungen sowie den subjek-
tiven Interessenlagen unserer Mitglieder verknlpft werden.

Ursprung: Landesbezirksvorstand Nordrhein
Antragskommission: Annahme als Material zu Antrag C 005



Antrag C 007
Bildungsarbeit

Antragsteller: Bezirksdelegiertenkonferenz Alsdorf

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der IG Bergbau,
Chemie, Energie mége beschlieBen:

Die folgenden Punkte umzusetzen, damit nachhaltig eine
Foérderung von allen Mitgliedern und Funktionaren, die sich
in die IG BCE einbringen wollen, sichergestellt wird.

e Bildungsarbeit ist eine Kultur- und Uberlebensfrage fiir
Gewerkschaften. Deshalb dirfen und kénnen Mitglieder
und Funktionarsqualifikation nicht an einer betriebswirt-
schaftlichen Nutzungspriifung gemessen werden.

* Einen Anspruch in Tarifvertrage einzuftihren, um an ge-
werkschaftlichen BildungsmaBnahmen teilzunehmen,
auch wenn dazu eine unbezahlte Freistellung im Be-
trieb notwendig ist.

e Einen Anspruch auf zusétzlichen bezahlten gewerk-
schaftlichen Bildungsurlaub in Tarifvertrage einzufiih-
ren.

e Die Organisationsregelung fir Mitglieder und Funktio-
nére auszubauen und weiterzuentwickeln.

e Neben der notwendigen Betriebsrate-Qualifizierung, ei-
nen Richtungswechsel hin zu einer Arbeitnehmer-Bil-
dungsorganisation mit vielfaltigem, breiten Angebot
auch fur Mitglieder und Funktionére zu vollziehen.

e Funktiondre auch zukiinftig an der europaischen Aka-
demie der Arbeit in der Universitat Frankfurt am Main
auszubilden, um diese auch als Sekretdre oder Bil-
dungsarbeiter in der IG BCE zu nutzen.

e Auch zukinftig sicherzustellen, dass in unseren drei
Bildungszentren Mitglieder und Funktionarsqualifizie-
rung stattfindet.

e Ein Transfermanagement zu entwickeln, um die Durch-
lassigkeit aus der Jugendarbeit in die Erwachsenenbil-
dung zu verbessern.

e Eine Talentférderung bei der Referentenausbildung fir
interessierte und geeignete Mitglieder ist zu entwickeln
und umzusetzen.

e Das Qualitatsniveau der Referenten ist weiterzuentwi-
ckeln, sicherzustellen und umzusetzen.

e Bereitstellung von personellen Ressourcen, um die be-
zirkliche Bildungsarbeit zu entwickeln, umzusetzen und
Talentférderung von Referenten zu starken.

* Ein Verzicht auf eine Kostenbeteiligung von Vertrauens-
korpern und Ortsgruppen an der bezirklichen Bildungs-
arbeit.

Ursprung: Bezirksvorstand Alsdorf

Antragskommission: Annahme als Material zu Antrag C 005

Antrag C 008

Freistellung fiir VL Seminare
Antragsteller: Bezirksdelegiertenkonferenz Wolfenbiittel

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie mége beschlieBen:

Die IG BCE soll sich dafiir einsetzen, dass die politische
Bildung wieder in den Foérderkatalog nach dem Arbeit-
nehmerweiterbildungsgesetz aufgenommen wird. Gerade
fur die Vertrauensleute gibt es Angebote, die nicht nach
dem Bildungsurlaubsgesetz genehmigt sind. Sie sollen al-
lerdings die politische Arbeit der IG BCE in den Betrieben
voran bringen. Deshalb ist es besonders wichtig, dass ge-
rade diese Seminare nach dem Arbeitnehmerweiterbil-
dungsgesetz genehmigt werden.

Ursprung: Vorstand

VLK Chemetall GmbH und Rockwood Lithium GmbH

Werk Langelsheim

Antragskommission: Annahme als Material zu Antrag C 005

Antrag C 009
BR-JAV-VL-Programm

Antragsteller: Bundesjugendausschuss

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie mdge beschlieBen:

Die |G BCE mit ihren zustéandigen Gremien wird aufgefor-
dert ein Programm zur Férderung der Zusammenarbeit der
innerbetrieblichen Mitbestimmungsorgane Betriebsrat und
Jugend- und Auszubildendenvertretung, sowie den Ver-
trauensleuten zu entwickeln und somit die Arbeit der JAVen
und deren Akzeptanz zu starken.

Ursprung: Bezirksjugendausschuss Darmstadt
Antragskommission: Annahme

Antrag C 010

Weiterbildungsangebot zum Thema
»Dual Studierende«

Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Rhein-
land-Pfalz/Saarland

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:

Dass Weiterbildungsangebote flr Betriebsréte und Jugend-
und Auszubildendenvertreter zum Thema »Dual Studieren-
de« entwickelt und angeboten werden.

Ursprung: Bezirksjugendausschuss Mainz
Antragskommission: Annahme

Antrag C 011

Seminare fiir Mitglieder ohne Funktion
Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Hessen-
Thiringen

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie mége beschlieBen:

dass die Bundesebene auch Seminare fiir die Mitglieder-
gruppen »Mitglieder ohne Funktion« anbietet.

Bildungsangebote fiir »Mitglieder ohne Funktion« sollten
gesondert ausgewiesen werden.

Dartiber hinaus sollten Seminare fiir Mitglieder tber 25 an-
geboten werden, um den Ubergang zur Erwachsenenebene
zu vereinfachen.

Ursprung: Bezirksjugendausschuss Darmstadt
Antragskommission: Annahme

Antrag C 012

Rechtsextremismus als Thema von
§37 (6)-Seminaren

Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Bayern
Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der IG Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:

Die IG BCE wird aufgefordert, zukunftig bei der Konzeptio-
nierung von §37 Abs. 6 BetrVG-Seminaren das Thema
»Umgang mit Rechtsextremismus und rechten AuBerungen
im Betrieb« als Seminarbaustein zu beriicksichtigen. Ziel
soll es sein, die Teilnehmer in diesem Themenbereich zu
schulen, um mit heiklen rechtsextremistischen Situationen
im (Betriebs-)Alltag richtig umzugehen und richtige L&-
sungen zu finden. Im Ubrigen soll der Seminarbaustein zu
mehr Zivilcourage bei den Teilnehmern beitragen und ihnen
vermitteln, wie man sich fiir mehr Zivilcourage und Toleranz
im Alltag und im Betrieb einsetzen kann.

Ursprung: Bezirksjugendausschuss Augsburg
Antragskommission: Annahme

Antrag C 013

Seminarbausteine zur Forderung der
Integration von Minderheiten
Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Bayern

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie mége beschlieBen:

Dass in allen Seminaren nach §37 (6) BetrVG der IG BCE
fur Betriebsrate und Jugend- und Auszubildendenvertreter
das Thema »Integration von Minderheiten« behandelt wird.
So soll Arbeitnehmervertretern die nétigen Mittel in die
Hand gegeben werden, sich um eine aktive Teilhabe aller im
Betrieb befindlichen Personen, auch der Minderheiten, im
betrieblichen Alltag kiimmern zu kénnen.

Ursprung: Bezirksjugendausschuss Kelheim-Zwiesel

Antragskommission: Annahme

Antrag C 014

Duales Studium im Organisations-
bereich der IG BCE

Antragsteller: Bundesjugendausschuss

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der IG Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:

Die IG BCE-Jugend, mit allen ihren Gremien, wird aufgefor-
dert sich aktiv fir bessere Ausbildungsbedingungen von
Dual-Studierenden einzusetzen.

Dazu bedarf es weitreichende gesetzliche, tarifliche und
betriebliche Regelungen zu schaffen.

-

©BCE

Diese wurde in einem breit angelegten Diskussionsprozess
innerhalb der Strukturen der IG BCE-Jugend naher defi-
niert.

- Kein Dual-Studierender darf ohne ein Vertragsverhaltnis
und den Status als Arbeitnehmer/-in in den Unterneh-
men der |G BCE-Branchen ausgebildet und/oder be-
schaftigt werden.

— Dual-Studierende sind in Unternehmen rechtlich klar
als Arbeitnehmer/-in nach dem BetrVG einzuordnen.
Die Durchsetzung dieser geltenden Rechtsprechung,
etwa bei den JAV-Wahlen, muss sichergestellt werden.
Eventuelle Gesetze oder (nicht-)vertragliche Vereinba-
rungen mit dem Arbeitgeber oder der Hochschule
missen dementsprechend gedndert werden.

— Das duale Studium muss fiir Studierende kostenfrei
sein. Samtliche erhobenen Gebiihren und zusétzlich
anfallende Mehrkosten missen zu 100 Prozent vom
Arbeitgeber getragen werden.

— Vertrage fur Dual-Studierende missen so geschlossen
werden, dass keine Bindungspflicht nach Abschluss
des Studiums besteht. Zudem mussen die Unterneh-
men gewahrleisten, dass BA-Absolventen nach Ab-
schluss berufsbegleitend die Méglichkeit haben einen
Masterabschluss nachzuholen.

- Nach dem Studium gilt unsere Forderung wie nach der
Ausbildung: Wir fordern die unbefristete Ubernahme!

— Jede/-r Dual-Studierende hat einen Anspruch auf tarif-
vertraglich geregelte Ausbildungsverglitung, die jedes
Jahr ansteigen muss. Durch das Studium gegebenen-
falls zusétzlich anfallender erhéhter Arbeits- und Zeit-
aufwand soll durch zusétzliche Erholungsphasen aus-
geglichen werden.

— Nach Ende der Ausbildung, aber noch mdéglicherweise
wahrend der noch zu beendenden Studienphase, ist
das nach der Tatigkeit einzuordnende Gehalt nach Ta-
rifvertrag zu zahlen.

— Nach Abschluss des Studiums muss eine adaquate
Eingruppierung nach Tatigkeit stattfinden. Ein Unter-
schied in der Eingruppierung bei gleichem Abschluss,
gleicher Tétigkeit, aber unterschiedlicher Hochschule
(Uni, DH/BA oder FH) darf es nicht geben. Tatigkeitsbe-
schreibung fiir Bachelor-Absolventen missen erarbei-
tet werden. Stellen fir Dual-Studierende nach Ab-
schluss ihres Studiums missen geschaffen werden.

— Jedes duale Studium muss einen Studien- und Ausbil-
dungsplan haben, welcher nach Abschluss die Aner-
kennung und Einstellung auch von anderen Arbeitge-
bern gewahrleistet. Hierzu braucht es vereinheitlichte
Standards bei dualen Studiengangen.

— Das Ausbildungsangebot »Duales Studium« darf zu-
kiinftig nicht mehr von der mehr oder weniger hohen
Kreativitdat, dem Engagement und Finanzinteresse von
Unternehmen und Hochschulen abhangig sein, son-
dern braucht eine klare Struktur, um Qualitat und Trans-
parenz dieses Ausbildungsweges gewahrleisten zu
kénnen. Dazu sollten mittelfristig alle dualen Studien-
gange in einer bundeseinheitlichen Regelung parallel zu
den Regelungen im Berufsbildungsgesetz geregelt
werden.

— Dual-Studierende brauchen nach Abschluss ihres Ba-
chelor-Studiums einen uneingeschrénkten Zugang zu
einem Masterstudiengang. Bei Zugang zur Hochschule
darf nicht zwischen einem dualen Bachelorabschluss
und einem Ublichen Bachelorabschluss unterschieden
werden. Die Hochschule muss die Gleichbehandlung
gewahrleisten.

Ursprung: Bundesjugendausschuss

Antragskommission: Annahme

Antrag C 015

Rahmenbedingungen zur Gewahr-
leistung von Guter Ausbildung und
Guter Arbeit fiir Dual Studierende

Antragsteller: Hauptvorstand

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:

Die IG BCE fordert alle politischen Parteien auf, Rahmenbe-
dingungen fir Dual Studierende so zu gestalten, dass so-
wohl betriebliche als auch universitare Perspektiven be-
rlicksichtigt werden.

Derzeitig werden duale Studiengdnge mit vielen unter-
schiedlichen Ausprédgungen und Kooperationen durchge-
fuhrt. Die Gleichwertigkeit der Abschliisse wird nicht tiberall
gleichermaBen anerkannt. Dabei darf es keine Rolle spie-
len, ob der Bachelor-Abschluss an einer Fachhochschule,
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einer Berufsakademie oder einer Universitat absolviert wur-
de. Alle Dual Studierenden sind ohne Bewertung ihres Stu-
dienortes zwingend gleich zu behandeln. Darliber hinaus
mussen sie das Recht haben, unabhéngig von ihrem ur-
spriinglichen Kooperationspartner (FH, Uni oder BA) einen
weiterflihrenden Masterstudiengang absolvieren zu kon-
nen. Dazu muss das Angebot von dualen Masterstudien-
gangen noch erweitert werden, damit diese Weiterqualifi-
zierung auch im Betrieb verankert werden kann.

Die Politik ist weiterhin gefordert, jedes duale Studium mit
einem Studien- und Ausbildungsplan zu hinterlegen, der
jedem Studierenden mit Abschluss die Anerkennung und
Einstellung auch bei anderen Arbeitgebern gewahrleistet.
Das Ausbildungsangebot »duales Studium« darf nicht von
der mehr oder weniger hohen Kreativitat, dem Engagement
und dem Finanzinteresse von Unternehmen und Hoch-
schulen abhéngig sein, sondern muss eine klare Struktur
erhalten, die Qualitit und Transparenz gewahrleistet. Dazu
sollen mittelfristig alle dualen Studiengénge bundeseinheit-
lich parallel zum Berufsbildungsgesetz geregelt werden.

Diese Zielgruppe féllt in die Zusténdigkeit der betrieblichen
Mitbestimmung. Deshalb sind unsere Betriebsratinnen und
Betriebsrate gefordert, verstérkt betriebliche Rahmenbe-
dingungen fir Dual Studierende zu gestalten. Bisher fehlen
vielfach noch Betriebsvereinbarungen zur Regelung des
dualen Studiums. Folgende wesentliche Inhalte sind dabei
zu berticksichtigen:

e Das duale Studium muss fiur die Absolvent(inn)en kos-
tenfrei sein,

e samtliche erhobene Gebihren und zusatzlich anfal-
lende Mehrkosten miissen komplett vom Arbeitgeber
getragen werden,

¢ Dual Studierende missen nach Abschluss ihrer Ausbil-
dung unbefristet tbernommen werden,

e die erhohte Mehrbelastung wahrend des Studiums
muss durch einen ausreichenden Freizeitausgleich aus-
geglichen werden.

Ursprung: Hauptvorstand
Antragskommission: Annahme als Material zu Antrag C 014

Antrag C 016

Berufliche Bildung sichern,
starken und fordern!!!
Antragsteller: Bundesjugendausschuss

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:

Die IG BCE mit ihren zusténdigen Gremien soll sich daftr
einsetzen, dass die berufliche Bildung in folgenden Be-
reichen noch mehr gesichert, gestarkt und geférdert wird:

a) Erhaltung von dreieinhalb und dreijahrigen
Ausbildungsvertragen

Wir fordern die Erhaltung des Berufsprinzips. Dies beinhal-
tet, dass die Dauer einer Ausbildung mindestens drei bzw.
dreieinhalb Jahre dauert. Damit wird sichergestellt, dass al-
le notwendigen Fahigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse
der Beruflichkeit vermittelt werden.

b) Verlangerung von Ausbildungszeiten fiir
lernschwéchere Auszubildende

Statt sogenannte Berufe flr lernschwéachere Auszubildende
Uber zwei Jahre zu installieren, fordern wir auf, immer die
Maglichkeit einer Verlangerung der Ausbildungszeit bzw.
die Streckung von Ausbildungsverlaufen zu priifen. Es gibt
Auszubildende, welche nicht eine zwei-, drei- oder dreiein-
halbjahrige Ausbildungszeit bendtigen, sondern vier oder
funf Jahre. Dies kann und sollte zusammen mit einer inten-
siveren Betreuung von Auszubildenden zusammenspielen,
eine Hilfe dabei kann der Gebrauch von unternehmensin-
ternem Stitzunterricht sein.

c) Abschaffung bzw. radikale Reduzierung des
Ubergangsystems

Trotz sinkender Schillerzahlen sinkt die Anzahl der Per-
sonen im Ubergangssystem kaum. Wir fordern, dass nur
Ubergangssysteme in Betrieben, z.B. »Start in den Beruf«
oder »Start Plus« weiter geférdert werden und alle anderen
nichtbetrieblichen Ubergangssysteme heruntergefahren
werden.

d) Stéarkung des betrieblichen Lernortes

Der Lernort Betrieb bildet den Kern der dualen Ausbildung.
Hier werden die praxisbezogenen Kompetenzen vermittelt
und von den Auszubildenden erlernt. Die Bedeutung des
Lernorts Betrieb muss auch gegentiber der schulischen
Ausbildung noch mehr aufgewertet werden. Das Zusam-
menspiel zwischen Schule und Betrieb muss noch weiter
verzahnt werden, um die Auszubildenden noch besser zu
férdern. Das Zusammenspiel zwischen Schule und Betrieb
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muss noch weiter verzahnt werden, um die Auszubildenden
noch besser zu férdern.

e) Qualitative Verbesserung des Ausbildungspersonals

Die IG BCE soll sich dafiir einsetzen, dass das Ausbil-
dungspersonal in den Betrieben mindesten eine jéhrliche
Fortbildung machen muss. Fir diese Fortbildungen sind die
Ausbilder/-innen bezahlt frei zu stellen und die Kosten sind
durch die Betriebe zu tragen.

f) Unterstiitzung des Ausbildungspersonals

Ausbilder/-innen arbeiten mit Herzblut im Bereich Ausbil-
dung. Leider gibt es oftmals keinen Austausch zwischen
dem Ausbildungspersonal der verschiedenen Ausbildungs-
betriebe. Die IG BCE soll dies foérdern, durch regionale Ta-
gungen/Treffen und auch durch die gemeinsame Arbeitsta-
gung »Berufliche Bildung«. Dabei soll eine enge Zusam-
menarbeit gefordert und gute Beispiele aus der Praxis
vermittelt werden.

g) Garantierte Freistellung von Priiferinnen und Priifern

Die Freistellung fiir ehrenamtliche Tatigkeiten im Priifungs-
wesen soll in den Freistellungskatalog im Manteltarifvertrag
aufgenommen werden. Langfristig soll auf den/die
Gesetzgeber/-in eingewirkt werden, dass die Freistellung
im BBIiG geregelt wird.

h) Verbesserung der Zusammenarbeit von Ausbildung
und Mitbestimmungsgremien

Die Zusammenarbeit zwischen der Ausbildung und den
Mitbestimmungsgremien muss geférdert werden. Dazu
missen Betriebsrdte und Jugend- und Auszubilden-
denvertreter/-innen verstarkt geschult und vonseiten der
IG BCE mit den Ausbilder/-innen zusammengebracht wer-
den. Dies soll weiterhin durch die Jahrestagung fiir Be-
triebsrate in Aus- und Weiterbildungsausschissen und
durch die Arbeitstagung »Berufliche Bildung« geférdert
werden.

i) Aufwertung und Verbreitung von Aufstiegs-
fortbildungen

Eine gute Ausbildung soll nachhaltig wirken, durch die Auf-
wertung von Aufstiegsfortbildungen wird dies garantiert.
Nur durch das Aufzeigen von der Méglichkeit des beruf-
lichen Weiterkommens ist und bleibt die duale Ausbildung
attraktiv. In diesem Zusammenhang, missen Fragen Uber
die Aufteilung von Zeit und Geld zwischen Arbeitgeber/-in-
nen und Arbeitnehmer/-innen klar geregelt werden.

j) Forderung der betrieblichen Weiterbildung

Wir fordern, dass folgende Handlungsfelder weiterhin bear-
beitet werden:

e den Tarifvertrag »Lebensarbeitszeit und Demografie« in
weitere Tarifbereiche zu tbernehmen,

e eine starkere Verknlipfung von Aus- und Weiterbildung,
* mehr Teilhabe von gering Qualifizierten an Weiterbildung,
e einen Ausbau von Weiterbildungsangeboten fur Eltern,

e die berufliche und gesellschaftliche Integration sozial be-
nachteiligter Menschen zu férdern und zu unterstiitzen,

e den Aufbau von betrieblichen Weiterbildungsstrategien
fur altere Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmer.

Zudem fordern wir, dass auch nach Ende der offentlichen

Férderung des Projektes »Betriebsratsseitige Personalent-

wicklungs- und Weiterbildungs- Beratung zur Uberwindung

betrieblicher Weiterbildungsbarrieren« (PWB) durch den

ESF die Beratungsstrukturen erhalten bleiben und von der

IG BCE weiter begleitet werden.

Ursprung: Bundesjugendausschuss

Antragskommission: Annahme mit Anderungen:

Zeile 54

»Die Freistellung fir ehrenamtliche Téatigkeiten im Priifungs-

wesen soll durch den/die Gesetzgeber/-in im BBiG geregelt

werden.«

Antrag C 017

Sicherung der Ausbildungsqualitat
durch einen Freistellungsanspruch fiir
Priiferinnen und Prifer

Antragsteller: Bundesjugendausschuss

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:

Dass sich die IG BCE mit ihren zustandigen Gremien daflr
einsetzt, dass Arbeitnehmervertreterinnen in Priifungsaus-
schiussen der Industrie- und Handelskammern (IHK) und
Handwerkskammern (HWK) einen gesetzlichen Anspruch

auf bezahlte Freistellung fiir die Priifungsausschusstatigkeit
sowie die dafiir notwendige Qualifizierung erhalten. Solan-

ge es keinen gesetzlichen Anspruch gibt, sollen sich die
Tarifkommissionen fiir einen tariflichen Anspruch einsetzen.

Ursprung: Landesbezirksjugendausschuss Nord
Antragskommission: Annahme als Material zu Antrag C 016

Antrag C 018

Sicherung der Qualitét im Priifungs-
wesen durch tariflichen Freistellungs-
anspruch fiir Priferinnen und Priifer
Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Nord

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der IG Bergbau,
Chemie, Energie mége beschlieBen:

..., dass sich die |G BCE dafiir einsetzt, dass Arbeit-
nehmervertreterinnen in Prifungsausschiissen der Indus-
trie- und Handelskammern (IHK) und Handwerkskammern
(HWK) einen gesetzlichen Anspruch auf bezahlte Freistel-
lung fir die Prifungsausschusstatigkeit sowie die dafiir
notwendige Qualifizierung erhalten. Solange es keinen ge-
setzlichen Anspruch gibt, sollen sich die Tarifkommissionen
fur einen tariflichen Anspruch einsetzen.

Ursprung: Landesbezirksjugendausschuss

Antragskommission: Erledigt durch Antrag C 017

mit Anderung in der Uberschrift: »Sicherung der Qualitat im
Prifungswesen - Freistellungsanspruch fir Priferinnen
und Prifer«

Antrag C 019

Die Freistellung fiir ehrenamtliche
Tatigkeiten im Priifungswesen soll in
den Freistellungskatalog im Mantel-
tarifvertrag der chemischen Industrie
aufgenommen werden

Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Rhein-
land-Pfalz/Saarland

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie mége beschlieBen:

Die Freistellung fiir ehrenamtliche Tatigkeiten im Priifungswe-
sen soll in den Freistellungskatalog im Manteltarifvertrag auf-
genommen werden. Weiterhin soll auf den Gesetzgeber ein-
gewirkt werden, dass die Freistellung im BBiG geregelt wird.

Ursprung: Landesbezirkszielgruppenausschuss Rhein-
land-Pfalz/Saarland

Antragskommission: Ablehnung

Antrag C 020

Freistellung fiir Priifer im MTV
Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Westfalen

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der IG Bergbau,
Chemie, Energie mége beschlieBen:

Der Hauptvorstand der IG BCE wird aufgefordert dafiir zu
sorgen, dass die Freistellung flir ehrenamtliche Tatigkeiten
im Prufungswesen in die Freistellungskataloge der Mantel-
tarifvertrdge aufgenommen werden. Weiterhin soll auf den
Gesetzgeber eingewirkt werden, dass die Freistellung im
Berufsbildungsgesetz (BBiG) geregelt wird.

Ursprung: Vertrauensleutekorper Evonik Gemeinschafts-
betrieb Marl

Antragskommission: Erledigt durch Antrag C 019

Antrag C 021

Qualitat der Ausbildung durch
Kontrolle der Ausbilder sichern und
verbessern

Antragsteller: Bundesjugendausschuss

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der IG Bergbau,
Chemie, Energie mége beschlieBen:

Wir méchten, dass Ausbilder in ihrer Eignung als Ausbilder
regelméBig, alle 5 Jahre, kontrolliert werden. Dies soll so-
wohl auf padagogischer wie auch auf fachlicher Ebene ge-
schehen. Die zustandige Instanz ist die IHK/HWK, die auch
die Ausbildereignungsprifungen (AEVO) durchfihrt. Zum
Erhalt und zur Verbesserung der Ausbildungsqualitat
miissten die Ausbilder regelméBig an Seminaren teilneh-
men. Fir die Teilnahme an staatlich anerkannten Seminaren
sollen die Ausbilder fir 3 Tage im Jahr bezahlt freigestellt
werden. Der Anspruch kann 2 Jahre Ubertragen werden um



langere Seminarblocke zu besuchen. Die Schulungskosten
mussen von den jeweiligen Betrieben Gbernommen werden.

Ursprung: Landesbezirksjugendausschuss Hessen/Thuringen
Antragskommission: Annahme

Antrag C 022

Qualitat der Ausbildung durch
Kontrolle der Ausbilder sichern und
verbessern

Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Rhein-
land-Pfalz/Saarland

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der IG Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:

Wir méchten, dass Ausbilder in ihrer Eignung als Ausbilder
regelmaBig, alle 5 Jahre, kontrolliert werden. Dies soll so-
wohl auf padagogischer wie auch auf fachlicher Ebene ge-
schehen.

Die zustéandige Instanz ist die IHK, die auch die Ausbilder-
eignungsprifungen (AEVO) durchfihrt.

Zum Erhalt und zur Verbesserung der Ausbildungsqualitéat
haben die Ausbilder regelmaBig an Seminaren teilzuneh-
men. Fir die Teilnahme an staatlich anerkannten Seminaren
werden die Ausbilder fiir 3 Tage im Jahr bezahlt freigestellt.
Der Anspruch kann 2 Jahre tibertragen werden um langere
Seminarblécke zu besuchen. Die Schulungskosten missen
von den jeweiligen Bundesléndern tibernommen werden.

Ursprung: Bezirksjugendausschuss Bezirk Mittelrhein
Antragskommission: Erledigt durch Antrag C 021

Antrag C 023

Teilzeitausbildung etablieren -
Familiengerechte Arbeitszeitmodelle
in der Berufsausbildung

Antragsteller: Bundesjugendausschuss

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:

Dass junge Eltern (oder Alleinerziehende) in der Berufsaus-
bildung die Mdglichkeit haben, tiber das Berufsbildungs-ge-
setz eine Teilzeitausbildung zu absolvieren. Dies muss in den
Betrieben mehr publiziert und bekannt gemacht werden. Die
IG BCE mit ihren zustandigen Gremien soll darauf hinwirken,
dass Grundlagen fiir dieses flexible Ausbildungssystem in
den Betrieben geschaffen und etabliert werden.

Ursprung: Landesbezirksjugendausschuss Nord
Antragskommission: Annahme

Antrag C 024

Teilzeitausbildung etablieren -
Familiengerechte Arbeitszeitmodelle
in der Berufsausbildung

Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Nord

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der IG Bergbau,
Chemie, Energie mége beschlieBen:

Es soll die Mdéglichkeit geschaffen werden, dass junge El-
tern (oder Alleinerziehende) in der Berufsausbildung die
Méglichkeit haben, Uber das Berufsbildungsgesetz eine
Teilzeitausbildung zu absolvieren. Dies muss in den Betrie-
ben mehr publiziert und bekannt gemacht werden. Die Ab-
teilung Berufliche Bildung soll darauf hinwirken, dass
Grundlagen fiir dieses flexible Ausbildungssystem in den
Betrieben geschaffen und etabliert werden.

Ursprung: Landesbezirksjugendausschuss

Antragskommission: Erledigt durch Antrag C 023

Antrag C 025

Erreichung eines héheren Bildungs-
abschluss
Antragsteller: Bundesjugendausschuss

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:

Die zustandigen Gremien der IG BCE sollen sich dafir ein-
setzen, dass die Beendigung einer dualen Berufsausbil-
dung gleichzusetzen ist mit dem Abitur und dadurch die
Immatrikulation an jeder Hochschule erméglicht wird.
Ursprung: LBJA Baden Wirttemberg

Antragskommission: Annahme

Antrag C 026

Vereinheitlichung und Ausbau des
Angebots an berufsbegleitenden
Studienfachern

Antragsteller: Bundesjugendausschuss

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der IG Bergbau,
Chemie, Energie mége beschlieBen:

Wir fordern die IG BCE mit ihren zust&ndigen Gremien auf
sich dafiir einzusetzen, die Auswahl an angepassten Studien-
modellen zum berufsbegleitenden Studium zu vereinheit-
lichen und perspektivisch weiter auszubauen. Hierzu soll
die IG BCE den Dialog zwischen Gewerkschaften, Betrie-
ben, Hochschulen und Politik suchen, damit einheitliche
Standards analog der dualen Berufsausbildung in Deutsch-
land entstehen. Eine allumfassende Berufsausbildung ist
dabei stets anzustreben und sicherzustellen.

Ursprung: LBJA Nordost
Antragskommission: Annahme

Antrag C 027

Ausbildung zum Werkfeuerwehrmann/
zur Werkfeuerwehrfrau

Gleichwertige Ausbildung im Rahmen
des BBiG

Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Nord

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der IG Bergbau,
Chemie, Energie mége beschlieBen:

1. Die IG BCE setzt sich dafir ein, dass die Ausbildung
zum Werkfeuerwehrmann/zur Werkfeuerwehrfrau bun-
desweit als gleichwertige Ausbildung — neben den lan-
derspezifischen Weiterbildungssystemen - etabliert
wird. Sie wirkt in den Unternehmen, die zum Betreiben
einer Werkfeuerwehr verpflichtet sind darauf hin, dass
die Ausbildung zum Werkfeuerwehrmann/zur Werkfeu-
erwehrfrau angeboten wird.

2. Die IG BCE wird in den verordnungsgebenden Instituti-
onen darauf hinwirken, dass die bisher bestehende Er-
probungsverordnung fiir die Ausbildung zum Werkfeu-
erwehrmann/zur Werkfeuerwehrfrau in eine ordentliche
Verordnung ubergeleitet wird.

3. Die IG BCE wirkt darauf hin, dass zusammen mit dem
BAVC ein Berufsbildungsrat Werkfeuerwehr eingerich-
tet wird, in dem die ausbildenden Betriebe regelmaBig
den Entwicklungsstand der Ausbildung und den Ver-
breitungsgrad bewerten.

4. Die IG BCE wird im Rahmen ihrer Mitgliederbetreuung
darauf achten, dass es zu keiner Benachteiligung der
BBiG-Ausgebildeten gegenliber den Werkfeuerwehr-
leuten nach Landerrecht kommt. Dies gilt insbesondere
fur Fragen der tariflichen Eingruppierung und Entgelt-
entwicklung.

Ursprung: Vertrauenskorper der Continental Reifen
Deutschland GmbH Werk Stécken

Antragskommission: Annahme

Antrag C 028

Ausbildung zum Werkfeuerwehrmann/
zur Werkfeuerwehrfrau

Gleichwertige Ausbildung im Rahmen
des BBIiG

Antragsteller: Bezirksdelegiertenkonferenz Hannover

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie mége beschlieBen:

1. Die IG BCE setzt sich dafiir ein, dass die Ausbildung
zum Werkfeuerwehrmann/zur Werkfeuerwehrfrau bun-
desweit als gleichwertige Ausbildung — neben den
landerspezifischen Weiterbildungssystemen — etabliert
wird. Sie wirkt in den Unternehmen, die zum Betreiben
einer Werkfeuerwehr verpflichtet sind darauf hin, dass
die Ausbildung zum Werkfeuerwehrmann/zur Werkfeu-
erwehrfrau angeboten wird.

2. Die IG BCE wird in den verordnungsgebenden Instituti-
onen darauf hinwirken, dass die bisher bestehende Er-
probungsverordnung fiir die Ausbildung zum Werkfeu-
erwehrmann/zur Werkfeuerwehrfrau in eine ordentliche
Verordnung Ubergeleitet wird.

3. Die IG BCE wirkt darauf hin, dass zusammen mit dem
BAVC ein Berufsbildungsrat Werkfeuerwehr eingerich-
tet wird, in dem die ausbildenden Betriebe regelmaBig
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den Entwicklungsstand der Ausbildung und den Ver-
breitungsgrad bewerten.

4. Die IG BCE wird im Rahmen ihrer Mitgliederbetreuung
darauf achten, dass es zu keiner Benachteiligung der
BBiG-Ausgebildeten gegenliber den Werkfeuerwehr-
leuten nach Landerrecht kommt. Dies gilt insbesondere
fur Fragen der tariflichen Eingruppierung und Entgelt-
entwicklung.

Ursprung: Vertrauenskorper der
Deutschland GmbH Werk Stocken

Antragskommission: Erledigt durch Antrag C 027

Continental Reifen

Antrag C 029
Berufsbild Werkfeuerwehrmann/-frau

Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Bayern

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der IG Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:

Das Berufsbild des/der Werkfeuerwehrmanns/-frau befin-
det sich derzeit in der Erprobungsphase. Diese Erpro-
bungsphase endet am 31. Juli 2016. Es besteht die Gefahr,
dass nach Auslaufen der Erprobungsphase das Berufsbild
Werkfeuerwehrmann/-frau nicht mehr weitergefuhrt wird
und damit der Beruf Werkfeuerwehrmann/-frau mit IHK-
Abschluss ausléuft. Dies wiirde auch bedeuten, dass Aus-
bildungsplatze in den Werkfeuerwehren wegfallen.

Die Vertrauensleute der InfraServ Gendorf Gruppe beantra-
gen, dass die IG BCE sich fur den Erhalt des Berufsbildes
Werkfeuerwehrmann/-frau, auch nach Auslaufen der Pro-
bephase, einsetzten moge.

Ursprung: Vertrauensleute der InfraServ Gendorf
Bezirk Altétting

Antragskommission: Annahme als Material zu Antrag C 027

Antrag C 030

Gesetzlicher Bildungsurlaub
Antragsteller: Bundesjugendausschuss

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der IG Bergbau,
Chemie, Energie mége beschlieBen:

Dass die |G BCE auf die Landesregierungen, vor allem in
Bayern und Baden-Wirttemberg den nétigen Druck aus-
Giben, um den Bildungsurlaub gesetzlich zu verankern.

Ursprung: LBJA Baden-Wirttemberg

Antragskommission: Weiterleitung an HV mit Erganzung in
Zeile 2: »... Baden-Wirttemberg, Sachsen und Thiringen
den ...«

Antrag C 031
Weiterbildungsférderung

Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Bayern

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:

Die IG BCE setzt sich fiir die Forderung berufsbegleitender
WeiterbildungsmaBnahmen ein. Der Arbeitgeber soll seine
Arbeitnehmer sowohl finanziell, wie auch durch Freistel-
lungsmdglichkeiten unterstiitzen.

Ursprung: Bezirksjugendausschuss Altétting
Antragskommission: Annahme

Antrag C 032

Aus- und Weiterbildung - fiir eine
zukunftsfahige Qualifikation
Antragsteller: Bezirksdelegiertenkonferenz Moers

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:

Der Hauptvorstand der IG BCE mdge sich dafiir einsetzen,
dass eine gesicherte und qualifizierte Ausbildung und auch
eine qualifizierte Weiterbildung fiir Beschéftigte gesetzlich
geregelt/abgesichert wird. Aus- und Weiterbildungen sind
eine Voraussetzung fir einen gesicherten Lebensstandard
aber auch fiir eine leistungsstarke Industrie.

Dazu fordern wir folgende Punkte:
e Jeder Arbeitgeber muss sich an Ausbildung beteiligen.
e Weiterbildung muss zielorientiert angeboten werden.

¢ Ausbildungsberufe sind so zu gestalten, dass eine Min-
destqualifizierung von 3 Jahren nicht unterschritten
wird (Lehrzeitverkiirzungen ausgenommen).
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DIE ANTRAGE

e Weiterbildung kann nicht zu Lasten der Beschaftigten
gehen (Lohn- und Gehaltsabsicherung innerhalb der
Beschéftigtenzeit).

e Das Duale Schul- und Ausbildungs- und Weiterbil-
dungssystem muss verstarkt geschaffen bzw. ausge-
baut werden. Um lber die Hauptschule, Berufsausbil-
dung/Weiterbildung im Berufsleben einen Fach- oder
Hochschulabschluss zu erwerben (dritter Bildungs-
weg).

Ursprung: Ortsgruppe Neukirchen-Viuyn

Antragskommission: Weiterleitung an den Hauptvorstand

Antrag C 033

Industrie und Schule
Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Nordost

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:

Der Hauptvorstand der IG BCE wird aufgefordert, Einfluss
auf die Kultusministerien der Lander dahingehend zu neh-
men, dass Industriepolitik ein flichendeckendes Bildungs-
thema an den Schulen wird.

Ursprung: Bezirksfrauenausschuss Cottbus
Antragskommission: Weiterleitung an den Hauptvorstand

Antrag D 001

Gute Arbeit - Eine zweite Welle der
Humanisierung!
Antragsteller: Hauptvorstand

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der IG Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:

Erwerbsarbeit hat sich in den vergangenen zwei Jahr-
zehnten dramatisch veréndert. Arbeit in dezentralen Ein-
heiten, flexible Arbeitszeitsysteme und wachsende Selbst-
verantwortung pragen die Arbeitswelt vieler Beschaftigter
heute. Hervorgerufen sind die Veranderungen durch Ratio-
nalisierungen, neue Formen der Unternehmenssteuerung,
neue computertechnische Voraussetzungen und Personal-
verknappungen. lhre Folgen sind Verdichtung der Arbeit,
Entgrenzung der Arbeit und damit schlicht VerschleiB der
Arbeitskraft. Diese Megatrends machen deutlich, wie sehr
eine Anpassung der betrieblichen Gestaltungsmdglich-
keiten notwendig ist. Und sie stehen daher im Fokus der
Initiative Gute Arbeit der IG BCE.

Begleitet wird dieser 6konomisch-technische Wandel zu-
satzlich von gesellschaftlichen Phanomenen. Bedingt durch
demografischen Wandel und veranderte familidre Sorge-
arbeit, missen fir immer mehr Beschaftigte lebensphasen-
gerechte MaBnahmen ergriffen werden, um ihre Arbeits-
fahigkeit zu erhalten. Seit 2005 begleitet die IG BCE diese
Anforderungen verstérkt auch tarifpolitisch. Und langsam,
mitunter der Not folgend, wandelt sich die Unternehmens-
politik von einer kurzfristigen zu einer zumindest mittelfris-
tigen Personalpolitik. Mit Stolz kann die IG BCE daher da-
rauf verweisen, dass mittels ihrer Tarifvertrage zur Demo-
grafie in den einzelnen Branchen und Betrieben wichtige
Initialziindungen gelungen sind.

Die Politik versucht ihrerseits durch arbeitsmarkt- und fami-
lienpolitische MaBnahmen, Einfluss zu nehmen. Insgesamt
haben jedoch zahlreiche Reformen eher zu einer Prekarisie-
rung der Arbeitsverhaltnisse beigetragen, denn zu einer ar-
beitnehmergerechten Erneuerung der Arbeitswelt. Und nur
sehr bedingt konnen Sozial- und/oder Betriebspartner die-
se Fehlentwicklungen abfedern. Zum einen weil die Aufga-
be zu umfangreich ist, zum anderen weil die Gestaltungs-
spielrdaume dafur schlicht fehlen.

Es ist also viel Handlungsbedarf in der neuen Arbeitswelt.
Die neuen Belastungen und Beanspruchungen bedirfen
einer gewerkschaftlichen Antwort. Und diese gewerk-
schaftliche Antwort kann fiir uns nur eine sein, die alle Ebe-
nen gleichermaBen mit einbezieht: betriebliche Gestaltung,
Tarifpolitik und gesetzliche Reformen.

Neue Herausforderungen der Arbeitsgestaltung im Be-
trieb aktiv angehen.

Immer mehr sind Sicherungsliicken durch das politische
Handeln entstanden und gesellschaftliche Gestaltungsauf-
gaben vernachlassigt worden, die heute die Tarifvertrags-
oder Betriebsparteien versuchen miissen zu regeln. Es ist
daher nur konsequent zumindest die Rahmenbedingungen
fur diese Gestaltungsaufgaben zu verbessern.

Die IG BCE halt es fur erforderlich, das Betriebsverfas-
sungsgesetz so anzupassen, dass es einigen wesentlichen
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Veranderungen in der Arbeitswelt besser entspricht und
gerecht wird. Das gilt zum einen fir den wachsenden Anteil
von Fremdbeschaftigung und befristeten Arbeitsverhaltnis-
sen in den Unternehmen, zum anderen fiir neue Aufgaben-
stellungen, wie der zunehmenden Arbeitsverdichtung oder
dem demografischen Wandel.

Die steigende Zahl psychischer Erkrankungen ist Ausdruck
einer zunehmenden Uberlastung vieler Beschaftigten.
Wachsender Leistungsdruck und die Verlagerung von Ver-
antwortlichkeiten auf die Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer, permanente Erreichbarkeit und die Erwartung kon-
tinuierlicher Verbesserungs- und Rationalisierungsprozesse
sind die Ergebnisse neuer Produktionskonzepte, die auf die
maximale Verwertung der Arbeitskraft ausgerichtet sind,
vielfach ohne Rucksicht auf die nattrlichen Grenzen der
menschlichen Schaffenskraft.

Der Zeit- und Leistungsdruck hat soweit zugenommen,
dass Handlungsbedarf des Gesetzgebers geboten ist.
Nach dem Index Gute Arbeit sind 56 % der Beschaftigten
von Zeitnot und Arbeitshetze betroffen. Gerade auch unter
jungen Beschaftigten steigen die Zuwachsraten an psychi-
schen Erkrankungen dynamisch. Sie betragen bei den un-
ter 830-Jahrigen 25 % jéhrlich. Das macht deutlich, dass al-
ternsgerechtes Arbeiten eben nicht alleine durch einen
»schonenden Ubergang« zur Rente sichergestellt ist.

In Zukunft wird es daher immer stéarker erforderlich sein, zu
einer neuen Begrenzung der Arbeit zu finden. Das ist ei-
ne Frage der wéchentlichen, wie der Lebensarbeitszeitge-
staltung. Neben den Tarifstandards mussen Modelle im
Betrieb konkrete Flexibilisierungswiinsche der Beschéf-
tigten stérker aufgreifen. Arbeitszeitmodelle missen auch
fur den »entgrenzten Arbeitnehmer« Mindeststandards si-
cherstellen oder einen Ausgleich schaffen, z.B. in Form von
Sonderkontingenten auf den Langzeitkonten. Ebenso muss
eine »Kultur der Begrenzung« im Umgang mit elektro-
nischen Arbeitsmitteln eingefiihrt werden, im Zweifel auch
mittels temporarer Zugangssperren.

Dem steigenden Druck bei der Arbeit muss durch eine
kritische Betrachtung der Arbeitsorganisation bzw. der
Arbeitsablaufe begegnet werden. Die betriebliche Mikro-
Struktur, in denen Menschen untereinander durch mittel-
bare oder unmittelbare Zusammenarbeit und mittels
diverser Arbeitsgegenstanden, Informations- und Betriebs-
mitteln an Arbeitsobjekten zielgerichtete Verrichtungen vor-
nehmen, ist haufiger Ausgangspunkt fiir heutige Gefahren-
quellen. Die Geschwindigkeit, mit der immer neue Kenn-
zahlen- und Produktionssysteme ausgerollt werden zeigt,
welche wichtige 6konomische Stellschraube dieser Ar-
beitsaspekt langst zur »Nutzung des Humankapitals« kapi-
talseitig hat. Die Mitgestaltung und Uberwachung dieser
Arbeitsablédufe muss daher auch Gegenstand einer ernst
gemeinten Gefdhrdungsbeurteilung bzw. eines betrieb-
lichen Gesundheitsmanagementsystems sein.

Es ist besorgniserregend, dass die psychischen Belas-
tungen nur in sehr wenigen Betrieben durch die gesetzlich
vorgeschriebene Geféhrdungsbeurteilung Uberhaupt er-
fasst werden. Im technischen Bereich gibt es vorbildliche
MaBnahmen im Arbeitsschutz, die helfen Arbeitsunfille
praventiv zu vermeiden. Im mentalen und kognitiven Be-
reich ist die betriebliche Realitat davon noch weit entfernt.
An kontinuierlichen Befragungen und Beteiligung der Be-
schaftigten zur Problemanalysen, wie zur Losungsfin-
dungen fiihrt daher kein Weg vorbei, sollen die echten Ge-
fahrenquellen fiir heutige Uberlastungssymptome friihzeitig
genug erkannt werden. Nur so kann der Betriebsrat noch
praventiv handlungsfahig bleiben.

Mitbestimmung schafft Gute Arbeit.

Es zeigt sich: die bisherigen Instrumente der Mitbestim-
mung und Mitgestaltung reichen nicht aus, den neuen He-
rausforderungen in der Arbeitswelt im erforderlichen MaBe
zu begegnen. Dabei erzwingt schon der demografische
Wandel eine Neuorientierung in der betrieblichen Personal-
politik. Fur eine ganzheitliche, menschengerechte und de-
mografiefeste Arbeitspolitik, die darauf ausgerichtet ist,
vom Verbrauch der Arbeitskraft zum Erhalt der Arbeits-
fahigkeit zu finden, missen gesundheitspraventive Auf-
gaben der Betriebsparteien ausgebaut werden.

Betriebsrate brauchen daher eine Erweiterung der be-
trieblichen Mitgestaltung Guter Arbeit. Insbesondere das
Prinzip der Prévention soll kiinftig starker die Betriebsrats-
arbeit préagen. Dazu sollen die Betriebsrate im BetrVG den
Auftrag erhalten, die Erhaltung von Gesundheit und Ar-
beitsfahigkeit zu ihrem Thema zu machen und dies aus-
driicklichen auch mittels eines Initiativrechtes untermau-
ern zu kénnen. Wir fordern daher eine Weiterentwicklung
des BetrVG in folgenden Punkten:

* Aufnahme des Themas Arbeitsfahigkeit in den Aufga-
benkatalog des Betriebsrats zur Schaffung Guter Ar-
beit, im §80 BetrVG, Nr. 10: »MaBnahmen und Initiati-

ven zu beantragen und umzusetzen, die die Arbeits-
fahigkeit der Beschaftigten langfristig sichert und erhalt.«

e Einflhrung eines Initiativrechts des Betriebsrates, um
friihzeitig den Gefahren von Leistungsverdichtung zu
begegnen, in §90 BetrVG, Unterrichtungs- und Bera-
tungsrechte sowie §91 BetrVG, Mitbestimmungsrecht
»Der Betriebsrat kann ferner vom Arbeitgeber auf
Grundlage einer Befragung im Betrieb alle wesent-
lichen Themen und Herausforderungen zur Arbeits-
fahigkeit, Arbeitsgestaltung, Arbeitsablaufen und Ar-
beitsumgebung insbesondere aber auch zur Arbeitsbe-
lastung thematisieren und angemessene MaBnahmen
zur Abwendung, Milderung oder zum Ausgleich der
Belastung verlangen. Der Spruch der Einigungsstelle
ersetzt die Einigung zwischen Arbeitgeber und Be-
triebsrat.«

e Einflhrung eines Initiativrechts des Betriebsrates, um
mit BildungsmaBnahmen langfristig die Arbeits- bzw.
Beschéaftigungsfahigkeit der Belegschaften zu sichern,
in §§96, 97, 98 BetrVG »Der Betriebsrat kann Vorschla-
ge zu betrieblichen BildungsmaBnahmen machen, die
auf die langfristige Erhaltung der Arbeitsfahigkeit der
Beschéaftigten im Betrieb gerichtet ist.«

Die |G BCE wird auBerdem ihre tarifpolitischen Demografie-
strategien weiter prézisieren und die Instrumente und Qua-
lifikationen ausbauen, die die Betriebsrate befahigen diesen
wachsenden Aufgaben in der Arbeitswelt gerecht zu wer-
den. Und Arbeitspolitik wird als zentrales Aufgabenfeld der
|G BCE weiter ausgebaut.

Neue Ordnung auf dem Arbeitsmarkt schaffen!

Der Trend, verstéarkt Leiharbeitsbeschéftigte und Beschéf-
tigte mit Werkvertrag in den Unternehmen einzusetzen, ist
ungebrochen. In der Folge sind wachsende Anteile der Be-
legschaften nicht oder nur ungentigend durch Betriebsrate
vertreten. Das fiihrt zugleich zu einer schleichenden Aus-
hohlung von Tarifvertragen, die in aller Regel in ihrem Gel-
tungsbereich auf die Stammbelegschaften ausgerichtet
sind. Dariiber hinaus wird eine betriebliche Ausgestaltung
von Tarifvertragen schwieriger, weil zum Beispiel Offnungs-
klauseln sich ebenfalls nur auf die Stammbelegschaft, nicht
aber auf Fremdbeschaftigung beziehen.

Auch die befristete Einstellung ist heute keine Ausnahme
mehr, sondern zur Regel geworden. Was als Instrument er-
forderlicher Flexibilisierung und Beschéftigungsférderung
gedacht war, wird von den Unternehmen zunehmend miss-
braucht, um Beschaftigte unter unzuléssigen Leistungs-
und Wohlverhaltensdruck zu setzen. Fir die Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer geht das mit der Unmdglich-
keit einer stabilen Lebensplanung einher.

Ein solcher Missbrauch von liberalisierten Arbeitsmarkt-
instrumenten bedeutet aber gleichzeitig auch eine Schwa-
chung der betrieblichen Interessenvertretung und der tarif-
lichen Gestaltung. Und dies steht ihrerseits wiederum im
Widerspruch zu den Erfahrungen und Bewertungen, dass
die deutsche Wirtschaft gerade wegen der Mitbestimmung
und Mitgestaltung durch Betriebsrate und Gewerkschaften
die groBe Rezession 2008/2009 besser und schneller als
vergleichbare Lander Gberwunden hat.

Wir fordern daher ein Ende der sachgrundlosen Befris-
tungen und endlosen Kettenvertrage, unter Beibehaltung
der Regelung, dass mit Sachgrund befristete Arbeits-
verhéltnis hochstens fiir den Zeitraum von 2 Jahren zu-
lassig ist. Damit kénnen endlich auch wieder Beschafti-
gungsperspektiven fur die junge Generation geschaffen
werden. Sie sind die besonders betroffene Beschaftigten-
gruppe, die durch Befristungsregelungen nicht etwa Chan-
cen ins Arbeitsleben zu finden erhalten, sondern diese als
schier unuberwindbare Hurde erleben, um in eine pla-
nungsfahige Zukunft blicken zu kénnen.

Neben diesen offensichtlichen Trends zur Aushohlung von
sicheren Beschéftigungsverhaltnissen, gibt es auch die
»stillen Entwicklungen«, wie z.B. die Mini- und Midijobs
oder das Problem der unfreiwilligen Teilzeitbeschafti-
gung. Viele Nicht-Vollzeitbeschéftigte haben den Wunsch
auf Ausweitung ihrer Arbeitszeit. Nicht zuletzt auch, um ih-
ren Lebensunterhalt bestreiten zu kénnen. Fir betroffene
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer steigt zudem durch
die reduzierte Stundenzahl der Druck bei der Arbeit. Die
Arbeit konzentriert sich quasi, also verdichtet sich automa-
tisch. Es ist daher an der Zeit neben dem Anspruch auf
Teilzeitbeschaftigung, auch einen gesetzlichen Anspruch
auf ein Aufstocken des Stundenkontingents zu formulieren.
Es muss zukinftig moglich sein, ein Riickkehrrecht auf
Volizeittatigkeit nach einer temporar veranlassten Teil-
zeitbeschaftigung durchzusetzen, sofern nicht ernste be-
triebliche Bedenken dagegen angefiihrt werden kénnen.
Wir fordern daher eine Weiterentwicklung des Teilzeit- und
Befristungsgesetztes.



Um insgesamt zu einem verniinftigen MaB der Fremd-
beschaftigung in den Betrieben zuriickzufinden, mussen
dem Betriebsrat auBerdem umfassende Mitbestim-
mungsrechte bei personellen EinzelmaBnahmen einge-
rdumt werden, aber auch bei der Vergabe von Werkver-
tragen. Die Ausweitung der Interessenvertretungsrechte
auf alle im betrieblichen Prozess Tatigen, also auch Leih-
arbeitsbeschéftigte und Werkvertragsnehmerinnen und
-nehmer, ist dann nur noch eine logische Konsequenz. Wir
fordern daher eine Weiterentwicklung des BetrVG in fol-
genden Punkten:

* Eine zwingende Mitbestimmung von Betriebsréten bei
Fremdbeschéftigung, um dartiber eine Vereinbarung
der Betriebsparteien erreichen zu kénnen, durch eine
neue Nr. 14 §87 BetrVG »lber Umfang und Dauer des
Einsatzes von Fremdbeschaftigten — Leiharbeit, Werk-
vertrag — im Betrieb.«

e Eine Mitbestimmung des Betriebsrates bei personellen
EinzelmaBnahmen nach §99 BetrVG fir alle Formen
der Fremdbeschaftigung im Betrieb, so dass der Be-
triebsrat die Zustimmung verweigern kann, wenn ge-
gen die Vereinbarung Uber Dauer und Umfang von
Fremdbeschéftigung verstoBen wird.

e Mitbestimmung bei Betriebsénderung im Zusammen-
hang von Fremdbeschéftigung, insofern dass bei
Durchfiihrung von Teilen der bisherigen Arbeitsorgani-
sation im Rahmen von Werkvertragen, dem Betriebsrat
nach §§111, 112 BetrVG auch der Abschluss eines Inte-
ressenausgleichs gewéhrt werden muss.

e Zur Gleichbehandlung von Werkvertragsarbeitnehmern
und Leiharbeitnehmern ist es weiterhin notwendig, sie
in sozialen Angelegenheiten wie Betriebsangehdrige zu
behandeln. Deshalb sind aus Abs. 1 Ziffern 1, 6, 7, 8,
12 und 13 in §87 BetrVG auch fur Werkvertragsarbeit-
nehmer anzuwenden. Dies kénnte am einfachsten da-
durch erfolgen, dass der Einleitungssatz in §87 Abs. 1
entsprechend §75 BetrVG so erganzt wird, dass der
Betriebsrat fir alle Beschaftigten im Betrieb die Mitbe-
stimmungsrechte in sozialen Angelegenheiten wahrzu-
nehmen hat.

Mindestlohne einfilhren -
mung nutzen

Unsichere Beschaftigung geféhrdet dauerhaft die Gesund-
heit der Menschen. lhnen wird die Perspektive fur ein unab-
héngiges und selbstbestimmtes Leben genommen. Und:
sie ist in der Regel unterbezahlt. Die Zunahme unsicherer
Beschaftigung zeigt, dass die derzeitige Arbeitsmarktpolitik
nicht nachhaltig und menschenwdrdig ist. Zudem ist sie
aber auch eine Last fiir die Gesellschaft. Die Zahl der soge-
nannten Aufstocker wachst jedes Jahr. Und die die sozialen
Folgeschaden in Form von Altersarmut werden sich erst in
der Zukunft noch in ihrem ganzen Umfang zeigen.

Um die Spaltung der Belegschaften zu beenden gibt es nur
ein Mittel: branchenwirksame Tarifvertrage. Auf dieser Ba-
sis setzen wir uns daher fir Mindestlohne ein und dafir,
dass insbesondere fiir Branchen, in denen es keine wirk-
samen Tarifvertrage gibt, ersatzweise ein gesetzlicher Min-
destlohn eingefiihrt wird.

Es ist aber ebenso notwendig die Prinzipien des Equal Pay
konsequent in den Betrieben durchzusetzen. Dies schlieBt
eine Streichung der »Tarifausnahmeregelung« im Arbeit-
nehmeriberlassungsgesetz (letzte beiden Satze §3, Abs. 1,
Ziffer 3 AUG) konsequenterweise ein. Dariiber hinaus wird
die |G BCE ihre Betriebsréte weiter darin unterstiitzen ge-
schlechterungerechte Einkommensverhaltnisse im Betrieb,
beispielsweise durch falsche Eingruppierungen aufzude-
cken und abzuschaffen.

Um kinftig bilanzpraktische Griinde fur den Einsatz von
Arbeitskraft auszuschlieBen fordern wir auBerdem, dass
Fremdbeschiftigung in den Bilanzen sichtbar gemacht
werden muss. Dies ist méglich durch Anderungen in

e §275 Abs. 2 Nr. 6 HGB - Dritter Titel, Gewinn- und
Verlustrechnung, Anderung: Ausweisen der Kosten fiir
Fremdbeschaftigung in der GUV unter Nr. 6 Personal-
aufwand: Ergénzung 6c: Aufwand fiir Fremdbeschafti-
gung (in € und Personentagen)

e und in diesem Zusammenhang Anderung des HGB
§285 Nr. 8 — Sonstige Pflichtangaben: Ergénzung 8c:
der Aufwand flir Fremdbeschéftigung des Geschéfts-
jahres, gegliedert nach §275 Abs. 2 Nr. 6.

Beschiftigungssituation weiblicher Beschéftigter ver-
bessern - Chancen ausbauen - Gerechtigkeit schaffen

Weibliche Beschéftigte sind heute gut — oft besser als Méan-
ner — ausgebildet, zeigen hohes Verantwortungsvermogen
bei gleichzeitig groBer Flexibilitdtsbereitschaft. Dennoch
bleiben sie auf der Karriereleiter friiher stehen und werden
haufig schlechter bezahlt. Meist ist ihre einzige Einschran-
kung nur, Beruf und Familie miteinander vereinbaren zu

Unternehmensmitbestim-

wollen. Das ist nicht nur frustrierend fur die Betroffenen
selbst und nicht nur beschamend fiir eine aufgeklarte Ge-
sellschaft, es ist auch 6konomischer Wahnsinn. Denn diese
Potenziale nicht angemessener einzubinden, ist schlimms-
tenfalls eine ideologische Vernagelung, besseren falls ein-
fach kreativlos. Wir wollen den Frauen zu ihrem angemes-
senen beruflichen Durchbruch verhelfen und ihre Gleich-
stellung im Betrieb voranbringen.

Die Durchsetzung der tatsachlichen Gleichstellung von
Frauen und Mannern, insbesondere bei der Einstellung,
Beschéftigung, Aus-, Fort- und Weiterbildung und dem be-
ruflichen Aufstieg, muss daher in die konkrete Mitbestim-
mungssystematik des BetrVG aufgenommen werden.
Der Betriebsrat muss die Aufgaben erhalten, die vorge-
schlagenen Dokumentations- und Rechenschaftspflichten
des Arbeitsgebers zu Giberwachen und auf dieser Basis ak-
tiv zu werden. Betriebsrate wiirden danach ein wirksames
Initiativrecht zu dem Thema bekommen und kénnten dann
konkrete Vereinbarungen und Arbeitsstrukturen im Betrieb
zu diesem Themenfeld durchsetzen. Das Ergebnis einer
Gesetzesanderung muss zu einer qualifizierten Mitbestim-
mung in §87 BetrVG (Ziff. 10 regelt bereits Entlohnungsfra-
gen) mit einer eigenen Ziffer miinden, nach der unter Dro-
hung der Einigungsstelle die Betriebsparteien verpflichtet
werden verbindliche Regelungen zum Ausgleich bestehen-
der Benachteiligungen zu treffen.

Weiterhin ware an eine Verscharfung der Sanktionen im
AGG zu denken. Geeignet ware zum Beispiel bei VerstoB ge-
gen Entgeltgleichheit, neben Schadenersatz und Schmer-
zensgeld, das Zustandekommen eines Beschéftigungsver-
haltnisses mit der hoheren Entgeltgruppe vorzusehen.

Zur Durchsetzung des Gleichbehandlungsgrundsatzes
sollte nach unserer Auffassung dartiber hinaus auch das
Verbandsklagerecht ausg itet werden, um weiteren
Akteuren die Durchsetzung der notwendigen Gleichbe-
handlung zu erméglichen.

Fuhrung als eine zentrale Schliisselfunktion zur Ge-
sundheitspravention ausbauen

Schlechte Filhrung macht krank. Filhrungskréfte sind eben
nicht nur fachlicher Vorgesetzte. Sie miissen effektive Infor-
mations- und Arbeitsablaufe sicherstellen, Kompetenzen
angemessen einsetzen, Potenziale fordern sowie Wert-
schétzung und Anerkennung vermitteln. Eine mitarbeitero-
rientierte Fiihrungskultur ist dabei gerade in flachen Hie-
rarchien unabléssig. Denn wer ein hohes MaB an Ar-
beitspensum schaffen muss, braucht Freiheitsgrade zur
Entwicklung individuell angemessener Strategien. Fuh-
rungskrafte mussen dafir sensibilisiert sein und Puffer zur
Verfugung haben, um auf Storfalle reagieren zu kénnen.
Denn es ist auch klar: Fiihrungskrafte sind selbst einem en-
ormen Zeit- und Leistungsdruck ausgesetzt. Sie stehen ne-
ben den Vorgaben des Unternehmens und den Interessen
der Beschéftigten, fir die sie letztlich verantwortlich sind.

Das heiBt, nicht nur die Fuhrungskréfteauswahl ist ent-
scheidend fiir die Sicherstellung eines guten Fiihrungsstils
im Unternehmen. Vielmehr ist der kontinuierliche Prozess
der Fiihrungskrafteentwicklung, der Fithrungskraftebe-
wertung sowie des Fiithrungskréfteleitbildes entschei-
dend fiir eine Flihrungskultur, die den Menschen und seine
Gesundheit in den Blick nimmt. So wird ein wesentlicher
Baustein fur eine verhaltnispraventive Gesundheitspolitik
im Unternehmen sichergestellt. Betriebsrate sollten daher
Uber die Personalplanung hinaus an der Definition und der
Entwicklung dieser drei Elemente stérker beteiligt werden.

Beteiligungsorientierte Interessenvertretung

Die IG BCE steht in ihrem Zukunftsprozess 2020 fir den
Ausbau einer beteiligungsorientierten Interessenvertretung.
Ausdifferenzierte Belegschaften und Tatigkeitsfelder, neue
Arbeitsanforderungen und Unternehmensstrategien erfor-
dern ein erhohtes MaB an Mitbestimmung und Beteiligung.
Das gilt auch fuir jeden einzelnen Arbeitsplatz. Einflussmdg-
lichkeiten zur Arbeitszeit, angemessene Entwicklungschan-
cen und ein betriebliches Vorschlagswesen zur Verbesse-
rung der Arbeitsorganisation kénnen dazu beitragen, trotz
hoher Belastungen gesund das Rentenalter zu erreichen.

Gute Arbeit verstehen wir als Chance qualifizierte und zum
Teil hoch qualifizierte Arbeit angemessen zu gestalten und
den veranderten, wie berechtigten Anforderungen der Be-
schaftigten an ihre Arbeit zur Durchsetzung zu verhelfen.
Gute Arbeit an einem industriellen Spitzenstandort
Deutschland gehéren zusammen.

Erst wenn die Beschaftigten als Experten ihres Arbeits-
platzes herangezogen werden, kénnen wirksame und nach-
vollziehbare MaBnahmen und Strategien entwickelt wer-
den, um eine menschengerechte Arbeitswelt zu gestalten.
Dazu tragen wir bei, mit Guter Arbeit!

Ursprung: Hauptvorstand

Antragskommission: Annahme

-
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Antrag D 002

Projekt zur Arbeitsverdichtung und
Stress

Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Bayern

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie mége beschlieBen:

Die IG BCE wird aufgefordert, sich vermehrt mit der zuneh-
menden Arbeitsverdichtung und Stress im Sinne einer zu
modernisierenden Humanisierung der Arbeitswelt zu be-
schaftigen.

Kontinuierlich wurde die Humanisierung der Arbeitswelt
verbessert. Doch die Themen Arbeitsverdichtung und
Stress gewinnen eine zunehmende Bedeutung, wie der
»Gute-Arbeit-Index« und der Stressreport darlegen. Ver-
mehrt wird von einer Zunahme des Arbeitsstresses berich-
tet. Oft gébe es zusatzlichen Druck aufgrund von standigen
Unterbrechungen durch Telefon und E-Mail. Ein groBer Teil
der befragten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer fuhlt
sich Uberfordert durch starken Termin- und Leistungsdruck.
Als ein Grund hierfiir wird die gleichzeitige Betreuung von
verschiedenen Aufgaben angegeben. Ebenfalls ein groBer
Anteil gibt an, aus Zeitgriinden auf Pausen teilweise oder
sogar ganz zu verzichten. Dies durchzieht sich durch alle
Berufsgruppen.

Personalabbau und Umstrukturierungen fiihren zu »immer
weniger mussen immer mehr in immer weniger Zeit erledi-
gen«. Die psychosomatischen und psychischen Erkran-
kungen nehmen kontinuierlich zu. Es fuhlen sich bereits
4 von 10 Beschaftigten durch Arbeitshetze und Leistungs-
druck tiberfordert.

Die Arbeitszeit wird des Weiteren auf den Feierabend und
das Wochenende ausgedehnt, ohne diese dann auch gel-
tend zu machen. Dies fiihrt zu einer Vernachlassigung fami-
ligrer und privater Interessen und einer zunehmenden Er-
schopfung.

Es soll zum einen eine arbeitswissenschaftliche Studie in
unseren Betreuungsbereichen durchgefihrt werden, die die
Situation, Anforderungen und Lésungen zum Thema hat.
Dabei soll insbesondere auch ein Fokus auf moderne Pro-
duktionsablaufe und den damit angemessenen Regenerie-
rungsphasen gelegt werden. Insbesondere sind auch
Schichtsysteme auf diese neuen Erkenntnisse anzupassen.

Eine Uberforderung durch ein unangemessenes Verhaltnis
zwischen Leistungserwartung und -erbringung muss be-
nannt werden kénnen und damit auch minimiert werden.

Flexible Arbeitszeitmodelle dirfen nicht einseitig den Un-
ternehmen dienen. Sondern tber »Lebensphasenorientierte
Arbeitszeit«, die wir teilweise bereits in Branchen tarifver-
traglich geregelt haben, muss auch eine Flexibilisierung
zum Nutzen des Arbeitnehmers moglich sein.

Auch der Gesundheitsférderung muss eine gréBere Bedeu-
tung zukommen. Die Regelungen hierzu in den Tarifen der
Chemie und Kunststoffindustrie Bayern sind ein guter An-
fang.

Bei der Gestaltung von lebensphasenorientierter Arbeitszeit
wie auch Gesundheitsférderung, muss der Situation Rech-
nung getragen werden, dass zukiinftig mehr &ltere Arbeit-
nehmer beschaftigt sind. Dies verlangt vielfaltigere Fiihrung
und Unterstlitzung aber auch intelligente Arbeitszeit- und
Schichtmodelle.

Die in manchen Branchen geltenden tarifpolitischen Instru-
mente, sollen erganzt werden, um verpflichtenden Untersu-
chungen auch zur psychischen Arbeitsbelastungen.

Darliber hinaus sollen sich die Gremien der IG BCE ver-
mehrt mit den gesetzlichen Méglichkeiten zur Bekampfung
der Arbeitsverdichtung befassen. Doch neben der Analyse
mussen wir den Betriebsraten Instrumente an die Hand ge-
ben. Insbesondere sollen Betriebsrate durch verstarkte In-
formationen durch Veranstaltungen und Initiativen bei die-
sen Themen unterstitzt werden.

Ursprung: Landesbezirksvorstand Bayern

Antragskommission: Annahme mit Anderungen:
Streichung Absatz in Zeile 50 — 53 und ersetzen durch:
»Die Tarifkommissionen werden aufgefordert zu prifen, wie
und ob die in manchen Branchen geltenden tarifpolitischen
Instrumente um verpflichtende Untersuchungen auch zur
psychischen Arbeitsbelastung ergénzt und weiterentwickelt
werden kénnen.«
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DIE ANTRAGE

Antrag D 003

Gute Arbeit — aus einer Kampagne ein
Gesicht machen

Antragsteller:
rhein

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:

Landesbezirksdelegiertenkonferenz  Nord-

Unser Gesicht zum Thema Gesundheit ist zu schéarfen: Die
|G BCE setzt sich fur gute und gesundheitsférdernde Arbeit
ein. Wir wollen, dass das Aufgabenpensum und die Ar-
beitszeit planbar und maBvoll sind. Wir wollen, dass die
Balance von Arbeit und Leben im Alltag ausgewogen ist.
Wir wollen, dass trotz Wettbewerbsdruck kreatives und in-
novatives Arbeiten moglich bleibt, und wir wollen, dass
Leistung gerecht beurteilt wird.

Dazu muss die |G BCE das betriebliche Gesundheitsma-
nagement fordern und die betriebliche Gesundheitsforde-
rung fordern.

Kurz: Wir wollen Gute Arbeit, damit unsere Zukunft gesund
ist!

Unser Gesicht zum Thema Belastungsreduzierung ist zu
scharfen: Wir wollen, dass Arbeit trotz verlangerter Lebens-
arbeitszeit auf Dauer nicht krank macht, dass Arbeitsbedin-
gungen sozial und menschengerecht sind, dass Arbeits-
platze alters- und alternsgerecht gestaltet werden, dass
Menschen, je nach Lebensphase, ohne Einkommenseinbu-
Ben ihre Arbeitszeit verringern kénnen.

Kurz: Wir wollen Gute Arbeit, damit Belastungen im Ar-
beitsleben reduziert werden!

Wenn wir davon uberzeugt sind, dann missen wir die wei-
teren Herausforderungen im Rahmen von Guter Arbeit auf-
nehmen und innovative Antworten entwickeln. Hierzu wird
weiterhin im Rahmen eines Erfahrungsaustausches von
Werkstattgesprachen, Konferenzen, Arbeitshilfen, Broschii-
ren, Projekten und weiteren Instrumenten eine beteiligungs-
orientierte Gestaltung von »Gute Arbeit« abteilungs-, res-
sorts- und vorstandbereichstbergreifend unterstitzt.

Dazu benétigen wir finanzielle Ressourcen, Personal und
die Unterstutzung aller Bereiche der IG BCE. Wenn wir da-
von Uberzeugt sind, dann mussen wir die weiteren Heraus-
forderungen im Rahmen von Guter Arbeit aufnehmen und
Antworten hierzu entwickeln — abteilungs-, ressorts- und
vorstandbereichstibergreifend. Entsprechende Budgets,
die dieses Ziel unterstiitzen, werden tber 2014 hinaus zur
Verfiigung gestellt.

Wenn wir davon Uberzeugt sind, dann machen wir aus einer
Kampagne ein Gesicht.

Ursprung: Bezirksvorstand Bezirk Leverkusen

Antragskommission: Annahme

Antrag D 004

Die Gefahren durch »Entgrenzung
von Arbeit« offenlegen und mittels
gezielter MaBnahmen beseitigen

Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Rhein-
land-Pfalz/Saarland

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie mége beschlieBen:

Die |G BCE wird aufgefordert, sich dafiir einzusetzen, dass
die Gefahren und die psychischen Belastungen durch die
»Entgrenzung von Arbeit« innerhalb der Belegschaften der
betreuten Betriebe offengelegt und der Ursachen beseitigt
werden.

Ursprung: Zielgruppe Interessenvertretung der auBertarif-
lichen Beschaftigten, Bezirk Ludwigshafen

Antragskommission: Annahme

Antrag D 005

Fehlbelastungen im Arbeitsleben und
psychische Erkrankungen vermeiden
Antragsteller: Hauptvorstand

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie moége beschlieBen:

»Vermeidung psychischer Belastung«

Zeitdruck, immer komplexere Arbeitsaufgaben und -ver-
dichtung kennzeichnen den Arbeitsalltag vieler Beschaf-
tigter. Von ihnen wird erwartet, dass sie auch auBerhalb der
Arbeitszeiten und fern vom eigentlichen Arbeitsort ihre Ar-
beitsaufgaben weiter beobachten oder diese erledigen.
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Das sténdige »mithalten missen« und die schwindende
Zuversicht, mit dem Arbeitsplatz auf Dauer ein existenz-
sicherndes Einkommen zu erzielen, machen sich in einer
Zunahme von Arbeitsunfahigkeitstagen durch Uberlas-
tungsfolgen und psychischen Erkrankungen bemerkbar.

»Burn-out« ist zwar noch keine gesicherte Diagnose, be-
schreibt aber recht Uberzeugend die Folgen der zuneh-
menden Belastung. Menschen fiihlen sich »verbraucht«,
weil die geforderte Leistung nicht mehr ausreichend durch
Anerkennung, beruflichen Aufstieg, Sicherheit des Arbeits-
platzes und notwendiger Erholung kompensiert wird.

Sowohl die Statistik tiber die Entwicklung der krankheitsbe-
dingten Fehlzeiten als auch die Verteilung der Diagnosen
machen deutlich, dass Menschen durch unterschiedliche
Ursachen zunehmend belastet und krank werden. Die Ent-
wicklung der Kosten der Sozialversicherungen fiir Heilbe-
handlungen und Ersatzleistungen, die durch beruflich ver-
ursachte psychische Erkrankungen entstehen, ist ebenfalls
anwachsend.

Der 5. OGK fordert daher, alle Anstrengungen zu unter-
nehmen diese Entwicklung zu stoppen und mit der Um-
setzung der Forderung nach »Guter Arbeit«, aktiv ein
Gegenmodell fur die kérperliche und psychische Ge-
sundheit schadigenden Arbeitswelt zu verwirklichen.

In erster Linie missen die Arbeitgeber endlich ihrer Ver-
pflichtung nachkommen, eine konsequente umfassende
Beurteilung der Gefahrdung an den Arbeitsplatzen vorzu-
nehmen. Die Verpflichtung ergibt sich aus dem Arbeits-
schutzgesetz und den darauf basierenden Arbeitsschutz-
verordnungen.

Dazu gehoéren auch die Gefahrdungen der psychischen
Gesundheit. Zeitdruck, stidndig wechselnde Aufgaben,
mangelnde Qualifikation und schlechte Fiihrung sind einige
beispielhafte Dimensionen der Belastung, die erfasst wer-
den missen. Zu deren Vermeidung bzw. Reduzierung sind
wirkungsvolle SchutzmaBnahmen umzusetzen.

Besser vor Gefahrdungen der psychischen Gesundheit
werden Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer u.a. ge-
schitzt durch angemessene, zu bewéltigende Arbeitsauf-
gaben und Leistungsanforderungen, durch Unterstiitzung
von Vorgesetzten und Kollegen, durch Qualifizierung und
das Zusammenhangwissen Uber die Arbeitsablaufe. Ein
groBes Potenzial steckt auch in der Beeinflussbarkeit des
Arbeitstempos und der Fehlertoleranz bzw. -korrektur.

Bei der Festlegung der SchutzmaBnahmen sind die gesi-
cherten arbeitswissenschaftlichen Erkenntnisse anzuwen-
den. Die Anwendung und Umsetzung der SchutzmaBnah-
men hat auch dann konsequent zu erfolgen, wenn diese
kurzfristig die »rein« 6konomische Optimierung von Pro-
duktion und Dienstleistung konterkarieren konnten.

Die Fachkrafte fur Arbeitssicherheit und Arbeitsmediziner
mussen mehr als bisher den Arbeitgeber bei der Erfassung
und Beurteilung der Geféhrdung sowie bei der Festlegung
und Erprobung der SchutzmaBnahmen beraten und unter-
stutzen. Insbesondere fiir die Erfassung der Gefahrdungen
der psychischen Gesundheit, sind geeignete Instrumente
zur Erfassung (Interviews, Fragebogen) anzuwenden; die
Beschéftigen sind bei der Beurteilung mit einzubeziehen.

Betriebsréate sind gefordert, wenn der Arbeitgeber der ge-
setzlichen Verpflichtung zur Gefédhrdungsbeurteilung nicht
nachkommt, die Anwendung einzufordern und mit ihrem
Mitbestimmungsrecht auf die Methoden und Prinzipien der
Gefahrdungsbeurteilung Einfluss nehmen. Vor allem mus-
sen Betriebsrate Uberpriifen, ob die festgelegten Schutz-
maBnahmen - die PréaventionsmaBnahmen und die MaB-
nahmen zur Bewaltigung der Arbeit — in angemessener Frist
umgesetzt und auf ihre Wirksamkeit Uberpriift werden.

Die staatlichen Arbeitsschutzbehérden und die Aufsichts-
und Beratungsdienste der gesetzlichen Unfallversicherung,
mussen personell so ausgestattet werden, dass Arbeitge-
ber bei diesen Anforderungen unterstiitzt werden kénnen.
Wenn Arbeitgeber der Pflicht zur Gefahrdungsbeurteilung
nachweisbar nicht nachkommen, muss mit den Mdglich-
keiten des Verwaltungshandelns der VerstoB geahndet
werden.

Insbesondere in kleinen und mittleren Unternehmen ist
haufig festzustellen, dass weder die Gefdhrdungsbeurtei-
lungen konsequent durchgefiihrt werden, noch wirkungs-
volle SchutzmaBnahmen umgesetzt werden.

Staatliche und berufsgenossenschaftliche Aufsichtsdienste
dirfen sich nicht damit zufrieden geben, dass in solchen
Betrieben die Grundanforderungen des Arbeits- und Ge-
sundheitsschutzes umgesetzt werden.

Mit der Gemeinsamen Deutschen Arbeitsschutzstrategie
(GDA) wird mit der zweiten Programmperiode das Ziel, die
arbeitsbedingten psychischen Gefahrdungen zu bekamp-
fen, in Angriff genommen. Die Impulse durch die GDA

mussen durch die Arbeitgeber und Betriebsréate aufgegrif-
fen werden.

Betriebsrate solcher Unternehmen, sind durch Beratung
vor Ort und gezielte SchulungsmaBnahmen auf diese Auf-
gabe vorzubereiten.

Psychische Erkrankungen bzw. Gesundheitsschaden, die
durch die berufliche Geféahrdung entstehen oder entstehen
kdnnen, missen ebenso ernsthaft in die Praventionsstrate-
gien der Berufsgenossenschaften und Unternehmen aufge-
nommen werden. Sie mussen wie korperliche Erkran-
kungen durch Leistungen der Berufsgenossenschaft thera-
piert und gegebenenfalls entschadigt werden.

Ursprung: Hauptvorstand

Antragskommission: Annahme

Antrag D 006

Bestimmte psychische Erkrankungen
als Berufskrankheiten anerkennen
Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Nordost
Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der IG Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:

Psychische Erkrankungen, die sich auf berufliche Belas-
tungen zuriickfiihren lassen, sind als Berufskrankheiten an-
zuerkennen.

Ursprung: Bezirksvorstand Berlin-Mark Brandenburg
Antragskommission: Annahme als Material zu Antrag D 005

Antrag D 007

Nachweispflicht des Unternehmens
bei Arbeiten mit vibrationsbelastenden
Geraten/Maschinen

Antragsteller: Bezirksdelegiertenkonferenz Moers

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der IG Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:

Der Hauptvorstand der IG BCE mége sich dafiir einsetzen,
dass im deutschen Steinkohlenbergbau ein Nachweis be-
treff Vibrationen nachhaltig gefiihrt wird, wenn Beschaftigte
mit Geraten/Maschinen unter Vibrationseinwirkungen tétig
sind.

Zurzeit liegen die gesetzlich vorgegebenen Daten bezogen
auf Vibrationen vor, ohne dass ein Zusammenhang mit den
taglichen Einsatzzeiten festgehalten wird (Zeitaufnahmen
USW.).

Es besteht kein Kataster, das diese Daten und Einsatz-
zeiten personenbezogen und nachhaltig aufzeigt.

Unsere Kollegen, die trotz gentigender Einsatzzeiten (Jah-
ren) mit diesen Geraten (Maschinen) zugebracht haben,
kénnen die einzelnen Zeiten unter der Vibrationsbelastung
nicht nachweisen, da sie in der Beweispflicht sind und die
personenbezogenen Daten nirgends nachhaltig festgehal-
ten werden.

Dadurch ist die Anerkennung einer Berufskrankheit so gut
wie ausgeschlossen. Da alle notwendigen Daten dem Un-
ternehmen zur Verfiigung stehen, sind sie aus unserer Sicht
- so wie in den Bereichen Staub, Klima usw. — nachweisbar
vom Unternehmen auf jeden Beschéftigten arbeitstaglich
zu dokumentieren und (iber eine Arbeitseinsatzlenkung (wie
Staub und Klima) umzusetzen.

Ursprung: Ortsgruppe Neukirchen-Viuyn

Antragskommission: Annahme mit Anderungen in Zeile 1:
... einsetzen, dass »in allen Unternehmen — insbesondere
im deutschen Steinkohlenbergbau —« ...

Antrag D 008

Gesundheitsforderung junger
Arbeitnehmer/-innen

Antragsteller: Bundesjugendausschuss

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der IG Bergbau,
Chemie, Energie mége beschlieBen:

Die IG BCE soll ihre Einflussmoglichkeiten geltend machen,
um die Gesundheitsférderung fir junge Arbeitnehmer be-
sonders voranzutreiben. Dabei geht es unter anderem um
geeignete BildungsmaBnahmen zu Themen wie z.B.:

e Richtiger Umgang mit gesundheitsschadigenden Ar-
beitsmitteln oder Arbeitsweisen

e Ernahrung (auch in Kantinen)
e Bewegung und Fitness
e Umgang mit Stress



e Psychische und physische Belastungen im Arbeits-
leben

* Suchtgefahren

Denkbar sind auch Kochkurse oder Sportprogramme zur
Pravention und Aufklarung. Evtl. kénnen auch Anreizsys-
teme geschaffen werden.

Die IG BCE soll ihre Méglichkeiten nutzen, Arbeitgeber
starker zu solchen BildungsmaBnahmen zu animieren.

Ursprung: LBJA Bayern
Antragskommission: Annahme

Antrag D 009

Arbeitsmarkt zukunftsfiahig gestalten -
Eckpunkte fiir eine zeitgemaBe
Arbeitsmarktpolitik

Antragsteller: Hauptvorstand

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie mége beschlieBen:

Der Arbeitsmarkt in Deutschland steht vor groBen Heraus-
forderungen. Das unbefristete sozialversicherungspflichtige
Vollzeitarbeitsverhaltnis auBerhalb der Leiharbeit, das Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmern ein kontinuierliches
Einkommen und den wirtschaftlichen Erfolg sowie die Inno-
vationsfahigkeit Deutschlands sichert, hat an Bedeutung
verloren. Die atypischen Beschéftigungsformen (z.B. befris-
tete Beschéftigung, Mini- und Midijobs, Leiharbeit) haben
zugenommen.

Aufgrund des demografischen Wandels verringert sich zu-
kunftig das Potenzial, aus dem Fachkrafte gewonnen wer-
den kdénnen.

Um diese Herausforderungen zu meistern ist eine konstruk-
tive Zusammenarbeit aller das Arbeitsleben gestaltenden
Akteure notwendig. Die |G BCE ist bereit, sich an diesem
Dialog zu beteiligen.

Die Arbeitsmarktpolitik ist der beschéftigungspolitische
Bestandteil einer ganzheitlichen Sozial-, Wirtschafts- und
Finanzpolitik. Im Mittelpunkt steht der Mensch. Ihn dabei zu
unterstiitzen seine individuellen Fahigkeiten, Fertigkeiten
und Kenntnisse zu erweitern sowie sich neue Potenziale
zu erschlieBen, ist die zentrale Aufgabe einer modernen
Arbeitsmarktpolitik. Individuelle Entwicklungschancen wer-
den erhoht und das Risiko arbeitslos zu werden verringert.
Dies ist ein wichtiger Beitrag zur Versorgung der Unterneh-
men mit Fachkréaften.

Um atypische Arbeitsverhaltnisse zurlickzudréngen, erfolgt
die Beschéftigung in einem Normalarbeitsverhaltnis. Eine
Beschaftigung jenseits des Normalarbeitsverhaltnisses
muss zur Ausnahme werden.

Zentrale Handlungsfelder einer modernen Arbeits-
marktpolitik

1. Die Arbeitsmarktpolitik ermdglicht Beschaftigten
ihre Kompetenzen und Potenziale zu erhalten und
auszubauen, in dem zielgerichtete Férderangebote
gestaltet werden.

e Die Qualifizierung von Beschaftigten und Arbeitslosen
wird geférdert, ohne dass die Betriebe aus ihrer Verant-
wortung entlassen werden. Der Vermittlungsvorrang
der Arbeitslosenversicherung wird erganzt. Die Qualifi-
zierung erhalt mindestens den gleichen Stellenwert wie
die Arbeitsvermittlung.

e Durch eine kompetente und zielgerichtete Beratung
wird die Aufnahme einer (abschlussbezogenen) Qualifi-
zierung angeregt. Eine den Lebensstandard sichernde
finanzielle Hilfe sorgt fir die wirtschaftliche und soziale
Absicherung.

e Wer eine QualifizierungsmaBnahme erfolgreich ab-
schlieBt erwirbt den Anspruch auf eine verlangerte Be-
zugsdauer des Arbeitslosengeldes. Dies schafft einen
zusétzlichen Anreiz, an einer Weiterbildung teilzuneh-
men. Die aufgrund einer WeiterbildungsmaBnahme
entstehenden Unsicherheiten in der beruflichen Biogra-
fie werden so gemindert.

e Unabhéngig von der aktuellen wirtschaftlichen Lage
sind die Sonderregelungen fiir das Kurzarbeitergeld,
die sich in der Wirtschafts- und Finanzkrise 2008/09
bewahrt haben, im Sozialgesetzbuch Ill so zu veran-
kern, dass sie jederzeit vom Bundesministerium fir Ar-
beit und Soziales durch Rechtsverordnung in Kraft ge-
setzt werden kénnen.

e Das Transferkurzarbeitergeld muss entburokratisiert
werden. Seine Praxistauglichkeit ist durch klare Rege-
lung der Verantwortlichkeiten der verschiedenen Ak-
teure und der finanziellen Unterstiitzung von Qualifizie-

rungsangeboten wahrend der TransfermaBnahme
durch die Bundesagentur fiir Arbeit zu verbessern.

2. Die Arbeitsmarktpolitik gibt Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern Sicherheit, damit der Arbeitsmarkt
flexibel sein kann.

* Die Moglichkeit Arbeitsverhaltnisse sachgrundlos zu
befristen, ist abzuschaffen.

e Die Leiharbeit ist durch den Gesetzgeber auf die Be-
waltigung von Auftragsspitzen und ungeplanter perso-
neller Engpasse zu begrenzen.

* Um auch in der Arbeitnehmertiberlassung das unbefris-
tete Arbeitsverhaltnis zur Regel zu machen, ist es
wieder zu verbieten, die Dauer des Arbeitsvertrages mit
dem Zeitraum des bevorstehenden Einsatzes in einem
Entleihbetrieb gleichzuschalten (Synchronisationsver-
bot). Wenn verleihfreie Zeiten entstehen, sind diese zur
Qualifizierung der Beschéftigten zu nutzen.

e Der Grundsatz »gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit« ist zu
verwirklichen.

e Die Mitbestimmungsrechte der Betriebsrate beim Ein-
satz von Fremdbeschaftigten sind auszubauen.

3. Arbeitsmarktpolitik ist nur wirkungsvoll, wenn sie
mit Handlungsfeldern wie Bildungs-, Struktur- und
Industriepolitik vernetzt wird.

e In der Bildungspolitik sind arbeitsmarktpolitische Er-
kenntnisse starker als bisher zu berlicksichtigen. Der
vorausgesagte zukiinftige Fachkraftemangel koénnte
verringert werden, wenn mit dem Kindergarten begin-
nend vermehrt Angebote fiir eine breite Berufsorientie-
rung gestaltet wirden.

¢ In allen Schulformen ist die Arbeitswelt im Unterricht
haufiger und intensiver zum Thema zu machen. So
wirde die Schule friihzeitig eine berufliche Orientierung
unterstiitzen und einen Beitrag dazu leisten, dass sich
die geschlechtsspezifische Berufswahl verandert.

e Frauen und Manner wollen Familie und Beruf vereinba-
ren kénnen. Die heutigen Angebote reichen nicht aus.
In diesem Handlungsfeld ist ein erfolgreicher Ausbau
der Instrumente aber nétig, um zusétzliche Fachkréafte-
potenziale zu erschlieBen.

e Wahrend der gesamten Erwerbsbiografie missen der
Erhalt und der Ausbau der Beschaftigungsféahigkeit im
Mittelpunkt stehen. Den Handlungsfeldern Qualifizie-
rung, Gesundheit und Arbeitsorganisation kommt bei
der Sicherung der Erwerbfahigkeit eine besondere Be-
deutung zu.

Ursprung: Hauptvorstand

Antragskommission: Annahme

Antrag D 010

Verhinderung des Missbrauchs von
befristeten Arbeitsverhaltnissen

Antragsteller: Bezirksdelegiertenkonferenz Miinster-Biele-
feld

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der IG Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:

Der Hauptvorstand der IG BCE wird beauftragt, sich gegen-
Uber der Bundesregierung gegen den Missbrauch von be-
fristeten Arbeitsvertragen einzusetzen.

Ursprung: Bezirksfrauenkonferenz Minster-Bielefeld
Antragskommission: Annahme als Material zu Antrag D 009

Antrag D 011

Reformierung Arbeitsrecht
Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Westfalen

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der IG Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:

Der Hauptvorstand der IG BCE wird aufgefordert, sich beim
Gesetzgeber fur folgende Anderungen im Arbeitsrecht ein-
zusetzen:

a) Quotierung der Leiharbeit in den Betrieben auf einen
angedachten Prozentsatz von kleiner 5, bezogen auf
die Beschéftigtenzahl des Unternehmens bzw. des
Standortes.

b) Der Einsatz von Leiharbeitnehmer(inne)n darf aus-
schlieBlich dem Ausgleich von konjunkturellen Schwan-
kungen des Unternehmens dienen. Hier ist die Position
der Betriebsrate vor Ort zu starken.

c) Auch die Anzahl der eventuell einzusetzenden Minijob-

bern sollte auf kleiner 5% der Belegschaftsstarke be-
grenzt werden.

-
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d) Die max. Anzahl der »Befristungen« sollte auf 2 so wie
auf die max. Laufzeitbefristung auf 1 Jahr gekirzt wer-
den.

e) Der Passus der »Befristung mit Sachgrund« sollte er-
satzlos entfallen, um Kettenbefristungsvertragen entge-
gen zu wirken.

f)  Auch sollte dem »ausufernden Treiben« der Werkvertra-
ge durch Quotierung Einhalt geboten werden.

Ursprung: Ortsgruppen Brauck-Rosenhtigel, Butendorf,
Gladbeck-Mitte, Rentfort und Schultendorf-Ellinghorst so-
wie die Vertrauenskorper INEOS Phenol, RBH Logistics und
NSG Pilkington Gladbeck

Antragskommission: Annahme als Material zu Antrag D 009

Antrag D 012

Einflihrung eines bundeseinheitlichen
Mindestlohnes
Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Westfalen

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:

Die IG BCE soll die Forderung des DGB unterstutzen und
sich flr einen bundeseinheitlichen Mindestlohn einsetzen.

Ursprung: Ortsgruppe Oer-Erkenschwick 305 111

Antragskommission: Annahme mit Anderungen in Zeile 1:
»Die |G BCE unterstiitzt die Forderung fiir einen bundesein-
heitlichen Mindestlohn.«

Antrag D 013

Bundeseinheitlicher Mindestlohn
Antragsteller: Bezirksdelegiertenkonferenz Dortmund-Hagen

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie mége beschlieBen:

Die IG BCE soll die Forderung des DGB unterstiitzen und
sich flr einen bundeseinheitlichen Mindestlohn einsetzen.

Ursprung: |G BCE-Ortsgruppe Ickern-Nord 307 760
Antragskommission: Erledigt durch Antrag D 012

Antrag D 014

Normalarbeitsverhiltnis und
gesetzlicher Mindestlohn

Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Westfalen

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der IG Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:

Der Hauptvorstand der IG BCE wird aufgefordert, sich da-
fur einzusetzen, dass das Normalarbeitsverhéltnis und der
gesetzliche Mindestlohn zur Regel werden.

Ursprung: Ortsgruppe Bottrop-Stid
Antragskommission: Annahme

Antrag D 015

Prekare Beschaftigungsverhiltnisse/
Altersarmut

Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Westfalen

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der IG Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:

Wir fordern die IG BCE-Funktionare in Haupt- und Ehren-
amt auf, sich im DGB und in der Politik fiir sichere Beschéf-
tigung und Minderung prekarer Beschéftigungsverhaltnisse
einzusetzen, denn nur sichere Beschaftigung ist Garant fur
eine auskdmmliche Rente.

Ursprung: Ortsgruppen 702 Herne-Sodingen, 717 Herne
17, 745 Wanne 7, 747 Wanne 9, 184 DSK HV, 289 SBBT

Antragskommission: Annahme

Antrag D 016

Prekére Beschaftigungsverhaltnisse
Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Westfalen

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der IG Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:

Der Hauptvorstand der IG BCE wird aufgefordert sich fiir
die Kampagne »Gute Arbeit — gute Bezahlung — gegen pre-
kare Beschaftigung« nachhaltig einzusetzen.

Ursprung: |G BCE Ortsgruppe Dortmund-Dorstfeld 307 920
Antragskommission: Annahme
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Antrag D 017

Fachkraftemangel Chance und Risiko
Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Bayern

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie mége beschlieBen:

Langsam ist der demographische Wandel am Arbeitsmarkt
zu spuren. Obwohl wir erst am Beginn der demographi-
schen Veranderungen sind, gibt es in bestimmten Bran-
chen, Berufen und Regionen einen Mangel Auszubildende
zu bekommen.
In manchen Berufen macht sich ein Facharbeitermangel
bemerkbar, hier racht sich die mangelnde Ausbildungs- und
Ubernahmebereitschaft der letzten Jahre! Noch immer gibt
es viele Jugendliche die in »Warteschleifen« auf eine Chan-
ce flir eine Ausbildung warten.
Diese Situation wird sich in den néchsten Jahren verschar-
fen. Stuck fur Stlck arbeitet sich der demografische Wan-
del in die Gesellschaft und den Arbeitsmarkt. Wir haben,
zum Teil sehr erfolgreich, in den letzten Jahren versucht
entgegenzusteuern. Wir haben in vielen Branchen Tarifver-
trége zur Steigerung der Ausbildungsplatze vereinbart. Dies
war nicht nur eine Verpflichtung gegentiber den Jugend-
lichen, sondern auch ein Beitrag zur Sicherung des Indus-
triestandortes Deutschland.

Um die sich verschéarfenden Probleme zu bewaltigen brau-

chen wir:

e Eine Ausbildungschance fiir jeden Jugendlichen. Kein
Jugendlicher ohne das Angebot auf eine qualifizierte
Ausbildung.

* Bessere Eingliederungshilfen und Unterstitzung wah-
rend der Ausbildung, gerade fiir lernschwéchere Ju-
gendliche.

e Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie muss verbes-
sert werden.

e Junge Menschen missen mehr Zukunftssicherheit ge-
boten bekommen.

Das heiBt, unbefristete Ubernahme nach der Ausbildung,

dort wo dies moglich ist.

Ursprung: Landesbezirksvorstand Bayern

Antragskommission: Annahme mit Anderungen:

Einfligen eines neuen Spiegelpunktes nach Zeile 22:
»Verstérkete Weiterbildungsaktivitaten der Unternehmen fiir
geringqualifizierte Beschaftigte«

Antrag D 018

Insolvenzgeldanspruch 6 Monate
Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Nordost

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:

Bisher wird Insolvenzgeld fiir einen Zeitraum von drei Mo-
naten vor dem Insolvenzereignis als Versichertenanspruch
geleistet (§165 SGB Ill). Dieser Bezugszeitraum soll um
weitere drei Monate auf sechs Monate erhéht werden. Die
|G BCE wird aufgefordert, eine entsprechende Gesetzesan-
derung anzuregen.

Ursprung: Bezirksvorstand Berlin-Mark Brandenburg
Antragskommission: Annahme

Antrag D 019

Ubernahme der Lohnnebenkosten bei
Kurzarbeit durch die Bundesagentur
fiir Arbeit

Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Nordost

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der IG Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:

Konjunkturkrisen sind durch die Instrumente klassische und
strukturelle Kurzarbeit zu Uberwinden. Kurzarbeit muss
aber auch bezahlbar sein. Hierzu ist es dringend erforder-
lich, dass generell die Lohnnebenkosten bei Kurzarbeit als
Versichertenanspruch von der Bundesagentur fiir Arbeit
getragen werden. Dies ermdglicht es Arbeitgebern, in
Zeiten von Beschaftigungsschwankungen von Entlas-
sungen abzusehen.

Ursprung: Bezirksvorstand Berlin-Mark Brandenburg
Antragskommission: Weiterleitung an den Hauptvorstand
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Antrag D 020

Missbrauchlichen Einsatz von
Zeitarbeit und Leiharbeitnehmern
verhindern

Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Baden-
Wiirttemberg

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:

Der Hauptvorstand der IG BCE wird aufgefordert, auf den
Gesetzgeber wie auch auf die zu unserem Organisations-
bereich gehoérenden Arbeitgeberverbande einzuwirken,
dass der missbrauchliche Einsatz von Leiharbeitnehmern
verhindert wird.

Die Umsetzung der europdischen Richtlinie durch das erste
Gesetz zur Anderung des Arbeitnehmertiberlassungsge-
setzes (AUG) vom April 2011 ist unzureichend.

Zeitarbeit, und der damit verbundene Einsatz von Leih-

arbeitnehmern, muss auf seine urspriingliche vom Gesetz-

geber vorgesehene Zweckbestimmung des Auffangens von

Auftragsspitzen zurlickgefiihrt werden.

So soll der Gesetzgeber durch eine »Generalliberholung«

des AUG und des Mindestarbeitsbedingungengesetz Klar-

heit schaffen, um den bestehenden Missstéanden zu begeg-
nen. Wichtige Punkte dabei sind:

— Den Einsatzzweck von Zeitarbeit auf den Grund ein-
zuengen, flir den er urspriinglich vorgesehen war (Auf-
tragsspitzen abzufangen). Auftragsspitzen sind in aller
Regel von kurzer und befristeter Dauer.

— Regelungen vorzuschreiben, die den Leiharbeit-
nehmern den Zugang zu betrieblichen Sozialeinrich-
tungen erméglichen.

— Die Qualifizierung von Leiharbeitnehmern auf die beste-
henden innerbetrieblichen WeiterbildungsmaBnahmen
im Entleihbetrieb auszurichten.

— Die Entlohnung an den bestehenden Tarifvertrdgen
auszurichten.

— Mitbestimmungsméglichkeiten fiir Betriebsrate bei Werk-
vertrédgen zu schaffen.
Ursprung: Bezirksvorstand Freiburg

Antragskommission: Annahme mit Anderungen in Zeile 26:
... Tarifvertragen »im Entleiherbetrieb« auszurichten.

Antrag D 021

Einsatz von Leiharbeit nur bei
Vorliegen von sachlichen Griinden

Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Baden-
Wiirttemberg

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie mége beschlieBen:

Die |G BCE setzt sich daflr ein, dass die gesetzlichen Re-
gelungen zur Leiharbeit so prazisiert werden, dass der
Zweck der Leiharbeit seiner urspriinglichen Bedeutung
wieder nachkommt.

Seit dem 01.12.2011 gilt der Grundsatz, dass Leiharbeit-
nehmer nur noch vorlibergehend Uberlassen werden diir-
fen. Der Gesetzgeber hat es bei der Novellierung des Ar-
beitnehmeriiberlassungsgesetzes versaumt, diesen Begriff
genauer zu definieren.

Arbeitnehmeriiberlassung soll wie urspriinglich gedacht, fiir
voriibergehende Auftragsspitzen oder Vertretungsfalle bzw.
einmalige Projekte moglich sein. Demnach dirfen bei Ein-
stellungsmeldungen nach §99 nur sachliche Griinde aus
§14 TzBfG Abs.1 vorliegen.

Es soll verhindert werden, dass Leiharbeitnehmer auf
Stammarbeitsplatzen dauerhaft beschaftigt werden.
Ursprung: Vertrauensleute der Boehringer Ingelheim Phar-
ma GmbH & Co. KG

Antragskommission: Annahme als Material zu Antrag D 020

Antrag D 022

Leiharbeit und Werkvertréage klarer
gesetzlich regeln
Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Bayern

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie mége beschlieBen:

Der Hauptvorstand wird aufgefordert, sich dafiir einzuset-
zen, bessere gesetzliche Rahmenbedingungen fiir die Be-
schaftigten in Leiharbeit und Werkvertrdgen zu erreichen.
Wichtigstes Ziel muss dabei die Ruckflihrung dieser Form

der Arbeit auf das wirklich Notwendige, z.B. um Produk-
tionsspitzen abzufangen, sein. Gleichzeitig sollen auch alle
tarifvertraglichen Moglichkeiten genutzt werden, um ihre
Situation zu verbessern. Auch die Mdglichkeiten des Be-
triebsverfassungsgesetzes sollen unseren Betriebsréaten
mehr verdeutlicht werden. Wer die Situation fur Leiharbeit-
nehmer verbessert, schafft auch mehr Sicherheit fir die
Stammbelegschaften!

Mittlerweile sind in Deutschland ca. 3 % der sozialversiche-
rungspflichtigen Arbeitnehmer als Leiharbeiter beschaftigt;
die Leiharbeit hat sich in den letzten zehn Jahren verdrei-
facht. Leiharbeit ist heute in vielen Betrieben nicht mehr ein
Mittel zum Abfangen von Auftragsspitzen, sondern ein Mit-
tel, um Tarifvertrage und Mitbestimmung zu unterlaufen.

Im Durchschnitt der Beschaftigten werden Leiharbeiter fiir
weniger als drei Monate beschaftigt. In unseren Betrieben
werden Leiharbeiter aber haufig als Ersatz flr fest Einge-
stellte eingesetzt. So ist es keine Ausnahme, dass Leih-
arbeitnehmer fiir mehrere Jahre in Betrieben eingesetzt
werden. Seit Langem gibt es daher Forderungen an die
Politik, den Missbrauch von Leiharbeit zu beenden.

Da der Gesetzgeber hier nicht fur Klarheit sorgt und hinter
den Grundgedanken der europaischen Regelung (voriiber-
gehend Arbeitnehmeriiberlassung, Equal Pay) zuriickbleibt,
mussten die Gewerkschaften mit ihren Mitteln versuchen,
minimale Regelungen durchzusetzen. So ist es uns gelun-
gen, Aufzahlungen auf die Entgelte von Leiharbeitnehmern
durchzusetzen. Dies reicht aber nicht aus, wir brauchen
weiterhin gesetzliche Regelungen. Unsere Forderungen
sind:

e Das Synchronisationsverbot muss wieder eingefiihrt

werden.

e Gleiche Arbeit verlangt gleiches Entgelt. Wir brauchen
mindestens Equal Pay!

e Leiharbeiter miissen zusétzlich wegen des besonderen
Beschéftigungsrisikos einen Risikozuschlag zu ihrem
Entgelt erhalten.

e Die Dauer des Leiharbeitseinsatzes muss wieder be-
grenzt werden. Werden Arbeitsplatze dauerhaft durch
Leiharbeitskrafte abgedeckt, muss es eine Ubernah-
mepflicht in ein festes Arbeitsverhéltnis geben.

e Es muss eindeutige und erweiterte Mitbestimmungs-
maoglichkeiten der Betriebsrate bei Anzahl, Dauer und
Bezahlung von Leiharbeitnehmern geben.

Aufgrund der gewerkschaftlichen Regelungen versuchen
manche Betriebe, auf Werksvertrdge auszuweichen. Ahn-
lich wie bei Leiharbeit gilt auch hier, im Grundsatz kdnnen
Werksvertrage etwas Sinnvolles sein, der Missbrauch muss
jedoch ausgeschlossen werden. Es sind klarere gesetzliche
Regelungen bei Werkvertragen notwendig:

e Klare Definition, was ein Werksttick ist (so muss prinzi-
piell klar sein, dass ein Einsatz in der Produktion ausge-
schlossen ist).

e Mehr und bessere Informationspflicht an den Betriebs-
rat. Werksvertrage dirfen nicht nur im Rahmen der Be-
richterstattung im Wirtschaftsausschuss erwahnt wer-
den, sondern sie miissen auch mit ihren Auswirkungen
im Rahmen der Personalplanung dargestellt werden,
sowie auf mégliche Auswirkungen auf vorhandenes
Personal regelmaBig an den Betriebsrat berichtet wer-
den.

e Bessere Kontrollmdglichkeiten durch den Betriebsrat,
zum Beispiel durch Einbeziehung von Werkvertragen in
§99 BetrVG.

e Wir brauchen mehr Kontrollen durch die Bundesagen-
tur fur Arbeit und Gewerbeaufsichtsamter.

e Hartere Strafen bei illegalen Werkvertragen, sowohl bei
Werkvertragsgeber wie Werkvertragsnehmer. Es darf
kein Kavaliersdelikt sein, mit illegalen Werkvertragen zu
arbeiten.

Die Versuche das erfolgreiche Modell der Sozialbezie-
hungen in Deutschland mit Betriebsraten, Mitbestimmung
und Tarifvertragen durch Leiharbeit und Werkvertrage zu
unterlaufen, muss vom Gesetzgeber unterbunden werden.
Die Hoffnung dass Leiharbeit eine Briicke in den ersten Ar-
beitsmarkt darstellt, ist durch mehrere Untersuchungen da-
zu nicht bestéatigt worden. Wir fordern die Landes- und
Bundesregierung auf, zu Gunsten der Beschaftigten und
des Industriestandortes tatig zu werden.

Ursprung: Landesbezirksvorstand Bayern
Antragskommission: Annahme



Antrag D 023
Leiharbeit

Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Nordost

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der IG Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:

Die IG BCE wird aufgefordert, Einfluss auf den Gesetzgeber
zu nehmen, dass die vorlibergehende Dauer genau defi-
niert wird.

Ursprung: Vertrauenskorper enviaM-Gruppe
Antragskommission: Erledigt durch Antrag D 022

Antrag D 024

Leiharbeit fair gestalten — Gleich-
behandlungsgrundsatze durchsetzen!
Antragsteller: Bundesjugendausschuss

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie mége beschlieBen:

Dass die zusténdigen Gremien der IG BCE sich dafir ein-
setzen, dass das AUG in folgenden Punkten geandert und
erganzt wird:

e Der Gleichbehandlungsgrundsatz (§3 Abs. 1 Nr. 3 und
§9 Nr. 2 AUG) des AUG sollte nicht durch Tarifvertrage
aufgehoben werden kénnen bzw. sollten durch Tarifver-
trdge keine schlechteren Arbeitsbedingungen verein-
bart werden kénnen als im Entleihbetrieb gelten.

e Zusétzlich fordern wir, wegen der Planungsunsicherheit
fur den Leiharbeitnehmer, einen Risikozuschlag von
10 Prozent, analog zu Frankreich.

¢ Des Weiteren fordern wir die Wiedereinflihrung einer
Hochstdauer fir eine Uberlassung von 12 Monaten.

e Es missen gesetzliche Regelungen geschaffen wer-
den, die die Einsatzzeiten der Leiharbeitnehmer/-innen
im Unternehmen verbindlich regeln bzw. begrenzen
und das Synchronisierungsverbot wieder aufnehmen.

Dartiber hinaus missen die Mitbestimmungsrechte des
Betriebsrates beim Einsatz von Leiharbeitnehmern verbes-
sert werden. Arbeitgeber sollten stichhaltig begriinden, wa-
rum sie Leiharbeiternehmer und keine Stamm-Mitarbeiter
einstellen.

All dies soll dazu fiihren, dass Leiharbeit wieder dafiir ge-
nutzt wird, woflir sie einmal gedacht war, zur Abdeckung
von Produktionsspitzen.

Ursprung: Landesbezirksjugendausschuss Nord
Antragskommission: Annahme als Material zu Antrag D 022

Antrag D 025
Prekéare Beschaftigung/Leiharbeit

Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Nord

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie mége beschlieBen:

A) Die IG BCE moge sich auch weiterhin mit aller Kraft auf
allen Ebenen ihres politischen und gesellschaftlichen
Handelns und Einflusses dafiir einsetzen, dass

e die Bedingungen, unter denen Menschen in Deutsch-
land beschéftigt werden, so geregelt werden, dass sie
von ihrer Erwerbstatigkeit auch ihren Lebensunterhalt
finanzieren kénnen.

e der bereits eingeschlagene Weg (Tarifvertrag Branchen-
zuschlage fur Leiharbeitnehmer/-innen) weiter verfolgt
wird, bis hin zum tats&chlichen Gleichen Lohen fiir
gleichwertige Arbeit — Thema Equal Pay.

* Gesetzliche Regelungen geschaffen werden, die die
Einsatzzeiten der Leiharbeitnehmer/-innen im Unter-
nehmen verbindlich regeln bzw. begrenzen und das
Synchronisierungsverbot wieder aufnehmen.

e die Mitbestimmungsrechte des Betriebsrates beim Ein-
satz von Leiharbeitnehmern verbessert werden. Arbeit-
geber sollten stichhaltig begriinden, warum sie Leihar-
beiternehmer und keine Stamm-Mitarbeiter einstellen.

B) Dass der gHV sich dafiir einsetzt, dass das AUG in fol-
genden Punkten geandert und erganzt wird:

* Der Gleichbehandlungsgrundsatz (§3 Abs. 1 Nr. 3 und
§9 Nr. 2 AUG) des AUG sollte nicht durch Tarifvertrage
aufgehoben werden kénnen bzw. sollten durch Tarifver-
trége keine schlechteren Arbeitsbedingungen verein-
bart werden kénnen als im Entleihbetrieb gelten.

e Zusétzlich fordern wir, wegen der Planungsunsicherheit
fur den Leiharbeitnehmer, einen Risikozuschlag von 10
Prozent, analog zu Frankreich.

e Des Weiteren fordern wir die Wiedereinfihrung einer
Hochstdauer fir eine Uberlassung von 12 Monaten.

Die IG BCE wird ihre Anstrengungen fortsetzen
und verstérken, um die gesetzlichen Regelungen zur
Leih-arbeit dahingehend zu verandern, dass Leihar-
beit in Deutschland zurtickgedrangt und beschrankt
wird.

Auch tarifpolitisch wird die IG BCE ihre Anstrengungen
fortsetzen und verstarken,um dem gewerkschaftlichen
Grundsatz: »gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit« wieder Gel-
tung zu verschaffen. Der Hauptvorstand wird beauftragt,
eine langerfristige Kampagne unter Einbeziehung der Mit-
gliedschaft und aller Organisationsebenen zu entwickeln,
um

C

-

e die politische, rechtliche und tarifpolitische Einfluss-
nahme zu verstérken;

e positive betriebliche Ansatze bekannt zu machen und
zu verbreitern;

e das Bewusstsein der Mitglieder und in der Gesellschaft
flr das Problem zu erhéhen.

Dabei ist die enge Abstimmung mit dem DGB und den an-
deren Einzelgewerkschaften

D) Die Leiharbeit muss auf européischer Ebene genauer

e Die Leiharbeit darf nicht fur Streikbrecher-Tatigkeiten
benutzt werden.

e Die Einsatzzeiten der Leiharbeiter in den Betrieben
muss festgelegt werden.

e Die Leiharbeit muss nach bestehenden Tarifvertragen
bezahlt werden.

Gleiches Geld fur gleiche Arbeit

e Prekare Beschaftigung sollte eingeschréankt werden.

e Werkvertrage dirfen Leiharbeit nicht aufheben.
Ursprung: Vertrauensleute der Aurubis AG, Hamburg
Antragskommission: Annahme als Material zu Antrag D 022

Antrag D 026

Leiharbeit fair gestalten - Gleich-
behandlungsgrundsétze durchsetzen!
Antragsteller: Bezirksdelegiertenkonferenz Hamburg/Har-
burg

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der IG Bergbau,

Chemie, Energie moge beschlieBen:

Dass der gHV sich dafiir einsetzt, dass das AUG in fol-

genden Punkten geandert und erganzt wird:

e Der GIeich_t_)ehandlungsgrundsatz (§3 Abs. 1 Nr. 3 und
§9 Nr. 2 AUG) des AUG sollte nicht durch Tarifvertrage
aufgehoben werden kénnen bzw. sollten durch Tarifver-
trage keine schlechteren Arbeitsbedingungen verein-
bart werden koénnen als im Entleihbetrieb gelten.

e Zusétzlich fordern wir, wegen der Planungsunsicher-
heit fir den Leiharbeitnehmer, einen Risikozuschlag
von 10 Prozent, analog zu Frankreich.

e Des Weiteren fordern wir die Wiedereinfihrung einer
Hoéchstdauer fir eine Uberlassung von 12 Monaten.

Ursprung: Bezirksjugendausschuss Hamburg/Harburg

Antragskommission: Erledigt durch Antrag D 022

Antrag D 027

Leiharbeit fair gestalten - Gleich-
behandlungsgrundsétze durchsetzen!
Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Nord
Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der IG Bergbau,
Chemie, Energie mége beschlieBen:

Dass der gHV sich dafiir einsetzt, dass das AUG in fol-
genden Punkten geandert und erganzt wird:

¢ Der Gleichbehandlungsgrundsatz (§3 Abs. 1 Nr. 3 und
§9 Nr. 2 AUG) des AUG sollte nicht durch Tarifvertrage
aufgehoben werden kénnen bzw. sollten durch Tarifver-
trage keine schlechteren Arbeitsbedingungen verein-
bart werden kénnen als im Entleihbetrieb gelten.

e Zusétzlich fordern wir, wegen der Planungsunsicherheit
fir den Leiharbeitnehmer, einen Risikozuschlag von 10
Prozent, analog zu Frankreich.

e Des Weiteren fordern wir die Wiedereinfiihrung einer
Hochstdauer fir eine Uberlassung von 12 Monaten.

Ursprung: Bezirksjugendausschuss Hamburg/Harburg
Antragskommission: Erledigt durch Antrag D 022
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Antrag D 028

Leiharbeit bekdmpfen

Antragsteller: Bezirksdelegiertenkonferenz Hamburg/Har-
burg

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der IG Bergbau,
Chemie, Energie mége beschlieBen:

Die IG BCE wird ihre Anstrengungen fortsetzen und verstar-
ken, um die gesetzlichen Regelungen zur Leiharbeit dahin
gehend zu veréndern, dass Leiharbeit in Deutschland zu-
riickgedrangt und beschrankt wird.

Auch tarifpolitisch wird die IG BCE ihre Anstrengungen
fortsetzen und verstarken, um dem gewerkschaftlichen
Grundsatz: »gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit« wieder Gel-
tung zu verschaffen.

Der Hauptvorstand wird beauftragt, eine langerfristige
Kampagne unter Einbeziehung der Mitgliedschaft und aller
Organisationsebenen zu entwickeln, um

e die politische, rechtliche und tarifpolitische Einfluss-

nahme zu verstérken;

e positive betriebliche Ansdtze bekannt zu machen und
zu verbreitern;

e das Bewusstsein der Mitglieder und in der Gesellschaft
fur das Problem zu erhdhen.

Dabei ist die enge Abstimmung mit dem DGB und den an-
deren Einzelgewerkschaften sowie mit gesellschaftlichen
Gruppen ahnlicher Zielsetzung anzustreben.

Ursprung: Vertrauensleutekérper Honeywell Bremsbelag
GmbH, Glinde

Antragskommission: Annahme

Antrag D 029

Missbrauch von Leih- und
Zeitarbeitnehmern

Antragsteller: Bezirksdelegiertenkonferenz Saarbriicken
Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie mége beschlieBen:

Der Hauptvorstand wird aufgefordert, sich auf allen Ebenen
gegen den weiteren Missbrauch von Leih- und Zeitarbeit-
nehmerverhaltnissen sowie den weiteren Abschluss von
prekaren Arbeitsverhéltnissen einzusetzen.

Ursprung: Seniorenausschuss der |G BCE, Bezirk Saarbrii-
cken

Antragskommission: Annahme als Material zu Antrag D 028

Antrag D 030
Prekére Beschaftigung/Leiharbeit

Antragsteller: Bezirksdelegiertenkonferenz Hamburg/Har-
burg

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie mége beschlieBen:

Die IG BCE moge sich auch weiterhin mit aller Kraft auf
allen Ebenen ihres politischen und gesellschaftlichen Han-
delns und Einflusses dafiir einsetzen, dass

e die Bedingungen, unter denen Menschen in Deutsch-
land beschaftigt werden, so geregelt werden, dass sie
von ihrer Erwerbstétigkeit auch ihren Lebensunterhalt
finanzieren kénnen.

e der bereits eingeschlagene Weg (Tarifvertrag Branchen-
zuschlage fur Leiharbeitnehmer/-innen) weiter verfolgt
wird, bis hin zum tatsachlich gleichen Lohn fiir gleich-
wertige Arbeit — Thema Equal Pay.

e gesetzliche Regelungen geschaffen werden, die die
Einsatzzeiten der Leiharbeitnehmer/-innen im Unter-
nehmen verbindlich regeln bzw. begrenzen und das
Synchronisierungsverbot wieder aufnehmen.

¢ die Mitbestimmungsrechte des Betriebsrates beim Ein-
satz von Leiharbeitnehmern verbessert werden. Arbeit-
geber sollten stichhaltig begriinden, warum sie Leih-
arbeiternehmer und keine Stamm-Mitarbeiter einstellen.

Ursprung: Vertrauensleute der Aurubis AG, Hamburg
Antragskommission: Annahme

Antrag D 031
Uberpriifungsrichtlinie fiir Werkvertrige

Antragsteller: Bezirksdelegiertenkonferenz Rhein-Main

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der IG Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:
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Wir fordern die Gremien der |G BCE auf, sich aktiv daftr
einzusetzen, eine Erganzung des Arbeitnehmeriiberlas-
sungsgesetzes zu erwirken und eine Uberpriifungsrichtlinie
der Agentur fur Arbeit einzufiihren. Ziel der Richtlinie muss
eine scharfe Trennung von Werkvertrdgen gegentiber der
Arbeitnehmeriiberlassung sein. Arbeitgeber und Betriebs-
rate sollen gemeinsam anhand der Richtlinie entscheiden
und bewerten kénnen, ob es sich um einen Werkvertrag
handelt. Dies muss im Rahmen des § 90 des Betriebsver-
fassungsgesetzes geschehen. Im Fall einer Nichteinigung
entscheidet die zusténdige Einigungsstelle. Wichtig ist,
dass die Betriebsrate bereits bei der Planung (§90 BetrVG)
eingebunden werden - und nicht erst Uber den §111
BetrVG bei einer Betriebsanderung.

Ursprung: VL Clariant Produkte (Deutschland) GmbH,
Standort Rhein-Main

Antragskommission: Weiterleitung an den Hauptvorstand

Antrag D 032

Gesetzliche Verankerung zur Bereit-
stellung von Qualifizierungs- und
Weiterbildungsmitteln fiir Leiharbeit-
nehmer/-innen im AUG

Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Nordost

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie mdge beschlieBen:

Dass die IG BCE sich dafiir einsetzt, eine gesetzliche
Grundlage (AUG) zu schaffen, Qualifizierungs- und Weiter-
bildungsmittel fur Leiharbeitnehmer/innen zur Verfigung zu
stellen. Die finanziellen Mittel haben in Hohe von 2% des
Jahresumsatzes aus der Arbeitnehmeriiberlassung, von
den die Arbeitskrafte zur Verfligung stellenden Betrieben,
zu erfolgen.

Diese Mittel sollen gesteuert, allen Leiharbeitnehmern zur
Verfigung stehen. Damit soll die Méglichkeit geboten wer-
den, den Weg in eine kontinuierliche Beschéftigung zu eb-
nen.

Ursprung: Bezirksvorstand Berlin-Mark Brandenburg
Antragskommission: Annahme

Antrag D 033

Gesetzliche Anderungen zum Thema
Leiharbeit und Werkvertrage
Antragsteller: Bezirksdelegiertenkonferenz Hamburg/Har-
burg

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:

e Die Leiharbeit muss auf europaischer Ebene genauer
beschrieben werden.

e Die Leiharbeit darf nicht fur Streikbrecher-Tatigkeiten
benutzt werden.

e Die Einsatzzeiten der Leiharbeiter in den Betrieben
muss festgelegt werden.

e Die Leiharbeit muss nach bestehenden Tarifvertragen
bezahlt werden. Gleiches Geld flr gleiche Arbeit.

¢ Prekare Beschaftigung sollte eingeschrénkt werden.
e Werkvertrége dirfen Leiharbeit nicht aufheben.
Ursprung: IG BCE-Ortsgruppe Stade

Antragskommission: Annahme mit Anderungen in Zeile 13:
... Leiharbeit nicht »aufheben« &ndern in:
... Leiharbeit nicht »ersetzen.«

Antrag D 034

Verbot von Leiharbeit fiir
Streikbrucharbeiten
Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Nord

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:

Der HV soll sich mit all seinen ihm zur Verfligung stehen-
den Mitteln dafir einsetzten, dass das Arbeitnehmeriiber-
lassungsgesetz dahin gehend ergénzt wird, den Einsatz
von Leiharbeitskraften in einem bestreikten Betrieb zu un-
tersagen.

Ursprung: Bezirksjugendausschuss Hamburg/Harburg
Antragskommission: Annahme
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Antrag D 035

Verbot des Einsatzes von Leiharbeit
fir Streikbrucharbeiten
Antragsteller: Bundesjugendausschuss

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie mége beschlieBen:

Die IG BCE und ihre zustandigen Gremien dafir einsetzen,
dass das Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz dahin gehend
erganzt wird, den Einsatz von Leiharbeitskréften als Streik-
brecher in einem bestreikten Betrieb zu untersagen.
Ursprung: Bezirksjugendausschuss Hamburg/Harburg

Antragskommission: Erledigt durch Antrag D 034

Antrag D 036

Verbot von Leiharbeit fiir Streikbruch-
arbeiten

Antragsteller: Bezirksdelegiertenkonferenz Hamburg/Har-
burg

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie mége beschlieBen:

Der HV soll sich mit all seinen, ihm zur Verfligung stehenden
Mitteln dafiir einsetzten, dass das Arbeitnehmeriiberlassungs-
gesetz dahin gehend erganzt wird, den Einsatz von Leihar-
beitskraften in einem bestreikten Betrieb zu untersagen.

Ursprung: Bezirksjugendausschuss Hamburg/Harburg
Antragskommission: Erledigt durch Antrag D034.

Antrag D 037

Outsourcing von Werkfeuerwehren
Antragsteller: Bezirksdelegiertenkonferenz Hannover

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der IG Bergbau,
Chemie, Energie mége beschlieBen:

Der Kongress moge beschlieBen, dass sich die IG BCE dafiir
einsetzt, dass Werkfeuerwehren weiterhin durch das jeweilige
Unternehmen aufgestellt und betrieben werden. Externalisie-
rungstendenzen, wie z.B. Ausgliederung oder Vergabe von
Werkvertragen fiir die brandschutztechnischen Aufgaben ist
entgegenzuwirken. Bei Verlagerung der Aufgaben auf Infra-
strukturgesellschaften in den Industrieparks ist auf Gleichstel-
lung der Beschaftigten, mit denen des Mutterkonzerns hinzu-
wirken.

Ursprung: Vertrauenskorper der Continental Reifen Deutsch-
land GmbH Werk Stécken

Antragskommission: Annahme

Antrag D 038

Anderung Befristungsgesetz
Antragsteller: Bezirksdelegiertenkonferenz Wolfenblittel

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie mége beschlieBen:

Die IG BCE moge politisch Einfluss nehmen, dass das Befris-
tungsgesetz dahingehend geandert wird, dass Ketten-Befris-
tungen mit Sachgrund abgeschafft oder eine zeitliche Be-
grenzung eingeftihrt wird.

Ursprung: Vorstand

VLK Chemetall GmbH und Rockwood Lithium GmbH

Werk Langelsheim

Antragskommission: Annahme mit Anderungen - in der
Uberschrift: »Teilzeit- und« Befristungsgesetz und in der
1. Zeile: ..., dass das »Teilzeit- und« Befristungsgesetz ...

Antrag D 039

Sachgrundlose Befristung abschaffen
Antragsteller: Bundesjugendausschuss

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie mége beschlieBen:

Zeitlich befristete Arbeitsverhaltnisse durfen nicht Standard
fiir Neueingestellte und Ubernommene sein. Wir fordern die
unbefristete Ubernahme, damit auch junge Arbeitnehmer
Planungssicherheit haben.

Die IG BCE soll sich daftir einsetzen, dass die gesetzlichen
Mdglichkeiten zur sachgrundlosen Befristung von Arbeits-
verhaltnissen abgeschafft werden. Das Teilzeit- und Befris-
tungsgesetz ist entsprechend zu andern.

Weiterhin soll die IG BCE fur die Abschaffung von Rege-
lungen in ihren Tarifvertragen sorgen, welche die Hochst-

dauer der Befristung und die Anzahl der Verlangerungen
abweichend von § 14 Abs. 2 TzBfG ausweiten.

Ursprung: BJA Bezirk Berlin-Mark Brandenburg
Antragskommission: Annahme als Material zu Antrag D 038

Antrag D 040

Abschaffung der sachgrundlosen
Befristung § 14 Abs. 2 TzBfG

Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Baden-
Wiirttemberg

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der IG Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:

Die IG BCE setzt sich dafiir ein, befristete Einstellungen die
heute schon zur Regel geworden sind, einzuddammen. Was
als Instrument erforderlicher Flexibilisierung und Beschafti-
gungsfoérderung gedacht war, wird von den Unternehmen
einseitig missbraucht um ihre Flexibilitdt zu erhohen. Den
Arbeitnehmern(inne)n werden somit die Méglichkeiten einer
stabilen Lebensplanung entzogen.

Anderungsantrag: Eine Anderung des Teilzeit- und Befris-
tungsgesetzes wird gefordert.

Grundsatzlicher Wegfall der Moglichkeit einer sachgrund-
losen Befristung § 14 Abs. 2 TzBfG.

Ursprung: Vertrauensleute von Boehringer Ingelheim Phar-
ma GmbH & Co. KG

Antragskommission: Annahme als Material zu Antrag D 039

Antrag D 041

Befristung von Arbeitsvertragen
§§ 14 1f. Teilzeit- und Befristungsgesetz
Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Nordost

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie mége beschlieBen:

Das Teilzeit- und Befristungsgesetz soll dahingehend gean-
dert werden, dass befristete Arbeitsvertrage die Ausnahme
darstellen und auf zwingende betriebliche Sachgriinde be-
grenzt werden. Insbesondere die Ziffern 4 (die Eigenart der
Arbeitsleistung die Befristung rechtfertigt), 5 (die Befristung
zur Erprobung erfolgt) und 6 (in der Person des Arbeitneh-
mers liegende Griinde die Befristung rechtfertigen) des § 14
sind zu streichen, sowie die Ziffern 2 (die Befristung im An-
schluss an eine Ausbildung oder ein Studium erfolgt, um
den Ubergang des Arbeitnehmers in eine Anschlussbe-
schaftigung zu erleichtern) und 7 (der Arbeitnehmer aus
Haushaltsmitteln vergiitet wird, die haushaltsrechtlich fir
eine befristete Beschéaftigung bestimmt sind, und er ent-
sprechend beschaftigt wird) desselben Paragrafen nur auf
besonders begriindete Ausnahmen zu beschranken, insbe-
sondere die durch Betriebsvereinbarung oder Tarifvertrag
geregelte zusétzliche Ubernahme von Auszubildenden.

Ursprung: Bezirksvorstand Berlin-Mark Brandenburg
Antragskommission: Annahme als Material zu Antrag D 039

Antrag D 042

Verbesserung des Rechtsanspruch fiir
Teilzeitbeschéftigte die Arbeitszeit nicht
nur zu verringern, sondern auch zu
erhéhen »Lebensphasenorientierte
Arbeitszeiten«

Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Baden-
Wirttemberg

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der IG Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:

Die IG BCE setzt sich beim Gesetzgeber dafirr ein, dass ein
Antrag auf Verlangerung der Arbeitszeit von Teilzeitbeschaf-
tigten nicht nur auf einem anderen vergleichbaren Arbeitsplatz
beansprucht werden kann, wie in §9 des TzBfG geregelt.

Der Arbeitgeber hat fiir den Antragsteller aktiv zu werden und
auch durch Umorganisation unter Berticksichtigung der Inte-
ressen anderer Arbeitnehmern und betrieblicher Belange da-
zu beizutragen, dass die Verlangerung der Arbeitszeit még-
lich gemacht wird. Sollte innerhalb einer angemessenen Frist
(z.B. 1 Jahr) die Umsetzung des Antrags nicht moglich sein,
so kann der Antrag abgelehnt werden. Die Ablehnung ist
schriftlich zu begriinden.

Die Moglichkeit der befristeten Reduzierung der Arbeitszeit
sollte ebenfalls Bestandteil des TzBfG sein.

Ursprung: Vertrauensleute der Etimex PP GmbH
Antragskommission: Annahme



Antrag D 043

Verkiirzung der Antragsfrist zur Gel-
tendmachung erneuter Antragstellung
im Teilzeit- und Befristungsgesetz
Antragsteller: Bezirksdelegiertenkonferenz Mittelhessen

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der IG Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:

Der Hauptvorstand wird aufgefordert, sich gegentiber der
Bundesregierung fiir eine Verkiirzung der Geltendmachung
erneuter Antragstellung auf Teilzeit gemaB §8 Abs. 6 TzBfG
von derzeit 2 Jahren verkirzt werden muss.

2. Das Gesetz muss einen Anspruch auf ein Riickkehrrecht
auf Vollzeit nach der Teilzeitphase beinhalten.

Ursprung: Bezirksfrauenausschuss

Antragskommission: Annahme als Material mit Ande-
rungen zu Antrag D 042

Anderung in der 3. Zeile: ... »verkiirzt werden muss« (strei-
chen) dafiir »einzusetzen« (einfligen)

Antrag D 044

Erganzung des Teilzeit- und Befris-
tungsgesetzes - Befristete Teilzeit!

Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Nord

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der IG Bergbau,
Chemie, Energie mége beschlieBen:

Die IG BCE soll sich dafiir einsetzen, dass das Teilzeit- und
Befristungsgesetz geédndert wird. Und zwar dahingehend,
dass befristete Teilzeit ermdglicht wird. Im zurzeit geltenden
Teilzeit und Befristungsgesetz ist im §9 eine Verlangerung
der Arbeitszeit zwar mdglich, aber nur wenn ein freier Ar-
beitsplatz wieder neu zu besetzen ist. Dann hat der Arbeit-
geber einen teilzeitbeschéftigten Arbeitnehmer, der ihm den
Wunsch nach einer Verlangerung seiner vertraglich verein-
barten Arbeitszeit angezeigt hat, bei gleicher Eignung be-
vorzugt zu berilcksichtigen. Es soll die Méglichkeit gege-
ben werden, schon zu Beginn der Teilzeit den Zeitpunkt der
Ruickkehr in Vollzeit festzulegen.

Ursprung: Bezirksfrauenausschuss Hamburg/Harburg
Antragskommission: Annahme als Material zu Antrag D 042

Antrag D 045

Erganzung des Teilzeit- und Befris-
tungsgesetzes - Befristete Teilzeit!

Antragsteller: Bezirksdelegiertenkonferenz Hamburg/Har-
burg

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der IG Bergbau,
Chemie, Energie mdge beschlieBen:

Die IG BCE soll sich dafiir einsetzen, dass das Teilzeit- und
Befristungsgesetz geédndert wird. Und zwar dahingehend,
dass befristete Teilzeit ermdglicht wird. Im zurzeit geltenden
Teilzeit- und Befristungsgesetz ist im §9 eine Verlangerung
der Arbeitszeit zwar mdglich, aber nur wenn ein freier Ar-
beitsplatz wieder neu zu besetzen ist. Dann hat der Arbeit-
geber einen teilzeitbeschéftigten Arbeitnehmer, der ihm den
Wunsch nach einer Verlangerung seiner vertraglich verein-
barten Arbeitszeit angezeigt hat, bei gleicher Eignung be-
vorzugt zu berilicksichtigen. Es soll die Mdglichkeit gege-
ben werden, schon zu Beginn der Teilzeit den Zeitpunkt der
Ruickkehr in Vollzeit festzulegen.

Ursprung: Bezirksfrauenausschuss Hamburg/Harburg
Antragskommission: Erledigt durch Antrag D 044

Antrag D 046

Ruckkehrrecht von Teilzeitbeschaf-
tigung in Vollzeitbeschaftigung
Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Nord
Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie mdge beschlieBen:

Der Hauptvorstand der IG BCE mdge prufen, ob eine bes-
sere gesetzliche Regelung des §8 des Teilzeit- und Befris-
tungsgesetzes herbeigefiihrt werden kann. Um fir Be-
schéftigte einen Anspruch auf die Riickkehr von Teilzeitbe-
schéftigung in Vollzeitbeschaftigung zu schaffen, soll die
Befristung von Teilzeit ermdglicht werden.

Ursprung: Bezirksfrauenausschuss |G BCE-Bezirk Ibben-
biren

Antragskommission: Annahme

Antrag D 047

Sicherung der deutschen
Mitbestimmungsrechte in Deutschland
und Europa

Antragsteller: Hauptvorstand

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der IG Bergbau,
Chemie, Energie mége beschlieBen:

Der Gesetzgeber wird aufgefordert, die Mitbestimmungs-
rechte in Deutschland zu sichern und — mit Blick auf Europa —
auch auszubauen.

Die Mitbestimmung auf Unternehmensebene hat sich in
gleicher Weise wie auf betrieblicher Ebene bewéhrt. Dies
hat sich insbesondere und nicht zuletzt bei der zuriicklie-
genden Finanz- und Wirtschaftskrise gezeigt.

1. Die IG BCE fordert daher, dass sich Unternehmen
durch Umstrukturierungen und Rechtformwechsel, ins-
besondere in die Form der Europaischen Aktiengesell-
schaft (SE), dem Anwendungsbereich der Mitbestim-
mungsgesetze nicht entziehen bzw. eine geringere oder
gar keine Form der Beteiligung festschreiben kénnen.

Zwar bietet die SE eine Chance, die deutsche Unter-
nehmensmitbestimmung auch auslandischen Gesell-
schaften und Arbeitnehmervertretern nahezubringen,
allerdings wird dieses Gesellschaftsmodell auch ver-
wendet, um den Geltungsbereich der deutschen Mitbe-
stimmungsgesetze zu unterlaufen. Anhand einer Studie
der Hans-Bockler-Stiftung lasst sich ablesen, dass von
100 operativ in Deutschland tatigen SEs 86 Unterneh-
men zum Zeitpunkt der Griindung der SE weniger als
2.000 Beschéftigte hatten. In der Konsequenz ist dabei
auch bei Erreichen des Schwellenwerts von 2.000 Be-
schaftigten der Anwendungsbereich des MitbestG
1976 perspektivisch fur diese Unternehmen ausge-
schlossen.

An dieser Stelle ist der Gesetzgeber aufgefordert, Re-
gelungen zu schaffen, die eine Mitbestimmungsvermei-
dung und -begrenzung ausschlieBen.

Die IG BCE ist aufgefordert, gerade die Griindungspro-
zesse der SEs im Organisationsbereich intensiv zu be-
gleiten, um Uber die Mitarbeit in den Besonderen Ver-
handlungsgremien (BVG), in denen die Mitbestim-
mungsrechte vereinbart werden, die Inhalte und Werte
der deutschen Unternehmensmitbestimmung in diesen
neuen Gesellschaftsformen zu bewahren.

2. Der Gesetzgeber wird nicht zuletzt wegen vorgenannter
Tendenzen aufgefordert, den Schwellenwert fur die An-
wendbarkeit des MitbestG 1976 auf 1.000 Beschéftigte
herabzusetzen. Aufgrund von immer neuen Gesell-
schaftsmodellen (siehe bereits die Ausflihrungen zur
SE) und permanenten Umstrukturierungen in den Un-
ternehmen, die haufig die Zuriickdrangung der Mit-
bestimmung zum Ziel haben, wird von Arbeitgeber-
seite versucht, die Unternehmensmitbestimmung in
Deutschland zu umgehen. Eine solche Gesetzesande-
rung bietet gleichzeitig auch die Chance, neuen Unter-
nehmen die Méglichkeit einer paritatischen Unterneh-
mensmitbestimmung zu eréffnen.

3. Der Gesetzgeber wird weiterhin aufgefordert, eine ge-
setzliche Regelung im Rahmen des SE-Beteiligungsge-
setzes durchzusetzen, die bei Anwendung der Auffang-
regelung fir die Unternehmensmitbestimmung klar-
stellt, dass keine Verkleinerung der AufsichtsratsgroBe
stattfindet. An gleicher Stelle ist zu fordern, dass bei
einer VergroBerung des Unternehmens hinsichtlich der
Arbeitnehmerzahlen eine entsprechende VergréBerung
der Aufsichtsratsgremien &hnlich wie im deutschen
Mitbestimmungsrecht erfolgen muss.

Ursprung: Hauptvorstand
Antragskommission: Annahme

Antrag D 048
Fir eine starke Betriebsverfassung

Antragsteller: Hauptvorstand

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie mdge beschlieBen:

Das Betriebsverfassungsgesetz ist in den 60 Jahren seiner
Existenz vielen Anforderungen sehr gut gerecht geworden.
Es zeigt sich aber, dass die steten Veranderungen unserer
Arbeits- und Wirtschaftsbeziehungen eine Anpassung der
verfassten Mitbestimmung im Betriebsverfassungsgesetz
erforderlich macht. Die Tatsache, dass Arbeits- und Wirt-
schaftsbeziehungen haufig in einem européaischen Kontext
stehen, muss dabei berticksichtigt werden.

-

©BCE

Der Hauptvorstand wird deshalb aufgefordert, sich dafir
einzusetzen, dass das Betriebsverfassungsgesetz auch zu-
kiinftigen Anforderungen gerecht werden kann und den
Betriebsparteien einen Handlungsrahmen gewahrt, den sie
im Rahmen eines konstruktiven Konfliktmanagements zu
verbindlichen Regulierungen zukiinftiger Herausforde-
rungen nutzen kénnen.

Dazu sind folgende Anderungen im Betriebsverfassungsge-
setz notwendig:

1. Die Informations- und Mitbestimmungsrechte der Be-
triebsrate beim Einsatz von Leiharbeitnehmern und
insbesondere von Werkvertragsarbeitnehmern sind so
zu gestalten, dass der Betriebsrat rechtzeitig Uber die
zukinftige Personalplanung informiert wird, tber be-
schaftigungssichernde MaBnahmen mitbestimmen und
einem Einsatz auch von Drittfirmenbeschaftigten seine
Zustimmung verweigern kann. Die Durchfihrung vor-
laufiger personeller MaBnahmen muss dem einstwei-
ligen Verfligungsverfahren zuganglich gemacht werden.

2. Das Betriebsverfassungsgesetz muss so erganzt wer-
den, dass der Betriebsrat verbindliche Gestaltungs-
spielrdume bei der Planung von Arbeitsverfahren und
Arbeitsablaufen sowie der Gestaltung von Arbeitspl&t-
zen bekommt, die erforderlichenfalls im Einigungsstel-
lenverfahren zu vereinbaren sind.

3. Alle Beschéftigten im Betrieb, auch solche von Fremd-
firmen, unabh&ngig ob sie Leiharbeitnehmer oder
Werkvertragsarbeitnehmer sind, missen bei der Be-
messung der Schwellenwerte im Betriebsverfassungs-
gesetz Berlicksichtigung finden.

4. Das vereinfachte Wahlverfahren ist obligatorisch fiir alle
Betriebsratswahlen in Betrieben mit bis zu 100 Arbeit-
nehmern festzuschreiben.

5. Mitbestimmungsrechte, die in sogenannten Industrie-
parks fir alle Betriebe gleichermaBen anzuwenden
sind, mussen in einheitlichen betriebsverfassungs-
rechtlichen Gremien behandelt werden kénnen.

6. Zur weiteren Umsetzung der Geschlechtergerechtig-
keit, sind die weitere Initiativrechte des Betriebsrates
notwendig.

7. Das Betriebsverfassungsgesetz und das Européische
Betriebsrategesetz missen zweifelsfrei zum Ausdruck
bringen, dass bei VerstéBen des Arbeitgebers hinsicht-
lich seiner Informationspflicht bei Betriebsanderungen
ein Unterlassungsanspruch des Betriebsrates und des
Europaischen Betriebsrates (EBR) besteht.

Ursprung: Hauptvorstand

Antragskommission: Annahme

Antrag D 049

Mitbestimmung bei Arbeithehmer-
liberlassung
Antragsteller: Bezirksdelegiertenkonferenz Kelheim-Zwiesel

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie mége beschlieBen:

Dass sich die zustandigen Gremien der |G BCE fr die Schaf-
fung einer zwingenden Mitbestimmung beim Einsatz von
Leiharbeitnehmern einsetzen. Dies betrifft insbesondere die
Frage einer nicht nur voriibergehenden Arbeitnehmeriiberlas-
sung als Verbotsnorm i.S.v. §99 (2) Nr. 1 BetrVG. In diesem
Zusammenhang ist der Gesetzgeber gefordert, den Begriff
»vorlibergehende Arbeitnehmeriiberlassung« insofern zu
konkretisieren, als ein Zeitraum von maximal sechs Monaten
festzuschreiben ist. Auch sollte die Unterrichtungspflicht der
Betriebsrate nach §99 (1) BetrVG auf die Griinde fir die Ein-
stellung von Leiharbeitern erweitert werden. Dartiber hinaus
sollte per Tarifvertrag die Mitbestimmung der Betriebsrate bei
Einstellung von Leiharbeitern auf die Punkte Einsatzdauer,
Einsatzort (Arbeitsplatz) und Anzahl der Leiharbeiter ausge-
weitet werden.

Ursprung: Bezirksvorstand Kelheim-Zwiesel

Antragskommission: Annahme als Material zu Antrag D 048

Antrag D 050

Mehr Beteilungs- und Mitbestimmungs-
rechte fiir die Interessenvertretungen
bei Einsatz von Werksvertragen
Antragsteller: Bezirksdelegiertenkonferenz Alsdorf

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:

Der Hauptvorstand der IG BCE wird aufgefordert, auf die
Bundesregierung und den Bundestag einzuwirken, dass
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schnellstmdglich beim Einsatz von Werksvertrédgen in den
Unternehmen die gewahlten Interessenvertretungen mehr
Beteiligungs- und Mitbestimmungsrechte eingerdumt be-
kommen.

Ursprung: Ortsgruppe Stolberg
Antragskommission: Annahme als Material zu Antrag D 048

Antrag D 051

Aktualisierung des Betriebs-
verfassungsgesetzes

Antragsteller: Bezirksdelegiertenkonferenz Moers

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der IG Berg-
bau, Chemie, Energie mége beschlieBen:

Der Hauptvorstand der IG BCE mdége sich dafiir einsetzen,
dass bei jeglicher Form von Fremdbeschéftigung eine qua-
lifizierte Mitbestimmung von Betriebsratsgremien im Be-
triebsverfassungsgesetz festgeschrieben wird. Es verstarkt
sich immer mehr, dass Leiharbeiter, Zeitarbeiter und Prakti-
kanten in den Unternehmen eingesetzt werden.

So schaffen es die Unternehmen vermehrt, dass groBere
Teile der Belegschaft aus der betrieblichen Interessenvertre-
tung fallen und aus dem Geltungsbereich von Tarifvertragen.

So wird der Missbrauch der mal »gut« gemeinten Einfih-
rung von Leih- und Zeitarbeit (Minijobs usw.) verringert.

Die Verantwortung des Gesetzgebers, Voraussetzungen fiir
einen fairen Umgang und auch die Bedingungen auf dem
Arbeitsmarkt zu schaffen, bleiben davon unberihrt.

Ein Weg ware, dass gesetzlich festgelegt, jeder Beschaf-
tigte (Fest-Leih-Zeitarbeiter usw.) in dem eingesetzten Be-
trieb zumindest den gleichen Lohn wie die Festangestellten
(Beschéaftigten) erhalt.

Auch Praktika missen unter so eine Regelung fallen!
Ursprung: Antragsteller Neukirchen-Viuyn
Antragskommission: Annahme als Material zu Antrag D 048

Antrag D 052

Einbeziehung der Leiharbeitnehmer
bei Schwellenwerten im Betriebs-
verfassungsgesetz

§9 Zahl der Betriebsratsmitglieder
§38 Freistellungen

Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz
Rheinland-Pfalz/Saarland

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:

Dass die IG BCE mit ihren Mdglichkeiten sich dafiir ein-
setzt, dass der Gesetzgeber die Leiharbeitnehmer bei den
Schwellenwerten in §9 und § 38 Betriebsverfassungsgesetz
durch Gesetzesanderung berticksichtigt.

Ursprung: Vertrauensleute Michelin Bad Kreuznach
Antragskommission: Annahme

Antrag D 053

Anpassung des BetrVG zur Entwick-
lung von freigestellten Betriebsraten

Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Nordost

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:

Die IG BCE wird beauftragt, die Vergleichbarkeit der Ein-
kommensentwicklung von freigestellten Betriebsraten — dem
realen betrieblichen Leben nach — im BetrVG anpassen zu
lassen.

Qualifikationen, die als freigestellter Betriebsrat erworben
werden, sollen positiv berilicksichtigt werden.

Ursprung: Bezirksvorstand Berlin-Mark Brandenburg
Antragskommission: Annahme

Antrag D 054

Nachwirkendes Mandat fiir Gesamt-
betriebsréate zur Rechtskldarung bei
gesellschaftsrechtlichen Verande-
rungen

Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Rhein-
land-Pfalz/Saarland

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie mdge beschlieBen:
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Dass der Hauptvorstand der IG Bergbau, Chemie, Energie
den Gesetzgeber auffordert, im Betriebsverfassungs-
gesetz ein nachwirkendes Mandat fir Gesamtbetriebs-
rate und deren Wirtschaftsausschuss zu verankern, dass
deren rechtliche und sachliche Zusténdigkeit Gber den
Zeitpunkt hinaus festschreibt, an dem die Amtszeit wegen
gesellschaftsrechtlicher Veranderungen sonst enden
wirde, um aus der Veranderung heraus notwendig ge-
wordene rechtliche Uberpriifungen abschlieBen zu kén-
nen.

Ursprung: Bezirksvorstand der IG BCE Mittelrhein
Antragskommission: Annahme

Antrag D 055

Passives und aktives Wahlrecht fiir
alle Auszubildenden
Antragsteller: Bundesjugendausschuss

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:

Dass sich die IG BCE mit ihren zustéandigen Gremien daflr
einsetzt, das alle Auszubildenden eines Unternehmens, un-
abhangig von ihrem Alter, ihre Interessen im Rahmen der
JAV vertreten dirfen und zur JAV wéhlbar und wahlberech-
tigt sind.

Eine Altersbeschrankung innerhalb der Ausbildung nimmt
den Azubis tber 25 Jahren die Méglichkeit im Rahmen der
JAV ihre Interessen zu vertreten. Die Wahlbarkeit von Aus-
gelernten bis zum 25. Lebensjahres soll bestehen bleiben.

Ursprung: Jugendvertrauensleute Schott AG
Antragskommission: Annahme

Antrag D 056

Aktives Wahlrecht bei JAV-Wahlen fiir
alle Auszubildenden

Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Baden-
Wirttemberg

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der IG Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:

Der Hauptvorstand wird aufgefordert, sich bei dem Gesetz-
geber fur folgende Anderung im BetrVG einzusetzen:

Eine Anderung der §§60 + 61 BetrVG soll durchgesetzt
werden, um das aktive Wahlrecht fiir alle Auszubildenden,
unabhéngig von ihrem Alter, zu erhalten.

Ursprung: Bezirksjugendausschuss Mannheim
Antragskommission: Erledigt durch Antrag D 055

Antrag D 057

Arbeitnehmerdatenschutz verbessern
Antragsteller: Hauptvorstand

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie mége beschlieBen:

1. Sensibilisierung und Aufkléarung:

Der Arbeitnehmerdatenschutz ist angesichts der technolo-
gischen Entwicklung aus der Arbeitswelt nicht mehr weg-
zudenken. Der Aufgabenbereich fiir Betriebsrate ent-
wickelt sich — wie auch die Technik — besonders schnell in
diesem Bereich. Hierbei haben sich neue Themen heraus-
kristallisiert wie z.B. die Nutzung von Social Media Platt-
formen (Facebook, Xing, Twitter, LinkedIn etc.) fur die Ar-
beit, die Nutzung eigener Gerate (das sogenannte »Bring
your own device (BYOD)«, die zunehmende Datentiber-
mittlung im Konzern und der Abgleich mit Anti-Terrorlisten
(sogenannte Screenings z.B., um den Status eines »zuge-
lassenen Wirtschaftsbeteiligten« durch ein AEO-Zertifikat
(AEO= Authorized Economic Operator) zu erhalten, was
zollrechtliche Erleichterungen im Handelsverkehr bedeu-
tet).

2. Unterstiitzung:

Problematisch ist beim Arbeitnehmerdatenschutz, dass es
keine ausreichenden gesetzlichen Regelungen gibt. Fir
Beschéftigte ist das Thema deswegen so sensibel, weil
sich die unrechtmé&Bige Datenerhebung trotz Sanktion auf
betriebsverfassungsrechtlicher Ebene individualrechtlich
(z.B. bei einer Abmahnung, Kiindigung) negativ auswirken
kann. Grund dafir ist das Fehlen eines Beweisverwertungs-
verbotes. Angesichts der Komplexitat der Thematik stehen
Betriebsrate vor der Herausforderung steigender und flir
Betriebsrate und Beschaftigte undurchschaubarer neuer
Techniken und Thematiken. Sie brauchen deswegen eine
praxisnahe Unterstltzung.

3. Positionierung:

Um Beschéaftigte zu schitzen bedlrfte es eines Arbeit-
nehmerdatenschutzgesetzes, das seinen Namen verdient.
Dem wird der schon seit Ende 2010 vorliegende Entwurf
der Bundesregierung und auch der Anderungsantrag von
Seiten der Regierungskoalition vom 10. Januar 2013 nicht
gerecht. Wichtige Eckpunkte einer eigenen gesetzlichen
Regelung waren:

e Absolutes Verbot der gezielten Beobachtung oder
Uberwachung von Beschaftigten am Arbeitsplatz, ins-
besondere ein absolutes Verbot heimlicher Videotber-
wachung,

e Abschaffung der Einwilligung im Arbeitsverhaltnis, da
eine Freiwilligkeit nicht gegeben ist,

e Beweisverwertungsverbot von unrechtmaBig erhobe-
nen Daten,

e Kilarstellung, dass keine Abweichung von gesetzlichen
Regelungen zu Ungunsten der Beschéftigten durch
Betriebsvereinbarungen maoglich sind (Verlagerung der
Problematik auf Betriebsréte),

e Bei Bewerbern: Datenerhebung nur bei Bewerbern
selbst, keine Datenerhebung bei Dritten oder aus 6f-
fentlichen Quellen (alter Arbeitgeber, Google, Face-
book, Xing etc.),

e Verbandsklagerecht der Gewerkschaften,

¢ Angemessene und abschreckende Sanktionen: z.B. Scha-
densersatz- und Entschadigungsanspriiche (Schmerzens-
geld), Strafvorschriften.

Ursprung: Hauptvorstand
Antragskommission: Annahme

Antrag E 001
Perspektiven der Tarifpolitik

Antragsteller: Hauptvorstand

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der IG Bergbau,
Chemie, Energie mége beschlieBen:

Tarifpolitik ist das Kernstlick gewerkschaftlichen Handelns.
Ein funktionierendes Tarifvertragssystem ist die beste Vor-
raussetzung fir einen gerechten Ausgleich zwischen wirt-
schaftlichen und sozialen Interessen.

Die zentrale Aufgabe unserer Tarifpolitik ist es bessere Ar-
beits- und Lebensbedingungen zu gestalten. Wir haben
dabei das gesamte Erwerbsleben im Fokus unserer Tarifar-
beit. Von der Ausbildung bis zur Rente. Daher streiten wir
fir gute Arbeit, gute Arbeitsbedingungen und gutes Entgelt.
Die Tarifpolitik der IG BCE hat neben der traditionellen Ver-
besserung der Einkommen stets auch qualitative Inhalte
zum Gegenstand gemacht und damit tarifpolitische Meilen-
steine gesetzt. Die Komplexitat der aufgeworfenen wirt-
schafts- und sozialpolitischen Fragestellungen geht weit
Uber den Rahmen hinaus, in dem ausschlieBlich Antworten
mit einer Prozentzahl zu finden sind. Neben der Entgeltent-
wicklung wird auch in den kommenden Jahren der demo-
grafische Wandel das herausragende Thema fir die Tarif-
politik sein. Dartiber hinaus mussen wir strukturelle Veran-
derungen in Betrieben und Unternehmen tarifpolitisch
begleiten. Die Stérke unserer Tarifpolitik ist, dass wir diese
gesellschaftlichen Veranderungen friihzeitig erkennen und
sie zum Bestandteil unseres tarifpolitischen Diskurses ma-
chen.

Gutes Geld fiir gute Arbeit

Die Entgeltentwicklung ist nach wie vor das zentrale Ele-
ment unserer Tarifpolitik. Arbeitnehmer deren Einkommen
in Tarifvertragen geregelt ist, haben im Durchschnitt ein um
ca. 20 % hoheres Einkommen als vergleichbare Arbeitneh-
mer ohne Tarifvertrag. Gewerkschaftliche Starke und reale
Einkommenserhéhungen gehdren unmittelbar zusammen.
Die Tarifbindung aller Unternehmen unseres Organisations-
bereiches ist daher ein wesentliches Ziel der IG BCE.

Die |G BCE tritt mit ihrer Tarifpolitik dafiir ein:

e Durch unsere Tarifabschliisse eine reale Einkommen-
serh6hung zu erreichen

¢ Die Arbeitnehmer am wirtschaftlichen Erfolg der Unter-
nehmen angemessen zu beteiligen

e Leistungsgerechte, vergleichbare Entgeltsysteme zu
schaffen

e Tarifliche Verglitungssysteme als Standard fiir alle Be-
schaftigten in den Betrieben zu erreichen

e Sittenwidrige und existenzgefahrdende Lohne zu ver-
hindern



Demografie

Der demografische Wandel ist hinlanglich beschrieben.
Steigende Lebenserwartung, steigendes Durchschnittsalter
in Betrieb und Gesellschaft, niedrige Geburtenrate und sin-
kende Schulabgangerzahlen sind die wesentlichen Rah-
menbedingungen fir die sich &ndernde Arbeitsgesellschaft.
Die Qualifikationen, Kompetenzen und die Leistungsfahig-
keit der Mitarbeiter sind entscheidende Faktoren flir den
Erfolg und die Wettbewerbsfahigkeit von Unternehmen. Ei-
ne strategische Personalplanung und der Erhalt der Lei-
stungsfahigkeit der Mitarbeiter werden zu den wesentlichen
Zukunftsaufgaben der Unternehmen gehéren. Wir sehen
uns diese Entwicklung nicht einfach an und warten was
passiert, sondern wir verstehen uns als aktiven Gestalter
und schaffen Rahmenbedingungen fiir den demografischen
Wandel. Mit den Tarifvertrdgen zu Demografie und Lebens-
arbeitszeit haben wir wesentliche Schritte eingeleitet um
den Wandel in den Betrieben zu meistern. Dies wird auch
weiterhin das zentrale Thema qualitativer Tarifpolitik sein.
Dazu gehéren:

* \Verpflichtende Altersstrukturanalysen und Handlungs-
felder flr die Betriebsparteien

¢ Regelungen zu Altersvorsorge

* Altersteilzeit und Langzeitkonten

* |Lebensphasenorientierte Arbeitszeitmodelle

Bedingt durch die Anhebung des gesetzlichen Rentenein-

trittsalters und den veranderten Bedirfnissen Beruf und

Familie miteinander zu vereinbaren, muss der Schwerpunkt

in den nachsten Jahren auf arbeitszeitliche Entlastungen

und Flexibilisierungen gelegt werden. Menschen in beson-

ders belasteten Berufen und Tétigkeiten, die aufgrund ihrer

gesundheitlichen Beeintrachtigungen nicht bis zum 67. Le-

bensjahr arbeiten kénnen, bendtigen neue flexible und si-

chere Ubergange in den Ruhestand ohne Risiken der Al-

tersarmut. Daflr sollte der Gesetzgeber die entspre-

chenden gesetzlichen Voraussetzungen schaffen.

Zu unseren Handlungsfeldern gehéren:

* Regelungen zu Lebensarbeitszeitkonten mit individu-
ellen Freistellungsmdglichkeiten

e Ausbau von Altersfreizeitregelungen
e Geférderte Teilzeitangebote
e Anspriche auf verlangerte Elternzeit und geférderte

Pflegezeiten

*  Angebote fiir einen flexiblen stufenweisen Ubergang in
die Rente

Arbeitszeit

Immer wieder starten Arbeitgeber und ihre Verbénde eine
Debatte tber langere Arbeitszeiten. Diese Diskussion ist von
gestern und wir werden ihr auch in Zukunft scharf begegnen.
Langeres Arbeitsleben und langere Arbeitszeiten passen
nicht zusammen. Wir brauchen eine Arbeitszeitpolitik, die
nicht auf Verbrauch, sondern auf Erhalt der Arbeitskraft aus-
gerichtet ist. Wir werden kiinftig flexiblere Modelle brauchen,
die auf unterschiedliche Lebensphasen und unterschiedliche
Bedurfnisse der Beschaftigten ausgerichtet sind.

Dazu gehdren:

e Durchsetzung arbeitsmedizinisch empfohlener Schicht-
systeme

* Arbeitszeitsysteme die die Umsetzung von Altersfrei-
zeitregelungen, Teilzeitregelungen und flexibler Uber-
gangsmodelle erleichtern

e Individuelle Méglichkeiten fir unterschiedliche Anspri-
che in bestimmten Lebensphasen schaffen

Nachwuchssicherung ist Wettbewerbssicherung

Die |G BCE, ihre Betriebsrate und Jugend- und Auszubil-
dendenvertreter streiten seit vielen Jahren fir das duale
System der Berufsausbildung. Nur eine hohe Ausbildungs-
quote sichert langfristig den Nachwuchsbedarf an Fach-
kraften und bietet den jungen Menschen eine Perspektive
in unserem Land. Mit Blick auf die demografische Entwick-
lung in unserem Land missen die Unternehmen endlich
begreifen, dass die Investition in junge, qualifizierte Men-
schen ein Wettbewerbs- und Standortvorteil ist. Der Grund-
satz »Ausbildung geht vor Ubernahme« beinhaltet die Ver-
pflichtung, dass Unternehmen auch tber Bedarf ausbilden.
In Zukunft wird nur das Unternehmen seinen Fachkraftebe-
darf ausreichend decken koénnen, dass dariiber hinaus

® auch in auftragsarmen Zeiten Auslernende Uber Bedarf
Ubernimmt,

* gute Arbeitsbedingungen bereits in der Ausbildung ga-
rantiert,

e friihzeitig Perspektiven fir junge Mitarbeiter anbietet
und entsprechende Entwicklungen férdert.

Mit den tariflichen Regelungen zu »Zukunft durch Ausbil-
dungs, »Start in den Beruf«, »1000 x 1000« und »Berufs-

kompass Chemie« haben wir beispielsweise in der che-
mischen Industrie Regelungen zur Nachwuchssicherung
geschaffen, die der jeweiligen wirtschaftlichen und arbeit-
marktpolitischen Situation Rechnung tragen. Auch in Zu-
kunft missen wir die tariflichen Regelungen weiterentwi-
ckeln. Dazu gehdren:

e Das Niveau der Ausbildungsplatze weiterentwickeln
e Mehr Angebote fiir benachteiligte Jugendliche schaffen

e Das Angebot hochqualifizierter Ausbildung wie das du-
ale Studium ausbauen und attraktiv gestalten

e Attraktive Bedingungen fir Berufseinsteiger in der In-
dustrie schaffen

Beschaftigungssicherung

Wir wollen sichere und zukunftsfahige Arbeitsplétze in ge-
sunden, innovativen Unternehmen erhalten und schaffen.
Tarifpolitik kann diesen Prozess mit begleiten und férdern.
Mit flexiblen tariflichen Instrumenten haben wir seit Jahr-
zehnten diesen Weg beschritten und Investitionen in deut-
sche Standorte untersttitzt.

Aktive Tarifpolitik und Mitgliederstarke

Das sozialpartnerschaftliche Miteinander funktioniert
nur zwischen starken Partnern. Mitgliederstéarke und ein
hoher Beteiligungsgrad an Aktionen sind Vorraussetzung
von guten Tarifvertragen. Dabei ist es besonders wichtig,
den Zusammenhang von Mitgliederstarke und Beteiligung
und den Tarifergebnissen deutlich zu machen. Wir brauchen
eine aktive Tarifpolitik, die die Beschaftigten in den Betrieben
mitnimmt und einbezieht. Dazu gehéren aktive Vertrauens-
leutekorper, die die Tarifdiskussion fiihren und aktivierende
Aktionen zur Unterstiitzung der Tarifverhandlungen.

Auch wenn Tarifvertrage grundsétzlich nur fir die Mitglieder
der vertragsschlieBenden Parteien gelten, profitieren den-
noch Nichtorganisierte im besonderen MaBe. Bonusrege-
lungen fiir Mitglieder sollen zum einen das Engagement der
Organisierten honorieren und ein stabilisierendes Element
der Sozialpartnerschaft darstellen. Bonusregelungen mus-
sen aber auch umsetzbar sein. Einen tarifvertraglichen An-
spruch auf Leistungen nur fur Mitglieder, wie er durch ein-
fache Differenzierungsregelungen gestaltbar ware, ist kon-
traproduktiv, wenn diese Leistung vom Unternehmen an
alle Beschaftigen gewahrt wirden, unabhangig von der
Mitgliedschaft. Einfache Differenzierungsregelungen kon-
nen ein sinnvolles Instrument in Haus- und Unternehmens-
tarifvertragen sein. Flr den Flachentarifvertrag sind sie oft-
mals ungeeignet und auch nicht durchsetzbar. Bessere L6-
sungen bieten hier externe Angebote, wie beispielsweise
im Modell »1000x1000« tber den UCI-Fonds in der che-
mischen Industrie oder der Krankengeldzuschuss tiber den
VzB in der Kautschukindustrie.

Ursprung: Hauptvorstand
Antragskommission: Annahme

Antrag E 002

Arbeitszeit verkiirzen
Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Nord

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der IG Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:

Die IG BCE erklart die Verkiirzung der Arbeitszeit zum vor-
rangigen Ziel der Tarifpolitik, der Beschaftigungspolitik und
der Humanisierung der Arbeit.

Die IG BCE unterstiitzt alle politischen Bestrebungen, die
das Ziel einer Arbeitszeitverkirzung haben.

Die IG BCE widersetzt sich allen politischen, tariflichen und
sonstigen Bestrebungen, die Arbeitszeit zu verldngern und
gesetzliche und tarifpolitische Errungenschaften auszuhdhlen
oder zu Ungunsten der Beschéftigten zu verschlechtern.
Ursprung: Vertrauensleutekdrper Honeywell Bremsbelag
GmbH, Glinde

Antragskommission: Annahme als Material zu Antrag E 001

Antrag E 003

Arbeitszeit verkiirzen

Antragsteller: Bezirksdelegiertenkonferenz Hamburg/Har-
burg

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der IG Bergbau,
Chemie, Energie mége beschlieBen:

Die IG BCE erklart die Verklrzung der Arbeitszeit zum vor-
rangigen Ziel der Tarifpolitik, der Beschaftigungspolitik und
der Humanisierung der Arbeit.

Die IG BCE unterstutzt alle politischen Bestrebungen, die
das Ziel einer Arbeitszeitverkirzung haben.

Die IG BCE widersetzt sich allen politischen, tariflichen und
sonstigen Bestrebungen, die Arbeitszeit zu verlangern und
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gesetzliche und tarifpolitische Errungenschaften auszuhéhlen
oder zu Ungunsten der Beschéftigten zu verschlechtern.
Ursprung: Vertrauensleutekérper Honeywell Bremsbelag
GmbH, Glinde

Antragskommission: Erledigt durch E 002

Antrag E 004

Tarifrunden im Flachentarifbereich
wirksamer gestalten

Antragsteller: Bezirksdelegiertenkonferenz Wolfenbuttel

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der IG Bergbau,
Chemie, Energie mége beschlieBen:

Die IG BCE Tarifverhandlungen in den Flachentarifbe-
reichen mussen in Zukunft verstérkt dazu genutzt werden,
auch innerhalb der Arbeitszeiten Mobilisierungselemente
fur die Beschéftigten bereitzustellen.

Ursprung: Bezirksvorstand Wolfenbdttel

Antragskommission: Annahme als Material zu Antrag E 001

Antrag E 005
Tarifpolitik
Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Nord

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:

Dass die Tarifforderung mehr Riicksicht auf die unteren
Entgeltgruppen nimmt. Wir fordern, dass die Entgeltgruppe
7 als Orientierung fur die prozentuale Erhéhung fir die un-
teren Entgeltgruppen dient. Dies soll dazu dienen, die
Schere, die sich zwischen den unteren Entgeltgruppen und
héheren Entgeltgruppen im Laufe der Jahre gebildet hat, zu
verringern.

Ursprung: Vertrauensleutekorper der Fa EDC in Langenhagen
Antragskommission: Ablehnung

Antrag E 006
Tarifpolitik
Antragsteller: Bezirksdelegiertenkonferenz Hannover

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:

Dass die Tarifforderung mehr Ricksicht auf die unteren Ent-
geltgruppen nimmt. Wir fordern, dass die Entgeltgruppe 7
als Orientierung flir die prozentuale Erhéhung fir die un-
teren Entgeltgruppen dient. Dies soll dazu dienen, die
Schere, die sich zwischen den unteren Entgeltgruppen und
hoheren Entgeltgruppen im Laufe der Jahre gebildet hat, zu
verringern.

Ursprung: Vertrauensleutekorper der Fa EDC in Langenhagen
Antragskommission: Erledigt durch Antrag E 005

Antrag E 007

Tarifpolitik weiterhin an
Zukunftsthemen ausrichten

Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Bayern

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie mége beschlieBen:

Die |G BCE soll weiterhin qualitative Elemente in die Tarifar-
beit mit einbringen.

|G BCE ist Vorreiter auf vielen Gebieten, sie entwickelt neue
Konzepte und Ideen und setzt neue Standards. Das muss
auch weiterhin zum Profil der IG BCE gehéren!

Besonders die vier Herausforderungen, demographischer
Wandel, Arbeitsverdichtung/Stress, Gesundheit in der Ar-
beitswelt und Vereinbarkeit von Beruf und Familie sind ge-
sellschaftliche Herausforderungen, flr die wir auch tarif-
liche Antworten entwickeln missen.

Die IG BCE hat besonders in der chemischen und Kunst-
stoff-Industrie in ihren Tarifvertragen zum demographi-
schen Wandel, bereits erste Umsetzungsschritte geleistet.
Diese missen weiter ausgebaut und auf andere Tarifge-
biete libertragen werden.

Das Thema Demographie beinhaltet viele Fragen und Pro-
bleme, fir die wir Lésungen entwickeln wollen. Wir mussen
Ideen finden fiir das angemessene und wirdevolle Aus-
scheiden aus dem Erwerbsleben. Besonders belastete Be-
schaftigtengruppen, wie zum Beispiel Schichtarbeiter oder
Werkfeuerwehrleute kénnen im Regelfall nicht bis zum Er-
reichen der Altersgrenze (67 Jahre) in ihrem Beruf arbeiten.
Sie mussen ohne, fir sie nicht verkraftbare finanzielle Belas-
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tungen, aus dem Erwerbsleben ausscheiden kénnen. Der
Ansatz der »lebensphasenorientierte Arbeitszeit« ist ein
Punkt innerhalb der Tarifpolitik, der unbedingt weiterentwi-
ckelt werden muss.

Es muss aber auch die Méglichkeit des gleitenden Uber-
gangs aus dem Erwerbsleben geben. Dafir brauchen wir
gesetzliche und tarifliche Instrumente.

Genauso wie der Ausstieg aus dem Erwerbsleben ist es
wichtig, den Einstieg ins Erwerbsleben zu regeln. Die An-
zahl der Ausbildungsplatze darf nicht sinken aber auch die
Ubernahme nach der Ausbildung muss geregelt werden.
Fir eine positive Perspektive in einem Berufs- bzw. Er-
werbsleben ist vor allen Dingen Sicherheit notwendig. Dazu
koénnen wir beitragen.

Fur die — immer mehr an Bedeutung gewinnende - Ausbil-
dungsform des berufsbegleitenden Studiums missen Regeln
und Normen entwickelt werden. Fir diese Bereiche darf es
keinen tariflosen Zustand geben.

Fur bereits erfolgreiche Instrumente, die sich z.T. in der
Umsetzungsphase befinden, firr die viele Betriebe bereits
Vereinbarungen getroffen haben, namlich Langzeitkonten,
mussen die gesetzlichen Rahmenbedingungen verbessert
werden. Ein ganz wichtiges Element dabei ist die Ubertrag-
barkeit Uber Betriebs- und Branchengrenzen hinaus.

Arbeitsverdichtung und Stress sind wichtige Themen denen
wir uns stellen mussen. Alle Untersuchungen zeigen uns,
dass die psychischen Belastungen fiir die Beschaftigten
zunehmen. In der Vergangenheit haben wir viele Instru-
mente und Vorgehensweisen entwickelt, um die physischen
Belastungen und physischen Gesundheitsgefahren zu re-
duzieren. Hier waren wir sehr erfolgreich. Fur die zuneh-
menden psychischen Belastungen haben wir noch keine
vergleichbaren Instrumente; diese zu entwickeln ist eine der
Aufgaben fir eine Tarifpolitik der Zukunft.

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist ebenso eine He-
rausforderung, die wir bewaltigen missen. Eine familien- und
kinderfreundliche Gesellschaft ist ein wichtiger Beitrag zur
Bewaltigung des demographischen Wandels. Das Thema
Pflege wird den Gesetzgeber, die Tarifvertragsparteien und
Betriebsrate herausfordern. Freistellungen fiir Familienzeiten
zu entwickeln aus dem Zusammenspiel der gesetzlichen
Maglichkeiten, die verbessert werden missen, mit den Mog-
lichkeiten der Tarifparteien, wird eine Aufgabe der Zukunft
sein. Die IG BCE hat mit ihren Arbeitszeitmodellen und Instru-
menten in den Demographietarifvertrdgen erste positive Bei-
spiele fiir Lésungen entwickelt. Neue Arbeitszeitmodelle, Le-
bensarbeitszeitmodelle, familienbedingte Auszeiten, Karriere-
entwicklungspléne die auch die Familie berticksichtigen, sind
nur einige der Gestaltungsaufgaben der Zukunft.

Bei diesen oben genannten Herausforderungen und in einer
sich immer schneller verdndernden Arbeitswelt muss Ge-
sundheit, die Mdéglichkeit Arbeit und ein gesundes Leben in
Einklang zu bringen, ein integrierter Bestandteil sein. Dies wird
fur alle Interessenvertreter eine wichtige Aufgabe werden.

Wir sind auf einem guten Weg und haben erste Lésungen
entwickelt. Es gibt aber noch viele Fragen, viele Probleme,
fur die wir vollig neue Antworten entwickeln mussen.

Diesen eingeschlagenen Weg miissen wir fortsetzen!
Ursprung: Landesbezirksvorstand Bayern
Antragskommission: Annahme

Antrag E 008

Flexibleres Arbeitszeitmodell fiir
Eltern nach der Elternzeit
Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Nord

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie moége beschlieBen:

Die IG BCE mdge flexiblere Arbeitszeitmodelle fiir Eltern
nach deren Elternzeit entwickeln.

Diese umfassen verschiedenste Ausfiihrungen des Teil-
zeiteinstieges und ermdglichen einen einfacheren Wieder-
einstieg in das Berufsleben.

Ursprung: BJA Schleswig-Holstein
Antragskommission: Annahme als Material zu Antrag E 007

Antrag E 009
Lebensphasenorientierte Arbeitszeiten

Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Baden-
Wiirttemberg

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:
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Die IG BCE setzt sich bei Tarifverhandlungen dafir ein,
dass die Mdoglichkeiten der lebensphasenorientierten Arei-
beitszeit weiter geférdert und verbessert werden.

Mitarbeiter erhalten die Mdoglichkeit lebensphansenorien-
tierte Arbeizszeitkonten aufzubauen, welche insolvenzge-
schuitzt sind und fur personliche Belange zum Beispiel:

— Teilzeit nach Mutterschutz oder Elternzeit

- Pflegezeit

— Auszeit

- Weiterbildung

- Sonstige Anderung der Lebensumsténde

- Gleitender Ubergang in Rente

b u.s.w.

genutzt werden kénnen.

Ursprung: Vertrauensleute der Etimex PP GmbH
Antragskommission: Annahme als Material zu Antrag E 007

Antrag E 010

Weiterentwicklung Reduzierte Volizeit 80
Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Westfalen

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie mége beschlieBen:

Die tariflichen Regelungen des RV80 des Demografiefonds
2 des Tarifvertrages Demografie der chemischen Industrie
sollen insbesondere fiir belastete Arbeitnehmergruppen
weiterentwickelt und als dauerhafte Regelung festgeschrie-
ben werden. Die Einbringung der Altersfreizeiten sollte
moglichst vermieden werden.

Ursprung: Vertrauensleutekorper Evonik/Wechselschicht-
Arbeitskreis

Antragskommission: Annahme als Material zu Antrag E 007

Antrag E 011

Antrag auf Weiterentwicklung des
Demografietarifvertrages
Antragsteller:
rhein

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der IG Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:

Die Weiterentwicklung des Demografietarifvertrages der
IG BCE voranzutreiben und starker auf gezieltes (systema-
tisches) Gesundheitsmanagement einzugehen sowie den
Altersfreizeitanspruch auf Teilzeitmitarbeiter/-innen auszu-
weiten.

Ursprung: Vertrauensleute Lanxess, Dormagen
Antragskommission: Annahme als Material zu Antrag E 007

Landesbezirksdelegiertenkonferenz  Nord-

Antrag E 012

Duales Studium in der Erstausbildung
Antragsteller: Hauptvorstand

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie mége beschlieBen:

Die Anzahl der derjenigen, die ein duales Studium als
Erstausbildung in unseren Branchen absolvieren, hat in den
letzten Jahren stetig zugenommen. Allein in der che-
mischen Industrie hat sich die Anzahl derjenigen, die ein
duales Studium beginnen, in den letzten 10 Jahren verdop-
pelt — auf mittlerweile (iber 1.000 Studienanfanger. Dabei
wird sowohl das praxisintegrierte Studium, das wéahrend
des Studiums berufspraktische Phasen vorsieht wie auch
das ausbildungsintegrierte Studium, das neben dem Studi-
enabschluss auch einen anerkannten Ausbildungsab-
schluss vorsieht, angeboten. In beiden Féllen hat der be-
triebliche Teil der Ausbildung einen so groBen Umfang,
dass wir betriebliche und tarifliche Regelungen brauchen,
um auch fiir diese Gruppe vergleichbare und leistungsge-
rechte Arbeits- und Ausbildungsbedingungen zu bekom-
men. Dazu zahlen:

e Fir beide Formen des dualen Studiums muss fir die
gesamte Ausbildungsphase ein vertragliches Ausbil-
dungsverhaltnis mit dem Unternehmen bestehen. Da-
raus resultieren entsprechende Rechte und Pflichten
eines Arbeitnehmers.

e Wahrend des dualen Studiums missen die entspre-
chenden Auszubildenden einen vertraglichen Anspruch
auf Ausbildungsvergiitungen haben. Die Hohe sollte
sich nach dem Anspruch von BBiG-Auszubildenden
richten.

e Besondere Belastungen flr die dual Studierenden wie
z.B. Studiengebtiihren, besondere Lehrmittel und ahn-

liches missen vom Ausbildungsbetrieb tGbernommen
werden.

e Nach erfolgreichem Abschluss des Studiums und ge-
gebenenfalls bereits nach einem zuvor erworbenen be-
rufsqualifizierenden Abschluss, sind die Arbeitnehmer
entsprechend ihrer Tatigkeit und ihrer erworbenen
Qualifikation einzugruppieren. Hierzu mussen tarifver-
tragliche Entgeltsysteme gegebenenfalls angepasst
werden.

e Dartiber hinaus sind durch die Tarifkommissionen ge-
gebenenfalls betriebliche Entlohnungsgrundsatze und
Eingruppierungssysteme entsprechend zu entwickeln,
bzw. anzupassen.

Wir wollen fiir das duale Studium die Arbeitsbedingungen
von Beginn der Ausbildung bis zur erfolgreichen Ubernah-
me in ein entsprechendes Beschaftigungsverhéltnis regeln.

Ursprung: Hauptvorstand
Antragskommission: Annahme

Antrag E 013

Einheitliche Regelungen zur Behand-
lung von »Dualen Studenten« durch
Aufnahme dieser Berufsgruppe in
die Tarifvertrége der IG BCE

Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Nord

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der IG Bergbau,
Chemie, Energie mége beschlieBen:

Die IG BCE soll bundesweit ihren Einfluss dahingehend
geltend machen, dass die Anstellungsbedingungen fiir
»Duale Stundenten« tarifvertraglich geregelt werden. Diese
sind dabei im speziellen Urlaubsregelung, Gehalt/Entgelt,
Ubernahme von Nebenkosten wie Studiengebiihren,
Wohnkosten etc., die an die einzelnen Betriebe gerichtete
Forderung nach Erstellung eines individuellen Ausbildungs-
plans fur dual Studierende fir die betrieblichen Prasenz-
phasen und eine angemessene Eingruppierung nach dem
dualen Studium. Dabei sollen diese mindestens an das
Niveau der Auszubildenden in der jeweiligen Branche an-
gepasst werden.

Ursprung: Bezirksjugendausschuss Schleswig-Holstein
Antragskommission: Weiterleitung an den Hauptvorstand

Antrag E 014

Tarifautonomie verteidigen/Keine Ein-
schrankung durch staatliche Eingriffe
Antragsteller: Hauptvorstand

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:

Artikel 9 Absatz 3 des Grundgesetzes gewahrleistet den
freien Zusammenschluss von Vereinigungen mit der Zielset-
zung, die Arbeits- und Wirtschaftsbedingungen zu wahren
und zu férdern. Dies geschieht in eigener Verantwortung
und ohne staatliche Einflussnahme. Die Tarifautonomie und
das Recht Tarifverhandlungen fiihren zu kénnen, ist eben-
falls verfassungsrechtlich geschuitzt. Tarifautonomie bedeu-
tet, Tarifverhandlungen fiihren zu kénnen, um die struktu-
relle Unterlegenheit des einzelnen Arbeitnehmers bei Ab-
schluss von Arbeitsvertragen durch kollektives Handeln
auszugleichen und damit ein gleichwertiges Aushandeln
der Léhne und Arbeitsbedingungen zu ermdglichen. Ein
gleichwertiges aushandeln kollektiver Arbeitsbedingungen
durch Tarifvertrage ist ohne die uneingeschrankte Méglich-
keit, das Verhandlungsgleichgewicht notfalls durch Streik
herzustellen, nicht moglich. Tarifverhandlungen, ohne das
Recht ArbeitskampfmaBnahmen fiihren zu kénnen, sind
nicht mehr als kollektives Betteln — ein Verhandeln auf Au-
genhohe ist nicht mehr gewahrleistet.

Die durch die Rechtsprechung veranderte Lage zur Tarifein-
heit bietet keine Rechtfertigung, den verfassungsrechtlich
geschutzten Bereich der Tarifautonomie und das Recht zu
Arbeitskdmpfen in Frage zu stellen oder einzuschranken.
Jahrzehntelang hat sich der Grundsatz der Tarifeinheit als
ordnungspolitischer Faktor bewéhrt. Beim Zusammentref-
fen von mehreren Tarifvertragen galt das sogenannte Spezi-
alitatenprinzip. Der speziellere und daher sachnahere Tarif-
vertrag kam zur Anwendung. In der Regel war nur eine Ge-
werkschaft die vertragsschlieBende Partei.

Der Grundsatz der Tarifeinheit wird nun seit 2010 durch den
der Tarifpluralitét ersetzt. Die vom DGB und BDA gefiihrte
Initiative, eine gesetzliche Regelung zur Tarifeinheit herbei-
zuflihren, scheiterte. Die Konsequenzen, die durch Tarifplu-
ralitat entstehen, liegen auf der Hand. Nicht nur eine Ge-
werkschaft, sondern alle fir den Betrieb tarifzustandigen



Gewerkschaften kénnen den Arbeitgeber auffordern, mit
ihnen Tarifverhandlungen zu flihren und bei Scheitern der
Verhandlungen zur Durchsetzung ihrer Interessen Arbeits-
kampfe fiuhren. Die dadurch bedingte Befiirchtung, einer
Streikwelle ausgesetzt zu sein, hat zu einer Flut von
Rechtsgutachten und MeinungsauBerungen aller Art ge-
fuhrt. Ein GroBteil der Gutachten, sowie der sogenannte
Professorenentwurf will das angebliche Gefahrdungspoten-
tial, dem die Unternehmen ausgesetzt sind, durch Ein-
schrankungen im Streikrecht begegnen. Nach Abschluss
eines Tarifvertrages der mitgliederstéarksten Gewerkschaft
sollen mitgliederschwéachere Gewerkschaften keine Ar-
beitskdmpfe zur Durchsetzung ihrer Interessen durchfiih-
ren. Tarifpluralitét als solches wird bejaht, die damit verbun-
denen unangenehmen Folgeerscheinungen jedoch nicht
toleriert. Die IG BCE setzt sich daflr ein, dass die Moglich-
keit, Arbeitskampfe zur Durchsetzung tariflich regelbarer
Ziele als verfassungsrechtlich geschiitztes Gut in der jet-
zigen Form erhalten bleibt. Jegliche Einschrénkungen des
Streikrechts sind unakzeptabel!

Wir lehnen nicht nur staatliche Eingriffe ab. Wir sehen viel-
mehr die Notwendigkeit staatlicher Unterstiitzung sowie ein
klares Bekenntnis fiir den Erhalt eines funktionsfahigen Ta-
rifsystems. Planbare und sichere Arbeits- und Wirtschafts-
bedingungen sind durch eine Zersplitterung der Tarifland-
schaft nicht mehr gewahrleistet. Die wirtschaftliche Stabili-
tat der Unternehmen einer Branche basiert zu einem
GroBteil auf einer guten innovativen Tarifpolitik. Unsere FI&-
chentarifvertrage sind ein Garant hierfur. Sie bieten den
Unternehmen klare Strukturen und vergleichbare Rahmen-
bedingen. Dies gilt in gleicher Weise fiir die Betriebsrate,
deren Mitbestimmungsrechte und letztendlich der Umset-
zung tariflicher Regelungen.

Ein weiteres Gefahrdungspotential fir freie Tarifverhand-
lungen kann durch den Fiskalpakt entstehen. Die damit
verbundenen Auswirkungen auf tarifpolitische Spielraume
sind zurzeit noch nicht konkret absehbar, kénnen aber
langfristige Auswirkungen haben. Auf européischer Ebene
gibt es Bestrebungen der EU Kommission, die Lohnpolitik
der Mitgliedsstaaten zu koordinieren. Die Zielsetzung, mog-
lichst niedrige Lohnabschlisse in der EU zu erreichen, die
Reglementierung der Geltungsbereiche von Tarifvertragen
oder gar die Intension »Tarifverhandlungen« auf die betrieb-
liche Ebene zu verlagern, stellen einen massiven Eingriff in
die durch Art. 9 GG geschiitzten Rechte. Die |G BCE wird
diese Angriffe nicht dulden. Wir werden uns auf allen Ebe-
nen daflir einsetzen, dass auch in Zukunft freie Tarifver-
handlungen ohne Eingriffe auf staatlicher oder europaischer
Ebene mdglich sind.

Ursprung: Hauptvorstand
Antragskommission: Annahme

Antrag E 015

Deutsches Streikrecht, ein Grund-
recht, muss weiterentwickelt werden!
Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Nord

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie mége beschlieBen:

Der IG BCE-Hauptvorstand moge sich gemeinsam mit dem
DGB und seinen Einzelgewerkschaften dafiir einsetzen,
dass die rechtlichen Bedingungen fir einen Streik einer
Uberpriifung und Verbesserung unterzogen werden.

Es geht dabei nicht um ein separates Streikrecht, sondern
vielmehr um die Anpassung bestehender Gesetze, damit
StreikmaBnahmen in der Tarifpolitik auch eine angemes-
sene Wirkung haben. Aus diesem Grunde bedarf es u.a.
Anderungen im Tarifvertragsgesetz, im Teilzeit- und Befris-
tungsgesetz (Unzulassigkeit von befristeten Einstellungen
wahrend des Arbeitskampfes), im Arbeitnehmertberlas-
sungsgesetz (Leiharbeitseinsatzverbot) und im Betriebsver-
fassugsgesetz (Erhalt der vollen Mitbestimmung im Arbeits-
kampf).

Die IG BCE soll dazu konkrete Vorschlage ausarbeiten und
sich furr eine Umsetzung einsetzen.

Ursprung: Vertrauensleute Neupack Verpackungen

GmbH & Co. KG

Antragskommission: Annahme

Antrag E 016

Deutsches Streikrecht, ein Grund-
recht, muss weiterentwickelt werden!

Antragsteller: Bezirksdelegiertenkonferenz Hamburg/Har-
burg

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der IG Bergbau,
Chemie, Energie mége beschlieBen:

Der |G BCE-Hauptvorstand mége sich gemeinsam mit dem
DGB und seinen Einzelgewerkschaften dafir einsetzen,
dass die rechtlichen Bedingungen fiir einen Streik einer
Uberpriifung und Verbesserung unterzogen werden.

Es geht dabei nicht um ein separates Streikrecht, sondern
vielmehr um die Anpassung bestehender Gesetze, damit
StreikmaBnahmen in der Tarifpolitik auch eine angemes-
sene Wirkung haben. Aus diesem Grunde bedarf es u.a.
Anderungen im Tarifvertragsgesetz, im Teilzeit- und Befris-
tungsgesetz (Unzulassigkeit von befristeten Einstellungen
wéhrend des Arbeitskampfes), dem Arbeitnehmeriiberlas-
sungsgesetz (Leiharbeitseinsatzverbot), Betriebsverfas-
sungsgesetz (Erhalt der vollen Mitbestimmung im Arbeits-
kampf) und unter Umstanden auch im Grundgesetz (Aus-
schluss der negativen Koalitionsfreiheit).

Die IG BCE soll dazu konkrete Vorschlage ausarbeiten und
sich fuir eine Umsetzung einsetzen.

Ursprung: Vertrauensleute Neupack Verpackungen
GmbH & Co. KG

Antragskommission: Erledigt durch Antrag E 015

Antrag E 017

Deutsches Streikrecht, ein Grund-
recht, muss weiterentwickelt werden!

Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Baden-
Wiirttemberg

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie mége beschlieBen:

Der |G BCE-Hauptvorstand moge sich gemeinsam mit dem
DGB und seinen Einzelgewerkschaften dafiir einsetzen,
dass die rechtlichen Bedingungen fiir einen Streik einer
Uberpriifung und Verbesserung unterzogen werden.

Es geht dabei nicht um ein separates Streikrecht, sondern
vielmehr um die Anpassung bestehender Gesetze, damit
StreikmaBnahmen in der Tarifpolitik auch eine angemes-
sene Wirkung haben. Aus diesem Grunde bedarf es u.a.
Anderungen im Tarifvertragsgesetz, im Teilzeit- und Befris-
tungsgesetz (Unzul&ssigkeit von befristeten Einstellungen
wéhrend des Arbeitskampfes), dem Arbeitnehmertiberlas-
sungsgesetz  (Leiharbeitseinsatzverbot), Betriebsverfas-
sungsgesetz (Erhalt der vollen Mitbestimmung im Arbeits-
kampf) und unter Umstanden auch im Grundgesetz (Aus-
schluss der negativen Koalitionsfreiheit).

Die IG BCE soll dazu konkrete Vorschlage ausarbeiten und
sich fur eine Umsetzung einsetzen.

Ursprung: Bezirksvorstand Freiburg
Antragskommission: Erledigt durch Antrag E 015

Antrag E 018

Einsatz fiir ein besseres Streikrecht

Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Baden-
Wirttemberg

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der IG Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:

Wir fordern den IG-BCE-Hauptvorstand auf, sich fir eine
Ausweitung des deutschen Streikrechts einzusetzen.

Ursprung: Vertrauensleute H. C. Starck
Antragskommission: Erledigt durch Antrag E 015

Antrag E 019

Demografie und Flexible Uberginge
Antragsteller: Hauptvorstand

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der IG Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:

Die Auswirkungen des demografischen Wandels miissen ge-
staltet werden. Gemeinsame Intention und Aufgabe der Sozi-
alpartner muss es sein, durch zukunftsfahige Rahmenrege-
lungen eine nachhaltige und vorausschauende Personalpoli-
tik zu ermdglichen. Die IG BCE hat mit den Arbeitgeberver-
banden in ihrem Organisationsbereich vielféltige tarifvertrag-
liche Regelungen vereinbart, die zu einer demografiefesten
Personalplanung in den Branchen beitragen. Diese Tarifver-
trage berticksichtigen die Bedirfnisse der Unternehmen
nach veranderten Personalstrukturen, sowie die Interessen
der Beschéftigten nach alters- und leistungsgerechten Ar-
beitsbedingungen und flexiblen Ubergangsformen in den Ru-
hestand. Bedarfsgerechte betriebliche Lésungen tragen dazu
bei, unter den sich weiter wandelnden globalen Rahmenbe-
dingungen einen wesentlichen Beitrag zur Sicherung der
Wettbewerbsfahigkeit und damit der Arbeitsplétze zu leisten.
Im Rahmen des gesamten Arbeitslebens des Arbeitnehmers
soll dies durch verschiedene Instrumente ermdglicht werden.

-

©BCE

Die Sozialpartner sollten in die Lage versetzt werden, durch
tarifliche Regelungen maBgeschneiderte Losungen fir be-
sonders belastete Arbeitnehmergruppen regeln zu kénnen.
Die Sozialpartner kennen die spezifischen Bedingungen
besonderer Berufsgruppen sowie die besonderen Arbeits-
belastungen in bestimmten Branchen und Arbeitsbe-
reichen. Die Finanzierung solcher Lésungen kann aber
nicht allein von den Sozialpartnern getragen werden. Die IG
BCE sieht hier den Staat und die Sozialpartner in einer ge-
meinsamen gesamtgesellschaftlichen Verantwortung. Der
Gesetzgeber muss die notwendigen gesetzlichen Rahmen-
bedingungen fir entsprechende tarifliche Regelungen
schaffen.

Wir fordern daher:
Flexible Ubergéinge in die Altersrente erméglichen
Teilrente

Die IG BCE sieht insbesondere in der Teilrente gute
Ansatzpunkte fur darauf aufbauende tarifvertragliche
Regelungen. Die Teilrente sollte bereits ab dem 60. Le-
bensjahr in Anspruch genommen werden kénnen. Ver-
sicherte, die bereits mit dem 60. Lebensjahr die Vo-
raussetzungen fur die Altersrente fur langjahrig Versi-
cherte erflllen (35 Jahre Vorversicherungszeit), sollen
diese Altersrente ab dem 60. Lebensjahr als Teilrente in
Anspruch nehmen koénnen. Aus Sicht der |G BCE
sollten die Zugangsvoraussetzungen so ausgestaltet
werden, dass durch den Bezug - gerade einer vorgezo-
genen Teilrente — keine neuen Armutsrisiken entstehen.
Daher reicht es aus, die bestehende Altersrente fir
langjéhrig Versicherte bei ansonsten unverénderten
Leistungsvoraussetzungen fir einen Teilrentenbezug
ab dem 60. Lebensjahr zu 6&ffnen. Rechtstechnisch
konnte dies durch eine Erganzung des §36 SGB VI
umgesetzt werden: »Die vorzeitige Inanspruchnahme
dieser Altersrente als Teilrente ist nach Vollendung des
60. Lebensjahres moglich«.

Teilzeitbeschéftigung

Im Normalfall sollte Teilrente in Verbindung mit einer so-
zialversicherungspflichtigen Teilzeitbeschéftigung bezo-
gen werden. Das setzt neben einem entsprechenden
Angebot an geeigneten Teilzeitarbeitsplatzen vor allem
die Schaffung eines grundsétzlichen Rechtsanspruchs
auf Teilzeitarbeit fur Teilrentenbezieher voraus.

Besonders belastete Beschaftigte

Arbeitnehmer missen den Wechsel in die Rente nach
ihren eigenen Bedirfnissen und Vorstellungen flexibel
und selbstbestimmt gestalten kénnen. Der von der IG
BCE angestrebte Ausbau der Teilrente in Verbindung
mit einem Rechtsanspruch auf Teilzeitarbeit ware — ge-
rade fir besonders belastete éltere Beschaftigte — ein
wichtiger neuer Baustein zur individuellen Lebenspla-
nung beim Ubergang in den Ruhestand.

Die auf eine vorgezogene Teilrente entfallenden versi-
cherungsmathematischen Abschlage koénnten durch
zusétzliche Beitrdge an die gesetzliche Rentenversi-
cherung (§187 a SGB VI) ausgeglichen werden. Die
rechtlichen Mdglichkeiten zum Ausgleich dieser Ren-
ten-Abschlage mussen erweitert werden.

Kiinftig sollten die Abschlage auch durch steuer- und
sozialversicherungsfreie Beitragszahlungen der Arbeit-
geber ausgeglichen werden kénnen. Wann, wie viele
und wie hohe Beitrage durch die Arbeitgeber gezahlt
werden, koénnte dann auch tariflich geregelt werden.
Durch die Kombination von tariflich abgesicherten Bei-
tragen der Arbeitgeber zum Ausgleich der Rentenab-
schlage, die gesetzliche Teilrente und Teilzeitarbeit sol-
len vor allem fiir besonders belastete Arbeitnehmer-
gruppen flexible Ubergénge in den Ruhestand erdffnet
werden.

Ursprung: Hauptvorstand
Antragskommission: Annahme

Antrag E 020

Demografische Entwicklung
Antragsteller: Bundesjugendausschuss

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der IG Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:

Der demographische Wandel beschreibt die Verande-
rungen in unserer Gesellschaft, die durch eine steigende
Lebenserwartung élter, durch eine niedrige Geburtenhau-
figkeit weniger und durch Zuwanderung internationaler
wird. In den letzten 4 Jahren ist die |G BCE-Jugend der
Frage nachgegangen, wie wir in Zukunft leben und arbeiten
wollen. Doch die Diskussion um den demografischen Wan-
del muss in grundsétzlichere Uberlegungen eingebunden
sein. Dazu gehoren Antworten auf die Fragen welche kunf-
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tige Bedeutung der Staat in der Gesellschaft haben soll,
wie gleichwertige Lebensverhalinisse — unabhangig der Er-
werbsbiografie — in allen IG BCE-Branchen der Unterneh-
men gesichert werden kénnen, wie allen Menschen unab-
hangig von ihrem Einkommen, ihrer Herkunft oder ihrer Lei-
stungsféhigkeit eine gleichberechtigte Teilhabe am
gesellschaftlichen Leben gewahrt werden kann und wie wir
Innovationen voranbringen kénnen, um im globalisierten
Wettbewerb die soziale Marktwirtschaft zu erhalten.

Die nachfolgenden Empfehlungen sollen als Bausteine ver-
standen werden, die in einem kontinuierlichen Prozess per-
manent weiterentwickelt werden missen.

Teilzeitausbildung

Es soll die Méglichkeit geschaffen werden, dass junge El-
tern (oder Alleinerziehende) die Chance auf eine Berufsaus-
bildung haben. Bei einer gleichen Ausbildungsdauer und
Vergiitung soll die tagliche Arbeitszeit auf das Familienle-
ben angepasst werden. So gibt es zwar die Mdglichkeit der
Teilzeitausbildung nach §8 BBIiG, dennoch resultiert kein
Anspruch fir junge Eltern, die sich in der Ausbildung befin-
den, aus diesem Gesetz. Die IG BCE-Jugend soll darauf
hinwirken, dass Grundlagen fur ein flexibles Ausbildungssys-
tem flr junge Eltern in den Betrieben geschaffen und eta-
bliert wird. Dabei spielt vor allem die Offentlichkeitsarbeit
eine Rolle, dass Jugendliche davon erfahren, dass eine
Teilzeitausbildung tberhaupt méglich ist.

Vereinbarkeit von Familie und Beruf, Gegen Betreuungsgeld

Zu einer besseren Unterstlitzung von Familien gehoren
MaBnahmen, die die Vereinbarkeit von Familie, Beruf und
Karrieren verbessern. Dazu gehéren neben finanzieller Un-
terstiitzung auch der Ausbau von Kinderbetreuungseinrich-
tungen und der Ausbau von familienfreundlichen Arbeits-
zeiten durch die Unternehmen. Das Betreuungsgeld als Al-
ternative zur Kindertagesstéatte kann nicht der richtige Weg
sein. Er unterstiitzt den sog. Bruch von Erwerbsbiografien,
von denen insbesondere Frauen betroffen sind und férdert
die Entwicklung der Altersarmut, da die Erziehungszeit
nicht der Rente angerechnet wird. Insbesondere alleinerzie-
hende Mdtter, die wenig finanzielle Ressourcen zur Verfi-
gung haben und deshalb zligig ihre Erwerbstatigkeit wieder
aufnehmen missen, ist mit dem Betreuungsgeld nicht ge-
holfen. Somit werden eher finanziell privilegierte Eltern un-
terstiitzt. Das ist mit der Forderung der Chancengleichheit
fur alle unvereinbar!

In dem Positionspapier Bildung besser machen, fordert der
Bundesjugendausschuss einen Betreuungsplatz fir jedes
Kind in unmittelbarer Umgebung. Damit soll die frihkind-
liche Bildung innerhalb der Einrichtung geférdert werden.
Ein Betreuungsgeld wie es die derzeitige Bundesregierung
vorsieht, wiirde die Forderung nach gleichen Bildungschan-
cen fir alle zunichte machen. Ziel muss es sein, dass zu-
kiunftig alle Kinder eine Kindertagesstatte besuchen, da
dort stérker als bisher Bildungs- und Integrationsaufgaben
wahrgenommen werden.

Weiterfihrung des Tarifvertrags Zukunft durch Ausbildung

Allen Mitbirgerinnen und Mitblrgern ist der demografische
Wandel bekannt. Jedoch bilden nach wie vor nur 23 % aller
Unternehmen in Deutschland aus. Es ist zu diskutieren, in
wie weit der Tarifvertrag Zukunft durch Ausbildung weiter-
gefluhrt werden muss. Insbesondere in klein- und mittel-
standischen Unternehmen vor allem in landlichen Regionen
hat der Demografische Wandel noch nicht dazu gefuhrt,
dass Unternehmen ihre Ausbildungspolitik &ndern. Viel-
mehr muss sich die |G BCE dafiir einsetzen, den Tarifver-
trag Zukunft durch Ausbildung zu erhalten und auszuwei-
ten.

Unbefristete Ubernahme

Ein wichtiger Faktor junges Potenzial an die Unternehmen
zu binden, ist die unbefristete Ubernahme. Nach wie vor
werden junge Arbeitnehmer nach ihrer Ausbildung entwe-
der gar nicht oder nur befristet ibernommen.

Befristete Beschaftigungen, Mini-Jobs, Zeitarbeit und
Werkvertrage unterlaufen die Mitbestimmung, hohlen tarif-
liche Standards aus und bieten jungen Menschen keine
Perspektive und Planbarkeit. Der Trend zu prekarer Be-
schaftigung muss wieder umgedreht werden, damit eine
gesicherte Lebensperspektive und stabile Einkommensver-
héltnisse die Entscheidung fir Kinder und die Griindung ei-
ner Familie bestarkt.

Lebensphasenorientierte Arbeitszeitgestaltung

Durch den Tarifvertrag »Demografie und Lebensarbeitszeit«
hat die IG BCE bereits Mdglichkeiten geschaffen, lebens-
phasenorientiert zu arbeiten. So besteht die Mdglichkeit,
sich durch Langzeitkonten oder Altersteilzeit friher aus
dem Erwerbsleben zurlickzuziehen. Diesen Tarifvertrag gilt
es weiter auszubauen. Es missen Rahmenbedingungen
geschaffen werden, die es jungen Menschen ermdglicht,
einen zeitlich begrenzten Riickzug aus dem Erwerbsleben
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vorzunehmen. Nach wie vor beeintrachtigt diese Lebens-
planung das gesellschaftliche Ansehen oder die Karri-
erechancen im Betrieb. So sollen bessere Mdoglichkeiten
geschaffen werden, leichter in den Beruf z.B. nach Erzie-
hungspausen zuriickzukehren. Dabei geht es vor allem um
die gesellschaftliche und betriebliche Anerkennung der
Kompetenzen von Eltern.

Ursprung: Landesbezirksjugendausschuss Nord

Antragskommission: Annahme

Antrag E 021

Altersgrenze fiir Nachtschichtarbeit
Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Nord

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie mége beschlieBen:

Die IG BCE soll bei den nachsten Manteltarifvertragsver-
handlungen eine Regelung aufnehmen, dass Beschaftigte
ab dem 55. Lebensjahr nicht mehr in Nachtschicht arbeiten
mussen.

Die Beschéftigten konnen freiwillig weiterhin in Nacht-
schicht arbeiten. Der Arbeitgeber muss Arbeitsplatze min-
destens im 2-Schichtbereich vorhalten.

Ursprung: Vertrauensleutekorper Honeywell GmbH, Glinde

Antragskommission: Ablehnung

Antrag E 022

Altersgrenze fiir Nachtschichtarbeit
Antragsteller: Bezirksdelegiertenkonferenz Hamburg/Har-
burg

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie mége beschlieBen:

Die IG BCE soll bei den nachsten Manteltarifvertragsver-
handlungen eine Regelung aufnehmen, dass Beschaftigte
ab dem 55. Lebensjahr nicht mehr in Nachtschicht arbeiten
mussen.

Die Beschéftigten kénnen freiwillig weiterhin in Nacht-
schicht arbeiten. Der Arbeitgeber muss Arbeitsplatze min-
destens im 2-Schichtbereich vorhalten.

Ursprung: Vertrauensleutekorper Honeywell GmbH, Glinde
Antragskommission: Erledigt durch Antrag E 021

Antrag E 023

Betriebsrenten fiir alle Tarifbereiche

Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Baden-
Wirttemberg

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie mége beschlieBen:

Die zustandigen Gremien werden aufgefordert, Betriebs-
renten durch kontinuierliche betriebliche Altersversorgung
unter Beriicksichtigung des Bestandschutztes bestehender
Vertrage zu stéarken. Weiterhin soll jeder Tarifpartner ver-
pflichtet werden, jedem(r) Arbeitnehmerin ein Angebot zur
Entgeltumwandlung zur betrieblichen Altersvorsorge anzu-
bieten.

Ursprung: Vertrauensleute der Boehringer Ingelheim Phar-
ma GmbH & Co. KG

Antragskommission: Weiterleitung an den Hauptvorstand

Antrag E 024

Tarifliche Ausweitung des Teilzeit- und
Befristungsgesetzes zur Verbesserung
des Lebensphasen orientierten
Arbeitens
Antragsteller:
rhein

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie mége beschlieBen:

Der Hauptvorstand der IG BCE moge sich dafur einsetzen,
dass die in ihren Zustandigkeitsbereich fallenden Tarifver-
tradge dahingehend geadndert werden, dass Arbeitnehmer
auf eigenen Wunsch fiir befristete Zeitrdume ihre Arbeits-
zeit reduzieren oder ihr Arbeitsverhaltnis ruhen lassen kén-
nen, um ihr Beschaftigungsverhaltnis an ihre persénliche
Lebensphase anpassen zu kénnen.

Ursprung: Bezirksfrauenausschuss Moers
Antragskommission: Weiterleitung an den Hauptvorstand

Landesbezirksdelegiertenkonferenz  Nord-

Antrag E 025

Weiterentwicklung der Entgelt-
sicherung im Alter

Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Nord-
rhein

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der IG Bergbau,
Chemie, Energie mége beschlieBen:

Der Hauptvorstand der |G BCE, deren Mandatstréger und
die Tarifkommissionen werden aufgefordert, sich mit Nach-
druck fur die Weiterentwicklung der Entgeltsicherung im
Alter, im Bereich aller Tarifvertrage, einzusetzen.

Ursprung: Bezirksvorstand Diisseldorf
Antragskommission: Weiterleitung an den Hauptvorstand

Antrag E 026
Unbefristete Ubernahme, JETZT!

Antragsteller: Bundesjugendausschuss

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der IG Bergbau,
Chemie, Energie mége beschlieBen:

Wir fordern die IG BCE mit ihren zusténdigen Gremien auf,
dass tarifliche Lésungen zur Ubernahme von Auszubilden-
den in allen Bereichen umgesetzt werden. In allen Branchen
soll die IG BCE Tarifvertrage zur unbefristeten Ubernahme
Auszubildender verhandeln.

Ursprung: BJA Hannover
Antragskommission: Weiterleitung an den Hauptvorstand

Antrag E 027
Unbefristete Ubernahme, JETZT!

Antragsteller: Bezirksdelegiertenkonferenz Hannover

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der IG Bergbau,
Chemie, Energie mége beschlieBen:

Wir fordern tarifliche Lésungen zur Ubernahme von Auszu-
bildenden in allen Bereichen. In allen Branchen soll die IG
BCE Tarifvertrage zur unbefristeten Ubernahme Auszubil-
dender verhandeln. Abweichende betriebliche Regelungen
konnen getroffen werden, wenn eine hdhere Ausbildungs-
quote als 10% in dem Betrieb erflllt wird.

Ursprung: BJA Hannover
Antragskommission: Annahme als Material zu Antrag E 026

Antrag E 028

Ubernahme von Auszubildenden
vor Einstellung von Leiharbeitern
Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Nord

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der IG Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:

Dass die Tarifkommissionen festlegen, die Ubernahme von
Auszubildenden tariflich vor die Einstellung von Leiharbei-
tern zu stellen.

Ursprung: Bezirksjugendausschuss Hamburg/Harburg
Antragskommission: Annahme als Material zu Antrag E 026

Antrag E 029
Unbefristete Ubernahme nach der
Ausbildung

Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Bayern

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie mége beschlieBen:

Die IG BCE wird aufgefordert, sich tarifpolitisch mit der unbe-
fristeten Ubernahme nach bestandener Ausbildung intensiver
zu beschaftigen und wenn méglich diese durchzusetzen.

Ursprung: Bezirksjugendausschuss Mainfranken
Antragskommission: Erledigt durch Antrag E 026

Antrag E 030

Unbefristete Ubernahme von
Ausgebildeten

Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Baden-
Wiirttemberg

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der IG Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:



Wir fordern den |G BCE-Hauptvorstand auf, in der nachsten
Tarifrunde vergleichbar mit der Stahlindustrie, die unbefris-
tete Ubernahme der Auszubildenden nach der Ausbildung
zu empfehlen.

Ursprung: Vertrauensleute H. C. Starck
Antragskommission: Erledigt durch Antrag E 026

Antrag E 031

Formulieren eines Tarifvertrags

zur unbefristeten Ubernahme von
Auszubildenden

Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Baden-
Wirttemberg

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie mége beschlieBen:

Einen Branchen-/Firmenubergreifenden Tarifvertrag zur un-
befristeten Ubernahme nach der Ausbildung zu formulieren.

Ursprung: Bezirksjugendausschuss Mannheim
Antragskommission: Erledigt durch Antrag E 026

Antrag E 032
Unbefristete Ubernahme, JETZT!

Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Nord

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der IG Bergbau,
Chemie, Energie mége beschlieBen:

Wir fordern die Tarifkommissionen auf, dass tarifliche L6-
sungen zur Ubernahme von Auszubildenden in allen Be-
reichen umgesetzt werden. In allen Branchen soll die IG
BCE Tarifvertrage zur unbefristeten Ubernahme Auszubil-
dender verhandeln.

Ursprung: BJA Hannover
Antragskommission: Erledigt durch Antrag E 026

Antrag E 033

Faire Chance fiir die junge Generation

Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Baden-
Wiirttemberg

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie mége beschlieBen:

Die IG BCE soll sich mit allen zustandigen Gremien daftr
einsetzen, dass ausreichend Ausbildungsplatzangebote in
unseren Industriebranchen vorhanden sind und der Tarif-
vertrag Zukunft durch Ausbildung fortgefiihrt und auf alle
Branchen ausgeweitet wird, um den Wettbewerb unter
Schulabgéangern zu beenden. Die Qualitatssicherung der
Ausbildung zu férdern durch das bilden von Kommissi-
onen, in Zusammenarbeit mit den Berufsschulen, den Be-
trieben, der Kommunalpolitik und den Gewerkschaften,
flir eine bessere Verzahnung von Betrieb und Berufsschu-
le.

Eine unbefristete Ubernahme fiir Gewerkschaftsmitglieder
zu verhandeln , sowie sich flr die starke Einschrankung von
Leiharbeit einzusetzen!

Das Karrieremdglichkeiten auch ohne akademischen Ab-
schluss moglich sind und das Recht auf innerbetriebliche
Weiterbildung, ein betriebliches Studium auch ohne Abitur,
sowie Meister und Technikerperspektiven.

Einrichten von Flexiblen Arbeitszeiten um eine gute Work-
Life-Balance zu schaffen.

Ursprung: Landesbezirksjugendausschuss Baden-Wirttem-
berg

Antragskommission: Annahme

Antrag E 034
Zukunft durch Ausbildung

Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Nord
Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der IG Bergbau,
Chemie, Energie mége beschlieBen:

Die IG BCE setzt sich in der néchsten Tarifrunde Chemie flr
eine Neuauflage des Tarifvertrages »Zukunft durch Ausbil-
dung« ein. Ziel muss es sein, dass Ausbildungsplatzniveau
zu erhéhen aber mindestens zu halten.

Geprlft werden soll, ob die bisherige Zéhlweise verandert
werden muss.

Ursprung: BJA Hannover

Antragskommission: Annahme als Material zu Antrag E 033

Antrag E 035
Betriebliche Ausbildungsquote

Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Nord
Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der IG Berg-
bau, Chemie, Energie mdge beschlieBen:

Die IG BCE strebt in der Tarifpolitik im Tarifbereich der
Chemischen Industrie eine Ergénzung des Tarifvertrages
»Zukunft durch Ausbildung« an.

Es soll eine verbindliche betriebliche Quote fir das Ausbil-
dungsplatzangebot vereinbart werden.

Ursprung: Vertrauensleutekdrper Honeywell Bremsbelag
GmbH, Glinde

|G BCE-Ortsgruppe Hamburg-Bergedorf

Antragskommission: Annahme als Material zu Antrag
E 033

Antrag E 036

Arbeitszeit der Auszubildenden
Antragsteller: Bundesjugendausschuss

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Berg-
bau, Chemie, Energie mdge beschlieBen:

Die zustandigen Gremien der IG BCE werden aufgefor-
dert, sich dafiir einzusetzen, dass die tarifliche Arbeitszeit
der Auszubildenden in allen Tarifbereichen die 37,5 Stun-
den/Woche nicht tberschreitet.

Ursprung: BJA Gelsenkirchen

Antragskommission: Ablehnung

Antrag E 037

Flexibilisierung der Arbeitszeit
wahrend berufsbegleitender Weiter-
bildungsmaBnamen

Antragsteller: Bundesjugendausschuss

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Berg-
bau, Chemie, Energie moge beschlieBen:

Wir fordern die IG BCE mit ihren zustandigen Gremien
auf, sich tarifpolitisch dafiir einzusetzen, Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmern in berufsbegleitenden Weiterbil-
dungsmaBnahmen zu erméglichen, ihre Arbeitszeit flexib-
ler zu gestalten, um so auch Zeit fir Préasenzphasen, an-
stehende Hausarbeiten und Abschlussprifungen zu
erhalten.

Ursprung: LBJA Nordost

Antragskommission: Weiterleitung an den Hauptvor-
stand

Antrag E 038

Extra zusatzlicher freier Tag auch bei
Auszug aus dem Elternhaus
Antragsteller: Bundesjugendausschuss

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Berg-
bau, Chemie, Energie moge beschlieBen:

Eine Anderung aller Tarifvertrage, die Regelungen zur Frei-
stellung enthalten zu veranlassen, um als Beschéaftigter
auch bei Auszug aus dem Elternhaus und nicht nur bei
Umzug einen freien Tag zu bekommen.

Ursprung: Bezirksjugendausschuss Mannheim
Antragskommission: Weiterleitung an den Hauptvor-
stand

Antrag E 039
Modell 1000x1000

Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz West-
falen

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der IG Berg-
bau, Chemie, Energie mdge beschlieBen:

Der Hauptvorstand der IG BCE wird aufgefordert, sich da-
fur einzusetzen, dass das Erfolgsmodell »1000 x 1000«
(Unterstiitzungsverein der chemischen Industrie) in be-
grundeten Fallen fortgefihrt wird.

Ursprung: Ortsgruppen Brauck-Rosenhigel, Butendorf,
Gladbeck-Mitte, Rentfort und Schultendorf-Ellinghorst so-
wie die Vertrauenskorper INEOS Phenol, RBH Logistics
und NSG Pilkington Gladbeck

Antragskommission: Weiterleitung an den Hauptvor-
stand

©BCE

Antrag E 040

Sicherstellung von Jugendthemen bei
Haustarifverhandlungen

Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Westfalen

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der IG Bergbau,
Chemie, Energie mége beschlieBen:

Die zusténdigen Gremien der |G BCE werden aufgefordert,
dass zum einen die Belange der Jugend in den Tarifkom-
missionen wie auch in den Verhandlungen der Haustarifver-
trége beriicksichtigt werden und zum anderen die Jugend
durch ein Mandat vertreten ist.

Ursprung: Bezirksjugendkonferenz Gelsenkirchen

Antragskommission: Weiterleitung an den Hauptvorstand

Antrag E 041

Uberarbeitung des Tarifvertrages iiber
Teilzeitarbeit
Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Nord

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:

Die IG BCE soll darauf hinwirken, dass der Tarifvertrag
Uber Teilzeit Uberarbeitet wird. Die in §7 beschriebene
Unterrichtung Uber freie Stellen enthalt keinen wirklichen
Anspruch, auf einen Vollzeitarbeitsplatz zurlickzukehren.
Die Mdoglichkeit, die Arbeitszeit befristet zu reduzieren,
wirde den Arbeitnehmern einen solchen Anspruch garan-
tieren. Wir fordern deswegen die Aufnahme einer zeitlich
befristeten Reduzierung der Arbeitszeit.

AuBerdem besteht derzeit eine Ungleichbehandlung von
Teilzeit- und Vollzeitbeschaftigten im Bereich der Mehr-
arbeit.

Hier erhalten Vollzeitbeschaftigte fir geleistete Mehrarbeit
einen Zuschlag, sofern der Ausgleich nicht innerhalb eines
Monats erfolgt. Teilzeitbeschaftigte haben diesen An-
spruch erst, wenn sie Uber die tarifvertraglich festge-
schriebene Arbeitszeit von 37,5 Std./Monat hinaus arbei-
ten. Hierin sehen wir eine Ungleichbehandlung und for-
dern den Tarifvertrag Uber Teilzeitarbeit dahingehend zu
ergénzen, dass Teilzeitbeschaftigte ab dem Zeitpunkt, ab
dem sie ihre vertraglich festgeschriebenen Arbeitszeit
Uiberschreiben, analog zu Vollzeitbeschéftigten einen Zu-
schlag erhalten.

Ursprung: Bezirksfrauenaussschuss Hamburg/Harburg

Antragskommission: Weiterleitung an den Hauptvor-
stand mit Anderungen: 1. Zeile: Nach »Tarifvertrag Uber
Teilzeit-arbeit« einfligen von »in der chemischen Industrie«

13. Zeile: »Tarifvertrag Uber Teilzeitarbeit« ersetzen durch
»Manteltarifvertrag in der chemischen Industrie«

Antrag E 042

Uberarbeitung des Tarifvertrages iiber
Teilzeitarbeit

Antragsteller: Bezirksdelegiertenkonferenz Hamburg/Har-
burg

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der IG Bergbau,
Chemie, Energie mége beschlieBen:

Die IG BCE soll darauf hinwirken, dass der Tarifvertrag tber
Teilzeit Uberarbeitet wird. Die in § 7 beschriebene Unterrich-
tung Uber freie Stellen enthalt keinen wirklichen Anspruch
auf einen Vollzeitarbeitsplatz zurlickzukehren. Die Méglich-
keit die Arbeitszeit befristet zu reduzieren wiirde den Ar-
beitnehmern einen solchen Anspruch garantieren. Wir for-
dern deswegen die Aufnahme einer zeitlich befristeten Re-
duzierung der Arbeitszeit.

AuBerdem besteht derzeit eine Ungleichbehandlung von
Teilzeit- und Vollzeitbeschéftigten im Bereich der Mehrar-
beit.

Hier erhalten Vollzeitbeschaftigte fiir geleistete Mehrarbeit
einen Zuschlag sofern der Ausgleich nicht innerhalb eines
Monats erfolgt. Teilzeitbeschéftigte haben diesen Anspruch
erst, wenn sie Uber die tarifvertraglich festgeschriebene Ar-
beitszeit von 37,5 Std./Monat hinaus arbeiten. Hierin sehen
wir eine Ungleichbehandlung und fordern den Tarifvertrag
Uber Teilzeitarbeit dahingehend zu ergénzen, dass Teilzeit-
beschéftigte ab dem Zeitpunkt, ab dem sie ihre vertraglich
festgeschriebenen Arbeitszeit Uberschreiben, analog zu
Vollzeitbeschaftigten einen Zuschlag erhalten.

Ursprung: Bezirksfrauenaussschuss Hamburg/Harburg
Antragskommission: Erledigt durch Antrag E 041
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Antrag E 043

Einfiihrung von Mehrarbeits-
zuschlagen bei Teilzeitbeschéftigten
Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Nord
Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:

Die Abteilung Tarifpolitik der IG BCE mdge prifen, in wie
weit fur die Tarifbereiche der IG BCE tarifvertragliche Ver-
einbarungen getroffen werden kénnen, wodurch Teilzeitbe-
schaftigte einen Anspruch auf die Zahlung von Zuschlagen
fur Mehrarbeit haben.

Ursprung: Bezirksfrauenausschuss |G BCE-Bezirk Ibben-
buiren

Antragskommission: Erledigt durch Antrag E 041

Antrag E 044

Bezuschussung Kinderbetreuung

Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Hessen-
Thiringen

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:

Die IG BCE wird aufgefordert, dass sich Unternehmen fir
die Bezuschussung und Ausweitung einer kommerziellen
Angebotsvielfalt (Ermdglichung einer Betreuung von Kin-
dern im h&uslichen Umfeld, Betreuung wahrend der fle-
xiblen Arbeitszeiten) einsetzen.

Vorschlag ist eine tarifliche finanzielle Bezuschussung fir
Beschéftigte zur flexibleren, an die Arbeitsmarktanforde-
rungen (wie z.B. Frih-, Spat-, Nachtarbeit oder Wochen-
endarbeit) angepasste Kinderbetreuung,

Des Weiteren hat die IG BCE beim Gesetzgeber darauf hin-
zuwirken, dass diese Zuwendung steuerfrei gewahrt wird.

Ursprung: Bezirksfrauenausschuss Kassel

Antragskommission: Weiterleitung an HV mit der Ande-
rung in Zeile 5: Vorschlag ist eine »tarifliche« I6schen

Antrag E 045

Schluss mit Kettenbefristungen
in IG BCE-Tarifvertrdagen
Antragsteller: Landesbezirkdelegiertenkonferenz Bayern

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:

Die |G BCE und die zusténdigen Gremien und Tarifkommis-
sionsmitglieder werden aufgefordert, tber die Regelung
von befristeten Arbeitsverhéltnissen in Manteltarifvertragen
zu diskutieren. Wenn mdglich, sollen diese Regelungen
wieder auf den gesetzlichen Rahmen beschrankt werden.
Ursprung: Landesbezirksjugendausschuss Bayern

Antragskommission: Weiterleitung an den Hauptvorstand

Antrag E 046

Anpassung der Regelungen im Man-
teltarifvertrag der chemischen Indus-
trie zur Dauer von ohne Sachgrund
befristeten Arbeitsverhéltnissen an die
gesetzlichen Bestimmungen

Antragsteller: Bezirksdelegiertenkonferenz Diisseldorf

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:

Der Manteltarifvertrag der chemischen Industrie enthélt zur
Befristung folgende Regelung:

Manteltarifvertrag §11, Il, 3:

... Befristete oder zweckbestimmte Arbeitsverhéltnisse sind
im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften zulassig, wobei
auf der Grundlage von § 14 Absatz 2 Satz 3 TzBfG die zulas-
sige Dauer von ohne Sachgrund befristeten Arbeitsverhalt-
nissen auf bis zu 48 Monate ausgedehnt wird. ...

Ein fest geregeltes Arbeitsverhaltnis ist in vielerlei Hinsicht
entscheidend fiir Arbeitnehmer — egal, ob sie gerade erst
aus der Ausbildung kommen oder einfach nur in einem
neuen Unternehmen starten. Zum einen gibt es ihnen die
Planungssicherheit bei der Griindung einer Familie, Woh-
nungssuche oder Ahnlichem, die viele brauchen, um sor-
genfrei zu leben. Haufig hangt aber auch das gesundheit-
liche Wohlbefinden von eben dieser Sicherheit ab. Wer geht
schon unbeschwert zur Arbeit wenn er nicht weiB, wie es
nachsten Monat aussieht?
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Viele plagen in solchen Fallen Zukunftséngste:

* Sie haben Angst davor, sich im Krankheitsfall ein Attest
vom Arzt zu holen.

* Sie haben Angst davor, im Unternehmen ihre Meinung
frei zu &uBern (z.B. Eintritt in die Gewerkschaft, Kandi-
datur zum Betriebsrat).

e Sie haben Angst davor, tarifliche Leistungen (wie z.B.
Freistellung bei Umzug oder Bildungsurlaub) in An-
spruch zu nehmen.

Weitere Sorgen kommen bei Arbeitnehmerinnen haufig
noch dazu. Was sollen sie machen, wenn sie inner-
halb dieser 48 Monate schwanger werden? Eine Trennung
von einer Schwangeren ist namlich rechtlich einwand-
frei, wenn der Arbeitgeber einfach den Vertrag auslaufen
lasst.

All diese Dinge I6sen bei Vielen Stress aus, den zu bewal-
tigen sie haufig nicht allein in der Lage sind. Man zweifelt
an seiner Leistung, identifiziert sich nicht mit dem Unter-
nehmen und kommt eher unmotiviert zur Arbeit. Die Wert-
schétzung der eigenen Leistung ist dabei gering (Wie viel
kann die eigene Arbeit dem Arbeitgeber wert sein, wenn
man Uber einen Zeitraum von 48 Monaten keinen Festver-
trag erhalt?). Der ganze Druck, der dabei entsteht, ist auch
nicht gerade foérderlich fiur die Arbeitsleistung.

Vorteile hat eine so lange Befristungsmaglichkeit auf Dauer
nur fUr den Arbeitgeber:

e Er erspart sich u.U. kostenintensive Leiharbeiter, da er
die befristeten Arbeitnehmer durch Auslauf des Ar-
beitsvertrages auch recht schnell wieder los wird (ftr
die Dauer der Befristung greift schlieBlich der regulare
Kindigungsschutz nicht).

e Erzahlt ggf. keine Fortbildungen von Befristeten, selbst
wenn dies ansonsten im Unternehmen Ublich ist.

e Wahrend der Laufzeit der Befristung hat der Arbeitneh-
mer meist nur begrenzte Aufstiegsmoglichkeiten und
bekommt wenig oder gar keine Gehaltserhdhungen.
SchlieBlich muss er froh sein, erst einmal eine Vertrags-
verlangerung bekommen zu haben, so argumentiert
mancher Arbeitgeber.

Sollte der Arbeitnehmer dann auf die Idee kommen, sich
intern auf eine unbefristete Stelle zu bewerben, kann er
als Person, die diese besetzt, dennoch weiter befristet
werden. Die Grinde hierfir sind nicht nachvollzieh-
bar! Man hat schlieBlich seine regulare Probezeit vorbei
und will sich nicht 48 Monate lang so fiihlen, als ware dies
nicht der Fall. Dartiber hinaus sind viele befristete Stellen
ohnehin Planstellen, deren dauerhafte Nicht-Besetzung
schon aus organisatorischen Griinden nicht maoglich
ware.

In vielen Fallen bekommt der Arbeitnehmer erst kurz vor

Ablauf des Vertrages (wenige Tage vorher!) Nachricht, ob

eine Verlangerung des Selbigen gewahrt wird. Dies hat zur

Folge, dass er sich 3 Monate vor Auslauf bei der Agentur

fur Arbeit arbeitsuchend melden muss, um eventuelle Ver-

z6gerungen bei der Zahlung von Arbeitslosengeld zu ver-
meiden. Der Arbeitnehmer muss sich in dieser Zeit bei an-
deren Unternehmen bewerben und ggf. Vorstellungster-
mine wahrnehmen. Dies stellt einen weiteren unnétigen

Aufwand und Kosten dar.

Der Hauptvorstand soll sich daher dafiir einsetzen, dass die

Regelungen im Manteltarifvertrag, zur Dauer von ohne

Sachgrund befristeten Arbeitsverhaltnissen, von 48 Mona-

ten auf die gesetzliche Regelung von 24 Monaten ange-

passt werden.

Ursprung: Bezirksfrauenausschuss Disseldorf

Antragskommission: Annahme als Material zu Antrag E 45

Antrag E 047

Abschaffung der Méglichkeit befris-
tete Arbeitsverhidltnisse auf 48 Monate
auszudehnen auf der Grundlage der
Ausfiihrungen in §11 Il. 3. MTV
Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Baden-
Wirttemberg

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie mége beschlieBen:

Die IG BCE strebt eine Anderung des MTV in den néchsten
Verhandlungen zu diesem Punkt an. Die maximale Dauer
eines befristeten Arbeitsvertrages soll bei der gesetzl. Re-
gelung von 2 Jahren belassen werden, die Offnungsklausel
abgeschafft oder zumindest stark eingeschrénkt werden.
Anderungsantrag:

Eine Anderung MTV in §11 Il. 3., um die zeitliche Ausdeh-
nung prekarer Arbeitsverhaltnisse einzugrenzen.

Ursprung: Vertrauensleute der Boehringer Ingelheim Phar-
ma GmbH & Co.KG

Antragskommission: Annahme als Material zu Antrag E 045

Antrag E 048

Anpassung von Tarifvertrdgen an
Pflegezeitgesetz
Antragsteller: Landesbezirkdelegiertenkonferenz Bayern

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der IG Bergbau,
Chemie, Energie mége beschlieBen:

Die Tarifkommissionen werden aufgefordert, sich fir eine
Anpassung der bestehenden tariflichen Regelungen beziig-
lich »Freistellung von der Arbeit« bzw. bezahlter Sonderur-
laub an die gesetzlichen Bestimmungen des Pflegezeitge-
setzes einzusetzen.

Hierzu gehéren insbesondere, falls nicht gegeben, die Aus-
weitung auf die im Pflegegesetz definierten »nahen Ange-
hérigenx, die in »hauslicher Umgebung«, d.h. im Haushalt
des Pflegenden oder des Pflegebedurftigen kurzzeitig ge-
pflegt werden miissen. Und eine Verldngerung der bisher
tariflich moglichen Freistellungszeiten von 1 — 3 Tagen, die
sich an einschlagigen Urteilen des Bundesarbeitsgerichts
orientierten: Demnach ist in diesen Féllen aufgrund §616
BGB (kurzzeitige Arbeitsverhinderung) eine bezahlte Frei-
stellung des pflegenden Arbeitnehmers bis zu 5 Tagen
mdglich.

Ursprung: Landesbezirksfrauenausschuss Bayern
Antragskommission: Weiterleitung an den Hauptvorstand

Antrag E 049

Verankerung einer Regelung zu
Bedingungen der Nutzung des Pflege-
zeitgesetzes in Tarifvertragen
Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Nordost
Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der IG Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:

Dass die IG BCE in kiinftigen Tarifrunden eine Regelung der
Bedingung zur Nutzung des Pflegezeitgesetzes verhandelt
und in Tarifvertragen verankert.

Ursprung: Bezirksfrauenausschuss Berlin-Mark Branden-
burg

Antragskommission: Annahme als Material zu Antrag E 048

Antrag E 050

Entgeltgerechtigkeit durch Entgelt-
analysen in den Unternehmen unserer
Branchen

Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Nord-
rhein

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie mége beschlieBen:

Der Hauptvorstand, die Landesbezirks- und Bezirksvor-
stdnde der IG BCE sowie die Betriebsrate unserer Bran-
chen werden aufgefordert, das Thema Entgeltgerechtigkeit
fir Frauen und Manner in den Unternehmen zu unterstt-
zen und zu implementieren. Um die Unternehmen fiir das
Thema zu sensibilisieren, sollte der Hauptvorstand eine ge-
meinsame Erklarung mit dem Sozialpartner anstreben. Be-
triebsvereinbarungen sollten in den Unternehmen abge-
schlossen werden. Diese Betriebsvereinbarungen sollten
verbindliche Ziele und Handlungsmdglichkeiten zur prak-
tischen Umsetzung beinhalten.

Die handelnden Akteure/Akteurinnen werden aufgefordert,
Entgeltgleichheit in den Unternehmen zu sichern und da-
rum zu priifen, wie es in unseren Branchen aussieht. Ent-
geltanalysen sollten erstellt werden, um die aktuelle Situa-
tion im Unternehmen zu erkennen und zu bewerten, ob
Handlungsbedarf besteht.

Ursprung: Bezirksfrauenausschuss Bezirk Leverkusen
Antragskommission: Annahme

Antrag E 051
Gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit

Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Westfalen
Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:

Der Hauptvorstand der IG BCE wird aufgefordert sich dafiir
einzusetzen, dass die gewerkschaftliche Forderung »Gleicher



Lohn fiir gleiche Arbeit« sowohl fiir Frauen im Beruf wie auch
fur Leiharbeitnehmer/innen im vollen Umfang umgesetzt wird.

Ursprung: Ortsgruppen Brauck-Rosenhtigel, Butendorf,
Gladbeck-Mitte, Rentfort und Schultendorf-Ellinghorst so-
wie die Vertrauenskérper INEOS Phenol, RBH Logistics und
NSG Pilkington Gladbeck

Antragskommission: Annahme

Antrag E 052
Tarifpolitik und Leiharbeit

Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Nordost
Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie mége beschlieBen:

1. Die IG BCE setzt sich fur die Gleichbehandlung aller
Arbeitnehmer ein. Leiharbeitnehmer sollen genau so
bezahlt und behandelt werden wie Stammkréfte. Pre-
kare Beschaftigung soll abgebaut werden.

2. Die IG BCE setzt sich fur die Ausdehnung des beste-
henden Tarifvertrages mit der chemischen Industrie
Uber Leiharbeit auf alle Tarifbereiche ein.

Ursprung: Vertrauensleute ROMONTA GmbH

Antragskommission: Weiterleitung an HV mit Anderung im

2. Absatz: ... die Ausdehnung »der Branchenzuschlage

analog in der chemischen Industrie tber Leiharbeit fiir alle

Tarifbereiche ein.«

Antrag E 053

Forderung eines Sockelbetrages
bei Tarifverhandlungen, um die Ent-
geltschere zwischen den Gruppen
zu verringern

Antragsteller: Bezirksdelegiertenkonferenz Wolfenbiittel

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie mdge beschlieBen:

dass im Jahr 2014 im Rahmen der Tarifverhandlung ein an-
gemessener Sockelbetrag fur die Entgelterhéhung vorge-
schlagen wird, der eine deutliche Anhebung der unteren
Lohngruppen vorsieht aber gleichzeitig eine moderate Er-
héhung der oberen Lohngruppen ermdglicht.

Ursprung: Vorstand

VLK Chemetall GmbH und Rockwood Lithium GmbH

Werk Langelsheim

Antragskommission: Ablehnung

Antrag E 054

Umsetzung Tarifvertréage: keine
generelle Verhandlung tliber Leer-
monate vor Ort

Antragsteller: Bezirksdelegiertenkonferenz Wolfenbiittel

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:

dass die IG BCE bei Tarifabschliissen, die eine Offnungs-
klausel bezogen auf die Laufzeit beinhalten, nur eine Off-
nung flr die Betriebe zuldsst, denen es wirtschaftlich
schlecht geht. Alle anderen sollen am gleichen fest verhan-
delten Termin (landesbezirksabhangig) starten.

Ursprung: Vorstand

VLK Chemetall GmbH und Rockwood Lithium GmbH

Werk Langelsheim

Antragskommission: Ablehnung

Antrag E 055
Chemie Nord

Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Nord

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie mége beschlieBen:

Der Hauptvorstand mége sich dafiir einsetzen, dass tarif-
lich darauf hingewirkt wird, dass die Ausbildungsver-
gltungen in Ausbildungsverbiinden wie dem Chemie Nord
an die Ausbildungsvergiitungen des Tarifvertrags Chemie
angeglichen werden und das tarifvertragliche Regelungen
die, diese Praxis der Absenkung ermdglichen, veréndert
oder gestrichen werden.

Ursprung: BJA Hannover
Antragskommission: Ablehnung

Antrag E 056
Chemie Nord

Antragsteller: Bezirksdelegiertenkonferenz Hannover

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:

Die IG BCE moge sich dafiir einsetzen, dass die Ausbil-
dungsvergitungen in Ausbildungsverbiinden wie dem Che-
mie Nord an die Ausbildungsverglitungen des Tarifvertrags
Chemie angeglichen werden, und das tarifvertragliche Re-
gelungen, die diese Praxis der Absenkung ermdglichen,
verandert oder gestrichen werden.

Ursprung: BJA Hannover

Antragskommission: Erledigt durch Antrag E 055

Antrag E 057
Betriebliche Ausbildungsquote

Antragsteller: Bezirksdelegiertenkonferenz Hamburg/Har-
burg

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:

Die IG BCE strebt in der Tarifpolitik im Tarifbereich der Che-
mischen Industrie eine Erganzung des Tarifvertrages »Zu-
kunft durch Ausbildung« an.

Es soll eine verbindliche betriebliche Quote fiir das Ausbil-
dungsplatzangebot vereinbart werden.

Ursprung: Vertrauensleutekérper Honeywell Bremsbelag
GmbH, Glinde

|IG BCE-Ortsgruppe Hamburg-Bergedorf
Antragskommission: Ablehnung

Antrag E 058
Eingruppierung Ausbilder

Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Westfalen

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der IG Bergbau,
Chemie, Energie mége beschlieBen:

Der Hauptvorstand der IG BCE wird aufgefordert dafir zu
sorgen, dass die Berufe Aus- und Weiterbildungspadagoge
und Berufspadagoge in den Bundesentgelttarifvertrag der
chemischen Industrie (BETV) in die Entgeltgruppen E11
bzw. E13 aufgenommen werden. Weiterhin soll das Able-
gen der Ausbildereignungspriifung in Verbindung mit der
Tétigkeit als Ausbildungsbeauftragter/Ausbilder vor Ort/
Ausbildungsgeselle zur Hoherwertigkeit des jeweiligen Ar-
beitsplatzes fluhren.

Ursprung: Vertrauensleutekérper Evonik Gemeinschafts-
betrieb Marl

Antragskommission: Weiterleitung an den Hauptvorstand

Antrag E 059

Werkfeuerwehr/Uberarbeitung des §5 -
tarifliche Regelungen zum 24-Stunden-
Dienst des Manteltarifvertrages in der
chemischen Industrie, Zugang zu den
Altersfreizeiten wie Arbeitnehmer in
vollkontinuierlicher Schichtarbeit

Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Nord-
rhein

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie mége beschlieBen:

Der Hauptvorstand der IG BCE, insbesondere der Vor-
standsbereich Tarife/Finanzen, wird aufgefordert, die tarif-
lichen Regelungen des §5 Manteltarifvertrag der che-
mischen Industrie zu Uberarbeiten und mit dem Tarifpartner
Verhandlungen dariiber aufzunehmen.

Die Arbeitszeit im 24-Stunden-Dienst gliedert sich in drei
Abschnitte:

Die Phase der Arbeit, die Phase der Arbeitsbereitschaft und
die Phase der Bereitschaftsruhe, die in der Regel jeweils
8 Stunden betragen. Danach folgt eine 24-stiindige Freistel-
lung von der Arbeit und weitere 35 zusétzliche 24-stiindige
freie Tage pro Jahr. Die Regelung des §5 stellt eine spezielle
Form der Arbeitszeit und Arbeitszeitgestaltung dar. Die tarif-
liche regelméaBige Arbeitszeit von 37,5 Stunden in der Woche
gilt fir die Arbeitnehmer des 24-Stunden-Dienstes nicht! Die
durch diese Regelung bedingte mégliche Wochenarbeitszeit
kann wesentlich hoher liegen als die im Arbeitszeitgesetz vor-
geschriebenen 48 Stunden. Durch das Bundesarbeitsgericht

-

©BCE

wurde jedoch bestétigt, dass §5 nicht gegen EU-Recht und
auch nicht gegen das deutsche Arbeitszeitgesetz verstoBt.
Durch Beschlussfassung des 4. Ordentlichen Gewerk-
schaftskongresses wurde bestétigt, dass die IG BCE an der
Regelung festhalt und sich dafir einsetzt, dass diese wei-
terhin mit den gesetzlichen Bestimmungen vereinbar bleibt.
Daran wollen wir festhalten. Allerdings besteht dringender
Handlungsbedarf dahingehend, dass im Tarifvertrag klare Re-
gelungen zu einheitlichen Vergiitungsstrukturen aufgenom-
men werden. Bisher ist nicht festgelegt, wie die Zeiten der Ar-
beitsbereitschaft und die Zeiten der Bereitschaftsruhe zu ent-
lohnen sind. Wir sehen die Notwendigkeit, tarifliche Standards
und einen Mindestverdienst fiir diese Zeiten verbindlich fest-
zulegen.

Die besonderen Belastungen, die durch den 24-Stunden-
Dienst bedingt sind, missen durch adéquate Arbeitsbedin-
gungen flankiert werden. Dazu gehort, dass Arbeitnehmer im
24-Stunden-Dienst tariflich den Arbeitnehmern in vollkonti-
nuierlicher Arbeitsweise gleichgestellt werden. Arbeitnehmer
im 24-Stunden-Dienst leisten regelmaBig Nacht-, Sonn- und
Feiertagsarbeit. Bisher sieht der Tarifvertrag nur Zuschlage
fur Feiertagsarbeit vor. Diese Unterscheidung im Vergleich zu
Schichtarbeitnehmern sehen wir als nicht gerechtfertigt an.
Wir fordern daher, diese Zuschlagsarten auch fiir die Arbeit-
nehmer im 24-Stunden-Dienst einzufiihren.

Ursprung: Landesbezirkszielgruppe Werkfeuerwehr
Antragskommission: Weiterleitung an den Hauptvorstand

Antrag E 060

Werkfeuerwehr/Uberarbeitung des §5 -
tarifliche Regelungen zum 24-Stunden-
Dienst des Manteltarifvertrages in der
chemischen Industrie, Zugang zu den
Altersfreizeiten wie Arbeitnehmer in
vollkontinuierlicher Schichtarbeit
Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Bayern

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der IG Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:

Die Tarifkommission wird aufgefordert, die tariflichen Rege-
lungen des §5 Manteltarifvertrag der chemischen Industrie zu
berarbeiten und mit dem Tarifpartner Verhandlungen aufzu-
nehmen.

Ziel sollte dabei sein, im Tarifvertrag klare Regelungen zu
einheitlichen Vergutungsstrukturen fir die Zeiten der Ar-
beitsbereitschaft und die Zeiten der Bereitschaftsruhe zu
erreichen. Ein Mindestverdienst fiir diese Zeiten sollte ver-
bindlich festgelegt werden. Ebenso ist anzustreben, dass
der Zugang zu den Altersfreizeiten vergleichbar wie bei
vollkontinuierlichen Schicharbeitern festgelegt wird.
Ursprung: Landesbezirksvorstand Bayern

Antragskommission: Annahme als Material zu Antrag E 059

Antrag E 061
Feuerwehr und VK Schicht

Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Westfalen

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:

Der Hauptvorstand der IG BCE wird aufgefordert, sich in
den nachsten Tarifrunden dafiir einzusetzen, dass der
24-Std.-Dienst der Werkfeuerwehren im Tarifvertrag der
chemischen Industrie erwahnt und als vollkontinuierliche
Wechselschicht anerkannt wird.

Ursprung: Vertrauensleutekorper Evonik Gemeinschafts-
betrieb Marl

Antragskommission: Erledigt durch Antrag E 059

Antrag E 062

Einfiihrung einer Sonntagszulage fiir
Arbeitsplatze im 24-Stundendienst in der
Regel fiir Werksfeuerwehrbeschaftigte

Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Bayern

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der IG Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:

Die Bundestarifkommission wird aufgefordert tariflich zu
regeln, dass Feuerwehrbeschéftigte mit 24-stiindiger An-
wesenheitszeit laut Schichtplan auch fiir ihre 8-stiindige
Arbeitszeit an Sonntagen 60 % Sonntagszuschlag erhal-
ten.
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Ursprung: Vertrauensleute der MVV-Enamic IGS Gersthofen
Antragskommission: Erledigt durch Antrag E 059

Antrag E 063
Entgelttarifvertrag

Antragsteller: Bezirksdelegiertenkonferenz Saarbrticken

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:

Der Hauptvorstand mdge sich dafiir einsetzen, dass der
Bundesentgelttarifvertrag Chemie modernisiert und den
aktuellen Gegebenheiten angepasst wird.

Ursprung: Vertrauensleute der

CQLT SaarGummi GmbH

Duraproof GmbH

SG International GmbH

Antragskommission: Weiterleitung an den Hauptvorstand

Antrag E 064

Eingruppierung von Werkfeuerwehr-
leuten, die ihren beruflichen Abschluss
aufgrund der Erprobungsverordnung
fiir die Ausbildung zum Werkfeuerwehr-
mann/-frau erlangt haben

Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Bayern

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:

Die Tarifkommission wird aufgefordert, im Entgeltgruppen-
katalog des Bundesentgelttarifvertrags der chemischen In-
dustrie Regelungen fiir die Eingruppierung von Werkfeuer-
wehrleuten zu finden, die nach der Erprobungsverordnung
fur die Ausbildung zum Werkfeuerwehrmann/-frau ausge-
bildet wurden und anschlieBend eine entsprechende Tatig-
keit ausliben.

Es darf nicht zu einer unterschiedlichen Eingruppierungs-
praxis in den Betrieben kommen, deshalb ist hier eine
schnelle Regelung, gemeinsam mit den Arbeitgeberverban-
den, notwendig.

Dabei ist zu berlicksichtigen, dass es sich beim Ausbil-
dungsberuf »Werkfeuerwehrmann/-frau« um eine hochwer-
tige und besonders anspruchsvolle Ausbildung handelt,
und entsprechenden technischen Berufen in der che-
mischen Industrie gleichgestellt werden muss.

Ursprung: Landesbezirksvorstand Bayern

Antragskommission: Annahme als Material zu Antrag E 063

Antrag E 065

Uberarbeitung der Richtbeispiele im
Bundesentgelttarifvertrag
Antragsteller: Bezirksdelegiertenkonferenz Freiburg

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:

Der Hauptvorstand sowie die Bundestarifkommission Che-
mie werden aufgefordert, sich fiir eine Uberarbeitung der
Richtbeispiele im Bundesentgelttarifvertrag der che-
mischen Industrie einzusetzen.

Ursprung: Bezirksvorstand Freiburg
Antragskommission: Annahme als Material zu Antrag E 063

Antrag E 066

Aufnahme von psychischen Belastun-
gen in den Bundesentgelttarifvertrag
Antragsteller: Bezirksdelegiertenkonferenz Rhein-Main

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:

Wir fordern die Gremien der IG BCE auf, sich dafiir einzu-
setzen, dass psychische Belastungen (gem. Definition in
DIN EN 10075-1) als weitere Erschwernis in §6 des Bun-
desentgelttarifvertrages fir die Chemische Industrie aufge-
nommen wird.

Ursprung: Vertrauensleute der Clariant Produkte (Deutsch-
land) GmbH, Standort Rhein-Main

Antragskommission: Weiterleitung an den Hauptvorstand
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Antrag E 067

Entgelttarifvertrag Chemie Nordrhein,
§5 Nr. 1 und 2, Einstellungstarifsatze
sowie alle anderen Entgelttarifvertrage
Antragsteller:
rhein

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie mége beschlieBen:

Der Hauptvorstand und die bezirklichen Tarifkommissionen
werden aufgefordert, dass Tarifentgelt flr das erste Be-
schéftigungsjahr grundsatzlich auf 100% des Tarifentgeltes
anzuheben. Bei ausgebildeten Berufsanfangern und Be-
rufsanfangerinnen soll das Einstellungstarifentgelt auf 95 %
zukUnftig nur noch gesenkt werden kénnen, wenn eine un-
befristete Einstellung erfolgt.

Ursprung: Bezirksjugendausschuss Kéin-Bonn
Antragskommission: Weiterleitung an den Hauptvorstand

Landesbezirksdelegiertenkonferenz  Nord-

Antrag E 068

§4 Abs. | Satz 6 des MTV erganzen um
3. Oktober

Antragsteller: Bezirksdelegiertenkonferenz Rhein-Main

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie mége beschlieBen:

Der Hauptvorstand der IG BCE wird aufgefordert, bei der
néchsten Tarifverhandlung zum MTV daflr zu sorgen, dass
§4 Abs | Satz 6 um den 3. Oktober erganzt wird.

Ursprung: VL Agfa Gevaert Graphics Systems GmbH
Antragskommission: Weiterleitung an den Hauptvorstand

Antrag E 069

Gleichstellung bei der Altersfreizeit
von Teilzeit- und Vollzeitbeschéftigten
in der chemischen Industrie

Antragsteller:
rhein

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie mége beschlieBen:

Der Hauptvorstand der IG BCE moge sich dafir einsetzen,
dass die Ungleichbehandlung bei der Bezahlung von zuvor
Teilzeitbeschaftigten und Vollzeitbeschéftigten im Tarifbereich
Chemie bei Eintritt in die Phase mit Altersfreizeitanspruch be-
endet wird.

Ursprung: Bezirksfrauenausschuss Moers
Antragskommission: Weiterleitung an den Hauptvorstand

Landesbezirksdelegiertenkonferenz  Nord-

Antrag E 070

Altersfreizeiten bei Teilzeitarbeit
Antragsteller:
rhein

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie mége beschlieBen:

Im Manteltarifvertrag der westdeutschen chemischen In-
dustrie soll §2a Nr. 1 Satz 2, wie folgt geandert werden:
Liegt die Arbeitszeit um 7,5 Stunden oder mehr unter der
tariflichen wochentlichen Arbeitszeit, entféllt der Anspruch
auf Altersfreizeit. Bis zu dieser Grenze bleibt der Altersfrei-
zeitanspruch in voller Hohe erhalten.

Ursprung: Vertrauensleute Evonik, Wesseling

Antragskommission: Annahme als Material zu Antrag E 069

Landesbezirksdelegiertenkonferenz  Nord-

Antrag E 071

Arbeitszeitverkiirzung
Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Nordost

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie mége beschlieBen:

Die IG BCE wird aufgefordert, mit dem Sozialpartner der neu-
en Bundeslénder in Gespréche zu treten, um erneut Uber eine
37,5-Stunden-Arbeitswoche in der ostdeutschen chemischen
Industrie zu verhandeln. Neben dem Tarifvertrag »Lebenspha-
sengerechte Arbeitszeitgestaltung fiir die ostdeutsche che-
mische Industrie« (LePha-TV), der sich besonders an junge
Familien und &ltere Arbeitnehmer richtet, muss furr alle Arbeit-
nehmer der ostdeutschen chemischen Industrie eine zeitliche
Entlastung erfolgen. Vor dem Hintergrund der demografischen
Entwicklung und dem erhéhten Renteneintrittsalter von

67 Jahren wird mit der Arbeitszeitverkiirzung ein weiteres In-
strument geschaffen, um jungen motivierten und gut ausgebil-
deten Menschen sichere Arbeitsplétze in der chemischen In-
dustrie bereitzustellen.

Ursprung: Vertrauenskorper Wacker Chemie AG Werk
Niinchritz

Antragskommission: Weiterleitung an den Hauptvorstand

Antrag E 072

Entgelttarifvertrag neu aufsetzen
Antragsteller: Bezirksdelegiertenkonferenz Hannover

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie mége beschlieBen:

Der Entgelttarifvertrag Chemie soll in der nachsten Verhand-
lungsrunde neu aufgesetzt werden. In den Bereichen von E5
Ende bis E12 Anfang sollen die Anfangssétze hoher sein als
die Endsétze der Vorstufe.

Ursprung: BJA Hannover
Antragskommission: Ablehnung

Antrag E 073

Ausbildungsniveau den Entgelten
anpassen
Antragsteller: Bezirksdelegiertenkonferenz Hannover

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:

Zu den Tétigkeitsbeschreibungen im Entgeltgitter der Tarif-
vertrdge in der chemischen Industrie sollen verbindliche
Mindestentgelte fiir vorgeleistete Ausbildungen gelten. Bei
einer mindestens zweijahrigen Berufsausbildung E 4, bei ei-
ner mindestens dreijahrigen Berufsausbildung E6 und bei
einer mindestens dreieinhalbjahrigen Berufsausbildung E7.
Ein in einem dualen Studium erworbener Bachelor Ab-
schluss ist mit mindesten E9 zu vergtten.

Ursprung: BJA Hannover
Antragskommission: Ablehnung

Antrag E 074

Verlangerung der tariflichen Altersteil-
zeitregelung fiir die Papierindustrie
Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Nord

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:

Der Tarifvertrag zur Forderung der Altersteilzeit fir die pa-
piererzeugende Industrie lauft zum 31.12.2014 aus. Er hat
eine Nachwirkung bis zum 31.12.2015. Wir halten eine
Fortfiihrung der Altersteilzeitregelung tber dieses Datum hi-
naus fiir absolut erforderlich, damit Kolleginnen und Kolle-
gen, die nicht in der Lage sind bis zum Renteneintrittsalter
zu arbeiten, die Méglichkeit behalten, vorzeitig und ohne
extreme finanzielle EinbuBen, aus dem aktiven Arbeitsleben
auszuscheiden.

Die Vertrauensleute der Papier- u. Kartonfabrik Varel for-
dern die Tarifkommission Papier der IG BCE dazu auf, Ver-
handlungen Uber die Verlangerung des Tarifvertrages zur
Férderung der Altersteilzeit aufzunehmen.

Ursprung: Vertrauensleute der Papier- u. Kartonfabrik Varel
GmbH & Co. KG

Antragskommission: Erledigt durch Umsetzung — neuer
Tarifvertrag

Antrag E 075

Verlangerung der tariflichen Altersteil-
zeitregelung fiir die Papierindustrie

Antragsteller: Bezirksdelegiertenkonferenz Oldenburg

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der IG Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:

Der Tarifvertrag zur Férderung der Altersteilzeit fir die pa-
piererzeugende Industrie lauft zum 31.12.2014 aus. Er hat
eine Nachwirkung bis zum 31.12.2015. Wir halten eine
Fortfihrung der Altersteilzeitregelung Uber dieses Datum
hinaus fiir absolut erforderlich, damit Kolleginnen und Kol-
legen, die nicht in der Lage sind bis zum Renteneintrittsal-
ter zu arbeiten, die Méglichkeit behalten vorzeitig und ohne
extreme finanzielle EinbuBen aus dem aktiven Arbeitsleben
auszuscheiden.

Die Vertrauensleute der Papier- u. Kartonfabrik Varel for-
dern die Tarifkommission Papier der IG BCE dazu auf, Ver-



handlung tber die Verlangerung des Tarifvertrages zur For-
derung der Altersteilzeit aufzunehmen.

Ursprung: Vertrauensleute der Papier- u. Kartonfabrik Varel
GmbH & Co. KG

Antragskommission: Erledigt durch Antrag E 074

Antrag E 076

Hausbrand
Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Nord

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der IG Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:

Der Hauptvorstand der IG BCE mdge sich dafiir einsetzen,
dass in den nachsten Tarifverhandlungen fir den deut-
schen Steinkohlenbergbau Anschlussregelungen zum Tarif-
vertragsfeld Hausbrand, auf Grundlage Anlage 7 zum Man-
teltarfivertrag, fur die Arbeitnehmer im Steinkohlenbergbau,
fur den Bereich Hausbrand und Energiebeihilfe tber den
Auslaufzeitraum 31.12.2018 hinaus, vereinbart werden.

Beim Abschluss einer Anschlussregelung fiir Hausbrand
sollen IG BCE-Mitglieder besser gestellt werden.

Ursprung: Bezirksvorstand |G BCE-Bezirk Ibbenburen
Antragskommission: Weiterleitung an den Hauptvorstand

Antrag E 077

Hausbrand
Antragsteller: Bezirksdelegiertenkonferenz Ibbenbtiiren

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der IG Bergbau,
Chemie, Energie mége beschlieBen:

Der Hauptvorstand der |G BCE mége sich dafiir einsetzen,
dass in den nachsten Tarifverhandlungen fiir den deut-
schen Steinkohlenbergbau Anschlussregelungen zum Tarif-
vertragsfeld Hausbrand, auf Grundlage Anlage 7 zum Man-
teltarfivertrag, fur die Arbeitnehmer im Steinkohlenbergbau,
flr den Bereich Hausbrand und Energiebeihilfe tiber den
Auslaufzeitraum 31.12.2018 hinaus, vereinbart werden.

Beim Abschluss einer Anschlussregelung fir Hausbrand
sollen IG BCE-Mitglieder besser gestellt werden.

Ursprung: Bezirksvorstand IG BCE Bezirk Ibbenbiiren
Antragskommission: Erledigt durch Antrag E 076

Antrag E 078

Energiegeld/feste Brennstoffe fiir
Nichtorganisierte einstellen
Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Westfalen

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:

Der Hauptvorstand der IG BCE wird aufgefordert, Méglich-
keiten zu finden, dass die Vergiinstigungen in Form von
Energiegeld bzw. festen Brennstoffen aus dem Tarifvertrag
der deutschen Steinkohle fir nicht in der IG BCE Organi-
sierte einzustellen sind.

Ursprung: IG BCE-Ortsgruppe Oer-Erkenschwick 305 111
Antragskommission: Annahme als Material zu Antrag E 076

Antrag E 079

Bonusregelungen/Sonderleistungen in
Tarifvertragen fiir Mitglieder der IG BCE

Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Nordost

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie mége beschlieBen:

Den Hauptvorstand zu beauftragen, Bonusregelungen/
Sonderleistungen fiir Mitglieder der IG BCE fur kommende
Tarifforderungen zu entwickeln. Dabei ist sicherzustellen,
dass diese Forderungen der aktuellen Rechtsprechung des
BAG zur Differenzierungsklausel entsprechen bzw. rechts-
sicher sind.

Ursprung: Ortsgruppe Rostock und Vertrauenskorper
YARA Rostock

Antragskommission: Weiterleitung an den Hauptvorstand

Antrag E 080

Bonusregelung fiir Gewerkschafts-
mitglieder
Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Nordost

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der IG Bergbau,
Chemie, Energie mége beschlieBen:

Die IG BCE wird aufgefordert, auf einen Bonus fur Gewerk-
schaftsmitglieder bei Tarifverhandlungen hinzuwirken.

Ursprung: Vertrauenskérper Wacker Chemie AG Werk
Niinchritz

Antragskommission: Erledigt durch Antrag E 079

Antrag E 081

Vorteile fiir Gewerkschaftsmitglieder
Antragsteller: Bezirksdelegiertenkonferenz Wolfenbdittel
Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der IG Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:

Der Hauptvorstand der IG BCE wird aufgefordert sich fiir
einen Vorteil fur Gewerkschaftsmitglieder in den anstehen-
den Tarifrunden einzusetzen. So kann ein zusatzlicher An-
reiz geschaffen werden, Mitglied in der IG BCE zu werden
bzw. zu bleiben.

Ursprung: Vorstand

VLK Chemetall GmbH und Rockwood Lithium GmbH

Werk Langelsheim

Antragskommission: Erledigt durch Antrag E 079

Antrag E 082
Bonuszahlungen fiir Gewerkschafts-
mitglieder

Antragsteller: Bezirksdelegiertenkonferenz Wolfenbttel
Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der IG Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:

Die Ortsgruppe Peine der IG BCE beantragt, dass in den
nachsten Tarifverhandlungen in allen Branchen der IG BCE
Bonuszahlungen fir Gewerkschaftsmitglieder verhandelt
werden.

Ursprung: Ortsgruppe Peine

Antragskommission: Erledigt durch Antrag E 079

Antrag E 083
Zeitweise bezahlte Freistellung fiir
VL-Tatigkeiten

Antragsteller: Bezirksdelegiertenkonferenz Wolfenbttel

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der IG Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:

Die IG BCE soll sich daftir einsetzen, dass die Vertrauens-
leute eine zeitweise Freistellung fiir VL-Sitzungen erhalten.

Ursprung: Vorstand
VLK Chemetall GmbH und Rockwood Lithium GmbH
Werk Langelsheim

Antragskommission: Annahme

Antrag F 001

Leitbild fiir einen Sozialstaat der
Zukunft

Antragsteller: Hauptvorstand

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie mége beschlieBen:

In den letzten 20 Jahren wurde der Sozialstaat zunehmend
als teurer Kostenfaktor gesehen. Daher stand die Stabilisie-
rung der sozialstaatlichen Kostendynamik im Vordergrund
der Sozialpolitik und der Sozialstaatsdebatte. Es galt, einen
bestandigen Anstieg der Beitragssatze zu verhindern. In
zentralen Bereichen des Sozialstaates wurde ein effizientes
Kostenmanagement aufgebaut.

Die starke Orientierung der Reformen an der Logik der
kurzfristigen Kosteneffizienz hat die nachhaltige Wirkung
und Qualitat sozialstaatlicher Institutionen und Leistungen
in den Hintergrund treten lassen. Die Jahre seit 2008 haben
gezeigt: der Sozialstaat, richtig gemacht, ist kein teurer Kos-
tenfaktor, sondern er ist vor allem eine entscheidende Be-
dingung fir den Erfolg unserer Wirtschaft und die Lebens-
qualitat in unserer Gesellschaft.

Die Lehre aus den Erfahrungen der letzten 20 Jahre ist,
dass eine reine Fokussierung auf Kosteneffizienz des Sozi-
alsystems zu kurz greift. Vielmehr muss es darum gehen,
Effektivitat und sozialpolitische Wirksamkeit in den Mittel-
punkt sozialstaatlichen Handelns zu stellen. Durch eine
kindzentrierte Sozialpolitik, die so friih und so intensiv wie
moglich ansetzt, kann ein Beitrag geleistet werden, damit

-
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Benachteiligung im Laufe des Lebens méglichst gar nicht
erst entsteht. Sozialer Fortschritt heiBt, zuklnftig durch
Vorsorgen und Vorbeugen mit vorausschauender Gestal-
tung Probleme zu vermeiden. Durch Vorsorge sollen Bedin-
gungen geschaffen werden, die Menschen zu eigenstén-
digem Handeln beféhigen, damit sie sich eigenstandig und
selbstbestimmt entwickeln kénnen.

Wir brauchen keine neue Architektur des Sozialstaates,
sondern eine bessere und andere Verankerung, Einbettung
und Wirkung der bestehenden Institutionen. Notwendig
sind Investitionen in Menschen sowie in soziale und kultu-
relle Infrastruktur.

Ein neuer Sozialstaat darf nicht nur auf monetére Transfer-
leistungen begrenzt sein, er muss das Leitbild von Inklusion
und Teilhabe auf allen Ebenen staatlichen Handels verwirk-
lichen. Das Ziel muss es sein, dass jeder Blirger aus eigner
Kraft und Erwerbsarbeit gut leben kann.

Durch vorausschauende Gestaltung der Verhaltnisse muss
es gelingen, negative Folgen fiir die Menschen von vornhe-
rein zu vermeiden. Der Sozialstaat wird nicht erst im Nach-
hinein tatig, um die negativen Konsequenzen einer be-
stimmten Entwicklung abzumildern. Er gestaltet die Verhalt-
nisse bereits so, dass bestimmte negative Entwicklungen
gar nicht erst entstehen. So darf es klnftig nicht mehr das
alleinige Ziel sein, Krankheiten zu behandeln, sondern Men-
schen gar nicht erst oder so spat wir méglich erkranken zu
lassen. Das Prinzip der Pravention muss konstitutiv fur alle
Elemente des Sozialstaates sein.

Das hat zur Konsequenz, dass alle MaBnahmen des Sozial-
staates friihzeitig auf ihre Qualitdt und Wirksamkeit hin
Uberpriift werden miissen. So werden erheblich mehr Res-
sourcen fur Prévention aufzuwenden sein als bisher. Da-
durch kénnen die Kosten fur aufzuwendende Leistungen
verringert werden. Das System wird dadurch effektiver.

Der Grundsatz des Sozialstaates und der Sozialpolitik gilt
weiterhin: Niemand soll zuriickgelassen werden. Der Sozi-
alstaat der Gegenwart und der Zukunft verfolgt eine vorsor-
gende Sozialpolitik. Er bekéampft Armut und befahigt die
Menschen, ihr Leben selbstbestimmt zu meistern. Vorsor-
gende Sozialpolitik fordert existenzsichernde Erwerbsar-
beit, hilft bei der Erziehung, setzt auf Gesundheitspraventi-
on. Sie gestaltet den demographischen Wandel und férdert
eine hohere Erwerbsquote von Frauen und Alteren. Sie ver-
hindert Ausgrenzung und erleichtert berufliche Integration.
Sie entldsst niemanden aus der Verantwortung fiir das ei-
gene Leben. Je friher, individueller und wirksamer das
Prinzip der Vorsorge praktiziert wird, desto besser ist der
Sozialstaat in der Lage; die groBen Lebensrisiken solida-
risch abzusichern. Der Sozialstaat der Zukunft soll aktivie-
ren, praventiv und inklusiv arbeiten.

Mit dem Begriff der Inklusion wird die Idee der Integration
weiterentwickelt. Bei Integration wie bei Inklusion geht es
darum, Exklusion, also gesellschaftliche Ausgrenzung, zu
verhindern. Bei Integration wird davon ausgegangen, dass
sich Menschen mit gewissen Defiziten oder Problemen an
die bestehenden Mehrheiten oder sogenannten »Normali-
taten« anpassen sollen. Den entsprechenden Menschen
(-Gruppen) wie Behinderten, Migranten usw. werden be-
stimmte Férderbedarfe zugeordnet. Integration kann aber
auch durch eine Separierung der Politik erreicht werden,
wie zum Beispiel durch spezielle Férderschulen. Integration
bedeutet, dass sich am Verhalten und an den Bedingungen
der Mehrheitsgesellschaft relativ wenig &ndert.

Das Konzept der Inklusion geht von der Gleichwertigkeit
der Individuen aus, ohne dass dabei Normalitat oder An-
passung gefordert wird. »Normal« ist die Vielfalt, das Vor-
handensein von Unterschieden. Die einzelne Person ist
nicht mehr gezwungen, unerreichbare Normen zu erfllen.
Vielmehr ist es die Gesellschaft, die Strukturen schafft, in
denen sich Personen mit ihren Besonderheiten einbringen
kénnen. Inklusion meint umfassende Solidaritat mit Men-
schen, die zwar einen Hilfebedarf haben, aber eben oft
nicht in einem umfassenden Sinn »hilfsbedurftig« sind.

Dazu gehoren ein inklusives Bildungssystem, Teilhabe auf
dem Arbeitsmarkt sowie am Arbeitsleben und ein soziales
Sicherungssystem, das die Teilhabe am gesellschaftlichen
Leben fiir alle Menschen ermdglicht. Wir brauchen dazu In-
vestitionen in Bildung und eine gute soziale und kulturelle
kommunale Infrastruktur.

Gute Bildung

e Die UN-Konvention zur Umsetzung der Rechte von
Menschen mit Behinderung fordert die gleichberech-
tigte Teilhabe der Menschen mit Behinderung in allen
gesellschaftlichen Bereichen.

e Wir brauchen den Ausbau von frihkindlicher Forde-
rung.

e Zugangsschranken in Systemen der Ausbildung und zu
einem Hochschulstudium mussen abgebaut werden.
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e Der Zugang zur Hochschule fiir Menschen ohne Abitur
muss verbessert werden.

e Mit der Berufsausbildung darf die Bildungsbiografie
aber nicht beendet sein. Wir wollen lebenslanges Ler-
nen stérker fordern und dies allen Menschen ermég-
lichen.

Teilhabe am Arbeitsleben durch gute Arbeit

e \Von Vollzeitarbeit muss man leben kénnen und nach
einem Arbeitsleben darf man nicht auf Leistungen der
Grundsicherung angewiesen sein.

e Die Auswiichse von Leih- und Zeitarbeit, befristeter
Beschaftigung, Teilzeitarbeit und Scheinselbststéndig-
keit miissen konsequent zurlickgedréngt werden.

* Arbeitsbedingungen im Betrieb missen gesundheits-
forderlich gestaltet werden.

e Ein inklusiver Arbeitsmarkt bedeutet, an die unter-
schiedlichen Fahigkeiten und Starken der Menschen
anzukniipfen, ihnen passende berufliche Perspektiven
zu erdffnen und eine eigensténdige Existenzsicherung
zu ermdglichen.

e Wir wollen eine offene und barrierefreie Arbeitswelt
schaffen, die Integration und Aufstieg statt Ausgren-
zung fordert.

Konsequenzen fiir die Sozialversicherungen

e Die Kranken- und Pflegeversicherung wird umgebaut
zu einer Burgerversicherung. So wird die Finanzierung
auf eine neue breitere Basis gestellt und beendet die
Zweiklassenmedizin.

¢ Die Rentenversicherung wird zu einer Erwerbstatigenver-
sicherung erweitert. Auch hierdurch wird die Finanzierung
auf ein breiteres Fundament gestellt. Altersarmut kann
z.B. durch eine Solidarrente eingedammt werden.

e Die Arbeitslosenversicherung wird zu einer Arbeitsver-
sicherung umgebaut. Sie erméglicht einen individuell ein-
I6sbaren Weiterbildungsanspruch. Ferner wird der bis-
herige Vorrang von Vermittlung vor Qualifizierung um-
gedreht.

Insbesondere die Sozialversicherung aber auch die ande-
ren Stellen des Sozialstaates sollen gepragt sein durch
Kooperation und Netzwerkbildung. Das bisher vorzu-
findende Schubladen- und Institutionendenken muss
durch ein effektives Schnittstellenmanagement abgelost
werden.

Politische Alternativen

Ein mdgliches Szenario ist die Rickkehr in die 1950er
Jahre. Hier ist der Mann der Alleinverdiener, wahrend die
Frau sich um Haushalt und Kinder kiimmert. Als Beispiele
fur diese Politik sind das Betreuungsgeld und die Forde-
rung nach einer besseren Anerkennung von Erziehungs-
zeiten in der Rentenversicherung zu nennen. Dieses
Modell wird von einigen in der CDU und CSU favorisiert.

Daneben gibt es Kréfte, die das Ziel verfolgen, die Sozial-
ver-sicherungen fast vollstdndig zu privatisieren. Hier
herrscht die Auffassung vor, dass sowohl die Kranken-
und Pflegeversicherung als auch die Rentenversicherung
sofort auf ein kapitalgedecktes privatwirtschaftliches Sys-
tem umgestellt werden kénnten. Staatliche Arbeitsmarkt-
politik durch die Bundesagentur flir Arbeit fiihrt in diesem
Modell zu wirtschaftlichen Verzerrungen. Durch private
Anbieter kdnnten diese aber weitgehend beseitigt werden.
Anhanger dieser Logik sind vor allem in der FDP aber
auch in Teilen der CDU zu finden.

In einem dritten Szenario sollen die Sozialversicherungen
wieder zu einem nachsorgenden staatlichen Rundumver-
sorgungssystem riickgebaut werden. Mit der Folge stei-
gender Beitragssatze und fehlender Nachhaltigkeit. Diese
Auffassungen sind in Teilen der SPD, der Linkspartei aber
auch bei einigen Gruinen Politikern zu finden.

Fast parteitibergreifend gibt es eine Diskussion Uber
das bedingungslose Grundeinkommen oder Biirgergeld.
Das sind Transferleistungen des Staates, an die keinerlei
Bedingungen geknipft sind. Die FDP, Bundnis 90/Die
Grunen und die Linkspartei haben entsprechende Be-
schlusslagen. Diese vermeintlichen Wohltaten des Staates
haben jedoch nur eine geringe soziale Wirkung.

Die Modelle unterscheiden sich im Detail stark voneinan-
der. Allerdings haben alle Konzepte mindestens zwei ge-
meinsame Elemente.

Erstens: Jede Burgerin und jeder Birger bekommt unab-
héngig vom individuellen Bedarf oder weiteren Bedin-
gungen den gleichen Betrag zur Verfligung gestellt. Das
heiBt, es soll ein existenzsicherndes Einkommen geben,
welches ohne Bedingungen an alle ausgezahlt wird und in
dem alle sozialstaatlichen Leistungen zusammengefasst
sind.

Zweitens: Alle Grundeinkommenskonzepte verzichten auf
Vollbeschaftigung als zentrales politisches Ziel. Dem liegt die

90 | KOMPAKT | SEPTEMBER 2013

Annahme zu Grunde, dass die Nachfrage nach menschlicher
Arbeitskraft Dank des wissenschaftlichen Fortschritts und
technischer Neuerungen zurtickgeht. Wenn alle Guter und
Dienstleistungen nur noch von Maschinen erzeugt werden,
braucht niemand mehr zu arbeiten — soweit die Theorie.

Wahrend die erste Gemeinsamkeit aller Biirgergeldkon-
zepte in den meisten Fallen zu einer tatsachlichen Kir-
zung bestehender Sozialleistungen fiihren wirde, ist das
zweite gemeinsame Element in seiner Wirkung noch un-
sozialer.

Die These vom Ende der Erwerbsarbeit ist in der Praxis
nicht zu beweisen. Wir haben es vielmehr mit einer Veran-
derung des Normalarbeitsverhaltnisses zu tun. Arbeits-
zeiten werden flexibler und Normalarbeitsverhaltnisse ge-
hen zuriick. Die Ursache von Massenarbeitslosigkeit ist
nicht, dass weniger Arbeit bendtigt wird. Zwar lasst sich
feststellen, dass technische Neuerungen bewirken, dass
viele notwendige Arbeiten mit immer weniger Aufwand erle-
digt werden koénnen. Die hohe Arbeitslosigkeit ist aber vor
allem darauf zurtickzufiihren, dass die vorhandene Arbeit
sehr ungleich verteilt ist und dass viele notwendige Arbei-
ten nach wie vor nicht entlohnt werden. Statistisch lasst
sich zeigen, dass trotz hoher Arbeitslosigkeit die Anzahl der
geleisteten Uberstunden in Deutschland stetig ansteigt. Der
Gesellschaft geht also nicht die Arbeit aus. Die Arbeit ist
nur ungleich verteilt. An dieser Situation andert das bedin-
gungslose Grundeinkommen auch nichts. Im Gegenteil —
die bestehende Struktur wird verfestigt.

Unter den Bedingungen eines bedingungslosen Grundein-
kommens ware die bessere Gestaltung der Arbeitswelt
nicht langer ein eigenstandiges sozialstaatliches Ziel.
Stattdessen wird fir all diejenigen, die schlechte oder kei-
ne Arbeit haben, eine Art »Stilllegungspramie« gezahlt. Die
Idee, mit einem Instrument alle wesentlichen Probleme
des Sozialstaates zu I6sen und damit allen Betroffenen
gerecht zu werden, ist unrealistisch. Das Grundeinkom-
men wird Passivitat fordern und dazu beitragen, die un-
gleiche Verteilung von Lebenschancen in Deutschland
weiter zu zementieren. Die Spaltung der Gesellschaft in
beruflich Integrierte und beruflich Nicht-Integrierte wirde
damit noch weiter vertieft. Es geht bei dem bedingungs-
losen Grundeinkommen nicht um die Integration von Aus-
gegrenzten in die Gesellschaft; stattdessen wird ihnen die
Verantwortung fiir ihre gesellschaftliche Integration selbst
zugeschoben.

Um den Zugang zu Erwerbsarbeit allen zu ermdglichen, ist
nicht die Uberwindung, sondern die Weiterentwicklung des
Sozialversicherungs-Staates von zentraler Bedeutung. Die
IG BCE will Grundsicherungselemente innerhalb des beste-
henden Systems weiterentwickeln, ohne dabei einen Teil
der Gesellschaft aus der Arbeitswelt auszugrenzen.
Ursprung: Hauptvorstand

Antragskommission: Annahme

Antrag F 002

Sozialversicherungssysteme
Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Westfalen

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der IG Bergbau,
Chemie, Energie mége beschlieBen:

Der Hauptvorstand der IG BCE mdge sich beim Gesetzge-
ber dafiir einsetzen, dass die paritdtische Finanzierung der
sozialen Sicherungssysteme nicht noch weiter zu Lasten
der Arbeitnehmer/-innen verandert wird.

Ursprung: Ortsgruppen Brauck-Rosenhtigel, Butendorf,
Gladbeck-Mitte, Rentfort und Schultendorf-Ellinghorst so-
wie die Vertrauenskérper INEOS Phenol, RBH Logistics und
NSG Pilkington Gladbeck

Antragskommission: Annahme

Antrag F 003

Erweiterung der Beitragszahler fiir die
Sozialversicherungen
Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Westfalen

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:

Der Hauptvorstand der IG BCE wird beauftragt, sich mit dem
Deutschen Gewerkschaftsbund DGB dafiir einzusetzen, dass
die gesetzlichen Sozialsysteme (Kranken-, Renten-, Pflege-,
Arbeitslosenversicherungen) durch Mitgliedschaft aller Er-
werbstatigen der Bundesrepublik Deutschland ohne Ausnah-
me und Beitragszahlung, dauerhaft gesichert werden.

Ursprung: Ortsgruppe GE-Buer-West
Antragskommission: Annahme

Antrag F 004

Zukunftsfahiges Gesamtkonzept

fiir die Sozialsysteme

Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Bayern
Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der IG Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:

Die IG BCE mit ihren zusténdigen Gremien soll iber zu-
kunftsfahige Modelle der Sozialsysteme und ihrer Finanzie-
rung diskutieren.

Ziel ist es, ein Bewusstsein fiir die Problematiken (wie z. B.
demografische Entwicklung, Finanzierung, schwindende
Akzeptanz) zu schaffen und Losungsansatze zu ent-
wickeln.

Dabei sollen die Modelle kritisch auf ihre soziale Gerech-
tigkeit hin Uberprift werden.

Ein Vergleich internationaler Systeme sollte dabei ebenfalls
einbezogen werden.

Ursprung: Landesbezirksjugendausschuss Bayern
Antragskommission: Annahme

Antrag F 005

Familienversicherung beibehalten

Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Baden-
Wiirttemberg

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:

Der Hauptvorstand der IG BCE wird aufgefordert, gemein-
sam mit den anderen Mitgliedsgewerkschaften innerhalb
des DGBs, alles dafiir zu tun, dass die Familienversiche-
rung bei den Krankenkassen beibehalten wird.

Ursprung: |G BCE Vertrauenskoérper SCA Hygiene Pro-
ducts Mannheim GmbH

Antragskommission: Annahme

Antrag F 006

Verldngerung der gesetzlichen Auf-
bewahrungsfristen bei Verbandsbuch-
eintragungen bzw. Unfallanzeigen

Antragsteller: Bezirksdelegiertenkonferenz Moers

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:

Die gesetzliche Aufbewahrungsfrist bei Verbandsbuchein-
tragungen bzw. Unfallanzeigen so weit zu andern, dass je-
der Eintrag des Beschéaftigten bis zu seinem Ableben abruf-
bar ist.

Ob dies von den Unternehmen oder einer Behérde tber-
nommen wird, muss geklart werden.

Ursprung: Ortgruppe Neukirchen-Viuyn
Antragskommission: Annahme

Antrag F 007

Zukunft der Alterssicherung
Antragsteller: Hauptvorstand

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:

Altersarmut ist in Deutschland kein aktuelles Massenpha-
nomen. Kleine Renten aus der gesetzlichen Rentenver-
sicherung hat es schon immer gegeben. Eine geringe ge-
setzliche Rente sagt noch nichts lber das gesamte Alters-
einkommen aus. Bisher ist das Risiko, im Alter arm zu sein,
in Deutschland vergleichsweise gering.

Durch die Rentenreformen der letzten 10-15 Jahre wird das
allgemeine Rentenniveau bis 2030 sinken. Auch viele
Durchschnittsverdiener sorgen sich inzwischen tber ihr zu
erwartendes Alterseinkommen. Sie erwarten vom Gesetz-
geber MaBnahmen im Rahmen der gesetzlichen Rentenver-
sicherung, die ihnen ein sicher abschétzbares Altersein-
kommen gewabhrleisten.

Die Rentenversicherung kann Fehlentwicklungen auf dem
Arbeitsmarkt allerdings nachtraglich nur sehr begrenzt kor-
rigieren. Deshalb kommt es darauf an, durch sozialver-
sicherungspflichtige Beschaftigungsverhaltnisse, Regulie-
rung von Leiharbeit, Vermeidung von Niedrigldhnen und
Befristungen die Versicherungsverldufe der Menschen zu
starken.

Als Untergrenze fir die Entlohnung bendtigen wir einen
Mindestlohn insbesondere firr die Branchen, in denen es
keine tarifvertraglichen Regelungen gibt.



Fir Selbsténdige, die in keinem anderen obligatorischen
Alterssicherungssystem versichert sind, sollte wie fir Ar-
beitnehmer eine Versicherungspflicht gelten. Als Pflicht-
versicherte in der gesetzlichen Rentenversicherung kon-
nen sie kontinuierliche Versicherungsbiografien anlegen,
die sowohl Zeiten der Selbstandigkeit als auch der un-
selbstandigen Beschaftigung erfassen (Erwerbstéatigen-
versicherung).

Bei denen, die durch den Bezug des Arbeitslosengeldes ||
oder der Arbeitslosenhilfe im Alter auf Grundsicherung
angewiesen sind, sollen die Zeiten des Bezugs von Ar-
beitslosengeld Il oder Arbeitslosenhilfe mit 0,5 Entgelt-
punkten pro Jahr bewertet werden.

Die Rente nach Mindestentgeltpunkten sollte auch fir
Rentenanwartschaften nach dem 31.12.1991 verlangert
werden. Gering bewertete Beitragszeiten sollen verdop-
pelt werden, jedoch héchstens auf 0,75 Entgeltpunkte pro
Jahr. Damit werden Erwerbszeiten mit geringem Entgelt
rentenrechtlich aufgewertet.

Zeiten der ehrenamtlichen Pflege sollten hoher bewertet
werden, z.B. ahnlich wie Kindererziehungszeiten.

Die Zurechnungszeit bei der Erwerbsminderungsrente
sollte in einem Schritt bis zum vollendeten 62. Lebensjahr
verlangert werden und die letzten 5 Jahre vor Eintritt der
Erwerbsminderungsrente besser bewertet werden.

Die Beitrage zur gesetzlichen Rentenversicherung miissen
sowohl von Arbeitgebern als auch von Arbeitnehmern mit
zusatzlichen Beitragen bis zur Beitragsbemessungsgrenze
aufgestockt werden kénnen.

Der Bundeszuschuss zur gesetzlichen Rentenversiche-
rung sollte in der jetzigen Hohe beibehalten werden.

Die von der Bundesregierung ab 01.01.2013 vorgenom-
mene Senkung des Beitragssatzes in der gesetzlichen
Rentenversicherung soll riickgangig gemacht und statt-
dessen eine Demografie- und Nachhaltigkeitsriicklage
aufgebaut werden, indem ab 2014 der Beitragssatz jéhr-
lich um 0,2 Prozent-Punkte angehoben wird.

Das Rentenrecht in den Alten und Neuen Landern soll bis
2020 in Schritten vereinheitlicht werden.

Im Rahmen der kapitalgedeckten Altersvorsorge sollte die
betriebliche Altersvorsorge gegentiber der individuellen
Privatvorsorge gestérkt werden. Die Beteiligungsquote an
der betrieblichen Altersvorsorge sollte durch eine obliga-
torische Beteiligung an der betrieblichen Altersvorsorge
beim Abschluss eines Arbeitsvertrages grundsétzlich ver-
pflichtend geregelt werden. Ein Verzicht auf Beteiligung an
der betrieblichen Altersvorsorge sollte nur mit ausdriick-
licher Begriindung méglich sein (Opting Out). Fir Kleinun-
ternehmen und fir befristet Beschaftigte kann als Alterna-
tiv-Op-tion zur Beteiligung an der kapitalgedeckten Alters-
vorsorge die Mdglichkeit héherer Beitragszahlungen zur
gesetzlichen Rentenversicherung (Zusatzbeitrage) ange-
boten werden.

Zur Erhéhung der Beteiligungsquote an der betrieblichen
Altersvorsorge und der Sparbetrage kénnte die Zulassung
von vermodgenswirksamen Leistungen bzw. der Arbeits-
nehmersparzulage nur noch fiir Zwecke der Altersvorsor-
ge beitragen. Mit dieser MaBnahme wiirden insbesondere
Menschen mit geringeren und mittleren Einkommen er-
reicht.

Die Verbeitragung von Betriebsrenten mit dem vollen Bei-
tragssatz in der gesetzlichen Kranken- und Pflegeversi-
cherung ist wieder auf den halben Beitragssatz zurlickzu-
fuhren.

Notwendig sind gentligend sozialversicherungspflichtige
(Teilzeit-) Arbeitsplatze und sichere flexible Ubergénge in
die Rente. Dazu ist die Teilrente ab dem 60. Lebensjahr als
eigenstandige Altersrentenart einzufiihnren sowie ein An-
spruch auf Teilzeitbeschéftigung. Die Hinzuverdienstgren-
zen sind aufzuheben oder deutlich anzuheben, die Teilren-
tenstufen kleinschrittiger zu gestalten. Die Arbeitsbedin-
gungen in den Betrieben sind verbindlich alters- und
alternsgerecht zu gestalten.

Das Reha-Budget ist vor dem Hintergrund der demogra-
fischen Entwicklung und einem langeren Verbleib der Ar-
beitnehmer im Erwerbsleben zu erhéhen. Dies ist nicht
zuletzt notwendig, weil durch die steigenden Anforderun-
gen im Arbeitsleben auch immer mehr jiingere Arbeitneh-
mer auf Reha-MaBnahmen angewiesen sind, um eine
friihzeitige Erwerbsminderung zu vermeiden.

Ursprung: Hauptvorstand
Antragskommission: Annahme mit Anderungen:

1. Zeile: ... Deutschland »noch« (einfigen) kein »aktu-
elles« (streichen) ...

Antrag F 008

Tarifliche/betriebliche Altersvorsorge
und gesetzliche Rente

Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Nordost

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der IG Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:

Alle gewerkschaftlichen Strukturen, vorweg der geschafts-
flihrende Hauptvorstand und die Tarifabteilung werden auf-
gefordert, sich fur einen Ausbau der tariflichen/betrieblichen
Altersvorsorge einzusetzen, beim gesetzlichen Rentenniveau
Einfluss zu nehmen und sich gegen eine Absenkung des ge-
setzlichen Rentenniveaus auszusprechen.

Ursprung: Vertrauenskorper Dow Olefinverbund GmbH
und Styron Deutschland GmbH - Standort Béhlen

Antragskommission: Erledigt durch Antrag F 007

Antrag F 009
Gute Arbeit - gute Rente

Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Westfalen

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der IG Bergbau,
Chemie, Energie mége beschlieBen:

Die IG BCE fordert die Bundesregierung auf, die gesetz-
liche Rentenversicherung existenzsichernd und armutsfest
zu gestalten.

Ursprung: Ortsgruppe Disteln-Paschenberg
Antragskommission: Erledigt durch Antrag F 007

Antrag F 010

Lebensleistungsrente

Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Westfalen
Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der IG Bergbau,
Chemie, Energie mége beschlieBen:

Der Hauptvorstand der IG BCE wird aufgefordert, sich da-
fur einzusetzen, dass die Lebensleistungsrente deutlich
Uber der Grundsicherung liegt.

Ursprung: Ortsgruppe Bottrop-Siid

Antragskommission: Erledigt durch Antrag F 007

Antrag F 011

Die gesetzliche Rentenversicherung
soll als zentrale Saule der Alters-
vorsorge in Deutschland bleiben
Antragsteller: Bezirksdelegiertenkonferenz Moers

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie mége beschlieBen:

Der Hauptvorstand der IG BCE mdge sich dafiir einsetzen,
dass die gesetzliche Rentenversicherung die zentrale Saule
der Altersvorsorge in Deutschland bleibt.

Eine private Altersvorsorge soll nur als Ergédnzung zur ge-
setzlichen Rentenvorsorge betrieben werden. Die Renten-
zugange werden steigen und die Zahl der sozialversicher-
ten Beschaftigten wird drastisch abnehmen. Das kann nicht
eine Begriindung sein, um einen sozialen Kahlschlag in der
deutschen Rentenversicherung durch unsoziale Ver-
schlechterungen (z.B. Renten erst ab 67 — ohne eine Be-
schéftigungsaussicht bis zu dem Alter) in der Gesetzge-
bung durchzufiihren.

Folgende Punkte sehen wir als notwendige Forderungen an:

e bundeseinheitliches Rentenbemessungssystem in Ost
und West

e abschlagfreier Rentenzugang nach 45 Versicherungs-
jahren

e gesetzlicher Mindestlohn und die Starkung der Tarifbin-
dung (Allgemeinverbindlichkeit)

e gleicher Lohn fur gleiche Arbeit (keine prekaren Be-
schaftigungsverhaltnisse mehr)

e gesetzliche Ausbildungsquoten (nur noch 25 Prozent
der Betriebe bilden aus)

¢ Pflege von Angehérigen soll sich wie Kindererziehungs-
zeiten auf die Rentenhdhe auswirken

e ein verantwortungsgerechter, gréBerer finanzieller An-
teil der Arbeitgeber in die gesetzliche Rentenversiche-
rung

e betrieblich, tarifvertraglich und gesetzlich abgesicherte
Altersversorgung

Ursprung: Ortsgruppe Neukirchen-Viuyn
Antragskommission: Annahme als Material zu Antrag F 007
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Antrag F 012
Abschaffung Rente 67

Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Westfalen

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der IG Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:

Der Hauptvorstand der IG BCE wird aufgefordert sich dafiir
einzusetzen, dass die Rente mit 67 nicht nur ausgesetzt,
sondern nach unten korrigiert wird.

Ursprung: Ortsgruppe Oer-Erkenschwick 305 111
Antragskommission: Annahme als Material zu Antrag F 007

Antrag F 013

Verhinderung Ansteigen der Altersarmut
Antragsteller: Bezirksdelegiertenkonferenz Alsdorf

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der IG Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:

Die IG BCE soll sich daflir einsetzen, dass ein weiteres An-
steigen der Altersarmut verhindert wird.

Wir fordern:

e Die sogenannte Scheinselbststandigkeit soweit wie
maoglich zuriickfahren. Arbeitgeber und Arbeitnehmer
zahlen wieder in die Rentenkasse.

¢ Die Rucknahme der Abzlige bei vorzeitiger Inanspruch-
nahme bei vorzeitigem Rentenbezug.

e Einzahlen von Rentenbeitrdgen bei ALG Il-Bezieher
entsprechend der Hélfte des Durchschnittsverdienstes;
rickwirkende Hochwertung fiir Zeiten des Leistungs-
bezugs von ALG Il flr Versicherte mit mindestens 30
Versicherungsjahren.

* Hochwertung der Rentenanspriiche der Bezieher nied-
riger Einkommen mit mehr als 30 Versicherungsjahren
durch staatliche Zuschiisse nach Vollendung der Er-
werbsbiografie mit dem Faktor 1,5 auf maximal 75 %
des Durchschnittsentgelts (Rente nach Mindestein-
kommen).

* Ricknahme der Altersruhegeldbesteuerung, zumindest
Verdoppelung der Freibetrége.

¢ Ricknahme der Witwenrentenreform 01.01.2002.

e Einfihrung branchenbezogener Mindestléhne.
Ursprung: Bezirksvorstand Alsdorf

Antragskommission: Annahme als Material zu Antrag F 007

Antrag F 014

Sanfter Ubergang in die Rente/
Recht auf Teilzeit ab 60. Lebensjahr

Antragsteller: Bezirksdelegiertenkonferenz Rhein-Main

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der IG Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:

Der Hauptvorstand der IG BCE soll sich daftir einsetzen,
dass ab dem 60. Lebensjahr ein Rechtsanspruch auf Teil-
zeit eingefiihrt wird. Dazu mussten die einschrankenden
Bestimmungen im §8 des Teilzeit- und Befristungsge-
setzes, speziell fir 60-Jahrige und Altere, aufgehoben und
damit der Anspruch auf Teilzeitarbeit erleichtert werden.

Ursprung: Vertrauensleute der Clariant Produkte (Deutsch-
land) GmbH, Standort Rhein-Main

Antragskommission: Annahme als Material zu Antrag F 007

Antrag F 015

Lebensleistungsrente
Antragsteller: Bezirksdelegiertenkonferenz Rhein-Main

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der IG Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:

Wir fordern den Hauptvorstand der |G BCE auf, seinen Ein-
fluss wahrzunehmen, um sich flr eine deutliche Verbesse-
rung des derzeit geplanten Gesetzes zum Thema Lebens-
leistungsrente einzusetzen. Hier sollte unseres Erachtens
nach die Pflicht zur privaten Vorsorge abgeschafft werden.
Des Weiteren bitten wir die IG BCE dringend sich dafir ein-
setzen, dass auch Zeiten der Arbeitslosigkeit berticksichtigt
werden und die Erziehungszeiten von Frauen, deren Kinder
vor 1992 geboren wurden, entsprechend den nach 1992
Geborenen hoher bewertet werden.

Dartiber hinaus bitten wir die Abteilung Tarifpolitik der
IG BCE, sich dafiir einzusetzen, dass das Thema Altersvor-
sorge fiir Geringverdiener stérker Beriicksichtigung in den
Tarifvertragen findet. Die Tarifkommission soll darauf hin-
wirken, dass Regelungen zur Altersvorsorge fiir Geringver-
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diener geschaffen werden, wie z.B. die héhere Bezuschus-
sung von Betrieblicher Altersvorsorge fur Geringverdiener.

Ursprung: VL der BayerCropScience AG Frankfurt
Antragskommission: Annahme als Material zu Antrag F 007

Antrag F 016

Absenkung des gesetzlichen
Renteneintrittsalters

Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Baden-
Wiirttemberg

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie mége beschlieBen:

Wir fordern den IG BCE-Hauptvorstand auf, sich fir eine
Absenkung des gesetzlichen Renteneintrittsalters einzuset-
zen.

Ursprung: Vertrauensleute H. C. Starck
Antragskommission: Annahme als Material zu Antrag F 007

Antrag F 017
Rente mit 65 Jahren

Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Baden-
Wirttemberg

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:

Das Frauenforum Ulm stellt den Antrag, politischen Einfluss
auf die Bundesregierung auszuliben das Gesetz zur Rente
mit 67 auszusetzen.

Ursprung: Frauenforum Ulm
Antragskommission: Annahme als Material zu Antrag F 007

Antrag F 018

Altersabsicherung/Rente — Unter-
stlitzung des DGB Rentenkonzeptes

Antragsteller: Bezirksdelegiertenkonferenz Saarbriicken

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:

Der Hauptvorstand der IG BCE wird aufgefordert sich in-
haltlich hinter das DGB Rentenkonzept zu stellen und seine
politischen Kontakte zu nutzen, um sich fiir die Umsetzung
des Konzeptes einzusetzen.

Ursprung: Seniorenausschuss der |G BCE, Bezirk Saarbri-
cken

Antragskommission: Annahme als Material zu Antrag F 007

Antrag F 019

Rente mit dem 65. Lebensjahr
Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Rhein-
land-Pfalz /Saarland

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:

Dass die |G BCE mit all ihren Mitteln auf den Gesetzgeber
einwirkt, dass die Rentenversicherung wie folgt geandert wird:

Jeder Versicherte hat mit dem 65. Lebensjahr ungekirzten
gesetzlichen Rentenanspruch.

Weiterhin sollten alle langjahrigen Versicherten mit 35 Ver-
sicherungsjahren ab dem 63. Lebensjahr vorzeitige Rente
beanspruchen kdnnen mit entsprechenden Abschléagen von
0,3 % im Monat.

Grundsatzlich sollten alle Versicherten mit 45 Versiche-
rungsjahren unabhéngig vom Alter eine ungekiirzte Rente
erhalten.

Unsere Gewerkschaft sollte sich bei allen politischen Par-
teien dafiir einsetzen.

Ursprung: Vertrauensleute der IG BCE Grace Europe Hol-
ding GmbH

Antragskommission: Annahme

Antrag F 020

Sicherung des Lebensniveaus
als Rentner

Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Rhein-
land-Pfalz/Saarland

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:
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Der Hauptvorstand der IG BCE wird aufgefordert, sich mit
allen Mitteln dafir einzusetzen, dass die von der derzei-
tigen Bundesregierung beschlossenen Rentepldne zu
Gunsten der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer ver-
andert werden. Dies beinhaltet die Zuriickfiihrung des Re-
gelrenteneintrittssalters auf 65 Jahre, die Stabilisierung
des Rentenniveaus auf Uber 50 %, die Einfiihrung einer
existenzsichernden, gesetzlichen Mindestrente und einen
vorzeitigen Renteneintritt von besonders belasteten und
gesundheitlich geschadigten Mitarbeitern.

Ursprung: Vertrauensleutekorper der Firma Renolit SE
Werk Frankenthal

Antragskommission: Annahme als Material zu Antrag F 019

Antrag F 021

Abschlagsfreie Verrentung nach 45 Bei-
tragsjahren, ohne weitere Bedingungen
in der gesetzlichen Rentenversicherung

Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Rhein-
land-Pfalz /Saarland

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie mége beschlieBen:

Der Hauptvorstand der IG BCE wird aufgefordert, aktiv und
offensiv die Einflhrung des abschlagsfreien Rentenbezugs
in der gesetzlichen Rentenversicherung, nach Vollendung
von 45 Beitragsjahren, durch den Gesetzgeber als poli-
tisches Ziel umzusetzen.

Ursprung: Zielgruppe der Techniker und Ingenieure, Bezirk
Ludwigshafen

Antragskommission: Annahme als Material zu Antrag F 019

Antrag F 022

Renteneintritt langjahriger Versicherter

Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Baden-
Wiirttemberg

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der IG Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:

Unter Weiterleitung des Antrags an die Landesbezirkskon-
ferenz wird der Hauptvorstand der IG BCE, gemeinsam mit
den anderen Mitgliedsgewerkschaften innerhalb des DGBs
aufgefordert, alles dafiir zu tun, dass man mit 45 Versiche-
rungsjahren ohne versicherungsmathematischen Abschlag
auf dem heutigen Rentenniveau (50,2 %), spatestens mit
dem 63. Lebensjahr in Rente gehen kann. Weiterhin sollte
der gesetzliche Missstand abgeschafft werden, dass nach
Altersteilzeit und Erreichen der Altersgrenze einen Abschlag
trotz der Tatsache, dass man langjéhrig versichert war
(45 Versicherungsjahre) in Kauf genommen werden muss.

Ursprung: IG BCE Vertrauenskorper SCA Hygiene Pro-
ducts Mannheim GmbH

Antragskommission: Annahme als Material zu Antrag F 019

Antrag F 023

Rentenbeginn

Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Baden-
Wirttemberg

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie mége beschlieBen:

Die Delegierten der 5. Bezirksdelegiertenkonferenz fordern
Uber die Landesbezirksdelegiertenkonferenz den Gewerk-
schaftskongress auf, auf die Politik einzuwirken, dass

1. die zuklinftige Regelaltersgrenze fir die gesetzliche
Rentenversicherung bei 65 Jahren liegt.

2. fur altere Beschaftigte muss ein abschlagsfreier Ren-
teneintritt nach 45 Versicherungsjahren maoglich sein,
unabhéngig vom bis dahin erreichten Alter.

3. Besonders fur Beschaftigte im Wechselschichtbetrieb
und auf Dauernachtschicht muss eine Regelung gefun-
den werden, die einen flexiblen Renteneintritt ohne Ab-
schlage ermdglicht.

Ursprung: Vertrauensleute Papierfabrik Scheufelen
Antragskommission: Annahme als Material zu Antrag F 019

Antrag F 024

Keine Rentenabschlage
bei 45 Versicherungsjahren
Antragsteller: Bezirksdelegiertenkonferenz Duisburg

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie mége beschlieBen:

Der Hauptvorstand der IG BCE wird aufgefordert sich dafiir
einzusetzen, dass Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern
voller Rentenanspruch ab dem 45. Versicherungsjahr — ohne
Abziige — gewahrt wird. Jede Arbeitnehmerin/Jeder Arbeit-
nehmer soll — nach 45 Versicherungsjahren und somit nach
45 Jahren Rentenbeitragszahlungen — ohne Rentenabschla-
ge in den frihestmdglichen Ruhestand gehen kénnen.
Ursprung: Personengruppenkonferenz Frauen - IG BCE-
Bezirk Duisburg

Antragskommission: Erledigt durch Antrag F 019

Antrag F 025

Abschlagsfreie Altersrente
Antragsteller: Bezirksdelegiertenkonferenz Saarbriicken

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:

Dass sich der gHV der IG BCE sich dafir einsetzt, dass
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in Deutschland zu-
kunftig nach 45 vollen Versicherungsjahren abschlagsfrei
die Altersrente beziehen kdnnen.

Ursprung: Villeroy & Boch

Betriebsréate, Vertrauensleute

Antragskommission: Erledigt durch Antrag F 019

Antrag F 026

Renteneintritt nach

45 Versicherungsjahren

Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Baden-
Wiirttemberg

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie mége beschlieBen:

Die Rentenart fiir besonders langjahrig Versicherte ist da-
hingehend zu erweitern, dass es auch in dieser Rentenart,
ausgehend von einer abschlagsfreien Rente mit 65 bei Er-
fullung der Voraussetzungen, analog der Rente fur langjéh-
rig Versicherte méglich ist, mit friihestens 63 Jahren unter
Hinnahme von Abschléagen in Rente zu gehen.

Die IG BCE setzt sich dafiir ein, dass nach 45 Versiche-
rungsjahren ein abschlagsfreier Renteneintritt ohne Alters-
grenze moglich ist.

Ursprung: BJA Ulm

Antragskommission: Erledigt durch Antrag F 019

Antrag F 027

Anpassung der Altersrente

fiir besonders langjahrig Versicherte
Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Baden-
Wiirttemberg

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der IG Bergbau,
Chemie, Energie mége beschlieBen:

Die IG BCE setzt sich beim Gesetzgeber dafir ein, dass
die Altersrente fUr besonders langjahrig Versicherte nach
45 Pflichtbeitragsjahren ohne Altersvorgabe abschlagsfrei
ausbezahlt wird.

Ursprung: Vertrauensleute der Boehringer Ingelheim Phar-
ma GmbH & Co. KG

Antragskommission: Erledigt durch Antrag F 019

Antrag F 028

Rente muss sich lohnen
Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Westfalen

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der IG Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:

Der Hauptvorstand der IG BCE wird aufgefordert, sich da-
flr einzusetzen, dass Arbeitnehmer nach 45 Beitragsjahren,
unabhéngig ob das gesetzliche Renteneintrittsalter bereits
erreicht wurde, sozialvertraglich in den Ruhestand gehen
kénnen.

Ursprung: Ortsgruppen Brauck-Rosenhtigel, Butendorf,
Gladbeck-Mitte, Rentfort und Schultendorf-Ellinghorst so-
wie die Vertrauenskorper INEOS Phenol, RBH Logistics und
NSG Pilkington Gladbeck

Antragskommission: Erledigt durch Antrag F 019



Antrag F 029

Altersversorgungssysteme

Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Rhein-
land-Pfalz/Saarland

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie mége beschlieBen:

Der gHV der IG BCE mdge sich daflr einsetzen, dass die
bisherigen Fordermdglichkeiten z.B. der Riesterrente,
auch auf die unterschiedlichen tarifvertraglichen Altersver-
sorgungssysteme (z.B. Chemiefonds) ausgedehnt wer-
den.

Ursprung: Villeroy & Boch

Betriebsrate, Vertrauensleute

Antragskommission: Ablehnung

Antrag F 030

Existenzsichernde Arbeit
fur Frauen und Manner

Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Westfalen

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der IG Bergbau,
Chemie, Energie mége beschlieBen:

Der Hauptvorstand der IG BCE wird beauftragt, auf die
Bundesregierung einzuwirken, die Bedingungen fiir
450-Euro-Jobs so zu verandern, dass sie nur noch fir
Schiler, Studenten, Rentnerinnen und Rentner und andere
Personen in der Weiterbildung bzw. in besonderen Lebens-
situationen mdglich sind.

Dazu gehdren besonders die Reduzierung und Erschwe-
rung der bestehenden gesetzlichen Rahmenbedingungen
flir geringfligige Beschéftigungsverhaltnisse (450-Euro-
Jobs). Diese sollten in Zukunft nur noch unter sehr limi-
tierten Voraussetzungen maoglich sein.

Ursprung: Bezirksfrauenkonferenz Miinster-Bielefeld
Antragskommission: Annahme mit Anderungen:

Einfigen nach dem 1. Absatz:

»Dazu gehdren auch Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
im versicherungspflichtigen Beschéftigungsverhaltnissen,
die eine Nebenbeschéaftigung austiben.«

Antrag F 031

Altersarmut vorbeugen
Antragsteller: Bezirksdelegiertenkonferenz Mittelnessen

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,

Chemie, Energie mége beschlieBen:

Die zustandigen Gremien der Industriegewerkschaft Berg-

bau, Chemie, Energie werden aufgefordert darauf hinzuwir-

ken, dass das Gesetz zur geringfligigen Beschaftigung so
verandert wird, dass:

1. durch die Arbeitgeber existenzsichernde Beitrage, bei
geringfligigen Lohneinkommen, zur Einkommenssiche-
rung im Alter, in die staatliche Rentenkasse erfolgen
und

2. das Gesetz zur geringfligigen Beschaftigung so veran-
dert wird, dass es nur als Nebeneinkunft und nicht zum
Haupterwerb dient.

Zudem ist darauf hinzuwirken, dass der Gesetzgeber ein

entsprechendes Gesetz zur Alterssicherung verabschie-

det.

Ursprung: Bezirksfrauenausschuss

Antragskommission: Annahme als Material zu Antrag F 030

Antrag F 032

Erwerbsgeminderte Renten
Antragsteller: Bezirksdelegiertenkonferenz Saarbriicken

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:

Dass die bisherige gesetzliche Praxis, erwerbsgeminderte
Renten um bis zu 10,8 % zu kirzen, bei zuklinftigen Ren-
tenreformen entfallt.

Ursprung: Villeroy & Boch

Betriebréate, Vertrauensleute

Antragskommission: Annahme

Antrag F 033

Sicherstellen einer Altersversorgung
und eines Renteneintrittsalters, das
ein Leben in Wiirde garantiert
Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Bayern

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie mége beschlieBen:

Ein Leben in Wirde ist ein Grundrecht, dies muss auch im
Alter sichergestellt sein. Wir fordern daher alle Gremien der
IG BCE auf, sich in die politische Auseinandersetzung um
ein wiirdiges alter werden einzumischen, sich dafiir einzu-
setzen, dass die finanziellen und gesetzlichen Vorausset-
zungen geschaffen werden, dass keiner vor dem alt werden
Angst haben muss.

Um dies zu erreichen ist es notwendig:

e die gesetzliche, solidarische Rentenversicherung weiter
zu stérken.

e unterschiedliche Belastungen im Laufe des Erwerbsle-
bens mussen beriicksichtigt werden. Es muss die
Méglichkeit des flexiblen, notwendigen Ausscheidens
geben. Wir wissen eine Rente mit 67 oder gar noch
spater ist fur Schichtarbeiter keine Option! Ein gesetz-
liches Renteneintrittsalter ist so zu gestalten, dass es
besonders belastete Gruppen, zum Beispiel vollkonti-
nuierlichen Schichtarbeiter oder Werksfeuerleute, er-
laubt in ihrer Tatigkeit bis zu einer moglichen Ausschei-
densgrenze arbeiten zu kénnen.

e Ein friheres Ausscheiden, auf Grund von besonderen
Belastungen darf nicht zu unverkraftbaren Abschlagen
oder anderen erheblichen finanziellen Belastungen fiih-
ren.

e Es muss auch erweiterte Mdéglichkeiten fiir Kolleginnen
und Kollegen mit Erwerbsminderung oder Schwerbe-
hinderung geben.

e Mbglichkeiten eines gleitenden Ubergangs, vom Er-
werbsleben in die Rente, miissen geschaffen bzw. aus-
gebaut werden. Die Tarifvertragsparteien haben mit ih-
ren Mdglichkeiten Regelungen geschaffen, die dies
maoglich machen. Sie sind jedoch an die Grenzen ge-
stoBen. Der Gesetzgeber muss daher Rahmenbedin-
gungen schaffen, die eine Weiterentwicklung maoglich
machen. Mégliche Instrumente sind:

¢ Eine Teilrente ab dem 60. Lebensjahr.

e Gesetzliche Regelungen zu Langzeitkonten die sicher-
stellen, dass sie auch in andere Betriebe und Branchen
mitgenommen werden kdnnen.

¢ Alle Modelle, die Belastungen auf die nachste Genera-
tion verschieben, ohne eine Finanzierung sicherzustel-
len, sind abzulehnen. Heute Zusagen zu machen oder
gesetzliche Rentenanspriiche festzuschreiben bei de-
nen die Finanzierung die zukiinftigen Generationen
selbst finden mussen, ist unredlich.

Bei der demografischen Verénderung, die alter werdende
Gesellschaft und immer weniger Kinder, ist das Sicherstel-
len einer Altersvorsorge eine der groBen Herausforde-
rungen dieser Gesellschaft. Sie wird nur in Solidaritat zwi-
schen den Generationen und innerhalb der Generation zu
I6sen sein. Die IG BCE hat hervorragende Tarifmodelle flr
diese Problematik entwickelt. Da dies eine Aufgabe flir die
Gesellschaft in ihrer Gesamtheit ist, missen wir den Druck
auf den Gesetzgeber aufrechterhalten und mit eigenen Mo-
dellen in die gesellschaftliche Diskussion gehen.
Ursprung: Landesbezirksvorstand Bayern
Antragskommission: Annahme

Antrag F 034

Friheres Renteneintrittsalter fiir
langjéhrige Schichtarbeiter

Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Rhein-
land-Pfalz /Saarland

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der IG Bergbau,
Chemie, Energie mége beschlieBen:

Dass die IG BCE auch weiterhin ihren politischen Einfluss
geltend macht, vorzeitige Renteneinstiegsmodelle fiir be-
sonders belastende Berufe bzw. Arbeiten ohne Rentenab-
schlage zu entwickeln.

Eine in unseren Branchen weit verbreitete und besonders
belastete Arbeitnehmergruppe sind die Beschéftigten im
Schichtbereich. Fur diese Beschaftigtengruppe kénnte fol-
gendes Beispiel eine Méglichkeit sein, ein Renteneinstiegs-
modell zu entwickeln:

15 Jahre 3 Schichtarbeit 1 Jahr friiher Rentenbezug maéglich
30 Jahre 3 Schichtarbeit 2 Jahre friiher Rentenbezug méglich

-

©BCE

45 Jahre 3 Schichtarbeit 3 Jahre frither Rentenbezug méglich
15 Jahre Vollkontischicht 1 Jahr friiher Rentenbezug moglich
25 Jahre Vollkontischicht 2 Jahre frither Rentenbezug maéglich
35 Jahre Vollkontischicht 3 Jahre frither Rentenbezug méglich
40 Jahre Vollkontischicht 4 Jahre friiher Rentenbezug maéglich
Ursprung: Vertrauensleute Michelin Bad Kreuznach

Antragskommission: Annahme als Material zu Antrag F 033

Antrag F 035

Renteneintritt fiir Schichtarbeiter
Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Nordost

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie mége beschlieBen:

Viele wissenschaftliche Studien haben die gesundheitlichen
Folgen der Schichtarbeit auf den menschlichen Organis-
mus thematisiert.

Nahezu alle kommen zu dem Ergebnis, dass Schichtarbeit,
insbesondere mit Nachtarbeit, ein erhdhtes gesundheit-
liches Risiko darstellt.

Besonders altere Arbeitnehmer, die zum Teil schon viele
Jahre im Wechselschichtdienst tatig sind, spiiren die Aus-
wirkungen der psychisch belastenden Nachtarbeit.

Jiingste Forschungsergebnisse zeigen sogar eine Korrela-
tion von Schichtarbeit und Krebserkrankungen auf.

Vor diesem Hintergrund fordern wir die IG BCE auf, ihren
hohen gesellschaftlichen Einfluss zu nutzen, um langjahrig
tatigen Schichtarbeitern einen friiheren gesetzlichen Ren-
teneintritt ohne finanzielle Nachteile zu erméglichen.

Eine akzeptable Lésung wére, jedes im vollkontinuierlichen
Schichtdienst gearbeitete Jahr mit einem Monat friiheren
Renteneintritt auszugleichen.

Ursprung: Betriebsortsgruppe Kraftwerk Janschwalde
Antragskommission: Annahme als Material zu Antrag F 033

Antrag F 036

Rentenausgleich fiir Eltern
Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Bayern

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie mége beschlieBen:

Der Hauptvorstand der IG BCE wird aufgefordert, sich fir
die Schaffung einer gesetzlichen und/oder tariflichen Rege-
lung einzusetzen die sicherstellt, dass Rentenbeitrage
wahrend der Elternzeit gleichbleibend und ausgehend vom
vorherigen Einkommen der Eltern, in die Rentenkassen
entrichtet werden, damit sich Kindererziehungszeiten tat-
séchlich rentenbegriindend und rentensteigernd auswirken.
Hierbei muss beriicksichtigt werden, dass nur dann von
einem Durchschnittseinkommen aller Versicherten als Be-
rechnungsgrundlage auszugehen ist, wenn dieses sich
positiv auf die zu entrichtenden Rentenbeitrdge auswirkt.

Ursprung: Bezirksfrauenausschuss Nurnberg

Antragskommission: Annahme mit Anderungen:
2. Zeile: ... »und/oder tariflichen« (streichen)

Antrag F 037

Hoéhere Rente fiir Eltern
Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Nordost

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie mége beschlieBen:

Die IG BCE wird aufgefordert, sich bei der Bundesregierung
daflr einzusetzen, dass Eltern, deren Kinder vor 1992 ge-
boren wurden, statt einem Entgeltpunkt in der Rentenver-
sicherung ebenfalls drei — wie alle anderen Eltern — erhalten.
Ursprung: Bezirksfrauenausschuss des Bezirkes Dresden-
Chemnitz

Antragskommission: Annahme

Antrag F 038

Rente muss zum Leben reichen

Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Baden-
Wirttemberg

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie mége beschlieBen:

Der Hauptvorstand der IG BCE setzt sich daftr ein, dass
die gesetzliche Rente paritatisch finanziert und auf ein Ni-
veau zurlckgefuhrt wird, mit dem ein Leben ohne Alters-
armut moglich ist.
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DIE ANTRAGE

Ursprung:
26.10.12

Antragskommission: Annahme

Jahreshauptversammlung OG  Ladenburg,

Antrag F 039

Zuriick zur paritatisch finanzierten Ren-
te zur Sicherung des Lebensstandards
Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Nordost

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie moége beschlieBen:

Der Hauptvorstand der IG BCE setzt sich dafiir ein, dass
die gesetzliche Rente paritétisch finanziert und mindestens
auf das Sicherungsniveau 53 Prozent vor Steuer zurtickge-
fuhrt wird.

Ursprung: Bezirksvorstand Berlin-Mark Brandenburg
Antragskommission: Annahme als Material zu Antrag F 038

Antrag F 040

Erhalt des Rentenniveaus
Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Westfalen

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie moége beschlieBen:

Der Hauptvorstand der IG BCE wird aufgefordert, sich da-
fur einzusetzen, dass das Rentenniveau zukunftig nicht un-
ter 51 Prozent sinkt.

Ursprung: Ortsgruppe Bottrop-Sid
Antragskommission: Annahme als Material zu Antrag F 038

Antrag F 041

Rente! Nicht nur ein Thema fiir
Rentner und Rentnerinnen

Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Baden-
Wiirttemberg

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:

Die Abteilung Junge Generation und die Abteilung Sozial-
politik/Gesundheit/Rentenpolitik werden aufgefordert, aktiv
Einfluss auf die Politik zu nehmen und parallel das Thema
Rente innerhalb der IG BCE Jugend stérker in den Fokus zu
riicken. Nur mit einer breiten Diskussion und Partizipation
der jungen Generation kann die Generationengerechtigkeit
in der Rentenpolitik erhalten bleiben und Altersarmut be-
kampft werden.

Ursprung: Bezirksjugendausschuss Mannheim

Antragskommission: Weiterleitung an den Hauptvorstand

Antrag F 042

Elternzeitregelung unter
Rentengesichtspunkten
Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Nord

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:

Der Hauptvorstand der IG BCE moége darauf hinwirken,
dass der §15 Abs. 2 Satz 4 des Bundeselterngeld- und
Elternzeitgesetzes wie folgt geédndert wird: Ein Anteil der
Elternzeit von bis zu zwolf Monaten ist auf die Zeit bis zur
Vollendung des achten Lebensjahres Ubertragbar; dies gilt
auch, wenn sich die Zeitraume im Sinne von Satz 1 bei
mehreren Kindern Giberschneiden.

Ursprung: Bezirksfrauenausschuss |G BCE-Bezirk Ibben-
biiren

Antragskommission: Annahme

Antrag F 043

»GUTE ARBEIT - FAIRE RENTE« -
Der Altersarmut von Frauen entgegen-
treten!

Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Nord

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,

Chemie, Energie moge beschlieBen:

Die |G BCE muss sich mit aller Kraft und auf allen Ebenen

ihres Handelns dafiir einsetzen, dass

e erlassliche Rahmenbedingungen fiir Frauen geschaffen
werden, um der Altersarmut, die insbesondere Frauen
trifft, entgegenzuwirken.
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* Minijobs in sozialversicherungspflichtige Beschaftigung
umgewandelt werden. Dazu gehért insbesondere die
Eindammung von Leiharbeit und befristeter Beschafti-
gung.

e Frauen ein Rickkehrrecht von Teilzeit auf Vollzeit oder
die Erhéhung ihrer Arbeitszeiten z.B. nach der Erzie-
hungs- und Pflegezeit erhalten.

e Frauen das gleiche Entgelt fir gleiche Téatigkeit sowie
gleiche berufliche Entwicklungschancen wie Manner
erhalten.

e die Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und
Beruf durch den Ausbau von Kinderbetreuungsmog-
lichkeiten vorangetrieben wird, um Frauen den Einstieg
in das Berufsleben zu erleichtern. Das Betreuungsgeld
ist hier der falsche Ansatz!

e die Situation von Frauen im Hinblick auf ihre eigenstan-
digen Rentenanspriiche und ihr Einkommen im Alter
durch gesetzgeberisches Handeln verbessert wird.

Ursprung: Bezirksfrauenausschuss

Antragskommission: Annahme

Antrag F 044

»GUTE ARBEIT - FAIRE RENTE« -

Der Altersarmut von Frauen entgegen-
treten!

Antragsteller: Bezirksdelegiertenkonferenz Hannover

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie mége beschlieBen:

Die |G BCE muss sich mit aller Kraft und auf allen Ebenen
ihres Handelns daflrr einsetzen, dass

e erlassliche Rahmenbedingungen fiir Frauen geschaffen
werden, um der Altersarmut, die insbesondere Frauen
trifft, entgegenzuwirken.

* Minijobs in sozialversicherungspflichtige Beschaftigung
umgewandelt werden. Dazu gehért insbesondere die
Eindammung von Leiharbeit und befristeter Beschafti-
gung.

* Frauen ein Riickkehrrecht von Teilzeit auf Vollzeit oder
die Erhéhung ihrer Arbeitszeiten z.B. nach der Erzie-
hungs- und Pflegezeit erhalten.

e Frauen das gleiche Entgelt fir gleiche Téatigkeit sowie
gleiche berufliche Entwicklungschancen wie Manner
erhalten.

e die Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und
Beruf durch den Ausbau von Kinderbetreuungsmaog-
lichkeiten vorangetrieben wird, um Frauen den Einstieg
in das Berufsleben zu erleichtern. Das Betreuungsgeld
ist hier der falsche Ansatz!

e die Situation von Frauen im Hinblick auf ihre eigenstan-
digen Rentenanspriiche und ihr Einkommen im Alter
durch gesetzgeberisches Handeln verbessert wird.

Ursprung: Bezirksfrauenausschuss
Antragskommission: Erledigt durch Antrag F043

Antrag F 045

Verbesserung der Erwerbs-
minderungsrenten
Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Westfalen

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie mége beschlieBen:

Der Hauptvorstand der IG BCE wird aufgefordert, sich da-
fur einzusetzen, dass die Erwerbsminderungsrenten deut-
lich verbessert werden.

Ursprung: Ortsgruppe Bottrop-Std
Antragskommission: Annahme

Antrag F 046

Altersversorgung armutsfest,
flexibel und einheitlich
Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Nordost

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie mdge beschlieBen:

Die IG BCE setzt sich dafiir ein, dass durch die gesetz-
liche Rentenversicherung eine armutsfeste Altersversor-
gung sichergestellt wird.

Das Risiko fir zukinftige Altersarmut ist deutlich erhoht,
sollten der Trend zu prekaren Arbeitsverhaltnissen, zur Ver-

breitung von Niedriglohnarbeit ohne tarifliche Sicherung
und zu unterbrochenen Erwerbsbiografien anhalten.

Nach 40-jahriger Erwerbsarbeit muss in Kombination mit
tarifvertraglicher Zusatzvorsorge eine Sicherung des Le-
bensstandards entstehen, die vor Altersarmut schiitzt.

Zum Erreichen der Regelaltersrente sind flexible Ubergénge
und die Mdéglichkeit der Inanspruchnahme einer Teilrente, in
Kombination mit tarifvertraglichen Einkilnften, politisch
durchzusetzen und tariflich zu gestalten.

Die Zugangsvoraussetzungen zur Erwerbsunféhigkeitsrente
mussen erleichtert werden.

Um der besonderen Rentensituation in Ostdeutschland ge-
recht zu werden, wird die |G BCE sich fiir ein einheitliches
Rentenrecht in Ost- und Westdeutschland einsetzen.

Die Bundesregierung wird aufgefordert, unter Einbeziehung
der Sozialpartner, einen entsprechenden Vorschlag auszu-
arbeiten und vorzulegen.

Im ersten Schritt sollen umgehend alle pauschal bewer-
teten Versicherungszeiten wie Kindererziehungszeiten, Ver-
sicherungszeiten flr zu pflegende Angehdrige, Zeiten des
Wehr- und Zivildienstes sowie Zeiten fiir die Beschéftigung
in Behindertenwerkstétten einheitlich mit dem aktuellen
Rentenwert West berechnet werden.

Ursprung: Landesbezirksvorstand Nordost
Antragskommission: Annahme

Antrag F 047

Verlasslicher Vertrauensschutz

Antragsteller:
rhein

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:

Der Gesetzgeber wird aufgefordert, einen verlasslichen ge-
setzlichen Vertrauensschutz — bzw. Verfahrensweisen dazu —
fir Versicherte der gesetzlichen Rentenversicherung ab
dem 55. Lebensjahr zu schaffen. Damit sollen die bis dahin
erworbenen Rentenanspriiche von Versicherten rentennah-
er Jahrgange bei weiteren Veranderungen und Reformen
der gesetzlichen Rentenversicherung uber das bisherige
Richterrecht hinaus verlésslich abgesichert werden.

Ursprung: Landesbezirksfrauenausschuss Nordrhein
Antragskommission: Annahme

Landesbezirksdelegiertenkonferenz  Nord-

Antrag F 048

Gleichstellung Werkfeuerwehr/
offentliche Feuerwehr

Antragsteller: Bezirksdelegiertenkonferenz Rhein-Main
Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der IG Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:

Der Hauptvorstand der |G BCE wird aufgefordert, sich da-
fur einzusetzen, dass die Regelungen Uber das Rentenein-
trittsalter von Werkfeuerwehrleuten im privatrechtlichen
Bereich demjenigen von verbeamteten Feuerwehrleuten
angeglichen wird. Insbesondere soll darauf hingewirkt wer-
den dass:

Dadurch keine finanziellen EinbuBen enstehen.

Ursprung: Zielgruppenausschuss Rhein-Main
Antragskommission: Annahme mit Anderungen:

5. Zeile: ... keine finanziellen EinbuBen enstehen, »so lange
diese gunstiger sind, als im gesetzlichen Rentenversiche-
rungsbereich.«

Antrag F 049

Rentenzugang von Werkfeuerwehr-
leuten vor dem Hintergrund der Einsatz-
fahigkeit / Liicken schlieBen — Werk-
feuerwehrleute miissen aus dem regu-
laren Dienst in Rente gehen kdnnen

Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Bayern

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der IG Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:

1. Die IG BCE wird weiterhin bei der Bundesregierung und
den Landesregierungen bezlglich des Rentenzugang-
salters auf eine Gleichbehandlung von verbeamteten
Berufsfeuerwehrleuten und Werkfeuerwehrleuten hin-
wirken.

2. Die IG BCE wird in den Bundeslandern, in denen Werk-

feuerwehrleute unabhéngig von ihrer Einsatztauglich-
keit allein auf Grund ihres Alters keinen Dienst bis zur



Regelaltersgrenze ausiiben dirfen, auf eine Anderung
der Landesfeuerwehrgesetze hinwirken.

Ziel ist es zunachst diese Moglichkeit zu schaffen oder
landesspezifische Mdoglichkeiten eines friiheren Aus-
scheidens aus dem Berufsleben zu schaffen und Finan-
zierungsmoglichkeiten zu schaffen.

3. Die IG BCE wird im Rahmen der Ausgestaltung der
Tarifvertrage in den Verhandlungen darauf hinwirken,
dass tarifliche Lésungen gefunden werden, die die Zeit
zwischen dem Ende der Einsatzfahigkeit und dem Ren-
teneintritt zu bewaltigen helfen. Diese dirfen zu keinem
erheblichen finanziellen Nachteil der Werkfeuerwehr-
leute flihren.

Vorstellbar wére beispielsweise eine Verdienstsiche-
rung fur Werkfeuerwehrleute, die langjahrig im Unter-
nehmen tatig waren.

4. Die IG BCE wird zur Uberbriickung nach Méglichkeiten
suchen, den Werkfeuerwehrleuten eine bezahlbare
Berufsunfahigkeitsversicherung im kollektiven Rahmen
anzubieten.

Ursprung: Landesbezirksvorstand Bayern

Antragskommission: Annahme als Material zu Antrag F 048

Antrag F 050

Liicken schlieBen — Werkfeuerwehr-
leute miissen aus dem regularen
Dienst in Rente gehen kénnen

Antragsteller:
rhein

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie mége beschlieBen:

Die IG BCE wird bei der Bundesregierung und den Landes-
regierungen bezlglich des Rentenzugangsalters auf eine
Gleichbehandlung von verbeamteten Berufsfeuerwehrleu-
ten und Werkfeuerwehrleuten hinwirken.

Die IG BCE wird im Rahmen der Ausgestaltung der Tarifver-
trage in den Verhandlungen darauf hinwirken, dass tarif-
liche Lésungen gefunden werden, die die Liicke zwischen
dem Ende der Einsatzfdhigkeit und dem Renteneintritt
schlieBen. Diese dirfen zu keinem erheblichen finanziellen
Nachteil der Werkfeuerwehrleute fliihren.

Landesbezirksdelegiertenkonferenz  Nord-

Die IG BCE wird zur Uberbriickung nach Méglichkeiten su-
chen, den Werkfeuerwehrleuten eine bezahlbare Berufsun-
féhigkeitsversicherung im kollektiven Rahmen anzubieten.

Ursprung: Landesbezirkszielgruppe Werkfeuerwehr
Antragskommission: Erledigt durch Antrag F049

Antrag F 051

Zukunft der Krankenversicherung:
Ausbau von Pravention und
Integrierter Versorgung fiir eine
alternde Gesellschaft

Antragsteller: Hauptvorstand

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der IG Bergbau,
Chemie, Energie mége beschlieBen:

Deutschland hat eines der weltweit besten Gesundheitssys-
teme. Wesentliche Qualitdtsmerkmale sind der unmittelbare
Zugang zur medizinischen Versorgung, der schnelle Zu-
gang zu Innovationen und eine flachendeckende Versor-
gung.

Das deutsche Gesundheitswesen befindet sich seit ca.
20 Jahren in einem permanenten Veranderungsprozess.
Das noch bis Anfang der 90er Jahre eher berufsstandisch
gegliederte System der gesetzlichen Krankenversicherung
wurde durch ein modernes System der Kassen mit freier
Kassenwahl fiir alle Versicherten der gesetzlichen Kranken-
kassen abgel6st. Die Kassen stellen in einem Wettbewerb
um Wirtschaftlichkeit und Qualitat eine effektive und effizi-
ente Versorgung der Bevélkerung sicher. Die gesetzlichen
Krankenkassen bewegen sich in einem einheitlichen Wett-
bewerbsrahmen. Die unterschiedlichen Risikostrukturen
der Kassenversicherten werden mit einem Risikostruktur-
ausgleich ausgeglichen. Parteientibergreifend sind wichtige
Merkmale und Kriterien fiir die konkrete Ausgestaltung des
Gesundheitswesens weitgehend unstrittig. Neben der
Wahlfreiheit fur die Versicherten, die Steuerung von Effekti-
vitat und Effizienz Uber Wettbewerb, einen gleichen Wettbe-
werbsrahmen fiir alle Kassen durch Risikostrukturausgleich
sind dies insbesondere Anforderungen an die Qualitat und
den Nutzen von Therapien. So sollen die Kassen nur noch
die Kosten fiir Therapieformen erstatten, die erwiesenerma-
Ben, auch im Verhaltnis zu vergleichbaren anderen Thera-

pien, ihren Nutzen bewiesen haben. Diese evidenzbasierte
Medizin mit Kosten-Nutzen-Bewertungen von Therapien
wird so auch in der Praxis zum Standard.

Die mit dem demografischen Wandel einhergehende Veran-
derung des Morbiditats-Spektrums erfordert den Abbau
bestehender Koordinations- und Integrationsdefizite. Der
stark anwachsende Teil hoch betagter, chronisch und
mehrfach erkrankter Menschen verlangt den Wechsel von
einem primar auf Akutversorgung ausgerichteten System
zu einem System, das neben der Akutversorgung die Pra-
vention und Versorgung chronisch kranker oder pflegebe-
dirftiger Menschen in den Mittelpunkt rickt. Eine reibungs-
lose Versorgung dieser Patientinnen und Patienten ist nur
moglich, wenn die bestehenden Sektorengrenzen zwischen
ambulanter und stationdrer zwischen Akutversorgung,
Reha und Pflege tiberwunden werden. Angestrebt werden
muss eine flachendeckende integrierte Versorgung als Re-
gelversorgung, die eine Behandlung der Patientinnen und
Patienten nach abgestimmten Behandlungskonzepten er-
moglicht.

Manche der bereits vom Gesetzgeber beschlossenen MaB-
nahmen weisen zwar in die richtige Richtung, werden aber
nur halbherzig umgesetzt. So sollte die Kosten-Nutzen-Be-
wertung nicht nur fuir Arzneimittel angewandt werden, son-
dern generell firr alle Leistungen, Therapien und Behand-
lungspfade. Inzwischen gibt es mehr als 400 Arzte-Netze
mit 70 — 150 teilnehmenden Arzten pro Netz. Diese und die
mehr als 1500 Medizinischen Versorgungszentren mit mehr
als 7000 beschéftigten Arzten und die Aktivitaten der Kas-
sen zur Forderung integrierter Versorgung zeigen die Rich-
tung zukinftiger Versorgungsstrukturen im ambulanten Be-
reich. Die Férderung solcher zukunftsorientierten und integ-
rierten Versorgungsstrukturen durch die Bundesregierung
ist allerdings zu zdgerlich (vgl. Versorgungsstrukturgesetz)
oder durch das Auslaufen von Anreizstrukturen, wie bei der
Férderung von Kassen zur integrierten Versorgung, sogar
hemmend.

Die |G BCE erwartet von der Politik, dass sie den Kassen,
Arzten und Krankenhausern die notwendigen Spielraume
ermdglicht und geeignete Anreize anbietet, damit die Ak-
teure des Gesundheitswesens die Versorgung koordiniert,
kooperativ und integriert im Rahmen sektorlibergreifender
Versorgungsnetze organisieren. Dazu benétigen die Kassen
die Moglichkeit, z.B. Direktvertrdage mit Krankenhausern
ber Menge, Preise und Qualitdten bestimmter Leistungen
abschlieBen zu kénnen. Dies ist nur eine konsequente Fort-
setzung einer vertraglich orientierten Gestaltung der Versor-
gung, wie sie im Bereich der Arzneimittel bereits erfolgreich
eingefihrt wurde. Die |G BCE spricht sich fir eine Weiter-
entwicklung des selektivvertraglichen Vertragswettbewerbs
aus. Durch einen solchen Wettbewerb um gute Versorgung
kann die Qualitdts- und Patientenorientierung verbessert
werden. Eine sektoriibergreifende und Integrierte Versor-
gung erfordert eine noch stérker abgestimmte und koope-
rative Form der Zusammenarbeit nicht nur der Leistungser-
bringer, sondern auch der Krankenkassen untereinander
und mit den Leistungserbringern. Eine wichtige Vorausset-
zung fur eine erfolgreiche, effiziente und sektortibergreifen-
de Versorgung ist die Einfiihrung von sektortibergreifenden
Pauschalen und gemeinsame Budgets fiir alle beteiligten
Leistungserbringer. Budgets und Pauschalen kénnten sich
an Behandlungs-Pfaden orientieren. Dabei kénnen Erfah-
rungen der bereits erfolgreich eingeflihrten strukturierten
Behandlungsprogramme fiir chronisch kranke Menschen
(Disease-Management-Programme) genutzt werden.

Die Disease-Management-Programme (DMP) haben sich
bewahrt. Sie erfordern eine aktive Mitarbeit des Patienten.
Zur Unterstltzung der Patienten kann ein (aufsuchendes)
Fallmanagement beitragen, bei dem nicht-arztliche Mitar-
beiter den Patienten alltagsnah und regelmaBig begleiten.
Gerade multimorbide chronisch kranke Menschen benéti-
gen im Rahmen der strukturierten Behandlung eine qualifi-
zierte Unterstlitzung und Koordination von TherapiemaB-
nahmen. Dadurch kénnen die Bedarfe, Ressourcen und
Préferenzen der Patienten gezielter und auch krankheits-
Ubergreifend berlicksichtigt und ein héherer Individualisie-
rungsgrad in der Therapie erreicht werden.

Die Versorgungssektoren »ambulant« und »stationér« mus-
sen enger verzahnt werden. Das bisherige System vernach-
lassigt die Schnittstellen zu den anderen Sektoren, so dass
z.B. Unterbrechungen der Versorgung, unnétige Warte-
zeiten und Doppeluntersuchungen entstehen.

Die bisher ubliche sektorale Krankenhausplanung der Lan-
der und die Bedarfsplanung der ambulanten Arzte (z. B. das
komplexe Lenkungssystem fir die Niederlassung von
Arzten) sollte zu einer regionalen Rahmenplanung fiir die
Gesamtversorgung weiter entwickelt werden.

Das Vergilitungssystem sollte starker am Behandlungser-
folg orientiert werden und nicht nur an Einzelleistungen. Fir
gleiche Leistungen sind gleiche Verglitungen zu zahlen, un-
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abhéangig davon, wo sie értlich anfallen und ob sie stationar
oder ambulant erbracht werden.

Die Zusammenarbeit und Abstimmung der wichtigsten Ak-
teure in der Pravention und Gesundheitsforderung kann
durch die Orientierung an gemeinsamen Praventionszielen
verbessert werden. Das Bewusstsein und die Befahigung
fur den verantwortlichen Umgang mit der eigenen Gesund-
heit miissen geférdert werden. MaBnahmen und Leistungen
kénnen dauerhaft nur wirken, wenn sie neben dem Einzel-
nen auch das jeweilige Lebensumfeld erreichen. Dieses
neue Gesundheitsbewusstsein geht von einem ganzheit-
lichen Verstandnis von Gesundheit und Gesunderhaltung
aus. Dabei sind die besonderen Bedarfe der Generationen
geschlechterspezifisch vor dem Hintergrund der alter wer-
denden Gesellschaft zu berticksichtigen. Sozial Benachtei-
ligte sind mit gezielten MaBnahmen in ihrer Gesundheits-
kompetenz zu férdern.

Pravention ist als vierte Saule neben Kuration, Rehabilitation
und Pflege im Gesundheitswesen zu etablieren. Die Sozial-
versicherungstréger (Rentenversicherung, Unfallversiche-
rung, Kranken- und Pflegeversicherung) sollen verpflichtet
werden, den Erfahrungsaustausch, die Zusammenarbeit und
die Vernetzung zu Pravention in verbindlichen Formen und
Strukturen zu organisieren, die zeitnahe Ergebnisse ermdg-
lichen.

Finanzierung

Es ist an der Zeit, das weltweit einzigartige Nebeneinander
von gesetzlicher und privater Krankenversicherung in
Deutschland durch die Einflihrung einer Burgerversiche-
rung und einer grundlegenden Neuordnung des gesamten
Versicherungsmarktes zu beenden. Die gesamte Bevolke-
rung soll in die solidarische Finanzierung des Krankenver-
sicherungsschutzes einbezogen werden.

Das gewerkschaftliche Konzept einer Biirgerversicherung
zeigt Reformmdglichkeiten auf, die zu einer Verbesserung
der Finanzlage und Funktionsfahigkeit der gesetzlichen
Krankenversicherung (GKV) fiihren, ohne ihren solida-
rischen Charakter zu gefahrden. Ziel ist die Weiterentwick-
lung der GKV zu einer Biirgerversicherung als nachhaltige
Antwort auf den 6konomischen, sozialen und gesundheit-
lichen Wandel.

Zu den zentralen Elementen der Birgerversicherung gehéren:
e Versicherungspflicht fiir alle Burger,

e Freie Wahl der Versicherung in GKV oder privater Kran-
kenversicherung (PKV)

¢ Kontrahierungszwang und Diskriminierungsverbot fiir
die Versicherer,

¢ einkommensabhangige Beitrége,
e Erweiterung der Bemessungsgrundlage,

¢ Angleichung der Beitragsbemessungsgrenze (BBG) auf
die BBG in der Rentenversicherung

e Umlageverfahren,
¢ Risikostrukturausgleich,

e Wiederherstellung eines dynamischen paritatischen Ar-
beitgeberbeitrags,
e Erhalt der Tragervielfalt,
e \Vertragswettbewerb.
Die Birgerversicherung nach den Vorstellungen der IG BCE
sorgt flir mehr Wettbewerb um Qualitat und Patientenorien-
tierung. Innerhalb des solidarischen Rahmens konkurrieren
alle Krankenversicherer - gesetzliche und private — unter
einheitlichen Wettbewerbsbedingungen um die Versorgung
aller Patienten. Durch Ausweitung direkter Vertragsbezie-
hungen wird der intensive Wettbewerb der Krankenver-
sicherungen erganzt durch einen ebenso intensiven Wettbe-
werb der Anbieter von Versorgungsleistungen, bei dem die
Qualitdt und Wirtschaftlichkeit der Gesundheitsversorgung
im Mittelpunkt stehen. Der gesetzlich festgelegte Einheits-
beitragssatz in der Krankenversicherung und die Méglich-
keit von Zusatzbeitrdgen werden abgeschafft. Stattdessen
entscheiden die Selbstverwaltungen der Krankenkassen
wieder selbst Uber die Hohe der Beitrage. Der Gesund-
heitsfonds bleibt fiir den Finanzausgleich der Kassen erhal-
ten, der Risikostrukturausgleich wird nachjustiert. Bedarf
zur Nachjustierung besteht z.B. bei der Berlicksichtigung
von unterjahrig versterbenden Versicherten oder der Be-
rlicksichtigung des Krankengeldes. Zuzahlungen ohne
Steuerungswirkung werden in diesem System abgeschafft.
Die Verglitung der Leistungserbringer durch PKV und GKV
wird vereinheitlicht. Alle Versicherten sollen das Recht ha-
ben, den Versicherer frei zu wahlen und den Versicherer zu
wechseln.

Die Burgerversicherung mit einer Neuordnung des Ver-
sicherungsmarktes wird vermutlich nicht in einem Schritt zu
verwirklichen sein. In einem Transformations- und Konver-
genz-Prozess wirden GKV und PKV in einem gemein-
samen Wettbewerb stehen. Notwendig waren Ubergangs-
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regelungen, die es zum Beispiel Bestandsversicherten der
PKV ermdglichen, zeitlich befristet in das neue System zu
wechseln. Die konkreten Mdéglichkeiten zur Ausgestaltung
des Transformations-Prozesses sind umgehend zu priifen.

Ursprung: Hauptvorstand
Antragskommission: Annahme

Antrag F 052

Einfiihrung solidarisch finanzierter
Krankenversicherungen

Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Hessen-
Thirringen

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:

dass sich die IG BCE fiir die Einflihrung solidarisch finan-
zierter Krankenversicherungen einsetzt. D.h. alle Blrge-
rinnen und Burger sollen unabhangig von ihrem beruflichen
Status in die Krankenversicherungen einzahlen.

So soll unser Sozialsystem verbessert werden und Kur-
zungen bei Leistungen z.B. Einsparungen in Krankenhau-
sern oder IGEL-Leistungen entgegenzutreten. Ferner sollen
damit die steigenden Eigenleistungen der Versicherten und
Rentner vermieden werden. Ein Umbau unseres Kranken-
versicherungssystems ist erforderlich.

Jede/-r Burger/-in muss sich krankenversichern.

Jede/-r Biirger/-in muss seine Krankenkasse zu gleichen
Beitrdgen und Leistungen wahlen kénnen.

Die Beitragshéhe muss nach dem Einkommen errechnet
werden.

Die Beitrage der Erwerbstatigen mussen paritatisch erho-
ben werden (50 % Arbeitgeber, 50 % Arbeitnehmer).

Die medizinische Versorgung muss fiir alle gleichbleibend
gewahrleistet sein.

Ursprung: Bezirksfrauenausschuss Kassel
Antragskommission: Annahme als Material zu Antrag F 051

Antrag F 053

Alle Erwerbstéatigen in die gesetzliche
Kranken- und Pflegeversicherung

Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Bayern

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie mége beschlieBen:

Die IG BCE mit ihren zustandigen Gremien wird aufgefor-
dert, sich fur eine ausnahmslose Versicherungspflicht aller
Erwerbstatigen in der gesetzlichen Kranken- und Pflegever-
sicherung einzusetzen.

Ursprung: Landesbezirksjugendausschuss Bayern
Antragskommission: Annahme als Material zu Antrag F 051

Antrag F 054

Anhebung der Beitragsbemessungs-
grenze
Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Bayern

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie mége beschlieBen:

Die IG BCE mit ihren zustandigen Gremien pruft, ob eine
erhebliche Anhebung der Beitragsbemessungsgrenze sinn-
voll ist und setzt sich gegebenenfalls dafir ein.
Ursprung: Bezirksjugendausschuss Miinchen

Antragskommission: Annahme als Material zu Antrag F 051

Antrag F 055

Gesetzliche Richtigstellung des Be-
griffes »Liickenlose Krankschreibung«

Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Bayern

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:

Die Bundesgesetzgebung wird aufgefordert, dem §47 SGB
V den Buchstaben c hinzuzuftigen, in welchem Folgekrank-
schreibungen im Zusammenhang mit Folgeanspriichen auf
Krankengeldzahlungen so geregelt werden, dass die Versi-
cherten auch dann Anspruch auf die Weiterzahlung von
Krankengeld haben, wenn sie die Folgekrankschreibung
am Folgetag der bestehenden Krankschreibung bzw. nach
dem Wochenende vom Arzt bescheinigt, bei der Kranken-
kasse einreichen.
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Ursprung: Bezirksfrauenausschuss Nordostbayern
Antragskommission: Annahme

Antrag F 056

Zeitlich unbegrenzter Zugang zu me-
dizinischen Reha-MaBnahmen (Kuren)

Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Bayern
Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:

Die IG BCE fordert die Bundesregierung dazu auf, die zeit-
liche Begrenzung fiir die Beantragung von Reha-MaBnah-
men aufzuheben.

Ursprung: Bezirksfrauenausschuss Nordostbayern
Antragskommission: Annahme

Antrag F 057

»Gesundheitspolitik:
Gleichwertige Beteiligung der Stake-
holder im Gesundheitssystem«

Antragsteller:
rhein

Landesbezirksdelegiertenkonferenz  Nord-

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:

Der Hauptvorstand der IG BCE soll sich dafiir einsetzen,
dass die Pharmaindustrie von der Bundesregierung nicht
mehr als Sparposten Nummer eins im System der gesetz-
lichen Krankenversicherung gesehen wird, sondern ein
ausgewogener Beitrag aller Akteure im GKV-Markt erbracht
wird, der dem Wohl einer alternden Gesellschaft Rechnung
tragt.

Ursprung: Bezirksvorstand Bezirk Leverkusen

Antragskommission: Annahme mit Anderungen:

Die Begriindung wird zum Antragstext.

Anderung in der 43. Zeile: »Sprunginnovationen kommen
nur selten vor. Um den Fortschritt aber (kontinuierlich - ein-
fugen) weiter zu férdern, ...«

Antrag F 058

Neue und nachhaltige Wege in der
Pflegeversicherung
Antragsteller: Hauptvorstand

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:

Die Pflegeversicherung ist als »Teilkaskoversicherung« kon-
zipiert. Sie tragt zur Finanzierung der zusétzlichen Kosten
fur Pflegebeddrftigkeit bei. Durch die Zuschuss-Leistung
sollten insbesondere die professionellen Pflegeleistungen
finanziert werden. Es wird vorausgesetzt, dass der Pflege-
bediirftige aus eigenem Einkommen und Vermdgen mindes-
tens die Kosten seines Lebensunterhaltes tragt, wie sie
auch ohne Eintritt der Pflegebeduirftigkeit angefallen waren.
Die Erfahrung zeigt, dass selbst die Abdeckung aller pfle-
gebedingten Kosten oder nur eine Vollfinanzierung etwa der
stationaren Pflegekosten dadurch in der Regel nicht ge-
wahrleistet ist.

Die Pflegeversicherung soll auf diese Weise sowohl zur
Entlastung der Kommunen als Sozialhilfetrager als auch zur
Entlastung der Kindergeneration von den Pflegelasten fir
ihre Eltern beitragen.

Inzwischen ist die Zahl der Félle, in denen die Sozialhilfe zur
Finanzierung der Pflegebedirftigkeit einspringen muss,
deutlich angestiegen. Dies ist aktuell vermutlich noch auf
die Uber viele Jahre fixierten Leistungssétze der Pflegever-
sicherung zuriickzufiihren, die durch die Inflation schlei-
chend entwertet wurden, so dass die Pflegebedirftigen
héhere eigene Zuzahlungen leisten mussten. Zukiinftig ist
aber ein weiterer Anstieg der Kofinanzierung der Pflegebe-
durftigen durch die Sozialhilfe zu erwarten, weil die Alters-
beztige der Rentnerinnen und Rentner im Vergleich zum
Wachstum des gesellschaftlichen Wohlstandes nur in gerin-
gerem Umfang steigen werden.

Die Ausgaben der gesetzlichen Pflegeversicherung werden
mittel- bis langfristig steigen. Die Ursachen fiir den héheren
finanziellen Bedarf der Pflegeversicherung sind im Wesent-
lichen:

e steigender Pflegebedarf in einer alternden Gesellschaft:

— Anstieg der Zahl der Pflegebediirftigen von aktuell
2,4 Mio. auf 3,4 Mio. in 2030 und 7,5 — 8 Millionen
in 2060,

- mehr Demenzkranke (Anstieg von aktuell 1,2 Mio.
auf 2,5 Mio. in 2060 mit um ein Drittel héheren
Kosten als fur Nicht-Demente),

e Umsetzung eines neuen, ganzheitlichen Pflegebedurf-
tigkeitsbegriffs mit Mehrausgaben von 15 %,

e angemessene Weiterentwicklung und Dynamisierung
der Leistungen.

Die IG BCE sieht in der Einfiihrung einer Blirgerversiche-
rung in der Pflege mit folgenden Kernelementen einen we-
sentlichen Beitrag zur Lésung der Finanzierungsprobleme:

e Einbeziehung der gesamten Bevélkerung einschlieBlich
der bislang Privatversicherten in die gesetzliche Pflege-
versicherung,

e Einfuhrung einer Beitragspflicht fur alle Einkommens-
arten

e Anhebung der Beitragsbemessungsgrenze auf die H6-
he der Grenze in der Rentenversicherung.

Bei sofortiger und vollstandiger Umsetzung einer Pflege-
Biirgerversicherung fuhrt dies zu Mehreinnahmen von rund
4 Mrd. Euro.

Langfristig ist aber auch eine Pflege-Birgerversicherung
auf steigende Beitragssatze angewiesen. Selbst bei einer
angemessenen Leistungsdynamisierung und einer Umset-
zung des neuen Pflegebedurftigkeitsbegriffs wird der Bei-
tragssatz in den néchsten vier Jahrzehnten aber nicht Gber
3 - 8,5 Beitragssatzpunkte steigen.

Mit den vorgeschlagenen MaBnahmen kénnen die notwen-
digen Leistungsverbesserungen (Dynamisierung, Pflegebe-
durftigkeitsbegriff) finanziert, der Beitragssatz begrenzt und
Ungerechtigkeiten im derzeitigen Finanzierungssystem be-
endet werden. Insbesondere wichtige Elemente der struk-
turellen Einnahmeschwache der gesetzlichen Pflegever-
sicherung (Abwanderung von Uberdurchschnittlich Verdie-
nenden in die private Pflegeversicherung, Begrenzung der
beitragspflichtigen Einkommen auf Léhne und Gehalter so-
wie Lohnersatzeinkommen, nicht aber auf Einkommen aus
Vermietung und Verpachtung, selbststandiger Tatigkeit
oder Kapitaleinkommen) kénnen durch eine Pflege-Birger-
versicherung weitestgehend ausgeglichen werden. Eine
Pflege-Burgerversicherung ist ein Beitrag zu mehr Gerech-
tigkeit. So werden bisher Haushalte mit gleichem Einkom-
men und damit gleicher Leistungsfahigkeit mit ungleichen
Beitragszahlungen zur Pflegeversicherung herangezogen.
Besser Verdienende kdnnen sich der Umverteilung in Rich-
tung auf einkommensschwéachere Haushalte entziehen, in-
dem sie von der gesetzlichen Pflegeversicherung in die
private Pflegeversicherung wechseln. Mit der vorge-
schlagenen Finanzreform wird an den Ursachen fir die Fi-
nanzierungsprobleme angesetzt.

Der von der konservativ-liberalen Bundesregierung einge-

schlagene Weg einer staatlich geférderten privaten Pflege-

zusatzversicherung wird von der IG BCE u.a. abgelehnt,

weil

e der Verwaltungsaufwand und die Effizienz eines sol-
chen Systems nicht zu rechtfertigen sind,

e der Sozialausgleich fur Geringverdiener bei fixen Pra-
mienzahlungen kaum zu organisieren ist,

e neue Schnittstellenprobleme, Steuerungsdefizite und
Reibungsverluste zu erwarten sind,

e durch die beschlossene Pflegezusatzversicherung le-
diglich eine Geldleistung von mindestens 600 € in
Pflegestufe Il versichert wird, d.h. mindestens 3/4 der
Pflegebedurftigen nie die versicherten Leistungen in
Anspruch nehmen werden.

Die Pflegezusatzversicherung I6st keines der wirklichen
Probleme und ist letztlich eine Sackgasse. Aber sie bedeu-
tet einen Systemwechsel. Sie entlastet die Einkommens-
starkeren zu Lasten der Einkommensschwécheren. Bei den
Debatten um die Einfiihrung einer Pauschalpramie in der
GKV wurde immerhin noch ein Sozialausgleich thematisiert,
der eine Uberforderung der Einkommensschwachen ver-
hindern soll, in dem ein einkommensabhangiger Zuschuss
zur Versicherungspréamie gewéhrt wird. Ein solcher Mecha-
nismus fehlt in der Pflegezusatzversicherung vollkommen.
Pauschalpramien ohne sozialen Ausgleich bedeuten Um-
verteilung von unten nach oben. Hier wird erstmalig der von
konservativ-liberaler Seite offenbar angestrebte System-
wechsel in Reinform deutlich. Die IG BCE lehnt diesen Weg
als ungerecht und unsozial ab.

Das Thema Pflege betrifft nicht nur die Pflegebediirftigen
und ihre Angehdrigen. Friher oder spater wird jeder mit
Fragen der gesundheitlichen und pflegerischen Versorgung
konfrontiert. Gesundheit und Pflege werden immer mehr zu
einem beherrschenden Thema in der 6ffentlichen Diskus-
sion. Wir sind auf dem Wege zu einer Gesellschaft des lan-
gen Lebens. Dabei entsteht ein neues Bild vom Alter. Es ist
von Merkmalen wie Aktivitat, Teilhabe und Selbststandig-



keit geprégt. Die Winsche in Phasen der Hilfebedurftigkeit
andern sich. Die neuen Anspriiche der Menschen machen
neue Gestaltungsideen erforderlich, die alle Chancen fir
eine langere Erhaltung der Selbststandigkeit auch bei ein-
tretenden gesundheitlichen Beeintrachtigungen nutzen sol-
len. Das neue Denken in der Pflege ist beispielhaft fiir ande-
re vergleichbare Diskussionen mit &hnlichen Zielsetzungen,
wie z.B. dem Anspruch auf Inklusion, wie er in der UN-
Konvention flir behinderte Menschen formuliert ist.

Die weitere Entwicklung des Gesundheitswesens und der
Pflegeversicherung kann nur in enger Abstimmung mit an-
deren Politik- und Handlungsfeldern zufriedenstellend ge-
staltet werden kann. Dies soll an einigen Beispielen erldu-
tert werden.

Ein Ausbau der Vollversorgung der Pflegebedirftigen in
Heimen ist weder finanzierbar noch entspricht es den Wiin-
schen der Menschen. Die Menschen wollen so lange wie
mdglich selbststandig in ihrer gewohnten Umgebung blei-
ben. Auch durch den »neuen« Pflegebegriff werden As-
pekte der Selbststandigkeit und sozialen Integration von
Pflegebediirftigen einbezogen. Neben den Leistungen der
Pflegeversicherung im engeren Sinne (z.B. pflegerische
Versorgung im Rahmen der ambulanten und stationaren
Pflege und medizinische Leistungen) bedarf es des Auf-
baus einer Infrastruktur der Pflege: Ausbau der ambulanten
Infrastruktur, Beratung, Pravention, Reha, neue Wohn-
formen und Quartiersmodelle. Konkret bedeutet das: al-
tersgerechtes Wohnen, nachbarschaftliche Arrangements,
Koordination zwischen hauptamtlichen Pflegekraften und
Ehrenamtlichen, verbesserte Pflegeberatung, bessere Rah-
menbedingungen fiir den Pflegeberuf, die Entlastung der
Angehdrigen oder die Férderung der Potenziale &lterer
Menschen. Dies kann dazu beitragen, den Anteil der statio-
naren Betreuung auf das unbedingt erforderliche Minimum
zu reduzieren oder ihn nicht mehr weiter so schnell wach-
sen zu lassen wie bisher. Dabei geht es nicht nur um Pfleg-
einfrastruktur, sondern die Versorgungsinfrastruktur gene-
rell.

Mit Einfiihrung der Pflegeversicherung haben sich die Kom-
munen aus der Verantwortung firr die Infrastrukturentwick-
lung immer starker zurlickgezogen (z.B. bei der Planung
von stationéren Pflegeeinrichtungen). Dadurch ist ein »freier
Markt« von Seniorenimmobilien und Pflegeeinrichtungen
entstanden, dessen Uberkapazititen und Kosten letztlich
von den Kommunen wieder mitgetragen werden missen. In
einer alternden Gesellschaft sind diese Aufgaben schritt-
weise wieder auf die Kommunen zuriickzuverlagern und im
Rahmen einer Pflegestrukturplanung in die kommunale Da-
seinsvorsorge (kommunales Quartiersmanagement, Mobili-
tats- und Verkehrspolitik) zu integrieren. Dabei ist zu prifen,
welche anderen gesellschaftlichen Institutionen (6ffentliche
Wohnungsunternehmen, Wohnungsbaugesellschaften) da-
bei mitwirken sollten. Die Pflegeversicherung allein ware
mit dieser Aufgabe véllig tiberfordert.

Die Schnittstelle zwischen gesetzlicher Krankenversiche-
rung (GKV) und Pflegeversicherung ist zunehmend dys-
funktional fur eine optimale Versorgung. Wie die Schnitt-
stelle von ambulant und stationar sowohl in der Gesund-
heitsversorgung als auch in der Pflege bedarf die
Schnittstelle von GKV und Pflege einer sektortibergreifen-
den Integration und Flexibilisierung. Die unterschiedlichen
Organisationsinteressen und Finanzierungslogiken stehen
dem jedoch entgegen. So unterbleibt die Gesundheitsfor-
derung fir Hochbetagte oder geriatrische Rehabilitation,
weil die GKV hier Kostentrager ist. Die erfolgreiche Praven-
tion von Pflegebedirftigkeit oder die Absenkung eines
erhohten Pflegebedarfs ist nach der 6konomischen Logik
einer wettbewerblich strukturierten und am morbiditétsori-
entierten Risikostrukturausgleich orientierten GKV 6kono-
misch kein sinnvoller Anreiz. So werden die Mdglichkeiten
der Pravention von Pflege, der geriatrischen Rehabilitation
und des systematischen Hinausschiebens einer Ver-
schlechterung des Pflegezustandes zu wenig genutzt. Auch
die Verwaltung und Steuerung der Pflegeversicherung als
Einheitsversicherung durch die GKV, die wettbewerbliche
Eigeninteressen hat, ist ein grundsétzliches Problem. Kon-
kret duBert sich dies regelmaBig in Form von Zustandig-
keits- und Abgrenzungsproblemen, wie z.B. bei der Finan-
zierung von Pflegebetten und anderen Pflegehilfsmitteln
sowie der medizinischen Behandlungspflege. Dabei kénnte
ein koordiniertes und abgestimmtes Arzneimittel- und Fall-
management flir dltere Menschen und Pflegebedurftige da-
zu beitragen, die Versorgung zielgenau und kostengtinstig
durch die Verordnung von deutlich weniger und geeig-
neteren Arzneimitteln sicherzustellen. Fir die Menschen er-
gabe sich daraus der Vorteil, dass sie nicht mehr wie bisher
haufig mit zu vielen, falschen oder zu hoch dosierten Medi-
kamenten versorgt wiirden. Fir die GKV kénnten die Ko-
sten fur Krankenhauseinweisungen bei Menschen uber 65
Jahre wegen der Verordnung von falschen oder zu hoch

dosierten Medikamenten nach Einschatzung von Fachleu-
ten um ca.10 % gesenkt werden.

Zu prifen ist, in welchen neuen institutionellen Arrange-
ments im Rahmen vernetzter Formen der Versorgung unter
Einbeziehung wichtiger Akteure fiir die regionale Versor-
gung (z. B. Kommunen, Wohnungsgesellschaften, Kranken-
und Pflegeversicherung, Selbsthilfeorganisationen und An-
bietern von ambulanten und stationaren Pflegeleistungen)
die Schnittstellen bedarfs- und praxisgerechter gestaltet
werden koénnen. Dadurch kénnte die Chance er6ffnet wer-
den, die Sektorgrenzen zwischen ambulant und stationar in
der Pflege zu flexibilisieren und z. B. neue gemischte, nicht-
stationare Versorgungskonzepte zu realisieren.

Ein funktionierender Sozialraum konzentriert sich nicht nur
auf die Pflege. Er schafft auch bessere Lebensmdglich-
keiten fir Kinder und Jugendliche, fir Familien, fur Altere
und Behinderte und schafft neue Méglichkeiten des sozia-
len Lebens.

Neue Versorgungsformen, neue Pflege-Settings und neue
Formen des Hilfe-Mixes erfordern eine neue sozialraum-
liche Gestaltung und Zusammenarbeit der Akteure aus
Gesundheit, Pflege, Kommune, sozialen Dienstleistern,
Selbsthilfe und Ehrenamt. Die neue Organisation professio-
neller und zivilgesellschaftlicher Leistungen, die Revitalisie-
rung familiarer, ehrenamtlicher und informeller Potenziale
erfordert eine qualifizierte und professionelle Management-
und Unterstltzungsstruktur.

Diese Entwicklungen bieten auch Chancen fiir die Gewerk-
schaften. Zu klaren ist dabei die Rolle der Gewerkschaften,
der Selbstverwaltung im Allgemeinen und die der |G BCE
im Besonderen.

Ursprung: Hauptvorstand

Antragskommission: Annahme

Antrag F 059

Weiterentwicklung der gesetzlichen
und tarifvertraglichen Regelungen
zum Thema »Pflege«

Antragsteller:
rhein

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie mége beschlieBen:

Der Hauptvorstand der IG BCE wird aufgefordert, sich beim
Bundesgesetzgeber sowie bei den entsprechenden Tarif-
kommissionen fiir eine Weiterentwicklung der gesetzlichen
und tarifvertraglichen Reglungen einzusetzen, die sich mit
der Pflege befassen (Familienpflegezeitgesetz, Pflegezeit-
gesetz, Pflegeneuausrichtungsgesetz).

Insbesondere soll auf folgende Anderungen hingewirkt wer-
den:

Landesbezirksdelegiertenkonferenz  Nord-

— Finanzierung der Pflegearbeit der Angehdrigen analog
des Elterngeldes in Form eines Pflegegeldes.

— Bezahlung der im Pflegezeitgesetz kurzfristigen Frei-
stellung zur Organisation der Pflege analog des Kinder-
krankengeldes.

— Schaffung innerbetrieblicher  Arbeitszeitregelungen
durch die Tarifvertragsparteien, die es den Beschaf-
tigten besser moglich machen, selbstbestimmter lber
ihre Arbeitszeitkonten zu verfigen oder auch Rege-
lungen zur betrieblich kurzzeitig bezahlten Freistellung
zu finden.

— Verbesserung der Entlohnung der im Pflegedienst Be-
schéftigten, um durch ein attraktives Berufsbild die
professionelle Pflege sicherzustellen und die Arbeit ad-
aquater zu bezahlen.

Ursprung: Bezirksfrauenkonferenz Alsdorf

Antragskommission: Annahme mit Anderungen:

Uberschrift &ndern ... »und tarifvertraglichen« (streichen) ...

1. Absatz: ... Bundesgesetzgeber »sowie bei den entspre-

chenden Tarifkommissionnen« (streichen) ... »und tarifver-

traglichen« (streichen)

15. Zeile: ... Arbeitszeitregelungen »durch die Tarifvertrags-

parteien« (streichen) ...

Antrag F 060

Weiterentwicklung der gesetzlichen
und tarifvertraglichen Regelungen
zum Thema »Pflege«

Antragsteller: Bezirksdelegiertenkonferenz Alsdorf

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der IG Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:

-

©BCE

Der Hauptvorstand der IG BCE, deren Mandatstréger und
die Tarifkommissionen werden aufgefordert, sich beim Bun-
desgesetzgeber sowie bei den entsprechenden Tarifkom-
missionen fur eine Weiterentwicklung der gesetzlichen und
tarifvertraglichen Reglungen einzusetzen, die sich mit der

Pflege befassen (Familienpflegezeitgesetz, Pflegezeitge-

setz, Pflegeneuausrichtungsgesetz).

Insbesondere soll auf folgende Anderungen hingewirkt wer-

den:

— Finanzierung der Pflegearbeit der Angehdrigen analog
des Elterngeldes in Form eines Pflegegeldes.

— Bezahlung der im Pflegezeitgesetz kurzfristigen Frei-
stellung zur Organisation der Pflege analog des Kinder-
krankengeldes.

— Schaffung innerbetrieblicher Arbeitszeitregelungen durch
die Tarifvertragsparteien, die es den Beschaftigten bes-
ser moglich machen, selbstbestimmter tber ihre Arbeits-
zeitkonten zu verfigen oder auch Regelungen zur be-
trieblich kurzzeitig bezahlten Freistellung zu finden.

— Verbesserung der Entlohnung der im Pflegedienst Be-
schaftigten, um durch ein attraktives Berufsbild die
professionelle Pflege sicherzustellen und die Arbeit ad-
&quater zu bezahlen.

Ursprung: Bezirksfrauenkonferenz Alsdorf

Antragskommission: Erledigt durch Antrag F 059

Antrag F 061
Pflege und Pflegezeit

Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Baden-
Wirttemberg

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der IG Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:

Der Hauptvorstand der |G BCE wird aufgefordert auf den
Gesetzgeber einzuwirken,

1. dass die Pflege von pflegebediirftigen Verwandten tiber
einen Zeitraum von bis zu 3 Jahren, unter Erhalt von
Lohnersatzleistungen und Anerkennung der Zeiten in
der Rentenkasse, sowie ein weiteres Verbleiben in der
gesetzlichen Krankenversicherung, ermdéglicht wird,

2. die burokratischen Hirden, wie zum Beispiel die Frei-
willigkeit des Arbeitgebers, abzubauen. Hier sollte der
Nachweis der Pflegebedurftigkeit des zu Pflegenden
reichen.

3. dass nachfolgend aufgefiihrte Rechte eingefiihrt werden:

— Verbleiben in der gesetzlichen Rentenversicherung
wahrend der Pflegezeit

— Recht des AN auf die Pflegezeit gegenliber dem AG

— ein definierter Zeitrahmen mit Verlangerungsmog-
lichkeit

— Recht auf die Ruickkehr an den Arbeitsplatz

— Recht auf vorzeitige Riickkehr nach dem Tod des
Pflegebediirftigen

Im Prinzip soll die Pflege genauso gehandhabt werden wie
Kindererziehungszeiten.

Ursprung: Bezirksfrauenausschuss Freiburg
Antragskommission: Annahme als Material zu Antrag F 059

Antrag F 062

Pflegezeitgesetz - finanzielle
Absicherung »Lebensphasenorien-
tierte Arbeitszeiten«

Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Baden-
Wirttemberg

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie mdge beschlieBen:

Die Rahmenbedingungen im Pflegezeitgesetz mussen fir
die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer verbessert wer-
den.

Beim Pflegezeitgesetz wird zwar die kurzzeitige Arbeitsver-
hinderung mit bis zu 10 Arbeitstagen und die Pflegezeit mit
bis zu 6 Monaten geregelt aber keinerlei Entgeltersatzleis-
tungen gewahrt.

Hier kénnte im Tarifbereich mit zusétzlichen bezahlten Frei-
stellungsmoglichkeiten bei der kurzzeitigen Arbeitsverhin-
derung geholfen werden.

Der Gesetzgeber konnte Entgeltersatzleistungen fur die
Pflegezeit bei den Krankenkassen veranlassen, &hnlich wie
bei Krankheit der Kinder.

Ursprung: Vertrauensleute der Etimex PP GmbH
Antragskommission: Annahme als Material zu Antrag F 059
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DIE ANTRAGE

Antrag F 063

Forderungen zum Familienpflegezeit-
gesetz

Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Nord-
rhein

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie mége beschlieBen:

Der Hauptvorstand der IG BCE wird aufgefordert, Familien-
pflegezeiten und deren Entlohnung sowohl tarifvertraglich
wie auch gesetzlich weiter voranzutreiben.

Folgende Forderungen sollen dabei Berlicksichtigung finden:

1. Rechtsanspruch auf die Arbeitszeitreduzierung fur die
gesamte Dauer der Pflege.

2. Bezahlung der zehntégigen, kurzzeitigen Auszeit, um
die Pflege zu organisieren. Dies soll analog zum Kinder-
krankengeld umgesetzt werden.

3. Finanzierung der Pflegezeit durch die Gesellschaft,
analog der Elternzeit.

Ursprung: Bezirksfrauenausschuss KéIn-Bonn
Antragskommission: Annahme als Material zu Antrag F 059

Antrag F 064

Pflege von Angehérigen
Antragsteller: Bezirksdelegiertenkonferenz Rhein-Main

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie moége beschlieBen:

Wir fordern den Hauptvorstand der |G BCE auf, zum Einen
seinen politischen Einfluss wahrzunehmen, um sich fiir eine
deutliche Verbesserung der derzeit geltenden Gesetze und
Regelungen zum Thema Pflege von Angehdérigen (Familien-
pflegezeitgesetz, Pflegezeitgesetz) und zum Anderen auch
in den Tarifvertrdgen fir eine stérkere Berlicksichtigung
zum Thema Pflege im Rahmen Vereinbarkeit von Familie
und Beruf und im Hinblick des demografischen Wandels
einzusetzen.

Hier soll gesamtgesellschaftlich eine solidarische Lésung
angestrebt werden. Die Frage der Finanzierung kénnte z. B.
Uber den Pflegeversicherungsbeitrag gestaltet werden.

Des Weiteren bitten wir den Hauptvorstand der IG BCE sich
dafiir einzusetzen, dass ein Rechtsanspruch auf Pflegezeit
geschaffen wird. Darlber hinaus bitten wir die Abt. Tarif-
politik der IG BCE sich dafir einzusetzen, dass das Thema
Pflege starker Berlcksichtigung in den Tarifvertragen fin-
det. Die Abt. Tarifpolitik soll darauf hinwirken, dass Rege-
lungen zur Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Pflege ge-
schaffen werden, wie z.B. die Moglichkeit fir eine bezahlte
Freistellung analog §8 des Manteltarifvertrages fur Kurz-
zeitpflege oder andere alternative Losungen.

Ursprung: Bezirksfrauenausschuss IG BCE Rhein-Main
Antragskommission: Annahme als Material zu Antrag F 059

Antrag F 065

Selbstverwaltung starken
Antragsteller: Hauptvorstand

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:

Die IG BCE setzt sich dafiir ein, die soziale Selbstverwal-
tung in den Sozialversicherungstragern der gesetzlichen
Renten-, Kranken-, Pflege- und Unfallversicherung zu star-
ken und die Sozialwahlen zu modernisieren. Die Méglich-
keit der Selbstverwaltungsorgane, eigenverantwortliche
Entscheidungen fir den jeweiligen Sozialversicherungstra-
ger treffen zu kénnen, verdeutlicht die Selbstandigkeit der
Sozialversicherung gegentiber dem Staat. Dieses grundle-
gende Organisationsprinzip der Selbstverwaltung muss ge-
stérkt und die notwendige Staatsferne der Sozialversiche-
rung kiinftig wieder besser gewéhrleistet werden.

Die Selbstverwaltungsgremien sind der Ort, an dem die
Verbéande der Arbeitgeber- und Arbeitnehmervertreter im
Interesse der Beitragszahler in den Sozialversicherungstra-
gern handeln und entscheiden. Die Sozialversicherungstra-
ger werden im Wesentlichen Uber Beitrége finanziert, deren
wirtschaftliche Basis durch Erwerbsarbeit entsteht. Deshalb
ist die herausragende Rolle der Arbeitgeberverbande und
der Gewerkschaften in der Selbstverwaltung auch ein Aus-
druck der Arbeitsbeziehungen in Deutschland. Die soziale
Selbstverwaltung in den Sozialversicherungen ist ein wich-
tiger Teil unseres Mitbestimmungssystems innerhalb des
Sozialstaates.

Die Sozialpartnerorganisationen vertreten die Interessen
von Arbeitgebern und Versicherten und haben die Qualitat
und Wirtschaftlichkeit sozialer Leistungen sowie die ver-
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brieften Anspriiche der Versicherten im Blick. In der Selbst-
verwaltung der Sozialversicherungstrager durfen deshalb
auch keine Vertreter von Personengruppen mitwirken, die
nicht auch als Beitragszahler die finanziellen Folgen ihrer
Entscheidungen zu tragen haben (z.B. Leistungserbringer
oder Selbsthilfeorganisationen).

Die Interessenvertretung der Versicherten gelingt in den
paritatisch besetzen Selbstverwaltungsgremien am besten,
je geschlossener die Arbeitnehmerbank ist.

Die von den Bundeswahlbeauftragten der Sozialwahl 2011
vorgeschlagene Abschaffung der Friedenswahlen lehnt die
IG BCE allerdings ab. Die Friedenswahlen haben sich als
demokratisch legitimes und effizientes Wahlverfahren tber
viele Jahrzehnte bewahrt.

Die zwangsweise Einfihrung von flachendeckenden Ur-
wahlen mag auf den ersten Blick als Starkung des Demo-
kratieprinzips erscheinen. Im Kern wére dies jedoch ein
Frontalangriff auf die soziale Mitbestimmung und die in
Deutschland bewahrte Sozialpartnerschaft von Arbeitge-
berverbanden und Gewerkschaften. Durch Urwahlen wiir-
den die Vertreter der Arbeitnehmer gezwungen, als Arbeit-
nehmervereinigungen gegeneinander anzutreten. Dies hat-
te eine Zersplitterung der Arbeitnehmerbank zur Folge und
wirde eine wirksame Vertretung der Versicherteninteressen
in den Sozialversicherungen deutlich erschweren.

Bei den Wahlen zur gesetzlichen Unfallversicherung (GUV)
wirden obligatorische Urwahlen organisatorische Pro-
bleme aufwerfen, die die Wahl sogar »undemokratisch«
machen wirden. Da die GUV die Versicherten nicht regis-
triert haben und die Versicherungsverhéltnisse auch nur fiir
kurze Zeitraume bestehen kénnen, wiirden z. B. Wahler von
der Wahl ausgeschlossen, die zum Zeitpunkt der Wahl Ver-
sichertenstatus haben. Zudem ware die Entscheidung fiir
die Wahlberechtigung der Versicherten in den Handen der
Arbeitgeber, denn sie mussten die Wahlunterlagen an die
Versicherten weiter leiten. So kdnnen Manipulationen nicht
ausgeschlossen werden.

Wer eine wirksame Vertretung der Versicherteninteressen in
den Sozialversicherungen der Renten-, Kranken-, Pflege-
und Unfallversicherung will, muss das Vorschlagsrecht fiir
Listen bei den Sozialversicherungswahlen auf handlungs-
méchtige Arbeitnehmervereinigungen konzentrieren. Deren
Betéatigung darf sich nicht auf die Sozialversicherungen be-
schrénken, sondern sie muissen in der Lage sein, Uber ihre
Rolle in den Betrieben und Verwaltungen und in der Tarif-
politik Sozialversicherungspolitik mit der Arbeitswelt zu
verbinden. Das gilt in gleicher Weise auch fiir die Arbeitge-
ber und ihre Verbande.

Von daher sollten auch weiterhin Friedenswahlen mdoglich
sein, wenn sich die vorschlagsberechtigten Organisationen
auf eine Verteilung der Mandate einigen. Dort, wo vor-
schlagsberechtigte Arbeitnehmervereinigungen sich nicht
auf eine Mandats- und Aufgabenverteilung einigen kénnen,
sind ohne Zweifel auch weiterhin Wahlen notwendig.

Die IG BCE unterstitzt viele andere Vorschlage der Bun-
deswahlbeauftragten, wie z. B. die Erhéhung des Frauenan-
teils in der Selbstverwaltung, die Verbesserung der Arbeits-
maoglichkeiten der Selbstverwaltungsorgane durch Weiter-
bildungsangebote, bessere sachliche Ausstattung und eine
Starkung der Selbstverwaltungsorgane durch mehr Ent-
scheidungsrechte gegentiber dem Hauptamt der Sozialver-
sicherungstréger und der Politik, wie z.B. bei der Bemes-
sung von Budgets fir die Rehabilitation in der Rentenver-
sicherung.

Ursprung: Hauptvorstand
Antragskommission: Annahme

Antrag G 001

Zukunftsgewerkschaft 2020 -
unser Weg nach vorn!
Antragsteller: Hauptvorstand

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie mége beschlieBen:

Die Aufgaben fir eine Industriegewerkschaft wie die IG BCE
sind umfassend:

1. Das Aushandeln und die Gestaltung von Arbeitsbedin-
gungen in einer globalisierten Wirtschaft und inmitten
immer kurzfristigerer Krisenzyklen.

2. Die Beeinflussung der Politik, die sich national in einem
Strukturwandel befindet, europaisch an Halt verliert
und gesellschaftlich nach neuen Wertdiskursen sucht.

3. Die Verantwortung fiir eine zukiinftige Nachhaltigkeits-
strategie unserer Gesellschaft, die eine Balance zwi-
schen sozialen, 6kologischen und 6konomischen Zie-
len erst noch finden muss.

Modernisierung verstanden als notwendiger Anpassungs-
prozess an veranderte Rahmenbedingungen ist daher zu-
nachst nicht weniger als eine Notwendigkeit. Wir verstehen
unter Modernisierung jedoch auch einen permanenten
Lernprozess, der uns zur Vorreiterin der Zukunftsgestaltung
macht. Unser Modernisierungsprozess heiBt daher Zu-
kunftsgewerkschaft 2020 und beschreibt neben struktur-
und strategierelevanten Fragen auch inhaltliche Zukunfts-
themen.

Die Mitglieder sind die IG BCE!

Die Bewaltigung unserer Aufgaben geht nur unter einer Vo-
raussetzung: eine schlagkraftige und damit insbesondere
eine mitgliederstarke Organisation zu sein, die in den Be-
trieben handlungsfahig ist. Ein hoher Organisationsgrad
starkt und belegt die Legitimation gewerkschaftlichen Han-
delns und erweitert die verfigbaren Ressourcen. Daher
heiBt unser erstes und vorrangiges Ziel, die Zahl der be-
triebstatigen Mitglieder jahrlich zu erhéhen und den Organi-
sationsgrad, selbst in strukturschwierigen Bereichen, aus-
zubauen.

Die Mitgliederstruktur gibt weitere Hinweise fiir eine gesun-
de und handlungsfahige IG BCE. Daher werden wir mittels
zielgruppengerechter Konzepte und Politik verstérkt weib-
liche und junge Beschaftigte ansprechen. Ziel ist es, den
Organisationsgrad der Frauen auf mindestens 30 % zu er-
hohen und mindestens 70 % der neu eingestellten Auszu-
bildenden zu gewinnen.

Eine mitgliederstarke Organisation mit einer gesunden Mit-
gliederstruktur sichert uns auch die Grundlage fir eine soli-
de Finanzlage. Der verantwortliche Umgang mit allen Res-
sourcen bedeutet flir uns insbesondere eine Verwendung
und Anlage der Mittel im Sinne der Zielsetzung von Zu-
kunftsgewerkschaft 2020 bei gleichzeitiger Bewahrung
ausreichender Ruicklagen fiir mogliche Krisenzeiten.

Ohne den Betrieb ist alles nichts!

Wir beschranken uns nicht nur auf Betriebe, die bereits in
die Mitbestimmungskultur integriert sind. Gaben wir Be-
triebe jenseits unserer bestehenden Organisationstétig-
keiten auf, verléren wir dauerhaft an Organisationskraft. Der
Betrieb bleibt Ausgangspunkt unseres Handelns und zwar
gerade auch in Zeiten des 6konomischen Strukturwandels.
Alles andere liefe darauf hinaus, unsere Forderungen immer
weniger an uns selbst und unsere Tarifvertragsparteien zu
richten, sondern stattdessen im Stillen die Erwartung zu
hegen, dass die Politik ausbuigelt oder erfillt, was wir aus
eigener Kraft nicht mehr schaffen. Dann sprachen wir von
einer historischen Wende in der deutschen Gewerkschafts-
bewegung. Wir wollen daher trotz aller Schwierigkeiten
neue Betriebe, neue Branchen und das weitere Umfeld der
Kernbelegschaften erreichen. Der Ausbau spezifischerer
Branchenzugénge (Automobilzulieferer, Solar, Pharma) ge-
hért konsequenterweise dann auch dazu.

Die Bindung und Identifikation der Betriebsrate mit der
IG BCE ist der zentrale Erfolgsfaktor fur unseren gemein-
samen betrieblichen Erfolg. Die Verbindung von Organisa-
tionsthemen und betrieblichen Themen und die Ansprache
der Beschéftigten durch die betriebliche Funktionérsschaft
sichert unsere Gestaltungskraft und Mitgliederbasis. Je en-
ger und besser der Kontakt und die Unterstutzung vor Ort
zwischen Hauptamtlichen und betrieblicher Funktionars-
schaft ausgeprégt ist, desto positiver sind die Auswir-
kungen auf die Mitgliederentwicklung. Wir wollen als
IG BCE diese Néhe zu Betriebsraten und Vertrauensleuten
dadurch sichern, dass wir den Organisationsgrad der Be-
triebsrate auf mindestens 80 % stabilisieren. Dazu werden
wir systematisch in allen Bezirken die Nachwuchsférderung
der Betriebsrate angehen. Und wir werden bereits die Be-
triebsratswahlen 2014 nutzen, um dieses Ziel zu erreichen.

Unsere tarifvertraglichen Regelungen werden wir auch
kunftig so ausgestalten, dass die betrieblichen Funktiona-
rinnen und Funktionére in die betriebliche Umsetzung bzw.
Anpassung eingebunden werden. Auch die Vertrauensleu-
testrukturen bleiben aktiv eingebunden. Dariiber hinaus
werden wir weitere Beteiligungsformen fur Mitglieder ent-
wickeln. Als Mitgliedsorganisation sind wir auch betrieblich
auf neue Beteiligungsangebote und eine méglichst breite
Einbindung unserer Mitglieder angewiesen. Eine verstarkte
Ausrichtung der betrieblichen Arbeit auf eine beteiligungs-
orientierte Interessenvertretung ist daher das Ziel.

Thematisch wollen wir insbesondere die innovations- und
standortpolitischen Strategien der Unternehmen mitbe-
stimmen. Die demografische und arbeitspolitische Gestal-
tung missen wir zu einem zentralen Parameter einer »neu-
en HR-Politik« machen. Und reguldre Beschaftigung muss



langfristig als Normalarbeitsverhéltnis abgesichert und pre-
kare Beschaftigung reguliert werden.

Politik ist ein Geschéft, das wir beherrschen!

Die |G BCE hat einen groBen Einfluss auf Politik und insbe-
sondere auch auf Regierungspolitik. Unsere sozialpartner-
schaftliche Arbeit hat sich Uber Jahrzehnte hinweg erfolg-
reich etabliert. Im DGB-Verbund sind wir nach wie vor eine
wichtige Stimme und ein Gegengewicht zu allzu vereinfa-
chenden Politikansétzen.

All dies muss erhalten bleiben. Aber all dies ist auch einem
groBen Wandel unterworfen. Mit dem Aufkommen neuer
Parteien und der Volatilitdt des Wahlverhaltens werden Re-
gierungsprogramme, -konstellationen und -arbeit immer
schwieriger einschétzbar und damit auch immer schwie-
riger beeinflussbar. Die »Kleinen« gewinnen an Einfluss, die
»GroBen« verlieren an gesellschaftlicher Bindekraft. Die So-
zialpartnerschaft vollzieht einen Generationenwechsel, den
wir inhaltlich und kulturell begleiten missen. Und im DGB
sind Erneuerungsprozesse notwendig, um die Rolle der
Gewerkschaft angemessen auszubauen.

Neben dieser »klassischen Umfeldarbeit« der IG BCE hat
sich in den vergangenen drei Jahrzehnten zusatzlich ein
groBes Feld zivilgesellschaftlicher Aktivitdten und Institu-
tionen aufgebaut, das &ffentliche Diskurse mitbestimmt und
Wirtschafts- und Regierungshandeln spirbar mit beein-
flusst. Dies war fir die IG BCE lange Zeit politisches Neu-
land.

Um in Zukunft eine politische Organisation von héchster
Einflussnahme zu bleiben, muss die |G BCE daher ihre bis-
herigen Beziehungen intensivieren und neue Beziehungen
aufbauen. Gewerkschaftsfunktionare, insbesondere aus
dem betrieblichen Kontext, missen in Parlamenten oder
Regierungen wieder eine Selbstversténdlichkeit sein. Re-
gelmaBige Gesprache mit allen Parteispitzen muss das
Prinzip der Einheitsgewerkschaft starken. Und sozialpart-
nerschaftliche Dialoge mit jungen Fihrungskraften missen
das gemeinsame Selbstverstandnis Uber die Regeln einer
nachhaltigen Marktwirtschaft stabilisieren.

Dabei ist es uns wichtig, in einen Diskurs Giber Nachhaltig-
keit einzusteigen, der insbesondere eine starke Betonung
des sozialen Aspekts vorsieht und Zielkonflikte zwischen
den drei Saulen der Nachhaltigkeit offen austréagt. Dazu
wird eben auch ein Ausbau der Dialoge mit zivilgesell-
schaftlichen Organisationen notwendig sein. Die Teilnahme
und der Aufbau solcher Dialoge in konstruktiven Netzwer-
ken scheint dabei eine verniinftige Politikform, um krafte-
realistisch zu agieren.

Im DGB wollen wir eine konstruktive Debatte initiieren tiber
strukturverniinftige Reformen zur Entlastung einzelgewerk-
schaftlicher Aufgaben und Uber Méglichkeiten der Neuauf-
stellung beim Politikmanagement des DGB. Aber auch jen-
seits des DGB ist eine Kooperation zu einzelnen Themen
mit anderen Industriegewerkschaften nétig und wird auch
in Zukunft zielgerichtet angestrebt.

Eine moderne Wirtschaftsordnung in Europa zeichnet sich
durch eine angemessene soziale und 6kologische Regulie-
rung aus. Aus gewerkschaftlicher Sicht geht es dabei nicht
zuletzt um eine zunehmende Begrenzung von Lohn- und
Sozialstaatskonkurrenz. Europa muss daher gestarkt wer-
den, um die Rechte der Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer zu starken. IG BCE und die in IndustriAll zusammen
geschlossenen Verbande setzen sich fir eine Industriepoli-
tik ein, die 27 nationalen industriepolitischen Aktivitaten
noch starker zu einem wettbewerbsfahigen, breit gefacher-
ten 6konomisch, 6kologisch und sozial leistungsféhigen in-
dustriellem Netz zu verbinden. Mit den absehbaren Wande-
rungsbewegungen von Fachkréften kommt eine groBe Ge-
staltungsaufgabe auf Gewerkschaften zu. Diese mit zu
gestalten und dabei insbesondere den Vorrang nationaler
Tarifstandards vor Dienstleistungsfreiheit zu sichern, wird
eine wichtige Aufgabe.

Unser inneres Band sind unsere Werte und Visionen!

Viele soziale Ungerechtigkeiten gilt es abzuschaffen. Viele
o6konomische Schieflagen mussen korrigiert werden. Aber
so sehr es unverzichtbar ist, diese Mangel zu thematisieren
und abzuschaffen, so sehr sind wir davon tberzeugt, dass
die Beschéftigten mehr von uns erwarten. Die groBen
Zeiten der Gewerkschaftsbewegung sind stets die, in de-
nen sie den Menschen Visionen und Hoffnungen geben.

Jahrzehnte des neoliberalen Grundversténdnisses in der
Politik und jahrelange Erfahrung mit einer krisengeschiit-
telten Wirtschaft machen es aber schwierig, solche Vi-
sionen und Hoffnungen zu wecken. Denn die anhaltende
Krise unserer Wirtschaft ist auch eine Krise des politischen
Denkens. Die entfesselten Finanzmarkte haben die demo-
kratischen Gestaltungsmdglichkeiten ebenso wie das Ver-
trauen der Menschen stark beschadigt. Durch Staats-
verschuldung und Lastenumverteilung werden zudem
Zukunftshoffnungen der Menschen weiter blockiert. Es

handelt sich daher auch um eine Legitimationskrise, ausge-
16st durch ein falsches Verstandnis von Freiheit und Innova-
tion.

Notwendig ist ein neuer Diskurs tber Freiheit, Verantwor-
tung, Leistung und Gerechtigkeit. Wir mussen ein neues
Versprechen geben, eine Vorstellung davon vermitteln,
dass eine bessere Zukunft méglich und realistisch ist. Mit
anderen Worten, wir missen den Menschen eine Vorstel-
lung davon geben, was das solidarische Modell Deutsch-
land ist. Dazu reicht es nicht, Werte wie Perlen auf einer
Kette aneinander zu reihen. Vielmehr missen wir diese
Werteaspekte miteinander verknipfen und einen neuen
Wertekontext schaffen, der das Selbstverstandnis einer
verantwortlichen Zukunft neu sortiert. Dazu gehort z. B.

e dass soziale Sicherheit und individuelle Freiheit kein
Widerspruch sind, sondern gleichberechtigte mensch-
liche Grundbediirfnisse.

e dass Emanzipation des Einzelnen und Solidaritdt zwei
Seiten einer Medaille sind.

e dass Leistung und Verteilungsgerechtigkeit sich gegen-
seitig bedingen mussen.

e dass dauerhafter 6konomischer Erfolg nur mit sozialer
und 6kologischer Verantwortung méglich ist.

e dass Regeln fiir die Marktwirtschaft erst faire Marktakti-
vitdten ermdglichen und Marktkrafte freisetzen.

Und dies miissen wir fiir die Arbeitswelten der Menschen
umso konkreter beantworten. Das ist unser Verantwor-
tungsbereich! Unsere groBe politische Herausforderung als
Zukunftsgewerkschaft des 21. Jahrhunderts wird darin be-
stehen, die vielfaltige Zusammensetzung der Erwerbstéti-
gen und ihre unterschiedlichen Arbeits- und Lebenswirk-
lichkeiten in ein solidarisches Projekt zu integrieren. Es geht
darum, einen Diskurs (ber eine solidarische und damit
starke Gesellschaft am Leben zu erhalten. Solidaritat wird
dabei stets verstanden als Emanzipationsprojekt fur jeden
Einzelnen durch den Zusammenschluss der Vielen. Gaben
wir uns mit dem Bestandsschutz zufrieden, verfielen wir in
die Lethargie einer Behorde. Wir wollen aber mehr fir die
Menschen: Das Recht auf ein selbstbestimmtes Leben!

Unter den gegebenen Umstanden muss dieses Terrain aber
erst wieder zuriick gewonnen werden. Daher diirfen wir uns
nicht alleine auf das Einwirken aktueller Regierungsarbeiten
beschranken. Wir miissen tber die Betriebe hinaus 6ffent-
liche Diskurse mitbestimmen und entwickeln.

Die Strategie unseres Zukunftsprozesses heiBt Engage-
ment und Investition!

Wie meistern wir diese groBen Aufgaben? Wir brauchen
Engagement im Herzen und Kraft in den Taten. Dafiir wer-
den wir investieren. Investieren in zielgerichtete Projekte vor
Ort und investieren in die eigene Belegschaft. Bereits jetzt
ist es gelungen, eine groBe Zahl von Projekten zu initiieren,
mit denen Betriebe neu erschlossen wurden oder die die
Betreuungsdichte in den Betrieben intensiviert haben. An-
dere Projekte versuchen sehr spezifische Zielgruppenan-
satze zu verwirklichen. Diese MaBnahmen sollen auch zu-
kunftig unterstiitzt werden.

Mit weiteren Investitionen in die Belegschaft der IG BCE
werden Personalkapazitdten zu strategischen Themen-
feldern projektbezogen ausgebaut und Kompetenzen wei-
ter aufgebaut. Bei der Personalentwicklung setzen wir uns
das Ziel, den Frauenanteil auf »3x30« in den Bereichen
Fihrungsfunktionen, AR-Besetzung und Mitgliederentwick-
lung zu erhdhen. Mit Projekten zur Gesundheitspravention
werden wir dem dauerhaften Erhalt der Arbeitsfahigkeit
auch in unseren eigene Reihen gerecht.

Diese Investitionen sollen letztlich das Engagement aller
aktiven Kolleginnen und Kollegen entfesseln, das wir brau-
chen, um an Profil zu gewinnen. Die Gewerkschaftssekreté-
rinnen und -sekretare der IG BCE sind profilierte politische
Meinungsfiihrerinnen, im Betrieb etabliert und treten als
kompetenter Dienstleister gegeniber dem Mitglied auf.
Uber unsere Kompetenz bekommen wir Einfluss auf die
Betriebspolitik und erreichen so, dass die Mitglieder hinter
ihrer IG BCE stehen. Daher ist die kontinuierliche Schulung
der Hauptamtlichen in ihrer speziellen Funktion und ihren
speziellen Anforderungen notwendig.

Wir sind, was wir sein wollen!

Mit dem Prozess der Zukunftsgewerkschaft 2020 wollen
wir uns nun diesen strategischen und organisationspoli-
tischen Herausforderungen weiter stellen. Uns Ziel: wir sind
und bleiben dabei eine handlungs-, beteiligungs- und ak-
tionsorientierte Gewerkschaft, eine offene Gewerkschaft fiir
ihre Mitglieder, die die Realitdten unserer Gesellschaft an-
nimmt und positiv darauf einwirkt.

Ursprung: Hauptvorstand
Antragskommission: Annahme
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Antrag G 002

Mit aktiver Branchenpolitik und
Industriegruppenarbeit fiir sichere
Beschiftigung und Gute Arbeit
gemeinsam streiten!

Antragsteller: Hauptvorstand

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der IG Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:

Der Organisationsbereich der IG BCE mit rund 1 Million
Beschéftigten umfasst verschiedenartige und doch vielfach
untereinander verflochtene Industriezweige. Legt man die
Klassifikation der Wirtschaftszweige der offiziellen Statistik
zugrunde, vertritt die |G BCE Mitglieder in 8 Hauptwirt-
schaftzweigen mit 23 Untersektoren. In ihrer eigenen Indus-
triegruppenstatistik erfassen die Industriegruppen ihre Mit-
glieder in 25 verschiedenen Industriebereichen.

Trotz dieser Vielfalt zeichnen sich die von der IG BCE ver-
tretenen Sektoren und Branchen durch eine Reihe von Ge-
meinsamkeiten aus. Fast alle Branchen bewegen sich in
einem zunehmend stérker werdenden international ge-
pragten Wettbewerbsumfeld und sind abhangig von den
industrie- und energiepolitischen Rahmensetzungen der
deutschen und européischen Politik. Gleichzeitig sind die
Branchen in den allgemeinen Strukturwandel eingebunden.

Die IG BCE reagiert auf diese Verdnderungsprozesse mit
der Fortsetzung der begonnenen Modernisierung ihrer spe-
zifischen Branchen- und Industriegruppenarbeit. Damit
wird die IG BCE auch zukinftig sicherstellen, dass die ver-
allgemeinerbaren Problemstellungen und Herausforde-
rungen in den Branchen gebtiindelt, fokussiert und gemein-
sam vertreten werden kénnen. Andererseits gewéhrt und
sichert die Industriegruppenarbeit den spezifischen Fragen
in den einzelnen Branchen gentigend Raum und vertritt die
besonderen Brancheninteressen im Sinne der Beschaf-
tigten mit der ganzen Kraft der IG BCE.

Die branchenbezogene und industriepolitische Arbeit ist
Kernelement und Markenzeichen der IG BCE. Die Bezirke,
Landesbezirke und der Hauptvorstand haben sich durch
viele branchenpolitische und industriepolitische Aktivitaten
und Initiativen bei Betriebsraten, Unternehmen und Verban-
den hohe Anerkennung erarbeitet. Auf der Grundlage der
durch die Branchen- und Industriegruppenarbeit erwor-
benen hohen Fachkompetenz hat sich die IG BCE gegen-
Uber der Politik als geschéatzte und ernsthafte Gespréachs-
partnerin etabliert und leistet einen wertvollen Beitrag zum
Erhalt und zur Weiterentwicklung der Industrie in Deutsch-
land.

Der sich fortsetzende Strukturwandel und die neuen indus-
trie- und energiepolitischen Rahmenbedingungen wird die
Branchen- und Industriegruppenarbeit vor neue Herausfor-
derungen und Veranderungsnotwendigkeiten stellen. Die
Entstehung neuer Branchen und sich verandernde Wert-
schopfungsketten sind auch in der Branchen- und Indus-
triegruppenarbeit der IG BCE aufzunehmen, um die Interes-
sen der Beschaftigten wirksam zu vertreten.

Die IG BCE und ihre Industriegruppen werden daher
insbesondere folgende Arbeitsformen intensivieren, um
ihre erfolgreiche Arbeit weiterzuentwickeln:

¢ In der der Industriegruppenarbeit werden die bran-
chenspezifischen und allgemeinen industriepoli-
tischen Themen gesammelt, koordiniert und in die
Arbeit der gesamten IG BCE uiberfiihrt.

e Zentrale Branchenkonferenzen als Angebot fiir alle
Betriebsrate einer Branche sollen als Informations-,
Austauschforen und »Friihwarnsystemex« fiir die Be-
triebsrate der jeweiligen Branche dienen.

¢ Brancheniibergreifende Betriebsrate-Tagungen or-
ganisieren die gemeinsame Positionierung der IG
BCE zu industrie- und_energiepolitischen Themen
gegeniiber Politik und Offentlichkeit.

e Fachworkshops und Arbeitskreise befassen sich
mit speziellen industrie- und energiepolitischen
Fragestellungen.

e Ausbau und Aufbau von branchen-untersektoren-
bezogenen Arbeitskreisen und Netzwerken.

e Etablierung von »Branchenverantwortlichen« mit
entsprechender Branchenkenntnis. Diese Kennt-
nisse wurden durch die Arbeit und/oder die Man-
datstatigkeit in Aussichtsriaten erworben. Die
»Branchenverantwortlichen« sind fiir die Organisati-
on und Koordination der Branchenarbeit zustandig.

Die IG BCE wird weiterhin die Vielfalt der Branchen, in

der sie Mitglieder vertritt, als Chance begreifen und

nutzen. Unterschiedlichkeiten in den Branchen werden
respektiert und in die gewerkschaftliche Arbeit aufge-
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nommen. Spezifische Lésungen fiir Herausforderungen
der jeweiligen Branche werden erarbeitet und umge-
setzt. Brancheniibergreifende Themen werden gebiin-
delt und gemeinsam vertreten. Um den verschiedenen
Branchen ein »Sprachrohr« in der IG BCE zur Verfligung
zu stellen, werden in der Branchen- und Industriegrup-
penarbeit moderne und geeignete Arbeitsformen entwi-
ckelt. Dadurch konnen die gewahlten Vertreterinnen
und Vertreter aus den Betrieben die speziellen Themen
ihrer Branche diskutieren. Wichtige Themen werden so
erkannt und definiert. Die Ergebnisse dieser Arbeit wer-
den als wichtiger Bestandteil in die allgemeine und
wirtschaftspolitische Arbeit der IG BCE einbezogen.

Ursprung: Hauptvorstand
Antragskommission: Annahme

Antrag G 003
Industriegruppenarbeit ausbauen

Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Bayern

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:

Die Industriegruppenarbeit ist ein wichtiges erfolgreiches
Instrument der IG BCE, deswegen soll sie ausgebaut wer-
den.

Der Informationsfluss zwischen Industriegruppenausschiis-
sen und den Bezirken und Betrieben sollte intensiviert wer-
den. Betriebe aber auch Produktionskonzepte (z.B. Indus-
trieparks) unterliegen kontinuierlichen Veranderungen. Die-
se sollten sich auch starker in der Industriegruppenarbeit
wiederspiegeln. Von daher koénnten ergénzende Instru-
mente hilfreich sein:

Als Bestandteil der Industriegruppenausschussarbeit
koénnten Untergruppen/Teilbranchen genutzt werden. Bei-
spiele sind Industrieparks, Pharmaindustrie, Faserindustrie
usw. Diese Branchen haben ganz spezifische Probleme
und Bedingungen. Diese »Unter-Gruppen« kénnten sowohl
dauerhaft, wie aber auch temporéar eingesetzt werden. Die
Koordinierung dieser Untergruppen ware die Aufgabe der
Industriegruppenausschtisse.

Auf Landesbezirksebene sollten regionale Industriegruppen
arbeiten, die sich um spezifische regionale Probleme kim-
mern. Auch wenn sich diese Gruppen Uber zwei oder drei
Landesbezirke erstrecken, kénnten sie von den Landesbe-
zirken koordiniert und verwaltet werden. Eine Koordinierung
Uber die Bundesindustriegruppen ist dabei sicherzustellen.

Ein weiteres Instrument kénnte die Erprobung von elektro-
nischen Kommunikationsmarktplatzen sein. Sie koénnte
Treffen und Koordinierung von kleineren Industriebereichen
ermoglichen, ohne dass dabei Reisen notwendig werden.
Dariiber hinaus kénnten Koordinierungsprobleme und Ab-
sprachenotwendigkeiten schnell und unproblematisch,
auch von groBen Industriegruppen, dartiber geldst werden.

Dabei miissen die technische Voraussetzungen fiir die ein-
zelnen Benutzer so gestaltet sein, dass sie mit Standard-
technik (Laptop/PC mit Webcam) besucht, bzw. genutzt
werden kénnen.

Ursprung: Landesbezirksvorstand Bayern
Antragskommission: Annahme

Antrag G 004

Starkung der gewerkschaftlichen
Basisarbeit
Antragsteller: Hauptvorstand

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie mdge beschlieBen:

Die Rahmenbedingungen fiir unsere gewerkschaftliche Ar-
beit in den Betrieben und Gesellschaft haben sich und
werden sich weiterhin stetig &ndern.

Damit einhergehend findet ein schleichender Umbau der
Beschéftigtenstrukturen in den Unternehmen und Betrie-
ben statt.

Der Anteil von befristeten Arbeitnehmer/Leiharbeit sowie
Teilzeitbeschéaftigung nimmt zu Lasten der Stammbeleg-
schaften zu; die Anzahl der ungesicherten Arbeitsverhalt-
nisse und prekédren Beschaftigungen steigen immer weiter
an. Der Anteil berufstétiger Frauen wachst. Raumliche Mo-
bilitat steigt stetig an. Jeder zehnte Einwohner in Deutsch-
land hat einen Migrationshintergrund. Der demografische
Wandel stellt uns vor neuen Herausforderungen in der ge-
werkschaftlichen Basisarbeit. Der zunehmende Einsatz
elektronischer Kommunikation wie »social Media« veran-
dert unsere Arbeit vor Ort.
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Es wird vor allem auf die Motivation zur politischen Arbeit
ankommen. Die entsteht erst, wenn unsere Mitglieder tber
die Urteilskraft verfligen, ihre gesellschaftliche Stellung zu
erkennen und Wege der politischen Einflussnahme vor Ort
Uber die IG BCE zur Verfligung stehen.

Deshalb ist es zwingend notwendig fur den Zukunftspro-
zess der IG BCE die gewerkschaftliche Arbeit vor Ort zu
verstarken und den sich standig &ndernden Rahmenbedin-
gungen anzupassen. Ein kontinuierlicher Dialog tber den
Erhalt der Anschlussféhigkeit ist auch zukuinftig notwendig.

Die gewerkschaftliche betriebliche Basisarbeit, getragen
durch die gewerkschaftlichen Vertrauensleute, ist ein we-
sentlicher Baustein, um gemeinsam mit den gewerkschaft-
lichen Betriebsraten die neuen Gestaltungsauftrage, die
sich unter anderem auch durch den gréBeren Gestaltungs-
spielraum, durch Flexibilitat und Differenzierung ergeben,
den die Tarifvertragsparteien den Betriebsparteien einrdu-
men, erfolgreich zu gestalten.

Vertrauensleute sind der »direkte Draht« zwischen Mitglied
und Gewerkschaft.

* \Vertrauensleute stoBen in den Betrieben die Gesprache
Uber die anstehende Tarifrunde an und legen damit den
Grundstein fur die folgenden Tarifverhandlungen.

e Sie haben ihr Ohr an der Belegschaft und wissen, wel-
che Erwartungen die Mitglieder an einen neuen Tarif-
vertrag haben.

e Dabei ist es véllig normal, dass sich die Wiinsche und
Erwartungen der Mitglieder von Betrieb zu Betrieb und
von Personengruppe zu Personengruppe unterschei-
den.

Beteiligung bei der Gestaltung eigener Arbeitsbedingungen
muss durch Vertrauensleute organisiert werden, im Ergeb-
nis steht dann ein breiter Konsens. Der Dialog ist zugleich
die Méglichkeit, Kompetenz zu beweisen und die Gestal-
tungsmacht zu verdeutlichen.

Dartiber hinaus schafft eine kontinuierliche, zielgruppenori-
entierte Vertrauensleutearbeit die Grundlage fur den not-
wendigen Dialog mit unseren Mitgliedern und den noch
nicht organisierten Beschéftigten.

Die Zielgruppenarbeit ist ein fester Bestandteil unserer ge-
werkschaftlichen Basisarbeit im Betrieb. Mit ihr gestalten
wir Gewerkschaftsarbeit beteiligungsorientiert und speziell
auf die entsprechende Beschaftigtengruppe zugeschnitten,
ohne aber den Gedanken der Solidaritdat aus dem Auge zu
verlieren.

Die Vertrauensleute spielen in diesem Zusammenhang mit
den gewerkschaftlichen Betriebsraten eine zentrale Rolle.
Durch die Nutzung der vorhandenen Mdoglichkeiten im
BetrVG konnen Aufgaben auf Arbeitsgruppen ubertragen
werden.

Die Verbesserung der Lebens- und Arbeitsbedingungen
steht im Focus gewerkschaftlicher Arbeit. Deshalb ist die
IG BCE neben ihren Betriebsraten und Vertrauensleuten in
den Betrieben auch am Wohnort durch die Ortsgruppen
vertreten.

GroBe und mittlere Betriebe beeinflussen in Gemeinden
und Stadten die Lebenswelt der Einwohner, wie durch die
Zahl und Art der Arbeitsplatze, die sie bieten, die notwen-
dige Infrastruktur, den Umweltschutz, die Steuern und
vieles mehr. Umgekehrt kénnen Stédte und Gemeinden die
Industrie durch Vorschriften, Bauleitplane, Grundstiicks-
wirtschaft, Hochschulen und Schulen, Infrastruktur u.a. so-
wohl positiv als auch negativ beeinflussen und dadurch
gleichfalls Einfluss auf die Lebens- und Arbeitswelt der Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmer nehmen.

Die Ortsgruppen als eine Gliederung der IG BCE beziehen
zu aktuellen gesellschaftspolitischen Themen Stellung und
mischen sich fiir die Mitglieder vor Ort ein. Und sie werden
gehort! Denn haufig sind die Ortsgruppen die mitglieder-
starkste Kraft am Ort, oft sogar starker als die politischen
Parteien. Diesem Alleinstellungsmerkmal und der gesell-
schaftspolitischen Starke muss mit einer starken Basis-
arbeit Rechnung getragen werden.

Jedes Mitglied der IG BCE kann die Erfahrungen aus Beruf
und Alltag und fachliche F&higkeiten in die Ortsgruppe ein-
bringen und an den Aufgaben mitarbeiten.

Dies gilt auch fur unsere Seniorinnen und Senioren in der
IG BCE.

Die Ortsgruppen leisten somit einen wichtigen Beitrag um
den gewerkschaftlichen Wissenstransfer nachhaltig zu er-
maoglichen und zu gestalten.

Um das Profil der IG BCE - ihre Ideale, Ziele und Erfolge —
in den Regionen zu starken und bekannter zu machen,
wurden die Regionalforen eingerichtet. Die Regionalforen
schlieBen die Liicke gewerkschaftlicher Prasenz auf regio-
naler Ebene. Sie sind die Ergénzung zwischen Betrieben
und den IG BCE-Bezirken und fassen gleichzeitig Betriebs-

rate, Vertrauensleute und Ortsgruppen einer Region zu
einem wirkungsvollen gewerkschaftlichen Instrument zu-
sammen.

Ein Regionalforum fordert die politische Identitat, erweitert
und intensiviert die Kommunikation der Mitglieder unterei-
nander und mit der Offentlichkeit in der Region. Das Forum
bildet den Rahmen fiir die Zusammenarbeit von Vertrau-
ensleuten, Jugendvertrauensleuten, Betriebsraten und Ju-
gend- und Auszubildendenvertretern und, soweit vorhan-
den, den Ortsgruppen einer Region. Hier werden die Krafte
gebiindelt. Entstehende Synergieeffekte erhdhen die Be-
kanntheit und die Attraktivitidt des gewerkschaftlichen An-
gebots in der Region.

In den Regionalforen sind unter der Fiihrung des Bezirks
mit den Vertrauensleuten, den Betriebsraten und den Orts-
gruppen und Jugend- und Auszubildendenvertretern einer
ganzen Region und somit ein entsprechend groBer Perso-
nenkreis versammelt. Sie sind mit den Problemen der Ar-
beitswelt und dem allgemeinen Alltag vertraut und vertreten
die IG BCE vor Ort. Sie besitzen die nétigen Kompetenzen
und kénnen in Diskussionen, in denen es um die Verkniip-
fung dieser beide Bereiche geht, unter Beteiligung unserer
Mitglieder, Antworten geben und Lésungen erarbeiten.
Denn eine zukunftsgerichtete Gewerkschaftsarbeit kann
ohne eine Beteiligungsorientierung nicht nachhaltig erfolg-
reich sein. Unsere Mitglieder und Beschéftigten wollen mit-
reden und an Lésungen mitarbeiten, insbesondere wenn es
um ihre berufliche und wirtschaftliche Zukunft geht.

Eine engagierte und beteiligungsorientierte Vertrauensleu-
te-, Ortsgruppen- und Regionalforumsarbeit ist hierbei ein
existenzieller Baustein, damit die IG BCE auch weiterhin als
starke Gestaltungskraft in den Betrieben und Unternehmen
und in der Region wahrgenommen wird. Durch die erfolg-
reiche Mitarbeit der Vertrauensleute, Ortsgruppen in den
Regionalforen kann die IG BCE ihren gesellschaftlichen und
politischen Einfluss stérken, und stetig ausbauen.
Ursprung: Hauptvorstand

Antragskommission: Annahme

Antrag G 005

Starkung der Stellung der
Vertrauensleute
Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Nordost

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der IG Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:

Der Hauptvorstand wird aufgefordert, sich fir eine Star-
kung der Stellung der Vertrauensleute einzusetzen.

Auf allen Ebenen in der Politik, in den Arbeitgeberverbén-
den und den Unternehmen soll der Hauptvorstand auf eine
Stérkung der Stellung der Vertrauensleute hinwirken.

Insbesondere Mdoglichkeiten der Freistellung fir Weiterbil-
dung und Mitgliederbetreuung in den Betrieben sollen in
Gesetzen, Tarifvertrdgen und Vereinbarungen verankert
werden.

Ursprung: Vertrauenskorper Goodyear Dunlop Tires Ger-
many GmbH, Werk Fiirstenwalde

Antragskommission: Annahme

Antrag G 006

Traditionelle Bezeichnungen und
Namen fiir Gremien liberdenken und
modernisieren.

Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Nord

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der IG Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:

Die IG BCE uberprift die Bezeichnung der verschiedenen
ehrenamtlichen Gremien vor dem Hintergrund der Verande-
rung des Sprachgebrauchs mit dem Ziel, diese zeitgeman
zu modernisieren. Fir den Fall, dass neue Bezeichnungen
erforderlich sind, werden in Form eines Ideen-Wettbe-
werbes Mitglieder und Funktionstréger beteiligt.

Ursprung: Ortsgruppe Kiel
Antragskommission: Weiterleitung an den Hauptvorstand

Antrag G 007

Gemeinsame Sitzungen der Vorstdnde
und Gremien der Personengruppen
Antragsteller: Bundesjugendausschuss

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der IG Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:



Dass die Vorstande auf Bezirks-, Landes- und Bundesebe-
ne, nach eigenem Ermessen, jedoch mindestens einmal im
Jahr, gemeinsame Sitzungen mit den Gremien der Perso-
nengruppen einberufen, um Aktionen und/oder Tagungen
zu planen.

Ursprung: Landesbezirksjugendausschuss Hessen/Thu-
ringen

Antragskommission: Weiterleitung an den Hauptvorstand

Antrag G 008

Gemeinsame Sitzungen

der Vorstéande und Gremien

der Personengruppen

Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Hessen-
Thuringen

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:

dass die Vorstdande auf Bezirks-, Landes- und Bundes-
ebene, nach eigenem Ermessen, jedoch mindestens einmal
im Jahr, gemeinsame Sitzungen mit den Gremien der Per-
sonengruppen einberufen, um Aktionen und/oder Tagungen
zu planen.

Ursprung: Landesbezirksjugendausschuss
Antragskommission: Erledigt durch Antrag G 007

Antrag G 009

Ausbau und Starkung der Arbeit mit
Studierenden
Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Bayern

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der IG Bergbau,
Chemie, Energie mége beschlieBen:

Die zustandigen Gremien der IG BCE werden aufgefordert
dafiir zu sorgen, dass auf Bezirks-, Landesbezirks- und
Bundesebene eine deutliche Steigerung der Zusammenar-
beit mit bundesweiten gewerkschaftsnahen Studierenden-
vertretungen realisiert wird. Hierbei soll vor allem der Kon-
takt mit der Hans-Bockler-Stiftung (HBS) weiter ausgebaut
und intensiviert werden.

Ziel dieser Zusammenarbeit soll eine bessere Integration
von gesellschaftspolitisch aktiven Studenten/Innen ver-
schiedenster Fachbereiche in die gewerkschaftliche Arbeit
und betriebliche Interessenvertretungen sein.

Ursprung: Bezirksjugendausschuss Mainfranken

Antragskommission: Annahme

Antrag G 010

Auffangen der Studierenden
in der IG BCE

Antragsteller: Bezirksdelegiertenkonferenz Alsdorf

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der IG Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:

Dass Studierende mit fachlichem Bezug zu IG BCE ange-
hérigen Branchen mit umworben und einbezogen werden.
Ursprung: Bezirksjugendausschuss Alsdorf
Antragskommission: Annahme als Material zu Antrag G 009

Antrag G 011

Einsatz fiir Dual-Studierende
Antragsteller: Landesbezirkdelegiertenkonferenz Bayern

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie mége beschlieBen:

Die |G BCE soll sich verstarkt fiir die Interessen der Dual-
Studierenden als wachsende Beschéftigtengruppe in un-
seren Betrieben einsetzen. Dadurch sollen sie als Mitglieder
gewonnen und zur aktiven Mitarbeit in der IG BCE motiviert
werden.

Dazu bedingt es einer Erhebung der aktuellen Problemstel-
lungen und Interessen. AuBerdem muss die Einbindung der
Dual-Studierenden in die Umsetzung nicht in klassischer
Gremienarbeit, sondern tber andere noch zu entwickelnde
Formate geschehen.

Konkrete Zielsetzungen waren:

* Es muss Klarheit Uber die Eingruppierung in unseren
Tarifvertragen geben.

e Es muss Klarheit in Sachen Ubernahme sonstiger Kos-
ten wie Gebuhren, Blcher, Fahrten zu Uni, etc. geben.

e Es soll ein Beratungsangebot fiir die besondere steuer-
liche Situation geben.

Ursprung: Landesbezirksvorstand Bayern
Antragskommission: Annahme

Antrag G 012

Steigender Anteil an hochqualifi-
zierten Angestellten - Anforderungen
einer sich @ndernden Beschiftigten-
struktur

Antragsteller:
rhein

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:

Die IG BCE muss eine breite Debatte auf allen Ebenen fiih-
ren, wie und womit wir als Gewerkschaft attraktiv fur hoch-
qualifizierte Angestellte (HQA) werden kénnen.

Daraus sollen Konzepte, angepasst auf die unterschied-
lichen Gremien, erarbeitet werden. Die Fragestellung zu
diesem Thema ist, ebenso wie bei anderen Querschnitts-
themen, bei allen anstehenden Entscheidungen zu stellen
und zu beantworten, das Thema muss begleitend in allen
Prozessen Platz finden.

Die erarbeiteten Visionen und Strategien mussen in die Be-
triebe getragen werden und dort verankert werden. Das Kon-
zept der Ansprache der Beschaftigten muss eine Mischung
aus zentralen/landesbezirklichen/bezirklichen Aktionen und
Veranstaltungen und betrieblichen Aktionen enthalten, um im-
mer auch die enge Kooperation zwischen gewerkschaftlichen
und betrieblichen Handlungspartnern zu demonstrieren.

Dabei sollte es nicht darum gehen, HQA bevorzugt zu be-
handeln, sondern sie wie alle anderen Arbeitnehmerinnen-
gruppen adéaquat anzusprechen und zu bericksichtigen als
Teil der Gesamtheit der Belegschaften.

Dazu sind notwendige Mittel und personelle Kapazitaten
zur Unterstiitzung der Prozesse bereitzustellen. Eine stér-
kere personelle Unterstiitzung in den Landesbezirken wird
bendtigt, um Projekte in den Betrieben und betriebstiber-
greifend zu unterstiitzen und zu treiben. Bei den hauptamt-
lichen Sekretérlnnen ist ein Grundversténdnis zur Thematik
herzustellen, damit eine qualifizierte Ansprache und Unter-
stlitzung maglich ist.

Die wichtigen und guten Inhalte der IG BCE sollen spezi-
fisch fiir HQA aufgearbeitet werden, speziell auch im Hin-
blick auf die Leistungen des Verbands angestellter Akade-
miker (VAA), um die Griinde fiir eine Mitgliedschaft in der
IG BCE transparenter zu machen und die Werbeargumente
des VAA fiir diese Arbeitnehmergruppe zu enttarnen.

Bei den Diskussionen sollen auch die Ansprache von Mit-
gliedern und potentiellen Mitgliedern betrachtet werden, ein
Beispiel kann die Ansprache von Studierenden sein und
deren Begleitung in das Berufsleben bzw. die Betriebe, die
durch die IG BCE betreut werden.

Eine zentrale Rolle der Ansprache kommt dann den Be-
triebsraten zu, die die Diskussionen mit den HQA in ihren
Betrieben flihren missen.

Auch diese Betriebsrate brauchen flachendeckend eine
Qualifizierung, aufbauend auch aus den o.g. gewonnenen
Erkenntnissen. Sie miissen in der Lage sein, die Attraktivi-
tat der IG BCE den HQA nahezubringen und mit ihnen eine
Diskussion auf Augenhdéhe zu fiihren.

Wichtig fir die Effizienz der MaBnahmen insgesamt ist eine
Messung der Auswirkungen. Diese sind allerdings nicht al-
leine auf die Anzahl der geworbenen Mitglieder zu begrenz-
en, sondern auch z.B. auf die Beitrage, Anzahl der Wer-
bungen im Tarifbereich, Erfolg bei den BR-Wahlen und/oder
weitere Kennzahlen zu erweitern.

Ursprung: Bezirksvorstand Bezirk Leverkusen

Antragskommission: Annahme mit Anderungen:

19. Zeile: Streichung des Textes: »Eine starkere personelle
Unterstiitzung in den Landesbezirken wird benétigt, um
Projekte in den Betrieben und betriebstibergreifend zu un-
terstiitzen und zu treiben.«

»Bei den hauptamtlichen Sekretérlnnen« (streichen) dafiir
»Dazu ist« (einfligen) ...

Landesbezirksdelegiertenkonfernz  Nord-

Antrag G 013

Vertretung jugendlicher Interessen
im Beirat
Antragsteller: Bundesjugendausschuss

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der IG Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:

-

©BCE

Dass die Prasenz der Personengruppe Jugend im Beirat
real verbessert wird, in dem die Landesbezirke diese zwin-
gend bei der Vergabe der Mandate berlicksichtigen.

Folgende weiterfiihrende MaBnahmen zur Verbesserung
der Interessenvertretung koénnten sein: die Erfassung der
Mandatstréger fiir Jugend und deren Stellvertreter, Schu-
lungen der jugendlichen Mandatstrager in Bedeutung und
Aufgabe des Beirats, sowie Informationen zu den Themen,
die behandelt werden.

AuBerdem soll bei einem Ausscheiden aus dem Amt aktiv
eine Nachbesetzung durch die Landesbezirke eingefordert
werden.

Ursprung: Bundesjugendausschuss

Antragskommission: Annahme mit Anderungen:
2. Zeile: ... »zwingend« (streichen) dafir »stérker« (ein-
fugen)

Antrag G 014

Ausbau der Spendenaktivitaten
fir die Fejo
Antragsteller: Bundesjugendausschuss

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:

Dass sich die IG BCE mit ihren zusténdigen Gremien dafir
einzusetzen hat, dass die Spenden fiir die Fejo auf glei-
chem Niveau bleiben bzw. noch weiter ausgebaut werden.

Ursprung: Bezirksjugendausschuss Ludwigshafen
Antragskommission: Annahme

Antrag G 015

Ausbau der Spendenaktivitdten

fir die Fejo

Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Rhein-
land-Pfalz/Saarland

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der IG Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:

Dass sich die IG BCE mit ihren Mdoglichkeiten dafiir ein-
zusetzen hat, dass die Spenden fir die Fejo auf gleichem
Niveau bleiben bzw. noch weiter ausgebaut werden.

Ursprung: Bezirksjugendausschuss Ludwigshafen
Antragskommission: Erledigt durch Antrag G 014

Antrag G 016

Dialog der Generationen
Antragsteller: Bundesjugendausschuss

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der IG Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:

Dass die IG BCE mit ihren zustandigen Gremien einen bun-
desweiten »Runden Tisch« zur Diskussion des Genera-
tionenvertrages einberuft, um einen Austausch zwischen
der |G BCE-Jugend, Erwachsenenebene und Rentnern
herzustellen.

Ziel des »Runden Tisches« sollte es sein, einen Dialog der
verschiedenen Generationen anzustoBen, um sich mit den
aktuellen Problemen (z.B. Rente, Demographie, Bildung
etc.) gemeinsam intensiv auseinanderzusetzen.

Die Gremienmitglieder sollten, nach eigenem Ermessen, die
verschiedenen Parteienverbénde in ihre Arbeit mit einbezie-
hen, um diese Thematiken in der Offentlichkeit zu platzie-
ren.

Ursprung: Landesbezirksjugendausschuss Hessen/Thurin-
gen

Antragskommission: Weiterleitung an den Hauptvorstand

Antrag G 017

Ausbau der Kapazitaten des
Jugenddorfs Gromitz

Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Westfalen

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der IG Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:

Der Hauptvorstand der IG BCE wird aufgefordert dafur zu
sorgen, dass die Freizeitheim- und Jugenderholungs GmbH
eine Erweiterung der Kapazitdten des Jugenddorfs in Gro-
mitz vorantreibt.

Ursprung: Bezirksjugendkonferenz Gelsenkirchen
Antragskommission: Weiterleitung an den Hauptvorstand
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DIE ANTRAGE

Antrag G 018

Aufbau einer Schwerbehinderten-
vertretungsstruktur in der IG BCE

Antragsteller: Bezirksdelegiertenkonferenz Munster-
Bielefeld

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:

Die Bezirksdelegiertenkonferenz Munster-Bielefeld der 1G
BCE mdoge beschlieBen:

Die zustandigen Gremien der IG BCE werden aufgefordert,
dass von den einzelnen IG BCE Bezirksvorstanden an, tber
die jeweiligen Landesbezirksvorstéande bis hin zum Bun-
desvorstand in Zukunft ein Mandat zusétzlich fir einen
Schwerbehindertenvertreter oder ersatzweise fir eine fach-
lich kompetente Person zum Thema Schwerbehinderung
eingerichtet werde.

Ursprung: Bezirksfrauenkonferenz Miinster-Bielefeld
Antragskommission: Ablehnung

Antrag G 019

Transfermanagement in den
Erwachsenenbereich
Antragsteller: Bezirksdelegiertenkonferenz Alsdorf

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:

Die Abteilung Junge Generation / Ausbildung soll ein Trans-
fermanagementkonzept fir den Wechsel aus dem ehren-
amtlichen Jugendbereich in den ehrenamtlichen Erwachse-
nenbereich erstellen.

Ursprung: Bezirksjugendausschuss Alsdorf
Antragskommission: Weiterleitung an den Hauptvorstand

Antrag G 020

Offentlichkeitspriasenz gegen rechts
Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Bayern

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:

Die |G BCE mit ihren zustédndigen Gremien wird aufgefor-
dert, auf eine verstarkte Prasenz der Mitglieder bei Kundge-
bungen, Demonstrationen und Aktionen gegen Rechtsradi-
kalismus und Intoleranz hinzuwirken, sowohl im hauptamt-
lichen wie auch im ehrenamtlichen Bereich.

Ursprung: Bezirksjugendausschuss Altétting

Antragskommission: Weiterleitung an den Hauptvorstand

Antrag G 021

Entschlossen gegen
Rechtsextremismus

Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Nordost
Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:

Den Einsatz und das Engagement innerhalb der Strukturen
der IG BCE gegen rechtes Gedankengut und Rechtsextre-
mismus zu intensivieren und auszuweiten.

Den Landesbezirken stehen im Rahmen ihrer betrieblichen
und ortsgruppenspezifischen Bedingungen alle Mittel zur
Verfligung, den Kampf gegen diese Tendenzen aufzuneh-
men und bspw. durch Aufklarung, Uberzeugung und ein
geschlossenes Engagement Flagge zu zeigen.

In den Landesbezirken soll deshalb das Engagement ge-
gen Rechtsextremismus kuinftig ausgebaut und intensiviert
werden.

Ursprung: Landesbezirkvorstand Nordost
Antragskommission: Annahme mit Anderungen:

4. Zeile: »Den Landesbezirken« (streichen) dafiir »Der Orga-
nisation« (einfligen)

10. Zeile: »... den Landesbezirken« (streichen) dafir » ...
allen Organisationsbereichen« (einfligen)

Antrag G 022

Umgang mit Rechtsextremisten
auf IG BCE-Veranstaltungen
Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Bayern

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:
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Die zustandigen Gremien der |G BCE sollen eine Hand-
lungshilfe entwickeln, wie mit Fallen von unterschwelligem
Rechtsextremismus auf IG BCE Veranstaltungen umgegan-
gen wird.

Ursprung: Landesbezirksjugendkonferenz Bayern
Antragskommission: Annahme als Material zu Antrag G 021

Antrag G 023
Infokampagne Rente

Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Nordost

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie mége beschlieBen:

Der Hauptvorstand der IG BCE wird aufgefordert, eine In-
formationskampagne zum gesamtdeutschen Rentenrecht
zu initiieren.

Ursprung: Ortgruppe Dessau-RoBlau
Antragskommission: Weiterleitung an den Hauptvorstand

Antrag G 024
Kompakt

Antragsteller: Bezirksdelegiertenkonferenz Rhein-Main

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie mége beschlieBen:

Wir fordern den Hauptvorstand der IG BCE auf, das Mitglie-
dermagazin der Industriegewerkschaft Bergbau, Chemie
und Energie konzeptionell liberarbeiten zu lassen.

Eine Arbeitsgruppe aus Praktikern von vor Ort (Vertrauens-
leute, Betriebsrate usw.) sollen gemeinsam mit den zustan-
digen und verantwortlichen Redakteuren ein neues Kon-
zept erarbeiten. Neben einer aktuellen Berichterstattung zu
wichtigen Brennpunkten bei unseren Betrieben bis hin zu
Jubilarveranstaltungen, Grillfesten und tollen Seminaren,
soll mehr von Sozial- und Betriebspolitik vor Ort berichtet
werden. Vertrauensleute und Betriebsrate missen auch bei
guter Arbeit und Abschluss von tollen Betriebsvereinba-
rungen in die eigenen Medien kommen.

Ursprung: VL Clariant Produkte (Deutschland) GmbH,
Standort Rhein-Main

Antragskommission: Weiterleitung an den Hauptvorstand

Antrag G 025

Verbesserung der Informationen an
Mitglieder bei Rechtsdnderung und/
oder Reformen in Bezug auf »knapp-
schaftliche Besonderheiten«
Antragsteller: Bezirksdelegiertenkonferenz Moers

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie mége beschlieBen:

Der Hauptvorstand der IG BCE mége sich dafiir einsetzen,
Verbesserung der Informationspolitik in Bezug auf Zusam-
menarbeit der IG BCE - Bundesamt fur Wirtschaft und
Ausfuhrkontrolle — Minijobzentrale der DRV Knappschaft-
Bahn-See.

Ursprung: Ortsgruppe Moers-Repelen
Antragskommission: Erledigt durch Praxis

Antrag G 026

Finanzielle Unterstiitzung fiir
hausliche Pflege
Antragsteller: Bezirksdelegiertenkonferenz Wolfenbiittel

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie mége beschlieBen:

Die Ortsgruppe Peine der IG BCE beantragt, dass die Frei-
zeitunfallversicherung ergénzt wird durch eine zusétzliche
finanzielle Unterstiitzung fur hausliche Pflege.

Ursprung: Ortsgruppe Peine
Antragskommission: Weiterleitung an den Hauptvorstand

Antrag G 027
Bonus Wohnraum

Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Westfalen

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie mége beschlieBen:

Der Hauptvorstand der IG BCE wird aufgefordert, sich da-
fur einzusetzen, dass das Angebotsspektrum der IG BCE-
Bonusagentur um den Bereich Wohnen erweitert wird.

Ursprung: Ortsgruppen Brauck-Rosenhiigel, Butendorf,
Gladbeck-Mitte, Rentfort und Schultendorf-Ellinghorst so-
wie die Vertrauenskorper INEOS Phenol, RBH Logistics und
NSG Pilkington Gladbeck

Antragskommission: Annahme

Antrag G 028

Fairtrade-Produkte in Einrichtungen
und Veranstaltungen

Antragsteller: Bundesjugendausschuss

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der IG Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:

Die IG BCE mit ihren zustandigen Gremien soll priifen, bei
welchen Produkten ein Wechsel zu fair gehandelten und
produzierten Produkten moglich und finanzierbar ist. Die-
sen Produkten soll dann ggf. der Vorzug gegeben werden.

Ursprung: Landesbezirksjugendausschuss Hessen/Thurin-
gen

Antragskommission: Annahme

Antrag G 029
Sozialpolitik

Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Nordost

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der IG Bergbau,
Chemie, Energie mége beschlieBen:

Die Bedingungen fiir einen Erholungsaufenthalt auf der Ro-
senau sollen geéndert werden.

Zukunftig soll es méglich sein, nach 40-jahriger aktiver, eh-
renamtlicher Mitgliedschaft in der IG BCE einen Erholungs-
aufenthalt auf der Rosenau in Anspruch nehmen zu kénnen.

Ursprung: Ortsgruppe Seegebiet Mansfelder-Land
Antragskommission: Ablehnung

Antrag G 030

Absicherung des Kassierers der Orts-
gruppen und Vertrauenskoérper gegen
Raub und Diebstahl

Antragsteller: Bezirksdelegiertenkonferenz Alsdorf

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der IG Bergbau,
Chemie, Energie mége beschlieBen:

Kassierer der Ortsgruppen und Vertrauenskorper leisten einen
wichtigen Beitrag fiir die Organisation. Wenngleich die Kassie-
rer angehalten sind, Barbestande mdglichst gering zu halten
und Zahlungen weitestgehend bargeldlos abzuwickeln, erfor-
dert der Betreuungsauftrag insbesondere im Bereich der
Ortsgruppen regelmaBig die Vorhaltung von Bargeld.

Bei Ausfliigen und Veranstaltungen sind immer wieder Zah-
lungen in bar zu leisten.

Gegen den Verlust von Bargeld durch Beraubung oder Ein-
bruch, Brand, Explosion, Erdbeben oder Wasserschaden
kann sich der Kassierer im privaten Bereich durchaus durch
entsprechende Versicherungen absichern (Hausrat, Feuer-
versicherung etc).

Die Bargeldbestande der Ortsgruppen- oder VK-Kasse sind
durch diese privaten Versicherungen allerdings nicht abge-
sichert.

Der Hauptvorstand wird aufgefordert, dies sicherzustellen.
Ursprung: OG Dirwi-Neulohn-Kinzweiler

Antragskommission: Weiterleitung an den Hauptvorstand

Antrag G 031

Gewerkschaftsbeitrédge aller
Mitglieder als Werbungskosten
anerkennen

Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Nordost

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie moge beschlieBen:

Die IG Bergbau, Chemie, Energie moge sich beim Bundes-
finanzministerium dafiir einsetzen, dass die Mitgliedsbeitra-
ge aller Mitgliedergruppen als Werbungskosten anerkannt
werden. Eine Differenzierung nach betriebstatigen und
nicht betriebstétigen Mitgliedern ist nicht gerechtfertigt.
Ursprung: Bezirksvorstand Berlin-Mark Brandenburg
Antragskommission: Erledigt



Antrag G 032

Erhéhung Kilometergeldpauschale
Antragsteller: Bezirksdelegiertenkonferenz Alsdorf

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie mége beschlieBen:

Der Hauptvorstand der IG BCE wird aufgefordert, auf die
gestiegenen Kraftstofferhohungen der letzten Jahre zu rea-
gieren und die Fahrtkostenpauschale fir in der IG BCE eh-
renamtlich tatige Funktiondrinnen und Funktionare entspre-
chend anzupassen.

Ursprung: Bezirksvorstand Alsdorf
Antragskommission: Weiterleitung an den Hauptvorstand

Antrag G 033
IG BCE goes 4 Diabetikerlnnen

Antragsteller: Landesbezirksdelegiertenkonferenz Bayern

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie mége beschlieBen:

Dass auf allen Veranstaltungen der IG BCE darauf geachtet
wird, dass fur Diabetikerinnen Light- bzw. Zero-Getranke,
sowie SuBstoff bereit steht.

Bei den Einladungen zu Veranstaltungen sollte ein Extrafeld
zu besonderen Allergien oder Unvertraglichkeiten stehen,
um besser Ricksicht nehmen zu kénnen.

Auch soll in den Bildungszentren das Essen vom Buffet
besser ausgezeichnet werden.

Ursprung: Landesbezirksjugendausschuss Bayern
Antragskommission: Annahme

Antrag G 034

Globale Rahmenabkommen und
gewerkschaftliche Netzwerke
Antragsteller: Hauptvorstand

Der 5. Ordentliche Gewerkschaftskongress der |G Bergbau,
Chemie, Energie mége beschlieBen:

Auf nationaler Ebene begreifen wir Tarifvertrage als unser
Kerngeschaft. Ein Aquivalent auf internationaler Ebene gibt
es bisher nicht. Dort existieren keine klassischen Tarif- oder
Betriebsparteien, kein institutionalisierter Sozialer Dialog
und daher auch geringere Regelungsméglichkeiten.

Jedoch bestehen inzwischen einige Vereinbarungen zwi-
schen transnationalen Gewerkschafts- oder Betriebsrats-
gremien, in der Regel Global Union Federations (GUF) und
multinationalen Konzernen. Das weitestgehende Beispiel
fur solche Vereinbarungen sind Globale Rahmenabkom-
men/Global Framework Agreements (GFA).

Ein solches Abkommen hat die Gewahrleistung konzern-
weit gultiger Sozialstandards, Arbeitnehmerrechte und Ar-
beitsbedingungen sowie die Institutionalisierung eines re-
gelméaBigen Sozialen Dialogs (und damit auch gleich ein
Kontrollgremium) auf globaler Ebene zum Gegenstand. Ge-
rade dadurch gehen sie Uber Selbstverpflichtungen trans-
nationaler Konzerne im Sinne von »Corporate Social Re-
sponsibility« hinaus.

GFAs beinhalten normalerweise Bestimmungen zu den
ILO-Kernarbeitsnormen (z.B. Vereinigungsfreiheit und
Recht auf Kollektivverhandlungen, Abschaffung von
Zwangs- und Pflichtarbeit, Abschaffung der Kinderarbeit,
Verbot der Diskriminierung in Beschaftigung und Beruf) zu
Arbeitsbedingungen sowie zum Verfahren der Implemen-
tierung und zum Monitoring.

Beispiele fur solche Abkommen im Organisationsbereich
sind die zwischen der ICEM (der Vorgéngerin der Industri-
ALL Global Union) und der Freudenberg Gruppe oder der
RAG.

Gewerkschaftsnetzwerke/Trade Union Networks (TUN)
sind Netzwerke von Gewerkschaften auf regionaler oder
Uberregionaler Ebene, vertreten in einem oder mehreren
multinationalen Unternehmen. Sie dienen dem Informati-
onsaustausch und dem Entwickeln von gemeinsamen
Strategien. Solche Netzwerke stellen aber als regionales
Gewerkschaftsgremium auch die eine Seite eines transna-
tionalen Sozialen Dialoges. Ein Beispiel fir ein kontinuier-
lich und erfolgreich arbeitendes TUN ist das BASF-Netz-
werk Lateinamerika.

Die IG BCE fordert/setzt sich ein fiir:

e Die |G BCE setzt sich auch weiterhin und verstéarkt fur
den Abschluss weiterer GFAs ein.

e Die |G BCE erwartet, dass GFAs Uber Minimalstan-
dards hinausgehen und damit dem »race to the bot-
tom« bei den Arbeitsbeziehungen ein Ende setzen.

* Schlagkraftige GFAs schreiben regelméBige Treffen der
Vertragsparteien zur Uberwachung und Evaluierung
vor.

e  GFAs zum Organizing nutzen.

¢ Die IG BCE tritt ein fUr mehr und schlagkraftige Global
Framework Agreements. Wir werden Verhandlungen

-

©BCE

initiieren, vorantreiben und uns bei der Uberwachung
abgeschlossener GFAs aktiv einbringen. Dabei soll die
Einbeziehung der lokalen — und wenn nétig anderer —
Gewerkschaften gewahrleistet werden.

Wir beflirworten die Bildung von TUN und deren Capa-
city Building: In den Unternehmen unseres Organisati-
onsbereichs wollen wir Netzwerke initiieren und unter-
stutzen.

Ursprung: Hauptvorstand
Antragskommission: Annahme
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