
BILDUNGS- 
ANGEBOTE 
2024  
JANUAR – APRIL 

Seminare mit digitaler Transferunterstützung. Weitere Informationen auf der letzten Seite.

Weitere Informationen zu den Seminaren:  

www.bildung.igbce.de

DAS ERSTE 
VIERTEL

Ist unser Leben vom Wandel bestimmt oder bestimmen wir den Wandel? Unsere 
gemeinsamen Werte helfen uns, in der „neuen Realität“ die Orientierung zu 
behalten. Gesellschaftlicher Zusammenhalt und Gerechtigkeit werden stärker 
gebraucht, nie waren Frieden und Freiheit so bedeutsam. Mit dem Bildungs­
programm 2023 wollen wir Orientierung geben, um die gesellschaftliche, techno­
logische und betriebliche Transformation mitzugestalten. Sei  Teil der Bewegung 
und meld dich zu unseren Veranstaltungen an.
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Gesund und belastbar durchs Arbeitsleben
Persönliche Resilienz aufbauen
Kagel-Möllenhorst  06.01.24 – 12.01.24  HV-003-200501-24

Rechte und Pflichten aus dem Arbeitsverhältnis
Arbeitsrecht für Arbeitnehmer*innen 
Haltern am See  07.01.24 – 12.01.24  HV-002-020403-24

Energiepolitische Woche
Wie Klimaschutz gelingen kann 
Haltern am See  07.01.24 – 12.01.24  HV-002-270602-24

Blackout
Was, wenn das Licht ausgeht?
Haltern am See  07.01.24 – 12.01.24  HV-002-270501-24

Das soziale Europa im Spannungsfeld 
von Krisen und Demokratie
Muliple Krisen, demokratische und 
soziale Perspektiven der EU
Bad Münder  14.01.24 – 19.01.24  HV-001-261601-24

Gute Arbeit gestalten
Arbeits- und Gesundheitsschutz für 
Arbeitnehmer*innen
Haltern am See  14.01.24 – 19.01.24  HV-002-200202-24

Sich durchsetzen
Persönlichkeit stärken, Ziele erreichen, selbstsicher 
handeln
Kagel-Möllenhorst  21.01.24 – 26.01.24  HV-003-040502-24

Ethik der Digitalisierung
(Weiter-)Entwicklung von Verantwortung bei 
künstlicher und natürlicher Intelligenz
Kagel-Möllenhorst  21.01.24 – 26.01.24  HV-003-281101-24

Betrieb - Wirtschaft - Gesellschaft (B-W-G)
Demokratie leben, Wirtschaft verstehen und 
Zukunft gestalten
Kagel-Möllenhorst  04.02.24 – 09.02.24  HV-003-010502-24

Youtube
Wie es funktioniert und wie man es für gesell-
schaftspolitische Themen nutzen kann
Bad Münder  04.02.24 – 09.02.24  HV-001-032001-24

Entfremdete Bürger*innen
Haben „die“ echt keinen Bock mehr auf 
Demokratie?!
Bad Münder  04.02.24 – 09.02.24  HV-001-281001-24

Wer hat die Macht in „Digitalien“
Demokratisch im Netz
Bad Münder  04.02.24 – 09.02.24  HV-001-283001-24
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BILDUNGSANGEBOTE 2024 JANUAR – APRIL

Seminare mit digitaler Transferunterstützung. Weitere Informationen auf der letzten Seite.
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Weitere Informationen zu den Seminaren:  

www.bildung.igbce.de
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Geld regiert die Welt! Wer regiert das Geld?
Vom ersten Zahlungsmittel bis zu digitalen Wäh-
rungen und den Problemen einer stabilen Geldwirt-
schaft
Kagel-Möllenhorst  04.02.24 – 09.02.24  HV-003-210702-24

Wir wollen einen Tarifvertrag
Gut vorbereitet sein: Von der Forderung zum 
Abschluss
Haltern am See  11.02.24 – 16.02.24  HV-002-530105-24

Betrieb - Wirtschaft - Gesellschaft (B-W-G)
Im Team Mitbestimmen, Mitentscheiden und 
Mitverantworten
Bad Münder  11.02.24 – 16.02.24  HV-001-010601-24

Reden halten - Visualisieren - Präsentieren
Mit professionellen Reden und Präsentationen Ziele 
erreichen
Haltern am See  11.02.24 – 16.02.24  HV-002-041101-24

Zurück in die Zukunft
Arbeit in Raum und Zeit - Menschheit und Produkti-
on vor neuen Herausforderungen?
Bad Münder  11.02.24 – 16.02.24  HV-001-211701-24

Kann nicht alles bleiben, wie es ist?
Das ganze Leben ist Veränderung und wie gehen 
wir damit um?
Bad Münder  18.02.24 – 23.02.24  HV-001-015401-24

Weil wir’s können!
Interessen im Betrieb durch aktive Beteiligung 
erfolgreich vertreten 
Kagel-Möllenhorst  25.02.24 – 01.03.24  HV-003-010201-24

Mit Mut Machen – Stark im Alltag
Selbstvertrauen kann man lernen
Kagel-Möllenhorst  25.02.24 – 01.03.24  HV-003-017501-24

Schöne neue Welt?
Digitalisierung in der Fabrik und Zuhause
Bad Münder  25.02.24 – 01.03.24  HV-001-280501-24

ABC der Betriebswirtschaftslehre
Grundlagen betriebswirtschaftlichen Handelns
Bad Münder  25.02.24 – 01.03.24  HV-001-210102-24

Außenpolitik feministisch gestalten
Zwischen Zielsetzung und Umsetzung einer 
feministischen Außenpolitik Deutschlands
Haltern am See  03.03.24 – 08.03.24  HV-002-281601-24

Sexismus am Arbeitsplatz
Wie der Betrieb zum Save Space werden kann
Haltern am See  03.03.24 – 08.03.24  HV-002-202001-24

Das deutsche Gesundheitssystem
Im Dschungel von Kassenleistung, IGeL & Co. den 
Durchblick bewahren
Bad Münder  03.03.24 – 08.03.24  HV-001-250901-24

Das perfekte Leben: Solidarität  
macht glücklich!
Wirtschaft und Glück, wie hängt  
das zusammen?
Bad Münder  03.03.24 – 08.03.24  HV-001-211901-24

Die Beendigung des Arbeitsverhältnisses
Arbeitsrecht für Arbeitnehmer*innen
Bad Münder  10.03.24 – 15.03.24  HV-001-020101-24

Top statt Flop – So schaffen es deine  
Inhalte in die Medien
Aus der Meldung eine Nachricht machen für 
Zeitung, Twitter, Youtube und Co. 
Bad Münder  10.03.24 – 15.03.24  HV-001-030201-24

Wie gerecht sind unsere Steuern? 
Grundlagen der Steuerpolitik 
Kagel-Möllenhorst  10.03.24 – 15.03.24  HV-003-212901-24

Wirtschaft verstehen
Ökonomie für Arbeitnehmer*innen
Bad Münder  17.03.24 – 22.03.24  HV-001-210201-24

Wir wollen einen Tarifvertrag
Gut vorbereitet sein: Von der Forderung 
zum Abschluss
Kagel-Möllenhorst  07.04.24 – 12.04.24  HV-003-530104-24
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BILDUNGSANGEBOTE 2024 JANUAR – APRIL 

Seminare mit digitaler Transferunterstützung. 
Weitere Informationen auf der letzten Seite.

Weitere Informationen zu den Seminaren:  

www.bildung.igbce.de

INTERNATIONALE 
WOCHEN GEGEN 

RASSISMUS  
Wir tragen Verantwortung!
Rassismus, Rechtsextremismus und 
Fremdenfeindlichkeit sind stark in unserer 
Gesellschaft verankert. Wir dürfen unsere 
Demokratie nicht als selbstverständlich 
ansehen, sondern müssen diese Tag für Tag 
neu erkämpfen und verteidigen. Wir als 
IGBCE, wir als Gewerkschafter*innen müssen 
als Bollwerk demokratischer Werte klar und 
deutlich immer wieder Position beziehen, um 
Fremdenfeinden keinen Raum zu überlassen.
Jedes Jahr finden die „Internationalen 
Wochen gegen Rassismus“ statt. Wir bieten 
dazu folgende Seminare an:

Rassismus, Rechtspopulismus, 
Rechtsextremismus bekämpfen
Strategien und Engagement in Gewerk-
schaft, Betrieb und Gesellschaft
Kagel-Möllenhorst  10.03.24 – 15.03.24  HV-003-242502-24

Stopp – so nicht!
Argumentationstraining gegen  
Rechtsextremismus
Kagel-Möllenhorst  10.03.24 – 15.03.24  HV-003-242601-24

Internationale Wochen gegen  
Rassismus
Wir tragen Verantwortung
Haltern am See  17.03.24 – 22.03.24   
HV-002-242701-24

Verteilungsgerechtigkeit
Die ungleiche Belastung der Gesellschaft durch 
Umverteilung
Bad Münder  07.04.24 – 12.04.24  HV-001-211401-24

Projektarbeit als Instrument der 
Interessenvertretung
Frauenkolleg Modul 4
Bad Münder  12.04.24 – 14.04.24  HV-001-500501-24

Rechte und Pflichten aus dem  
Arbeitsverhältnis
Arbeitsrecht für Arbeitnehmer*innen 
Bad Münder  14.04.24 – 19.04.24  HV-001-020401-24

Elternzeit, Teilzeit & Co.
Was „frischgebackene“ und zukünftige Eltern 
beachten müssen
Bad Münder  14.04.24 – 19.04.24  HV-001-021401-24

Solidarität, Respekt, Würde
Jung und Alt in der Arbeitswelt
Haltern am See  14.04.24 – 19.04.24  HV-002-282301-24

Sitzungen, Versammlungen und  
Veranstaltungen
Gekonnt organisieren, leiten und moderieren
Haltern am See  14.04.24 – 19.04.24  HV-002-040401-24

Kann nicht alles bleiben, wie es ist?
Das ganze Leben ist Veränderung und wie gehen 
wir damit um?
Haltern am See  14.04.24 –19.04.24  HV-002-015403-24

Antisemitismus – gestern, heute  
und leider auch morgen
Wie wir ihn erkennen und handeln
Haltern am See  14.04.24 –19.04.24  HV-002-223001-24
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BILDUNGSANGEBOTE 2024 JANUAR – APRIL 

SEMINARE FÜR BESONDERE INTERESSENGRUPPEN

•  �Anmeldung einfach online unter 
www.bildung.igbce.de  
oder direkt in deinem Bezirk.

• �Fragen zum Bildungsangebot an:   
abt.bildung@igbce.deWeitere Informationen zu den Seminaren:  

www.bildung.igbce.de

AKTEUR*INNEN DER  
BILDUNGSARBEIT

Grundseminar für Referierende
Grundlagen für die gewerkschaftliche 
Bildungsarbeit
Haltern am See  07.01.23 – 12.01.23  HV-002-520103-24

Mit Haltung moderieren!
Kraftvoll den eigenen Handwerkskoffer nutzen!
Bad Münder  24.01.24 – 26.01.24  HV-001-522001-24

Geht nicht gibt‘s nicht!
Bildungsarbeit vor Ort
Haltern am See  07.04.24 – 12.04.24  HV-002-522101-24

FRAUEN

Männer, Frauen und die Sorgearbeit
Ist Mental Load ein Frauenproblem?  
Kagel-Möllenhorst  18.02.24 – 23.02.24  HV-003-504501-24

Auf die Plätze, fertig – Erfolg!
Kommunikation für Frauen
Haltern am See  03.03.24 – 08.03.24  HV-002-501901-24

Haltung haben, Haltung zeigen
Den Körper als Seismograf erleben
Haltern am See  03.03.24 – 08.03.24  HV-002-500602-24

JUGEN D

Grundlagen der gewerkschaftlichen 
Jugendbildungsarbeit 
Teamendenausbildung
Kagel-Möllenhorst  20.01.24 – 27.01.24  HV-003-511801-24

Time for a Change 
Work und Life im Balance-Akt: Prioritäten im 
Wandel
Kagel-Möllenhorst  11.02.24 – 16.02.24  HV-003-5111901-24

FINTA! Bildet Banden 
Gemeinsam schaffen wir Veränderung
Kagel-Möllenhorst  16.02.24 – 18.02.24  HV-003-511801-24

Biete Abschluss, suche Ausbildung 
Ohne Ausbildung keine Zukunft
Kagel-Möllenhorst  18.02.24 – 23.02.24  HV-003-5110701-24

How to be an ally
Alltags Rassismus im Betrieb bekämpfen
Kagel-Möllenhorst  10.03.24 – 15.03.24  HV-003-5111201-24

Power to the Unions
Gewerkschaften im wirtschaftlichen und 
politischen System Deutschland
Kagel-Möllenhorst  07.04.24 – 19.04.24  HV-003-5111701-24

Teamen 2.0
Ein Update für die Jugendbildung
Kagel-Möllenhorst  12.04.24 –14.04.24  HV-003-5111801-24

Bildung a brighter future!
Kagel-Möllenhorst  21.04.24 –26.04.24  HV-003-5110801-24

Seminare mit digitaler Transferunterstützung. 
Weitere Informationen auf der letzten Seite.
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Wie kannst 
du dich für 
Seminare  
anmelden?

https://igbce.de/igbce/service/bildungsangebote/igbce-seminardatenbank#/
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E-LEARNING
DAS DIGITALE SEMINAR – 
GEMEINSAME LERNERFOLGE 
ERLEBEN

Überblick über das Arbeitsrecht
Ein Must-have für das Berufsleben
29.01.24 – 15.02.24  HV-001-020301-24

„Führerschein Digitalisierung“
Grundlagen und Einstieg in das Thema  
„Digitalisierung“ 
19.03.24 – 20.03.24  HV-044-031801-24 

   WEBSEMINARE
BETRIEBLICHE THEMEN AUF DEN 
PUNKT GEBRACHT – BILDUNG FÜR 
UNTERWEGS

Themenwoche: Gesundheit
Gesundheit mit guter Arbeit
11.03.24 – 14.03.24  HV-001-208101-24

Jedem Tierchen sein Pläsierchen
Warum wir manche Menschen „schwierig“ 
finden und wie wir damit umgehen können
06.02.24  18:30 – 20:30  HV-003-040201-24

Let’s talk about
Intro und Auftakt, Idee der Reihe - Vorstellung der 
Themen für das ganze Jahr
06.02.24  18:45 – 20:15  HV-001-041401-24

Das IGBCE/KAAT.net-Speeddating
Wir lernen uns kennen
21.02.24  18:30 – 20:30  HV-003-570101-24

Bildung - der Treibstoff für Veränderung
Talk mit einem Bildungscoach
05.03.24  18:45 – 20:15  HV-001-041501-24

Schluss mit „Das haben wir doch  
immer so gemacht“
Bessere Zusammenarbeit mit kreativer  
Teamarbeit
19.03.24  18:30 – 20:30  HV-003-012801-24

Digitale VL-Arbeit
Das geht, wir zeigen wie!
26.03.24  18:30 – 20:30  HV-003-01301-24

Wut und Mut
Wenn Wut zu Mut wird und Wut ok ist?
02.04.24  18:45 – 20:15  HV-001-041601-24

Themenwoche: Digitalisierung
Datenschutz, Homeoffice und Co
15.04.24 – 18.04.24  HV-001-288301-24

Themenwoche: Arbeitsrecht
Zu Recht kein Abstand
22.04.24 – 25.04.24  HV-001-028201-24

Themen auf den Punkt 
gebracht 
• �Angebote für aktuelle 

Themen
• �WebSeminare sind an 

einem festen Termin
• Dauer: ca. 90 Minuten
• �Expert*innen-Input 

und kurze Diskussion

WEBSEMINAREE-LEARNING-KURSE
Das digitale Seminar 
• �Bearbeitung von umfang

reichen Themen an mehreren 
Terminen innerhalb eines 
festen Zeitraumes 

• �Begleitet durch WebSeminare
• �Gemeinsames Lernen durch 

Erfahrungsaustausch in einer 
festen Gruppe

• �Lerninhalte werden digital 
präsentiert und diskutiert

... kurz erklärt:

Immer informiert: Folge den  
IGBCE-Bildungsexpert*innen

igbce_bildung




