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Verhandlungen unterbrochen

Am 14.12.2022 tagten die DGB-Tarifgemeinschaft und die bei-
den Arbeitgeberverbande BAP und iGZ in Berlin, um die Ver-
handlungen zur Erhéhung der Entgeltgruppen 3 bis 9 in der
Leiharbeitsbranche fortzufiihren. Nachdem bereits die erste
Verhandlungsrunde im November ohne Ergebnis blieb,
wurde nun auch die zweite Runde fiir einen neuen Tarifver-
trag nach wenigen Stunden ohne neues Angebot ergebnislos
vertagt.

Arbeitgeber lehnen Inflationspramie ab

»Wir haben neben einer tabellenwirksamen Tariferhdhung
auch eine steuerfreie Inflationspramie ins Spiel gebracht.
Das, was wir in jedem anderen Tarifbereich vereinbaren, ha-
ben die Leiharbeits- Arbeitgeber komplett abgelehnt.” sagte
Christian Jungvogel, Verhandlungsfiihrer der IGBCE. ,Die
Leiharbeiter werden so mit den steigenden Preisen alleine
gelassen.”

GroRe Unterstiitzung von Kolleginnen und Kollegen
aus ganz Deutschland

Hunderte Leiharbeitsbeschaftigte aus ganz Deutschland ka-
men am Tag der Verhandlungen nach Berlin vor das Ta-
gungshotel. Lautstark und eindrucksvoll haben sie fiir or-
dentliche Erh6hungen und einen Inflationsausgleich
demonstriert und den Arbeitgebern klar gemacht, was sie
von ihnen erwarten.

Wir halten an unseren Forderungen fest

Die DGB-Tarifgemeinschaft bleibt dabei: Wir fordern eine Er-
hohung der Entgeltgruppen 3 bis 9 entsprechend einer be-
reits im Sommer vereinbarten Erhéhung der unteren drei
Lohngruppen 1 bis 2b.

Gute Tarifvertrage — nur mit uns!
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Die Arbeitgeber hatten damals den Vorschlag der Gewerk-
schaften abgelehnt, die Tarifvertrage vorzeitig einvernehm-
lich zu kiindigen und alle Entgeltgruppen auf einen Schlag zu
verhandeln. Deshalb wurden die zusatzlichen Verhandlungen
notwendig.

Fiir die IGBCE steht fest:

* Leiharbeit braucht gute Lohne.

* Fachkrafte verdienen kraftige und dauerhafte Lohnerho-
hungen in den Tabellen.

* Die Arbeitgeber miissen auch iiber eine Inflationspramie
verhandeln.

+ Die Wertschatzung flr Fachkrafte zeigt sich nicht in war-
men Worten, sondern auf dem Lohnzettel!

»Mehr Geld fiir ALLE” bleibt fiir die DGB-Tarifgemeinschaft
das zentrale Motto der weiteren Verhandlungen. Mitte Ja-
nuar geht's wieder an den Verhandlungstisch. Jetzt ist es an
den Arbeitgebern, endlich ein neues, weit verbessertes Ange-
bot auf den Tisch zu legen.

Wir setzen uns weiter flr eine kraftige und faire Lohnerho-
hung ein. Unterstiitze uns dabei!

Du bist noch kein Mitglied in der IGBCE? Dann einfach QR-
Code scannen und los geht’s! Werde Mitglied!
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Auf der Internetseite https://igbce.de/igbce/zeitarbeit
konntihr euch fiir den Newsletter zur Tarifrunde anmelden.
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Artder Ausbildung
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INFORMATIONEN ZUM DATENSCHUTZ

Die IGBCE verarbeitet die Angaben in dieser Beitrittserklirung ausschlieBlich zu Zwecken der Mitgliederverwaltung, Mitgliederbetreuung, Mitgliederinformation, zur Beitragsberechnung und zum
Beitragseinzug sowie zur Erfiillung ihrer satzungsgemaBen Aufgaben. Diese Angaben sind hierfiir zwingend erforderlich; ohne ein vollstindig ausgefiilltes Formular kann die IGBCE die Beitrittserklarung
nicht bearbeiten. Rechtsgrundlage fiir diese Verarbeitung sind Art. 6 Abs. 15.11it. b, 9 Abs. 2 lit. d DS-GVO. Die Angaben werden zu den vorgenannten Zwecken von der IGBCE fiir die Dauer der Mitgliedschaft
verarbeitet, ggf. auch dariiber hinaus, soweit entsprechende gesetzliche Aufbewahrungsfristen bestehen. Im Rahmen dieser Zweckbestimmungen werden Ihre Daten ausschlieBlich zur Erfiillung der
gewerkschaftlichen Aufgaben an diesbeziiglich besonders Beauftragte weitergegeben und genutzt.

Sie haben das Recht, in dem nach Art. 15 ff. DS-GVO vorgesehenen Umfang, jederzeit Auskunft liber lhre von der IGBCE verarbeiteten Daten zu verlangen, sowie deren Berichtigung oder Loschung zu
verlangen. Sie haben tiberdies ein Beschwerderecht bei einer Datenschutzaufsichtsbehdrde. Ausfiihrliche Hinweise zum Datenschutz finden Sie hier: https://igbce.de/datenschutz-mitglied. Fragen und
Beschwerden bearbeitet auch der/die Datenschutzbeauftragte der IGBCE unter datenschutz@igbce.de.

BEITRITTSERKLARUNG

Hiermittrete ich der IGBCE bei und erkenne die Satzung der IGBCE als fiir mich verbindlich an.
Ich versichere, dass meine Angaben in diesem Beitrittsformular zutreffend sind und nehme den Datenschutzhinweis zur Kenntnis.

Ort und Datum * Unterschrift *

Sofern das 16. Lebensjahr noch nicht vollendet ist, bentigen wir die Unterschrift deiner/s
* verpflichtende Felder Erziehungsberechtigten.

IGBCE Name und Vorname (Kontoinhaber*in)
Kdnigsworther Platz 6, 30167 Hannover ‘
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StralRe und Hausnummer

Glaubiger-ldentifikationsnummer: DE13BCE0O0000131364

Erteilung einer Einzugsermachtigung und eines SEPA-Lastschriftmandats ‘ |

Mandatsreferenz: (Mandatsrefenz = Mitgliedsnummer) N Y A e Y e
PLZ und Wohnort

SEPA-Lastschriftmandat

Ich ermdchtige die Industriegewerkschaft Bergbau, Chemie, Energie, Zahlungen ‘ L L] |

von meinem Konto mittels Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein

Kreditinstitut an, die von der Industriegewerkschaft Bergbau, Chemie, Energie IEAN

auf mein Konto gezogenen Lastschriften einzuldsen. ‘ | |
Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungs- L | | N )y
datum, die Erstattung des belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die BIC

mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.

Zahlungsweise (zum Ankreuzen)

Die Mitgliedsbeitrage sind grds. monatlich, jeweils am 01. des Folgemonats
fallig. Mit Zustimmung des jeweils zustandigen Bezirks kann eine Zahlung aber ‘ |
auch nach den unten angegebenen Zahlungsrhythmen erfolgen. Der Bezirk N e s B

QOrt und Datum

kann die Zustimmung jederzeit widerrufen. Unterschrift
| [ | monatlich [] vierteljghrlich [ ]1.eines Monats | ‘ ‘
D halbjéhrlich D 15. eines Monats D jahrlich Sofern das 16. Lebensjahr noch nicht vollendet ist, bendtigen wir die Unterschrift deiner/s

Erziehungsberechtigten.

Das vollstdndig ausgefiillte Formular bitte an Ihren zustdndigen Bezirk senden oder per Mail an mitgliederservice@igbce.de




