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“Paket zur sozialen Absicherung ist ge-
schniirt!

Liebe Kollegin, lieber Kollege!

Nach der Unterbrechung der Tarifverhandlungen zum ,Kohleausstieg” konnte gestern (27.08.2020) doch
noch das Gesamtpaket der sozialen Absicherung mit den Tarifvertragen , TV Soziale Absicherung“und ,, TV
Kohleausstieg“ vereinbart werden. Die IG BCE- Tarifkommission hat hierflir einstimmig ihre Zustimmung
erteilt.

TV Soziale Absicherung als Basis — weitergehende Regelungen im TV Kohleausstieg

Der ,Tarifvertrag zur sozialen Absicherung der Beschaftigten im Uniper Konzern“ wird mindestens bis
31.12.2026 verlangert. Darliber hinaus besteht die Option der Verlangerung bis Ende 2028. Das bedeutet,
dass insbesondere die bestehenden und bewadhrten Regelungen zum Vorruhestand und zur Beschafti-
gungs- und Qualifizierungsgesellschaft (BQG) unverandert fortgelten.

Der ,Tarifvertrag zur sozialvertraglichen Begleitung des Kohleausstieges“ erganzt mit weiteren Rege-
lungen den TV soziale Absicherung und zwar ausschlieflich fir die Kolleginnen und Kollegen, die direkt
(Uniper Kraftwerke) oder indirekt (Service-/ Unterstiitzungsfunktionen) vom Kohleausstieg betroffen
sind.

Im Wesentlichen konnte in diesem Tarifvertrag Folgendes erreicht werden:

- Regelungen zum Anpassungsgeld (APG)-Zuschuss

Vereinbart wurde das Modell eines Arbeitgeberzuschusses zum staatlichen Anpassungsgeld, die genauen
Details werden wir euch in den kommenden Wochen genau vorstellen. Materiell werden die APG-Berech-
tigten vergleichbar mit den Regelungen zum Vorruhestand gestellt. Es besteht ein Wahlrecht fiir die Be-
schaftigten zwischen Vorruhestand und Anpassungsgeld.

- Verlangerte Qualifizierung beim Wechsel auf einen neuen Arbeitsplatz
Der Rahmen der Qualifizierung bei einer Stellenbesetzung wurde von 6 auf 24 Monate verlangert. Die
Qualifizierung erfolgt fiir eine neue Stelle und wird auRerhalb der BQG vorgenommen.
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- Sprintregelung bei Abfindungen

Im Falle einer Zuschlagsgewahrung im Rahmen der Auktionen und wenn einvernehmlich das
Arbeitsverhaltnis mit Zahlung einer Abfindung beendet werden soll, gibt es eine zusatzliche Pra-
mie in Hohe von 20.000%€, die auch als Rentenbaustein eingesetzt werden kann.

- Schaffung eines konzerninternen Sollstellenplanes fiir die Betroffenen vom Kohleaus-
stieg

Im Rahmen des Kohleausstieges wird es auch die Moglichkeit von konzerninternen Ringtau-

schen

geben. Hierzu haben wir die Erstellung einer konzernweiten Sollstellenplanung vereinbart

- Sonderleistung fiir Gewerkschaftsmitglieder auch in der APG Phase
Die Sonderleistung von jahrlich 400 € gilt auch beim Eintritt und wahrend der gesamten APG-
Phase (langstens 5 Jahre)

- Laufzeit fur den TV Kohleausstieg

Das Tarifpaket zum Kohleausstieg wird fiir den gesamten Ausstiegspfad bei Uniper gelten und
zwar auch noch 5Jahre nach Stilllegung des letzten in Betrieb befindlichen Kraftwerkes. Alle Re-
gelungen des Tarifvertrages zur sozialen Absicherung gelten uneingeschrankt so lange weiter!
Eine Teilnahme an der ersten Auktion zum 1.9.2020 ist damit nun moglich.

Mit den nun abgeschlossenen Tarifvertragen konnten die Gewerkschaften auch ihre notwen-
dige Unterschrift leisten, die Voraussetzung fur die Teilnahme von Uniper an der ersten Auk-
tion der Bundesnetzagentur ist. Die Gebote sind bis zum 1.09.2020 einzureichen. Hiermit ha-
ben die Gewerkschaften die entscheidende Weichenstellung zur Teilnahme an den Auktionen
sichergestellt.

Vielen Dank fiir Eure Unterstiitzung in diesen schwierigen Tarifverhandlungen!
Eure IG BCE- Tarifkommission
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BEITRITTSERKLARUNG UND EINZUGSERMACHTIGUNG MITGLIEDWERDEN.IGBCE.DE

Bezirks-Nr. (wird vom Bezirk ausgefiillt) EINTRITTSDATUM IG BCE UBERTRITT / VORGEWERKSCHAFT
Mitglieds-Nr. (wird vom Bezirk ausgefiillt) Werber/-in
Name und Vorname Mtl. Bruttoeinkommen / Eingruppierung  Personalnummer
Geburtsdatum Nationalitat (freiwillig) Beschaftigt bei
m| |w
Strae und Hausnummer PLZ / Ort
PLZ / Wohnort Tatigkeit Abteilung

E-Mail BERUFSGRUPPE (ZUTREFFENDES ANKREUZEN)
01 [] Angelernte 07 [] AT-Angestellte:
02 [] Handwerker/-innen und
E Facharbeiter/-innen 08 [] Angestellte im AuBendienst
= Telefon 03 [] Chemotechniker/-innen 09 [] Akademiker/-innen
und Laboranten bzw. 10 [] Leitende Angestellte
Laborantinnen 11 [] Atypische Beschiftigung:
04 [] Biiroangestellte/Kaufleute [ Leiharbeitnehmer/-innen
E-Mail 05 [] Meister/-innen [] Befristet Beschiftigte
| 06 [] Technische Angestellte und 12 [] Sonstige:
§ Ingenieure/Ingenieurinnen
—
=
é Telefon Ausbildungsbeginn Ausbildungsende
Eintrittsgrund Ausbildungsjahr

INFORMATIONEN ZUM DATENSCHUTZ

Die IG BCE verarbeitet die Angaben in dieser Beitrittserklarung ausschlieBlich zu Zwecken der Mitgliederverwaltung, Mitgliederbetreuung, Mitgliederinformation, zur Beitragsberechnung und zum Bei-
tragseinzug sowie zur Erflillung ihrer satzungsgemaBen Aufgaben. Diese Angaben sind hierfiir zwingend erforderlich; ohne ein vollstandig ausgefilltes Formular kann die |G BCE die Beitrittserklarung nicht
bearbeiten. Rechtsgrundlage fiir diese Verarbeitung sind Art.6 Abs. 1 S. 1 lit. b, Art.9 Abs. 2 lit. d DS-GVO. Die Angaben werden zu den vorgenannten Zwecken von der IG BCE fiir die Dauer der Mitgliedschaft
verarbeitet, ggf. auch dariiber hinaus, soweit entsprechende gesetzliche Aufbewahrungsfristen bestehen. Im Rahmen dieser Zweckbestimmungen werden lhre Daten ausschlieBlich zur Erfiillung der ge-
werkschaftlichen Aufgaben an diesbeziiglich besonders Beauftragte weitergegeben und genutzt.

Sie haben das Recht, in dem nach Art. 15 ff. DS-GVO vorgesehenen Umfang, jederzeit Auskunft liber Ihre von der IG BCE verarbeiteten Daten zu verlangen, sowie deren Berichtigung oder Lschung zu ver-
langen. Sie haben Uiberdies ein Beschwerderecht bei einer Datenschutzaufsichtsbehorde. Ausfiihrliche Hinweise zum Datenschutz finden Sie hier:
https://www.igbce.de/beitrittsformular/datenschutzbestimmungen-online-beitritt/9014. Fragen und Beschwerden bearbeitet auch der/die Datenschutzbeauftragte der IG BCE unter datenschutz@igbce.de.

BEITRITTSERKLARUNG
Hiermit trete ich der |G BCE bei und erkenne die Satzung der IG BCE als fiir mich verbindlich an.
Ich versichere, dass meine Angaben in diesem Beitrittsformular zutreffend sind und nehme den Datenschutzhinweis zur Kenntnis.

Ort & Datum Unterschrift

Industriegewerkschaft Bergbau, Chemie, Energie Name und Vorname (Kontoinhaber)
Konigsworther Platz 6, 30167 Hannover

Glaubiger-ldentifikationsnummer: DE13BCE00000131364
Strae und Hausnummer

Erteilung einer Einzugsermachtigung und eines SEPA-Lastschriftmandats
Mandatsreferenz: (Mandatsreferenz = Mitgliedsnummer)

4 . PLZ / Wohnort
1. Einzugsermachtigung
Ich ermachtige die Industriegewerkschaft Bergbau, Chemie, Energie, die ‘
von mir zu entrichtenden Zahlungen bei Falligkeit durch Lastschrift von ‘
meinem Konto einzuziehen. IBAN

2. SEPA-Lastschriftmandat

Ich ermachtige die Industriegewerkschaft Bergbau, Chemie, Energie, Zah-

lungen von meinem Konto mittels Lastschrift einzuziehen. Zugleich wei- ~ BIC

se ich mein Kreditinstitut an, die von der Industriegewerkschaft Bergbau,

Chemie, Energie auf mein Konto gezogenen Lastschriften einzulosen.

Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belas- 44 ,nd Datum
tungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrages verlangen. Es gelten

dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.

Zahlungsweise: (zum Ankreuzen) Unterschrift

Dmonatlich Dvierteljéhrlich Dhalbjéhrlich Djéhrlich

Das vollstandig ausgefiillte Formular bitte an Ihren zustandigen Bezirk senden oder per Fax an: 0511 7631-710




